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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX
962 Bases extraordinaries de la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per generacio d'un borsi

d'auxiliar administratiu, Ajuntament d'Andratx
La Batlessa-President en virtut del Decret naim. 295/2019, de data 4 de febrer, ha disposat el segiient:
«Ates el Decret nim. 3049/2018, de publicaci6 de les Bases del Borsi d’ Auxiliar Administratiu de I’ Ajuntament d’ Andratx.
Detectades diverses errades materials.
Ates I’informe emés pel Departament de Personal.
En s a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,
RESOLC

PRIMER. Aprovar la correccié d’errades, de manera que la redaccio de les bases per a la creacid d’un borsi d’auxiliars administratius de
I’Ajuntament d’ Andratx, sigui la segiient:

«BASES EXTRAORDINARIES DE LA CONVOCATORIA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER GENERACIO D'UN
BORSI D'AUXILIAR ADMINISTRATIU, AJUNTAMENT D'ANDRATX.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte d'aquesta convocatoria €s la creacidé d'un borsi extraordinari, per esgotament del borsi anterior en vigor :

Denominaci6 del lloc: Auxiliar Administratiu

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'Administracié General, subescala Auxiliar grup C, subgrup C2,

Procediment de seleccio: concurs-oposicid.

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no es prevegi, per les bases
generals del procediment per a la selecci6 funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017), pel

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 3/2007, de la
Funcio publica de les Illes i per I'altra normativa que li sigui aplicable.

Segona: FUNCIONS

Les funcions del lloc de treball son:
- L'atenci6 a l'usuari.
- Activitats administratives de caracter auxiliar, ofimatica, despatx i registre de correspondéncia,
- Fitxer i classificacio de documents, manipulaci6 basica de maquines i equips informatics, calculs senzills, transcripcio i tramitacio
de documents.
- Arxiu, classificacio i registre documental.
- La resta de funcions encomanades que puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de treball en relacié amb les anteriors.

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les determinades a les bases
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generals 1 les seglients especifiques:
a) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Formaci6 Professional de Primer Grau o equivalent. Les equivaléncies dels titols
al-legats que no tinguin el caracter general, hauran de justificar-se per l'interessat. I[gualment, en el cas de titulacions obtingudes a
l'estranger s'haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti la seva homologacio.
b) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell B2, mitjangant un certificat expedit pel EBAP a partir de
1994 o per la Direcci6 general de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educaci6 i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.
¢) Abonar 12,00 euros pels drets d'examen, dins del termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%

Quarta. SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds compliran 1'article 6 de les bases generals , dirigides a la Batlessa, i es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o
en la forma establerta per l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comut dins del termini de vint dies
naturals, a partir de I'endema al de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadasquna de les
condicions exigides a la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatOria.

- Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

- Declaracio jurada de 'autenticitat dels documents presentats com a requisits.

- Comprovant pagament de la taxa o certificacié de la minusvalidesa per a reconeixement de 1'exempci6 del mateix.

En cas que el procediment de la convocatoria sigui pel sistema de concurs- oposicid, els merits que es valoraran en la fase de concurs, si
escau i que vindran referits a la data de termini de presentacio d'instancies, hauran de presentar-se mitjangant originals o fotocopies. No sera
necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, bastant la declaracid jurada de l'interessat sobre l'autenticitat dels
mateixos, aixi com de les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el Tribunal Qualificador o els organs
competents de I'Ajuntament d'Andratx puguin requerir als aspirants que acreditin la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que
hagin estat objecte de valoracié. El terme de presentacié és de 10 dies naturals a partir de 1'endema de la publicacié de la llista definitiva
d'aspirants que han superat la fase d'oposicid. Aixi mateix, els aspirants hauran de confeccionar un index ajustat a la fase de concurs de les
presents bases on es recullin ordenadament i valorats, els merits al-legats.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Aquesta base es regira per l'article 8 de les bases generals del procediment per a la seleccio funcionaris interins i personal laboral d'aquest
Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017).

En la resoluci6 definitiva es fixara el lloc, la data i I'hora de realitzaci6 de la primera prova de la fase d'oposicio, quedant convocades les
persones aspirants per a la realitzaci6 dels exercicis amb 1'exposicio d'aquesta resolucio .

Entre la publicacié de 1'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no podra haver-hi menys de dos dies habils.
Sexta. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Aquesta base es regira per l'article 9 i 10 de les bases generals del procediment per a la seleccid funcionaris interins i personal laboral
d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017)

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar en el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.
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Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils 1 un termini maxim
de dos mesos. No obstant aix0, mitjangant resolucié motivada de la Presidencia del Tribunal, aquest termini es pot modificar.

La selecci6 constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase constara d'un tipus test obligatori i eliminatori i es qualificaran amb un maxim de 30 punts
Tipus test.

Es realitzaran 50 preguntes a contestar en 70 minuts.

Per a cada pregunta es proposaran tres (3) respostes, sent només una d'elles la correcta. Els aspirants marcaran les contestacions en les
corresponents fulles d'examen o plantilles proporcionades pel Tribunal. Les contestacions correctes es valoraran positivament amb +0,30
punts. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb -0,10 punts. Les contestacions en blanc no penalitzaran.

El resultat aixi obtingut sera prorratejant a una escala de zero (0,00) a deu (10,00). quedant eliminats els aspirants que no aconsegueixin la
puntuacié porrateada minima de cinc (5,00) punts .

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 1'endema a la publicacié de I'anunci amb els resultats provisionals en el
tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu examen davant el
tribunal.

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si hi hagués, i s'atorgara el termini de 10
dies naturals, a partir de I'endema de la publicacid en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de la llista definitiva d'aspirants que han superat la
fase d'oposicid, perque les persones que figurin puguin presentar els mérits que s'hagin de valorar en la fase de concurs, i que vindran referits
a la data de termini de presentaci6 d'instancies, ajustant-se al referit a la base quarta.

El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio .

No es determinen meérits especifics per a aquesta convocatoria. Aquest procés avaluara els meérits definits a les bases generals per a
funcionaris interins i personal laboral d'aquest Ajuntament (BOIB 75, de 20 de juny de 2017) , amb un valor maxim de la formacié no

reglada de 3.5 punts

Vuitena. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO, NOMENAMENT I CREACIO DE BORSA DE
TREBALL.

Aquest apartat queda determinat per l'article 12 i 13 de les bases generals

Periode de prova: complint amb l'article 13 de les bases general , el periode de prova sera d'un mes.
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ANNEX
Temari

1. La constitucié espanyola de 1978. Els drets i deures fonamentals. Nocions generals.

2. La corona. Els poders de 1'Estat. nocions generals

3. L'administracié publica en 1'ordenament juridic espanyol. Tipologia dels ens publics: les administracions de I'Estat, autonomica, local i
institucional.

4. Les comunitats autonomes: constitucio i competéncies. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura i disposicions generals. Idea
general de les competéncies de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

5. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Competéncies.

6. El Municipi. Organitzacié municipal. Competencies.

7. Relacions de les entitats locals amb les restants administracions territorials. L'Autonomia municipal i el control de legalitat.

8. El dret Administratiu i les seves fonts. La llei i el reglament.

9. Formes d'accié administrativa en l'esfera local. Foment. Servei Public. Policia. Especial referéncia a la concessio de llicéncies.

10. Les hisendes locals. Classificacio dels recursos. Ordenances fiscals.

11. Els pressupostos locals. Estructura. Tramitacio. Régim juridic de la despesa publica local.

12. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte i ambit d'aplicacié. Nocions basiques de seguretat i higiene en el
treball.

13. Procediment administratiu local. El Registre d'Entrada i Sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions
i notificacions.

14. Llei del Procediment Administratiu Comu: Disposicions generals. Els interessats en el procediment.

15. De I'activitat de les Administracions Pibliques. Normes generals d'actuacio. Termes i terminis

16. Dels actes administratius. Requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat.

17. Fases del procediment administratiu general.

18. La revisi6 dels actes en via administrativa: La revisio d'ofici. Els recursos administratius.

19. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.

20. Classes de personal al servei de 'entitat local. Organitzacio, seleccio i situacions administratives.

21. Drets del personal al servei de les entitats locals. El sistema de seguretat social del personal al servei de les corporacions locals. Deures
del personal al servei de les entitats locals. Incompatibilitat, responsabilitat i régim disciplinari.»
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SEGON. Publicar la correccié d’errades al BOIB, a la pagina web i al tauler d’anuncis fisic del Departament de Personal de 1’ Ajuntament
d’Andratx.

TERCER.- Atorgar un nou termini de vint dies naturals, a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la present resolucio en el BOIB, per a
la presentacio6 de sol-licituds de participacié d’acord amb 1’establert a la base quarta.

Les sol-licituds ja presentades no tindran validesa, donada la modificacio6 dels requisits.»

Andratx, 4 de febrer de 2019

La batlessa
Katia Rouarch

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/17/1026795

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-02-06T14:05:28+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1549458328013
	Aprobación del documento




