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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

12350 Resolucié de la directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual s'aprova la
convocatoria per a cobrir, pel procediment de promocio interna temporal, una placa de la categoria
de Metge/a de Familia en EAP (A1) en el Centre de Salut de San José de | 'drea de Salut d'Eivissa i
Formentera (ASEF 2019 3)

Antecedents

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, determina que per
necessitats del servei -i en els suposits i sota els requisits que a aquest efecte s'estableixin en cada servei de salut- es pot oferir al personal
estatutari fix exercir temporalment i amb caracter voluntari les funcions corresponents a places d'una categoria del mateix nivell de titulacid
o d'un nivell superior, sempre que es tingui el titol corresponent. Aquests procediments han de ser negociats en les taules corresponents.

2. En el BOIB num. 31/2012, de 28 de febrer, es va publicar el Pacte de 24 de febrer pel qual es regulen els criteris generals de la promocio
interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (corregit posteriorment en el BOIB niim. 36/2012, de 8 de
marg). L'objecte principal del Pacte és establir els criteris generals per a la promocid interna temporal i I'ordre de finalitzacié o cessament
d'aquest personal.

3. En la plantilla organica d'Atenci6é Primaria de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera existeix una plaga vacant de la categoria de Metge/a
de Familia en EAP del Centre de Salut de San José.

Per tot I'exposat, dicto la seglient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria per a cobrir, pel procediment promoci6 interna temporal, una plaga vacant de la categoria de Metge/a de Familia
en EAP (A1) del Centre de Salut de San José en la Geréncia de 1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera.

2. Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu (annex 1), el model de sol-licitud (annex 2) i el barem de mérits (annex 3)
3. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucio -que esgota la via administrativa- pot interposar-se un recurs de reposicié davant l'0rgan que el dicta, en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la data en queé s'hagi rebut la notificacio, d'acord als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També pot interposar-se directament un recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contencids-administrativa en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema a la data que s'hagi rebut la notificacio de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar.

Eivissa, 10 de desembre de 2019

La directora gerent de 1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
Per delegacio de signatura (Resolucio de 12 de febrer de 2017)
M. Carmen Santos Bernabeu
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Annexo 1
Bases de la convocatoria

1. Places convocades i funcions d'aquestes.

La plaga convocada és una plaga vacant de la categoria de Metge/a de Familia en EAP del Centre de salut de San José de la plantilla
organica de 1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera. Té assignades les funcions propies de la categoria.

2. Caracteristiques de les places
a) Lloc i centre de treball

Centre de Salut de San José de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera.
b) Tipus de nomenament

A la persona seleccionada per a ocupar la plaga convocada se li expedira un nomenament per promocié interna temporal d'una
placa vacant de Metge/a de Familia en EAP en atenci6 primaria (Al).

¢) Reégim juridic
Durant el temps en qué les persones seleccionades ocupin la plaga, el régim juridic és el segiient:

- Es mantindra en la situacid de servei actiu i amb reserva de plaga en la seva categoria d'origen.

- Percebra les retribucions corresponents a les funcions exercides, excepte els triennis, que seran els corresponents a la seva
categoria d'origen.

- No suposara la consolidacié de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb l'obtencié de nou nomenament, sense
perjudici que es pugui considerar com a mérit en procediments selectius i de provisio.

3. Requisits per a optar a la placa
Les sol-licituds han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar serveis en I'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera.

b) Pertanyer a algun grup de classificacié inferior o a una categoria o especialitat diferent del mateix grup que la plaga a la qual
s'opta.

c) Estar en la situaci6 de servei actiu en la categoria en la qual ocupa la plaga fixa.

d) Tenir la titulacid oficial requerida per a I'accés a la categoria o estar en condicions d'obtenir-la abans que venci el termini per a
presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a 'estranger, €s necessari acreditar que estan homologades pel Ministeri
d'Educacid.

e) Tenir els coneixements de llengua catalana que exigeix la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1'is del catala en 1'ambit de la funcid publica. D'acord amb l'article 5 del Decret 8/2018, ha d'acreditar coneixements
de catala nivell B, no obstant aixo, si una persona aspirant no compleix aquest requisit, igualment s'admetra la sol-licitud, pero si
resulta adjudicataria d'una plaga, quedara obligada a obtenir-lo i acreditar-lo en el terme de dos anys comptats a partir de la data en
que ocupi la plaga.

f) Tenir la capacitat funcional necessaria per a exercir les funcions que es derivin del nomenament corresponent. Aquest requisit ha
d'acreditar-se abans de prendre possessio de la plaga.

Aquests requisits han de complir-se 1iltim dia del termini per a presentar sol-licituds i han de mantenir-se durant tot el procés selectiu. Els
aspirants han d'acreditar-los fefaentment en el moment de presentar la sol-licitud, a excepci6 del requisit de 1'altim punt.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/167/1049320

4. Presentacio de sol-licituds

) Els interessats a participar en la seleccid per a cobrir les places convocades han de presentar la sol-licitud corresponent segons el model

mque s'adjunta en l'annex 2.

ﬁb) El termini per a presentar sol-licituds és de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la data de publicacio d'aquesta resolucio de
convocatoria.

Iz
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¢) Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu han de presentar-se en el Registre de 'Hospital Can Misses (Hospital Can Misses.
Edifici J. Planta Baixa ¢/ corona s/n a Eivissa) o bé per qualsevol de les vies que estableix l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques. Les sol-licituds que es presentin mitjancant les oficines de Correus han
d'anar dins d'un sobre obert perque el funcionari de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les.

d) Els aspirants han de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si se li requereix en qualsevol moment del procés selectiu.
5. Documentacio

a) A la sol-licitud cal adjuntar original o copia compulsada de la documentacid que acrediti que es compleixen els requisits i els merits
al-legats.

b) A més, a la sol-licitud cal adjuntar l'original o copia compulsada d'aquests altres documents:

- Document d'identitat (DNI o NIE)
- Titol académic exigit en la convocatoria (anvers i revers del titol) o bé el justificant d'haver pagat els drets d'expedicio del titol,
acompanyat d'un certificat de la universitat corresponent que especifiqui que el titol encara no s'ha expedit.

c) La consignaci6é de dades falses en la sol-licitud o en els mérits al-legats implica 1'exclusi6é definitiva de l'aspirant o de la persona
seleccionada en el procés selectiu.

d) Els titols o els merits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella han de lliurar-se traduits convenientment a uns d'aquests
idiomes per un organisme oficial competent.

6. Procediment de seleccio
La seleccio es fara pel sistema de concurs de merits.
a) Llista provisional d'aspirants admesos a la convocatoria

Una vegada vengut el termini per a presentar sol-licituds, es publicara en la web de I'Hospital Can Misses la resolucié del directora
gerent amb les llistes provisionals que contindran els aspirants admesos, els exclosos —indicant la causa de la seva exclusio- i els que
hagin d'esmenar les deficiéncies de la sol-licitud.

Els aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema a la publicacié de les llistes, per a formular
reclamacions o al-legacions contra aquesta resoluci6 i esmenar deficiéncies (en cas que no ho facin es considerara que han desistit
de la seva sollicitud). Tots els documents han de dirigir-se a la Geréncia de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera i poden presentar-
se en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

019/167/1049320

b) Llista definitiva d'admesos a la convocatoria

En els 10 dies habils segiients, la directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera dictara una resolucié amb les Ilistes
definitives d'aspirants admesos i exclosos —fent constar les causes de la seva exclusio- i es publicara en la web de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera.

¢) Llista provisional de mérits dels candidats

En els 10 dies habils segiients, La Comissi6é de Seleccio baremara els mérits i per mitja d'una resolucié de la directora gerent de
'Area de Salut d'Eivissa i Formentera es publicara en el seu web la llista provisional dels mérits reconeguts als candidats, que
disposaran d'un termini de 5 dies habils —a comptar des de I'endema a la publicacié de la llista- per a formular reclamacions o
al-legacions contra la resolucio, dirigides a la Comissié de Seleccid, que poden presentar-se en qualsevol dels registres que preveu la
normativa vigent.

d) Llista definitiva

En els deu dies habils segiients, per mitja d'una resolucié de la directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera es publicara
en el seu web la llista definitiva dels candidats.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2

ml Resolucio6 de la convocatoria

ﬁLa resolucid d'adjudicacio definitiva de la plaga convocada es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

I
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8. Baremacio dels mérits
La Comissi6 de Selecci6 valorara els merits dels candidats d'acord amb el barem que s'adjunta en 1'annex 3.
9. Comissio6 de Seleccié

La Comissio de Selecci6 esta formada pels segiients membres, personal estatutari fix del Servei de Salut, del mateix grup professional (o
d'un superior) que el de les places convocades, tots ells amb veu i vot:

President: Jose Antonio Chumillas Belmonte - Médic de Familia en EAP
Vocal: Rafael Torres Garcia - Farmacéutico Area AP - Coord. Méd. Equips AP
Secretaria: Felisa Ferrer Lopez - Grupo Administratiu de FA — Cap de Grup

10. Nomenament i presa de possessio

Les persones seleccionades disposaran d'un termini de tres dies habils a partir de 1'endema a la publicaci6 de la resolucié d'adjudicacié en el
BOIB per a prendre possessi6 de la plaga.

Annexo 2
Modelo de sol-licitud

Dates de I'aspirant

Primer cognom: ...........cooiiiiiiiiiiiii
SEZON COZNOM: ..euvniniiiiiiiiiiitiieieieieieeeeeiee
NOM ot
N° document identitat: ...........ccoeveiineinininenn..
Dates a efectes de rebre notificacions

NOMDIE dE 18 VIA: .. .vitiiti e e e e e s

Ne......... Piso: ...... Puerta: ...... Localitat: .........oooiiiii
Codi Postal: .................. IMUDICIPIE ©eneeeeene et ettt e e e
Telefons: .....ooviveiiiii i N

COITEU ELECIIONIC ...ttt e e e e e e e e,
EXPONGO:

1. Queel de de 2019 es va publicar en el BOIB la Resoluci6 de la directora gerent de 1'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera per a convocar una plaga de Metge/a de Familia de EAP en el Centre de Salut de Sant Josep de I'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera pel sistema de promoci6 interna temporal.

2. Que compleixo els requisits exigits en la convocatoria.

Per aixo SOL-LICITO:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/167/1049320

Ser admeés/admesa en aquesta convocatoria, per a aixo adjunt a aquesta sol-licitud la documentaci6 exigida i l'autobaremaci6 dels mérits.

=>lbiza, de de 20

[ signatura]

GERENCIA DE L'AREA DE SALUT D'EIVISSA I FORMENTERA

I IEEE%%?EEI I
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Annexo 3
Autobaremacio

Medic/a de Familia en EAP del Centre de Salut de Sant Josep
(BOIB __/2019,de __ de )

Primer cognom: ...........cooeiiiiiiiiiiiii e
SEZON COZNOM: ...vnvtinieitiiiitit e
NI L e

N°doc. deidentitat: .............coeeviiriiiiniiiiiinina,

1. Experiéncia professional

1.1. Es computa el temps de serveis prestats que les persones aspirants tinguin reconeguts fins al terme del termini per a presentar sol-licituds de participacié

en el procés selectiu, d'acord amb el barem segiient:

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la

mateixa categoria a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,10 punts.

b) Per cada mes de serveis prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la

categoria de medic/metgessa especialista en pediatria puericultura d'area i en EAP o en places d'igual contingut funcional: 0,10 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperaci6 internacional per al desenvolupament o en programes d'ajuda

humanitaria exercint les funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,10 punts.

d) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (solament es valoren

els serveis prestats si es té el titol requerit per a accedir a la categoria): 0,10 punts.

¢) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en una

categoria diferent a la que s'opta per a la que s'exigeixi tenir el titol de metge: 0,075 punts.

f) Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o de zona en la mateixa categoria a la qual s'opta: 0,075 punts.

g) Per cada mes de servei prestat en centres piblics no sanitaris de la Unié Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa

categoria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,075 punts.

h) Per cada mes de serveis prestat en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea en una categoria diferent a la categoria a la qual s'opta:
0,05 punts.

1.2. Per a computar els serveis prestats referits al personal de refor¢c amb nomenament especific per a I'atencioé continuada, es reconeix un mes complet de

serveis prestats calculant-lo segons les regles segiients:

- Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada cent cinquanta hores (o fraccio) realitzades.

- Si dins d'un mes natural s'han fet més de cent cinquanta hores, solament pot valorar-se un mes de servei prestat, de tal manera que l'excés

d'hores efectuades durant aquell no es pot aplicar per a computar serveis prestats establerts per la regla anterior.

1.3. Per a valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

- La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que ho integren és de 22 punts.

- Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que ho integren.

- El Programa de formacio en recerca per a professionals sanitaris que hagin finalitzat la Formacio Sanitaria Especialitzada (Institut Carles IIT) es

computa dins de I'apartat de serveis prestats a ra¢ de 0,10 punts per mes.

2. Formacié especialitzada

En compliment del Reial decret 1753/1998, de 31 de juliol, les persones aspirants que tinguin el titol de I'especialitat requerida en la convocatoria

i hagin complert el periode de formacié complet com a residents MIR en un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/167/1049320

postgraduats reconegut pel Ministeri d'Educaci6 tenen una puntuacio 8,4 punts.

3. Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement

La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels apartats de formacié, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement és de 9,6 punts, d'acord

amb els barems segiients:

S |

3.1. Formaci6 pregraduada i postgraduada

- Per cada excel-lent o matricula d'honor durant els estudis de la llicenciatura universitaria requerida per a accedir a l'especialitat: 0,1 punts.

Iz
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- Els titols de masters oficials universitaris i els titols universitaris propis de postgrau (expert universitari, especialista universitari i master|

universitari) que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren a rad de 0,05 punts per cada credit.

- Per tenir el grau de doctor relacionat amb els estudis de la llicenciatura universitaria requerida per a accedir a la categoria: 2 punts.

3.2. ECOE

Per haver superat una prova especifica d'avaluacié clinica, objectiva i estructurada realitzada per una institucié6 amb reconeixement oficial,

internacional, estatal o autonomic en I'ambit de 1'atencio primaria: 0,5 punts.

3.3. Formacio especialitzada (altres especialitats)

Per tenir el titol d'una especialitat diferent de la requerida en la convocatoria i haver complert el periode de formacié complet com a resident MIR|

en un centre espanyol o estranger amb un programa de docéncia per a postgraduats reconegut pel Ministeri d'Educacio: 1 punt.

3.4. Formacié continuada

3.4.1. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin relacionades

directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta, d'acord amb els criteris segiients:

a) Activitats formatives en ciéncies de la salut posteriors a I'l de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

- Han d'estar acreditades per la Comissio de Formacio Continuada de les Professions Sanitaries -tant 1'estatal com qualsevol de les autonomiques- o pels consells
generals de col-legis oficials que, en virtut d'un conveni, tinguin encomanada la funcié d'acreditacio. L'acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la|
Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promoci6 o certificacio d'assistencia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de
constar de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

- Han d'haver estat impartides per alguna universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives en ciéncies de la salut anteriors a I'l de gener de 2004 i la resta de les activitats formatives, independentment de la data (es valoren sempre que
compleixin alguna de les caracteristiques segiients):

- Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries -tant l'estatal com qualsevol de les autonomiques - o pels consells
generals de col-legis oficials que, en virtut d'un conveni, tinguin encomanada la funcié d'acreditacio. L'acreditacié ha de complir els criteris de la normativa de la
Comissio de Formaciéo Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de promoci6 o certificacio d'assistencia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de
constar de manera conjunta el logo BOIB Num. 149 13-10-2009 79 tipus, el text i el nombre de credits.

- Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administracio publica (d'acord amb l'article 2 de la Llei 39/2015) o per alguna universitat, la qual cosa ha de
constar en el certificat corresponent. En el cas que l'activitat hagi estat organitzada per una entitat de dret public conforme a l'article 2.2 la Llei 39/2015, la persona
aspirant ha d'acreditar aquesta condicio.

- Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les administracions
publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent.

- Activitats dutes a terme en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels promotors de

formacio continuada que hagin subscrit aquests acords.

3.4.2. A efecte del que disposen els apartats anteriors, es puntualitzen els aspectes segiients:

a) Les activitats formatives en ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestio sanitaria i
qualitat, i docéncia.

b) Quant a la resta de les activitats formatives, es tracta de les relacionades amb les arees tematiques segiients: prevencio de riscos laborals; sistemes d'informacio,
informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i programes informatics aplicats a la recerca en ciéncies de la salut; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atencio al public; estrés i autocontrol, o orientacié psicologica; i qualsevol altra que segons el parer del Tribunal estigui relacionada amb les funcions de

la categoria la que s'opta.

3.4.3. Els diplomes o els certificats es valoren a rad¢ de 0,05 punts per crédit. En el cas que en el diploma o en el certificat figuri el nombre d'hores en lloc dels credits,
s'atorga un credit per cada deu hores. En el cas que figurin simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels credits certificats. En el cas que no

s'especifiquin hores ni creédits, no es valora aquesta activitat.

3.5. Docéncia

- Per cada credit o per cada deu hores com a docent en qualsevol de les activitats formatives a les quals es refereix l'apartat 3.4: 0,1 punts.

- Per cada curs académic ocupant una plaga de professor titular, associat o catedratic en ciéncies de la salut: 0,5 punts.

- Per impartir docéncia postgraduada en la mateixa especialitat a la qual s'opta, com a tutor acreditat (amb resident a carrec) i per cada curs

académic: 0,1 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/167/1049320

3.6. Activitats cientifiques i de difusié del coneixement

3.6.1. Publicacions cientifiques

a) Llibres de caracter cientific, relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta i que continguin ISBN i diposit legal:

- Per cada llibre complet: primer autor = 1 punt; la resta d'autors = 0,5 punts.

- Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: primer autor = 0,3 punts; la resta d'autors = 0,15 punts (maxim tres capitols per llibre).

- En el cas que el criteri seguit per a citar als autors sigui I'ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuacio corresponent a un primer

autor.
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b) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

- Per cada publicacio en una revista de tirada internacional: primer autor = 0,10 punts; la resta d'autors = 0,05 punts.

- Per cada publicacio en una revista de tirada estatal: primer autor = 0,05 punts; la resta d'autors = 0,025 punts.

- En el cas que el criteri seguit per a citar als autors sigui I'ordre alfabétic, tots els autors es valoren amb la puntuacio corresponent a un primer

autor.

¢) Ponéncies i comunicacions

- Per cada ponéncia presentada en congressos o reunions cientifiques relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional: 0,10 punts.

Congrés o reuni6 cientifica d'ambit estatal o autonomic: 0,05 punts.

- Per cada comunicacio o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta:

Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional: 0,05 punts.

Congrés o reuni6 cientifica d'ambit estatal o autonomic: 0,025 punts.

d) Investigacio

- Per premis de recerca atorgats per societats cientifiques, organismes oficials o entitats sense anim de lucre registrades degudament i entre les finalitats del qual es trobi

la recerca, sempre que els premis estiguin relacionats amb el programa de matéries que regeix les proves selectives:

Per cada premi d'ambit internacional: 1 punt.

Per cada premi d'ambit estatal: 0,50 punts.

Per cada premi d'ambit autonomic: 0,25 punts.

- Per cada participacio en projectes de recerca finangats per organismes publics:

Com a investigador principal: 0,50 punts.

Com a investigador col-laborador: 0,25 punts.

4. Coneixements orals i escrits de catala

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracio Publica i els expedits o homologats per la Direccio General de Politica Lingiiistica de la|

Conselleria d'Educaci6 i Cultura relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

Coneixements elementals (certificat B): 3 punts.

Coneixements mitjans (certificat C): 4 punts.

Coneixements superiors (certificat D): 5 punts.

Es valora solament un certificat. En el cas que hi hagi dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que ha d'atorgar-se-li, es pot sol-licitar un informe a|

la Direcci6 de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio i Cultura.
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