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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

12203 Resolucio del president de l'Institut Mallorqui d'Afers Socials de data 3 de desembre de 2019 que
aprova la convocatoria, les bases i el barem de merits, i designa el Tribunal Qualificador de les
proves selectives per a I’ingrés pel torn lliure i per la promocio interna, inclosa la reserva per a les
persones amb discapacitat, de l'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe técnic/a
superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, corresponents a les Ofertes d'ocupacio publica
ordinaries de personal funcionari dels anys 2016 i 2017

Antecedents

1. En data 17 de novembre de 2016 la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (endavant IMAS), va dictar la Resolucio per la qual
es va aprovar l'oferta d'ocupaci6 publica de personal funcionari al servei de I'IMAS per a 1'any 2016, la qual es va publicada al BOIB num.
155, de data 10 de desembre de 2016. En data 13 de desembre de 2016, la presidenta va dictar Resolucié de correccid d'errors, que es va
publicar al BOIB num. 157, de data 15 de desembre de 2016.

2. En data 22 de desembre de 2017 la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials va dictar la Resolucié per la qual es va
aprovar l'oferta d'ocupaci6 publica de personal funcionari al servei de 'IMAS per a I'any 2017, la qual es va publicar al BOIB num. 159, de
data 28 de desembre de 2017.

3. En data 1 de desembre de 2017 va tenir lloc la sessiéo de Mesa Sectorial de Negociacié de 'lMAS per la qual es va aprovar 1'Acord Marc
que ha de regir 1'oferta pblica d'ocupacié del anys 2016, 2017 i 2018, ratificat per la Resolucié de la presidenta de I'lMAS, de data 4 de
desembre de 2017.

4. En data 1 de juny de 2018, la Presidencia de I'MAS va resoldre iniciar els expedients administratius OPO num. 1/2018 de les bases
generals i num.2 /2018 d'exercicis i temaris, que han de regir els processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal
funcionari pel que fa a I'execucio de les Ofertes d'ocupacidé publica de personal funcionari al servei de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
(IMAS) per als anys 2016 1 2017.

5. En data 20 de juny de 2018, la Presidéncia de I'MAS va resoldre aprovar les bases generals que han de regir 1'execuci6 de les ofertes
d'ocupaci6 publica dels anys 2016 1 2017 (BOIB niim. 80, de 28 de juny), tant pel que fa a les convocatories ordinaries com pel que fa a les
especifiques del procés corresponent a la Taxa Addicional d'Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal (TAO), i la promoci6 interna, inclosa la
reserva per a persones amb discapacitat. Per Resolucié de data 13 de marc de 219, es va rectificar l'error material detectat a les bases
generals (BOIB niim. 36, de 19 e marc de 2019).

6. En data 20 de juny de 2018, la Presidencia de I'IMAS va resoldre aprovar els exercicis i temaris (BOIB num. 80, de 28 de juny), pels quals
s'han de regir les proves selectives per a l'ingrés a les escales, subescales, classes i especialitats de personal funcionari de I'lMAS, entre
d'altres,de la subescala técnica, classe técnic/a superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, Resolucid que va ser objecte de modificacid
puntual de 'Annex (BOIB nim. 36, de 19 de marg de 2019).

7. La Resoluci6 del president de 'MAS de data 7 de novembre de 2019, de modificacié la Resolucié de 28 d'agost de 2018, que ordenava
I'inici de I'execucio de les Ofertes d'ocupacié publica dels anys 2016 i 2017 de personal funcionari al servei de I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials, en quant a continuar l'execucié de la segona fase només de l'especialitat de Psicologia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

8. En data 8 de novembre de 2019, a la sessio de la Mesa Sectorial de Negociacio de I'IMAS es va negociar les bases especifiques i el barem
de meérits per a la convocatoria de 1'especialitat de Psicoleg/a corresponent a 'oferta d'ocupacié publica ordinaries dels anys 201612017 i a
——l'oferta d'ocupaci6 publica extraordinaria de 1'any 2017.

L/ L9. En data 18 de novembre de 2019 la directora gerent de 'MAS va dictar la proposta de resoluci6 que aprova la convocatoria, les bases i el
ﬁbarem de mérits, i designa el Tribunal Qualificador de les proves selectives per a l'ingrés pel torn lliure i per la promocié interna, inclosa la
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reserva per a les persones amb discapacitat, de 1'escala d'administracid especial, subescala técnica, classe técnic/a superior, subgrup Al,
especialitat Psicoleg/a, corresponents a I'Oferta d'ocupacié publica extraordinaria, taxa addicional d'estabilitzacié de 'ocupacié temporal-
TAO-, de personal funcionari de I'any 2017.

10. En data 2 de desembre de 2019 la interventora general va emetre 1'informe de fiscalitzaci6 prévia de conformitat respecte de la proposta
de resoluci6 descrita a l'apartat anterior.

11. L'objecte d'aquesta convocatdria és la cobertura de 7 places de l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe técnic/a
superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, pel torn lliure i pel torn de promocid interna, inclosa la reserva per a les persones amb
discapacitat, corresponents a les Ofertes d'ocupacio publica ordinaries del anys 2016 1 2017.

Fonaments de dret

1. Els articles 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, estableixen que la seleccio de tot el personal, sigui
funcionari o laboral, s'ha de fer d'acord amb la corresponent oferta d'ocupacié publica, mitjangcant convocatoria publica i mitjancant el
sistema de concurs, oposicid o concurs-oposicio lliure, en els quals es garanteixin, en tot cas , els principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi
com el de publicitat.

Igualment es disposa en l'article 171.2 del Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local, quan estableix que l'ingrés a la subescala técnica de I'administraci6é especial es realitzara per
0posicid, concurs 0 concurs-oposicio.

2. En l'article 5 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a quals s'ha
d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local, relatiu a la convocatoria de les proves selectives es disposa que,
«un cop publicada 'oferta d'ocupacié publica en el "Butlleti Oficial de 1'Estat" o en el de la Comunitat Autonoma i, si escau, en altres diaris
oficials, i dins el termini legalment establert, procedira a convocar les proves selectivesy.

En el punt 2 del mateix article, es disposa que les convocatories respectives han de determinar el nombre i caracteristiques de les places que
hagin de ser proveides, amb referéncia a les bases aprovades, i especificant les que siguin de promoci6 interna.

Finalment en l'article 6 del Reial Decret esmentat, es disposa que les convocatories s'han de publicar en el «Butlleti Oficial» de la provincia,
en el « Butlleti Oficial» de la comunitat autdonoma i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el diari oficial de la Corporaci6 interessada, i
l'article 97 de la LBRL disposa que «Els anuncis de convocatories de proves d'accés a la funcid publica local i de concursos per a la provisio
de llocs de treball, hauran de publicar-se al «Butlleti Oficial de I'Estat»

3. D'altra banda, a l'article 9 del Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, -d'aplicacio supletoria en virtut de la disposicié addicional primera de la Llei 3/2007, en relaci6 a l'article 190
de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears - es disposa que les convocatdries hauran d'indicar el
calendari previst de realitzacié de les proves, el mitja, o mitjans de comunicacié on s'efectuaran les successives publicacions i es practicaran
les notificacions a tots els interessats, i el contingut minim de les convocatories.

4. El president de 'MAS és 1'dorgan competent per convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-ne les bases, els programes i el
contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio, d'acord amb allo que es preveu en l'article 7.2.13 del Text consolidat
dels Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca en sessié celebrada el dia 11 d'abril de 2019
(BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019).

Per tot 'anterior dict la segiient,
Resolucié

Primer.- Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir 7 places de I'escala d'Administracid Especial, subescala técnica, classe
técnic/a superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, pel torn lliure i pel torn de promocié interna, inclosa la reserva per a les persones amb
discapacitat, corresponents a les Ofertes d'ocupacio publica ordinaries del anys 2016 1 2017.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

Segon.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta proposta de Resolucié com a annex
1.

=

-

ﬁTetcer.- Aprovar el Barem de mérits pel torn lliure, inclosa la reserva per a les persones amb discapacitat, i el Barem de mérits per la
‘promocio interna que s'adjunten a aquesta resolucié com a annexos 2 i 3 respectivament.
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Quart.- Designar el Tribunal Qualificador d'aquest procés selectiu, el qual esta constituit pels membres que s'indiquen en l'annex 4 .
Cinque.- Aprovar el model de sol-licitud per participar en les proves selectives que s'adjunta com a annex 5.

Sisé.- Publicar aquesta Resolucid i els Annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE)

Interposicio de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb 1'article 28.1 dels Estatuts de 'IMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alcada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la present
resolucio.

Contra la desestimaci6é expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacio de l'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 3 de desembre de 2019.

El president,
Javier de Juan Martin

ANNEX 1
Bases especifiques per a la convocatoria de I'especialitat Psicoleg/a de les Ofertes d'ocupaci6 publica ordinaries dels anys 2016 i
2017, corresponents a la taxa de reposicio

1. Objecte i normativa aplicable

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular la convocatoria per cobrir les places de I'escala d'Administracié Especial, subescala
técnica, classe superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a que es determinen en les Ofertes d'ocupacié publica ordinaries de personal
funcionari al servei de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials per als anys 2016 i 2017, corresponents a la taxa de reposicio, i en les Resolucions
de la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 20 de juny de 2018, per la qual s'aproven les bases generals que han de regir
I'execucid de les ofertes d'ocupacié publica, i els exercicis i els temaris pels quals s'han de regir les proves selectives per a l'ingrés a les
escales, subescales, classes i1 especialitats de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (BOIB num. 80, de 28 de
juny), Resolucié de modificacié puntual de I'Annex de la Resolucio de data 20 de juny de 2018 per la qual es varen aprovar exercicis i
temaris (BOIB num 36 de 19 de marg) i, Resolucié de rectificacio dels errors materials detectats a les bases generals de data 13 de marg de
2019 (BOIB num. 36 de 19 de marg).

Aquestes bases generals s'ajusten al que estableixen l'article 103 de la Constitucié espanyola; la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, per la qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de l'empleat public (en endavant TREBEP); la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la Llei 3
/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
——administratiu comt de les administracions publiques; la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor; el Reglament
R General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels
LFuncionaris Civils de I'Administracié general de I'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reglament d'ingrés del
Apersonal al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg; el Reglament de provisié de llocs
de treball i promoci6 interna dels funcionaris al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33
M5r0/1994, de 28 de marg; el Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promoci6 interna i la provisié de llocs de treball de
h L

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024
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persones amb discapacitat a la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia
del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de treball de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears; i el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccid de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la comunitat autdonoma de les Illes Balears; i el Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid de dels
funcionaris de l'administracié local.

2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte d'aquesta convocatoria €s la cobertura de 7 places de I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe superior,
subgrup Al, especialitat Psicoleg/a pel torn lliure i pel torn de promocié interna, inclosa la reserva per a les persones amb discapacitat,
corresponents a la taxa de reposicio de les Ofertes d'ocupacid publica ordinaries del anys 2016 1 2017, amb la segiient distribucio:

a) 4 places pel torn lliure.
b) 2 places pel torn de promocid interna, modalitat vertical.
¢) 1 places per a la reserva de persones amb discapacitat.

2.2.Les places que no es cobreixin pel torn lliure s'acumularan a les places del torn de promocio interna i a l'inrevés.

2.3. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs — oposicid, d'acord amb el que estableix la Base General 1.2 (BOIB num. 80, de 28
de juny de 2018).

2.4. Els exercicis i els temaris que han de regir aquesta convocatdria sén els que s'estableixen en les Resolucions de la presidenta de I'IMAS
de 20 de juny i 31 d'octubre de 2018 que aproven els temaris i exercicis (BOIB nim. 80 de 28 de juny i BOIB num. 36 de 19 de mar¢ de
2019).

3. Requisits i condicions generals de les persones aspirants

Per a l'admissié a aquestes proves selectives, les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts en la Base General 2 («Requisits d'accés de les persones
aspirantsy»), amb les especificitats segiients:

a) La titulacié exigida per a l'accés a l'escala d'administracid especial, subescala técnica, classe superior, subgrup Al, especialitat
Psicoleg/a pel torn lliure i pel torn de promocio interna, inclosa la reserva per a les persones amb discapacitat, és el titol de
llicenciatura en Psicologia o grau en Psicologia.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent
convalidacid o de la credencial que acrediti, si s'escau, 'homologacio.
Aquest requisit no sera d'aplicacidé a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en l'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.
b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit per a l'accés I'administracid especial, subescala técnica, classe superior,
subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, pel torn lliure, i pel torn de promocié interna, inclosa la reserva per a les persones amb
discapacitat és el corresponent al nivell de coneixement B2 (nivell avangat), de conformitat amb el que estableix 1'apartat 3.b) del
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid
publica i per ocupar llocs de treball de 1'administracié de la comunitat autonoma de les illes balears (BOIB num. 36, de 25 de marg
de 2017)
Aquests coneixements es poden acreditar mitjangant els segiients certificats:
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica
- Certificat expedit per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformitat amb el que
estableix el Decret 21/2019, de 15 de marg, d'avaluacid i certificacié de coneixements de llengua catalana (BOIB nim.
35 de 16 de marg de 2019).
- Certificat reconegut com a equivalent o homologat per la Direccié General del Govern de les Illes Balears competent en
materia de politica lingiiistica.
- Certificat expedit pel Consell de Mallorca d'acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre
de 2004.
¢) Acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, trafic d'éssers humans o
explotacié de menors, mitjangant l'aportacié del Certificat del Registre Central de Delingiients Sexuals.
El fet de figurar en la relaci6é de persones admeses no suposa que es reconegui a les persones aspirants la possessié dels requisits
exigits per participar en el procés selectiu.
Si de la documentacié que han de presentar una vegada superades les proves es desprén que no posseeixen algun dels requisits
perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio al procés selectiu.

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024
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4. Requisits i condicions especifiques per a les persones aspirants del torn de promocio interna
4.1. Requisits

El personal funcionari que es presenti pel torn de promocio interna ha de complir, a més de les condicions generals de les persones aspirants,
els requisits especifics d'accés que s'estableixen a la Base General 5.3.1.

4.2. Condicions

La modalitat de promocio interna establerta per a I'ingrés a l'escala d'Administracio Especial, subescala técnica, classe superior, subgrup Al,
especialitat Psicoleg/a, és la modalitat de promoci6 interna vertical.

Les condicions per a la promoci6 interna vertical son les segiients:

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les escales, subescales, classes i especialitats del Consell de
Mallorca — IMAS del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior al de la plaga a la qual es pretengui accedir, de la mateixa
naturalesa, general o especial, d'acord amb el que estableixi cada convocatoria especifica.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i I'escala des
dels quals es promociona.

5. Reserva per a persones amb discapacitat i adaptacio de les proves
5.1. Places reservades per a persones amb discapacitat

En aquesta convocatoria es reserva 1 plaga per a persones amb discapacitat fisica o organica, d'acord amb l'informe de la Direccié insular de
persones amb discapacitat sobre la distribuci6 per especialitat de les places reservades per a persones amb discapacitat a les convocatories de
les ofertes d'ocupaci6é publiques 2016 1 2017, de 27 de setembre de 2018.

5.2. Requisits especifics per a la reserva

Els requisits especifics exigits a les persones aspirants que accedeixen pel torn de reserva de persones amb discapacitat, com també el
procediment per acreditar-los, son els que determina la Base General 6.2.

5.3. Adaptacions de temps i de mitjans

Les persones aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud de participacid, i que s'han d'aplicar d'acord amb l'informe
d'aptitud i/o adaptacié expedit per 1'equip multiprofessional corresponent a l'especialitat de la Direccié General d'Atencio a la Dependencia,
previ informe de la Seccié d'Iniciatives Sociolaborals de 1'Area de persones amb discapacitat i innovacié social de I'MAS, a qué fa
referéncia la Base General 6.3.

El Tribunal establira les adaptacions de temps i de mitjans sol-licitades per les persones amb discapacitat i que consideri necessaries per
realitzar les proves selectives, d'acord amb el que disposa la base 6.3 esmentada.

6. Participacié de les persones aspirants en la convocatoria de 1'oferta ordinaria i en la convocatoria de I'oferta extraordinaria -
TAO- de la mateixa especialitat

En el cas que una persona aspirant figuri a les llistes provisionals de persones que han superat el procés selectiu corresponent a l'oferta
ordinaria i també a l'oferta extraordinaria — TAO- de la mateixa especialitat, si no ha optat per alguna d'elles, se la considerara aprovada en la
convocatoria de l'oferta ordinaria, i quedara eliminada de la llista definitiva de persones aprovades de l'oferta extraordinaria -TAO-.

7. Sol‘licituds

7.1. Model de sol-licitud

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

Els models de sol-licitud s'han d'ajustar al model establert en I'Annex 5 d'aquesta convocatoria.

———Les persones aspirants han d'especificar en la sol-licitud la placa a la qual opten:

i o
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ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE SUPERIOR, SUBGRUP A1, ESPECIALITAT
PSICOLEG/A. CODI F0067.

Aixi mateix, les persones aspirants han d'indicar a cada sol-licitud per quin torn es presenten, d'entre el torn lliure i el torn de promocid

interna, o si opten per la reserva per a persones amb discapacitat, perqué sén incompatibles entre si.

7.2. Inscripci6 per participar a les proves selectives

El procediment d'inscripci6 per participar a les proves selectives consta de tres fases: la tramitacio de la sol-licitud, el pagament de les taxes
de dret d'examen i la formalitzacié de la sol-licitud.

7.2.1. Tramitacié de la sol-licitud
La sol-licitud per participar a les proves selectives s'ha de tramitar d'alguna de les formes previstes a continuacio:
1. Sol‘licitud pel Portal de I'Opositor
La persona interessada s'ha de registrar en el Portal de 1'Opositor a través de qualsevol navegador mitjancant la ruta
https://portalopositor.imasmallorca.net .
Una vegada finalitzat el registre per part de la persona interessada, el sistema li enviara un correu al compte de correu
electronic facilitat, que haura de ser validat de la manera que s'indicara en el correu rebut per finalitzar el procés de registre.
A continuacio, la persona interessada ha d'accedir al Portal de 'Opositor amb el seu DNI/NIE o el seu codi d'usuari si és
treballador de I'IMAS, emplenar la sol-licitud d'inscripcio a les proves selectives i imprimir-la.
2. Sol-licitud presencial
El model de sol-licitud per inscriure's a les proves selectives esta a disposicié de la persona interessada en el Registre
general de 'IMAS, en els seus registres auxiliars, en el Portal de 1'Opositor, a la seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net ), i a la pagina web de I'TMAS.
La persona interessada ha d'emplenar la sol-licitud i presentar-la d'acord amb les instruccions que s'indiquen a l'apartat 7.2.3
7.2.2 Pagament de la taxa dels drets d'examen
Tramitada la sol-licitud d'inscripcid, en qualsevol de les modalitats esmentades, la persona interessada ha d'emplenar el document
d'ingrés per al pagament de la taxa de drets d'examen a la pagina web d'autoliquidacions i pagaments del Consell de Mallorca
(https://taxes.conselldemallorca.net/Tasas/PruebasSelectivas.aspx )), a la qual es podra accedir des del Portal de I'Opositor i des de la
seu electronica del Consell de Mallorca.
A continuacio, la persona interessada pot pagar la taxa de manera telematica o presencial.
1. Pagament telematic
Per al pagament telematic, la web d'autoliquidacions i pagaments del Consell de Mallorca redirigira a la persona interessada
a la passarel-la de pagaments, mitjangant la qual es podra pagar la taxa electronicament i imprimir el document de pagament.
2. Pagament presencial
Per al pagament presencial, la persona interessada ha d'imprimir emplenat el document d'ingrés per al pagament de la taxa
de drets d'examen i fer 1'ingrés a qualsevol oficina de les entitats bancaries col-laboradores que figuren al model.
La taxa pels drets d'examen és de 27,57 euros, d'acord amb el que disposa l'article 4 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la
taxa pel servei de seleccié de personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35,
de 20 de marg de 2018)
Estan exempts del pagament de la quota integra de la taxa els segiients (article 5 de I'Ordenanga esmentada):
a) Aspirants que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa:

® De categoria general: exempcio6 del 50 %
® De categoria especial: exempci6 del 100 %.

Les persones beneficiaries han d'adjuntar a la sol-licitud una copia del titol de familia nombrosa.

b) Aspirants amb grau de discapacitat igual o superior al 33 %: exempcid del 100 %.

Les persones beneficiaries han d'adjuntar a la sol-licitud una copia de la certificacié relativa al reconeixement de la situacié de
discapacitat.

¢) Aspirants que figurin en els serveis publics d'ocupacié com a demandants d'ocupacié almanco durant un termini d'un mes abans
de la data de publicaciéo de la convocatoria i que no disposin de rendes superiors, en comput mensual, al salari minim
interprofessional: exempci6 del 100 %.

La certificacio relativa a la condici6 de demandant d'ocupacié o millora d'ocupacid, amb els requisits assenyalats, se sol-licitara per
part de la persona interessada a 1'oficina del Servei Public d'Ocupacio. En quant a 1'acreditacio de les rendes, se realitzara mitjangant
la presentacié de documentacidé acreditativa pertinent que constara d'una declaracié responsable juntament amb un certificat de
declaraci6 de la renda del darrer exercici . En els casos de no obligacié de presentacié de la declaracio de la renda i de declaracid
conjunta, s'ha d'acompanyar a la declaracio responsable la certificacié de IRPF de la darrer exercici.

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024
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d) Aspirants que formen part d'una familia monoparental i que no disposen de rendes superiors, en comput mensual, al salari minim

interprofessional: exempcio del 50 %.
S'entén que formen part d'una familia monoparental els suposits de separaciéo matrimonial o quan no hi hagi vincle matrimonial, la
formada per una sola de les persones progenitores i tots els fills menors d'edat que conviuen amb ella. També en formen part els fills

majors d'edat incapacitats judicialment subjectes a patria potestat prorrogada o rehabilitada.
Les persones aspirants han de presentar una declaracié responsable que demostri la situacié de conviveéncia i de carrega economica

exclusiva dels fills a carrec de la persona progenitora.
Respecte a l'acreditacio de les rendes, se realitzara mitjangant la presentaciéo d'una declaracié responsable juntament amb un
certificat de declaracié de renda del darrer exercici. En els casos de no obligacié de presentaci6 de la declaracié de la renda i de

declaracions conjuntes, s'ha d'adjuntar la certificacié de IRPF del darrer exercici.

7.2.3. Formalitzaci6 de la sol-licitud i llocs de presentacid

7.2.3.1 Formalitzacio
Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de presentar la segiient documentacio.

a) Copia del DNI o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat.

b) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d'examen amb el document de pagament de la taxa (punt 7.2.3.2).

c) Copia del titol o certificacid supletoria provisional expedida per la Universitat del titol corresponent a la
llicenciatura en Psicologia o grau en Psicologia, exigit per a 1'accés a l'escala d'administracié especial, subescala
técnica, classe superior, subgrup Al, especialitat de Psicoleg/a.

d) Copia del certificat que acrediti que es t¢ com a minim el nivell de coneixements B2 (nivell avangat) de
coneixements de llengua catalana en la forma que preveu l'article 2 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia
del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcid piblica i per ocupar llocs de
treball de 'administracié de la comunitat autonoma de les illes balears (BOIB num. 36, de 25 de mar¢ de 2017)

e) En el suposit d'accés per a la reserva de persones amb discapacitat, un informe dels equips multiprofessionals de
la Direccié General de Dependéncia o I'organisme public equivalent sobre les condicions personals d'aptitud per
exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual la persona candidata aspiri, que haura d'expressar que esta en
condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball, aixi com de la necessitat d'adaptacions per a la
realitzacié de les proves d'accés, si corresponen, i respectant en tot cas els principis de meérit i capacitat, o
l'autoritzaci6 a I'IMAS perque ho sol-liciti.

La no presentacio de la documentacio exigida és motiu de no admissio al procés selectiu.
Les sol-licituds, tant si s'han tramitat a través del Portal de 1'Opositor com de manera presencial, s'han de
formalitzar mitjangant la presentacio i registre en els llocs de presentacid que s'indiquen a 'apartat segiient.

7.2.3.2 Llocs de presentacio
Al Registre General de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aixi com als registres auxiliars, que es troben situats als centres

dependents segiients:

Residéncia de la Bonanova (C/ Carrer de Francesc Vidal I Sureda, 72, 07015 Palma, Illes Balears).
Llar d'Ancians (C/ Carrer del General Riera, 115, 07010 Palma, Illes Balears).

Residéncia de Felanitx (C/ Ctra. Campos-Felanitx s/n, 07200 Felanitx).

Centre Comarcal de Manacor (C/ del Bonjesus, 107500, Manacor).

Centre Comarcal d'Inca (C/ Antic Quarte de I'Avinguda General Luque, 223, 07300, Inca).

En qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

7.3 Termini

El termini per presentar les sol-licituds és de vint dies naturals a partir de l'endema de la publicacié de l'anunci de la corresponent
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

La presentacio de la sol-licitud fora del termini establert implica I'exclusio de la persona aspirant.

7.4. Comprovaci6 dels requisits

HEESi cn qualsevol moment del procés selectiu, el Tribunal s'assabenta que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits dels que
1. exigeix la convocatoria corresponent, o si de la revisio de la documentaci6 acreditativa resulta que la sol-licitud presenta errors o falsedats

sque impossibiliten 1'accés a les diferents escales, subescales, classes o especialitats de la convocatoria de qué es tracti, una vegada feta
2'audiéncia prévia a la persona interessada, el Tribunal corresponent haura de proposar-ne l'exclusio a la presidéncia de 'IMAS, a qui haura

%de comunicar les causes que justifiquen la proposta, a fi que resolgui el que sigui procedent.

h L
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Pel que fa al torn de promoci6 interna 'MAS ha de comprovar d'ofici que els aspirants del compleixen el requisit d'haver prestat serveis
efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual promocionen.

8. Embaras de risc o part

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part, degudament acreditats, la seva
situaci6 quedara condicionada a la finalitzacié del procés de seleccid i a la superacioé de les fases que hagin quedat ajornades, les quals no es
podran demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa haura de valorar el Tribunal; en tot cas, les proves hauran de dur-se a terme abans de la publicacié de la llista
provisional de persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

9. Tribunal Qualificador
9.1. Composici6 de I'0rgan de seleccio
L'organ de seleccio és el Tribunal Qualificador constituit per les persones que figuren en I'Annex 4 d'aquesta Resoluci6.

El Tribunal es regeix per la Instruccié 1/2018, de 30 d'octubre de 2018, de la presidéncia de 'IMAS per la qual es fixen els criteris de
funcionament dels tribunals qualificadors per executar les Ofertes d'ocupacid publica de 'IMAS 2016 i1 2017 i ha d'actuar d'acord amb els
principis d'objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia. Igualment, ha de vetlar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre
ambdos sexes.

La pertinenga al Tribunal ho és a titol individual, i els membres son personalment responsables del compliment estricte de les bases de la
convocatoria i de la subjeccid als terminis establerts per a la realitzacid i la valoracié del procés selectiu, com també del deure de sigil
professional.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, 1'aplicacio i la interpretacié d'aquestes bases, com també la resoluci6 de
les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, de forma motivada.

El Tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes que permetin a les persones aspirants amb discapacitat que aixi ho hagin indicat en la
sol-licitud, participar en les proves del procés selectiu en igualtat de condicions que la resta de persones participants.

Durant el desenvolupament del procés selectiu, si les circumstancies ho requereixen pel nombre de persones aspirants o l'extensio o el tipus
de proves, el Tribunal titular i el suplent podran actuar de forma conjunta.

El Tribunal pot sol-licitar a la presidéncia de I'MAS el nomenament del personal col-laborador o del personal assessor especialista que
consideri necessaris per al desenvolupament de les proves. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les
causes d'abstencio i recusaci6 que tenen els membres dels organs de seleccio.

Mentre es duen a terme les proves selectives, el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases de la
convocatoria, 1 també com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

El Tribunal té el domicili a la seu a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, en C/ General Riera 67, 07010, Palma).
10. Desenvolupament del procediment selectiu: fase d'oposicié

En el sistema selectiu corresponent al torn lliure i torn de reserva per persones amb discapacitat de 1'oferta ptblica d'ocupacié ordinaria (taxa
de reposicio), la fase d'oposicio ha de representar un 80% del resultat global del sistema selectiu.

En el sistema selectiu corresponent a la promocio interna de I'oferta ptiblica d'ocupacié ordinaria (taxa de reposicid), la fase d'oposicio ha de
representar un 60% del resultat global del sistema selectiu.

10.1. Calendari i desenvolupament dels exercicis

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

Els exercicis per a l'ingrés de 'escala d'Administracidé Especial, subescala técnica, classe técnic/a superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg
—/a, son els que s'indiquen en la resolucid de temaris i exercicis.

Els exercicis s'han de desenvolupar d'acord amb el calendari segiient:

- Primer exercici del torn lliure, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat: del 15 de maig al 15 de juny de 2020.
- Segon exercici del torn lliure, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, i primer exercici del torn de promocio interna: del
16 de juny al 15 de juliol de 2020.

i
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- Tercer exercici torn lliure, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, i segon exercici de la promocié interna: del 15 de
setembre al 15 d'octubre de 2020.

Les dates concretes de realitzacid es publicaran en el tauler d'edictes de I'IMAS, en el Portal de I'Opositor ( https://portalopositor.
imasmallorca.net/ ), i a la seu electronica del Consell de Mallorca ( https://seu.conselldemallorca.net ).

Les caracteristiques i desenvolupament de cada un dels exercicis se regiran d'acord amb el que estableix el punt 1 de I'annex de la Resolucié
de la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 20 de juny de 2018, per la qual s'aproven els exercicis i els temaris pels quals s'han
de regir les proves selectives per a l'ingrés a les escales, subescales, classes i1 especialitats de personal funcionari de 1'Institut Mallorqui
d'Afers Socials (BOIB niim. 80, de 28 de juny).

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida tnica i s'exclouran de 1'oposicié els que no hi compareguin.

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, aquests torns han de comengar per les lletres corresponents al primer
llinatge de la primera persona admesa, segons el resultat del sorteig que es dugui a terme.

10.2. Qualificacid dels exercicis

La qualificacio dels exercicis, llevat dels casos de qiiestionaris amb respostes alternatives tipus test que tenen una correccié mecanitzada, la
realitzara el Tribunal Qualificador, d'acord amb la Instruccié de la presidenta de I'TMAS per la qual es fixen els criteris de funcionament dels
tribunals qualificadors per executar les Ofertes d'ocupacid publica 2016 i1 2017, i d'acord amb els criteris establerts pel propi Tribunal.

El Tribunal ha de publicar els resultats de cada exercici i la relacio d'aspirants que els han superat al tauler d'edictes de I'IMAS, en el portal
de l'opositor (<https://portalopositor.imasmallorca.net/>), i a la seu electronica del Consell de Mallorca.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a partir de 'endema de la publicaci6 dels resultats de cada exercici, per
efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de l'exercici.

El Tribunal disposa d'un termini de set dies habils per revisar els exercicis, resoldre les reclamacions, i publicar la llista definitiva de
persones que han superat els exercicis.

Finalitzats tots els exercicis i resoltes, si escau, les reclamacions, el Tribunal Qualificador ha de fer publica al tauler d'edictes de 'IMAS, en
el Portal de 1'Opositor i a la seu electronica del Consell de Mallorca la llista de les persones aspirants que han aprovat la fase d'oposicio, per
ordre de major a menor puntuacié obtinguda.

11. Desenvolupament del procediment selectiu: fase de concurs

En el sistema selectiu corresponent al torn lliure i torn de reserva per persones amb discapacitat de 1'oferta publica d'ocupacié ordinaria (taxa
de reposicio), la fase de concurs ha de representar un 20% del resultat global del sistema selectiu.

En el sistema selectiu corresponent a la promocid interna de 'oferta publica d'ocupacié ordinaria (taxa de reposicid), la fase de concurs ha de
representar un 40% del resultat global del sistema selectiu.

11.1. Barems de mérits

El model per a la presentacié dels mérits es publicara en el portal de I'opositor (https:/portalopositor.imasmallorca.net/) i a la seu electronica
del Consell de Mallorca ( https://seu.conselldemallorca.net ) .

Els meérits valorables a aquesta fase per al torn lliure i la reserva de persones amb discapacitat, son els que es determinen en I'Annex 2.
Els mérits valorables a aquesta fase per a la promocio interna son els que es determinen en I'Annex 3.

11.2. Termini

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié disposen d'un termini de deu dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de la
publicaci6 de la llista definitiva, per presentar la documentacio justificativa dels meérits que al-leguen per a la seva valoracid segons el model

—publicat.

¥

2Els mérits que no hagin estat al-legats i acreditats en aquest termini, no es valoraran.

11.3. Llocs de presentacio

e
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La documentacio s'ha de presentar en el Registre General de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, en els seus registres auxiliars, prevists en el
punt 7.2.3.2, o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

11.4. Acreditacio dels mérits

Les persones aspirants han d'al-legar i acreditar tots els mérits que hagin de ser valorats, seguint el mateix ordre d'exposicidé que consta en el
barem de merits dels Annexos 2 i 3. La data de referéncia per a la valoraci6é dels mérits es correspon a la de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants son responsables de comprovar i verificar 1'exactitud dels mérits al-legats i de les dades que consten en el model de
presentacié de mérits, per la qual cosa declararan que les dades contingudes en l'esmentat document de mérits son certes i les niques que
volen al-legar a efectes de la present convocatoria.

No sera necessari acreditar els merits al-legats que consten a I'expedient personal de 'IMAS, sempre que la persona aspirant hagi fet constar
aquesta circumstancia i sol-liciti expressament la seva incorporacié d'ofici.

Els merits s'han d'acreditar mitjangant la presentacioé dels documents oficials, originals o copies compulsades, en la forma que s'indica a
continuacio:

a) Experiéncia professional:
Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1'Administracié publica, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en I'"Administraci6 publica.
Els serveis prestats s'acrediten de la segiient manera:
- Serveis prestats a 'lMAS i/o al Consell de Mallorca (en endavant CIM): certificat de serveis prestats de l'expedient
personal.
- Serveis prestats en altres administracions i els seus organismes autonoms: certificat de serveis prestats que ho justifiqui.
- Serveis prestats en empreses publiques o privades per compte aliena: amb un informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i, el contracte laboral o certificat d'empresa amb acreditacié de la categoria i de les
funcions realitzades, o d'una altra manera en que quedin acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit.
- Serveis prestats en empreses publiques o privades, o persones fisiques per compte propi: Alta de I'impost d'activitats
economiques, copia de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i declaracio responsable en la
qual han de quedar acreditades la categoria i les funcions que s'han exercit, aixi com qualsevol altra tipus de documentacid
que acrediti la categoria i les funcions.
b) Estudis académics
Per acreditar els estudis académics és necessari aportar copia dels titols académics per I'anvers i pel revers.
c) Accions formatives
Les accions formatives s'acrediten mitjangant l'aportacio dels certificats, titols, o diplomes acreditatius dels cursos realitzats,amb
expressio del nombre d'hores de durada de l'acci6 formativa.
Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.
Si no indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per credit.
d) Coneixements de catala:
Els coneixements de catala s'acrediten mitjangant:
- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica.
- Certificat expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformitat amb el que
estableix el Decret 21/2019, de 15 de marg, d'avaluacio i certificacié de coneixements de llengua catalana (BOIB nim.
35 de 16 de marg de 2019).
- Certificat reconegut com a equivalent o homologat per la Direccié General del Govern de les Illes Balears competent en
materia de politica lingiiistica.
- Certificat expedit pel Consell de Mallorca d'acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre
de 2004.
e) Exercicis d'oposicions superats
La superacié d'exercicis d'oposicions anteriors per accedir a la mateixa especialitat s'acreditara mitjangant certificat emes per
I'Administracié convocant d'acord amb el model que es publicara en el Portal de 'Opositor i a la seu electronica del Consell de
Mallorca.

11.5 Valoraci6 dels mérits

Els mérits s'han valorar prenent com a referéncia la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds per participar en l'oposicio.
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Sols es valoraran els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants d'acord amb els termes i amb les consideracions segiients:

1. Experiéncia professional
Es valora la segiient experiéncia professional:

I.1.- «Experiéncia a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, al Consell de Mallorca, o en qualsevol altra administracié publica i en els
seus organismes autonoms, a la mateixa especialitat o categoria»: es valora l'experiéncia a llocs de feina de 1'Institut Mallorqui
d'Afers Socials, del Consell de Mallorca, de I'Administracié General de 1'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les
entitats que integren 1'administracié local, i els seus organismes autonoms, a la mateixa especialitat o categoria.

1.2.- «Experiéncia en els sectors publics institucionals de les administracions publiques de 1'apartat I.1. i a les universitats publiques
a la mateixa especialitat o categoria»: es valora l'experiéncia a qualsevol organisme i entitat, tant de dret public com de dret privat,
vinculat o dependent de les administracions enumerades en l'apartat I.1., i a les universitats publiques, a la mateixa especialitat o
categoria.

1.3.- «Experiéncia en el sector privat amb categoria equivalent a I'homoleg funcionarial»: es valora l'experiéncia professional
exercida per compte aliena o per compte propia, en una categoria equivalent a 'homoleg funcionarial.

1.4.- «Experiéncia a I'IMAS o del CIM d'altra especialitat o categoria»: es valora l'experiéncia a llocs de feina de 'IMAS o del CIM
d'altres especialitats o categories.

S'exclouen els contractes administratius transitoris, els contractes en practiques i els contractes per a la formacio.

Els serveis prestats simultaniament només es valoren una vegada, i en cas que constin prestats en diferents nivells es valorara el més
alt.

1I. Estudis académics

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques d'igual nivell al requerit, els doctorats i els masters oficials (el caracter
oficial o l'equivalencia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional, aixi com els masters
propis de les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo.

III. Accions formatives i altres estudis academics
IIl.a.- «Formaci¢6 directament relacionada amb les funcions»: Es valoraran les accions formatives segiients:

a) Els cursos impartits per les escoles d'administracié publica o homologats per aquestes escoles.

b) Els cursos impartits, en el marc dels acords de formaci6 continua i per a l'ocupacio de les Administracions publiques, per
qualsevol administracié publica i per les organitzacions sindicals i associacions empresarials, quan siguin promotores
d'aquests acords.

¢) Els cursos impartits en el marc dels plans anuals de formacié propia del Consell de Mallorca i de 'TMAS.

d) Els cursos impartits o promoguts per les administracions publiques, les universitats, els col-legis professionals, i les
federacions o associacions d'entitats locals.

e) Els cursos inclosos en el titol IV de la instruccié 1/2015 de la presidencia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials que
regula les accions formatives.

II1.b.- «Formacié meritable per qualsevol especialitat»: Es valoren per a qualsevol especialitat les segiients accions formatives:

- Cursos de l'area juridico-administrativa.

- Cursos d'igualtat de génere.

- Cursos d'informatica.

- Cursos de qualitat, habilitats, competéncies professionals i comandaments.
- Cursos de prevencio de riscs laborals

IIl.c.- «Altres estudis academics»: Es valoren els cursos de postgrau, aixi com altres titulacions universitaries no inclosos en l'apartat
«II. Estudis académics» expedits per les universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis.

Regles comunes per a totes les accions formatives:

- Es valoren les accions formatives d'aprofitament i d'assisténcia sempre que s'acrediten el nombre d'hores de durada.
Igualment es valoren les accions formatives impartides com a docent.
- Els certificats que no acreditin l'aprofitament, s'entendra que son d'assisteéncia.

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024
o AP

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
7 de desembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 239 - Sec. II. - Pag. 47742

- Els certificats que no indiquin el nombre d'hores, s'entendra que corresponen a 1 hora de durada.
IV. Coneixements de catala

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti.

En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés de l'especialitat de la
convocatoria, segons el que estableix la base 3.b).

En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un
informe a I'0rgan competent que el va emetre.

V. Exercicis d'oposicions superats

Es valoraran els exercicis superats en un procés selectiu anterior de qualsevol administracidé publica per a l'accés a la mateixa
especialitat o categoria laboral equivalent, sempre que el procés s’hagi dut a terme amb uns nivells de publicitat, i exigéncia similar
conforme a la fase d'oposicié d'aquesta convocatoria, a criteri del tribunal i de conformitat amb el programa de temes.

11.6 Resultat de la fase de concurs i ordre de prelacio final

Finalitzada la valoraci6 dels merits, el Tribunal ha de fer publica la llista provisional de les puntuacions obtingudes pels aspirants a la fase de
concurs, aixi com la llista provisional de les persones aspirants seleccionades del concurs oposicio, que ha de contenir, com a maxim, tantes
persones aspirants com places convocades. Aquesta llista es publicara en el tauler d'edictes de 'MAS, en el Portal de 1'Opositor i en la seu
electronica del Consell de Mallorca.

Els candidats disposen d'un termini de tres dies habils, a partir de 1'endema de la publicacio de les llistes provisionals esmentades en el
paragraf anterior, per al-legar les reclamacions escaients.

El Tribunal ha de resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva corresponent a la fase de concurs en el termini de set dies habils.
12. Resultat de l'oposicio i publicacié de la llista d'aspirants seleccionats

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu, amb I'ordre de
prelaci6 final, i ha d'elevar-la a la Presidéncia de I'IMAS, perque l'aprovi i n'ordeni la publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears. En la
mateixa resolucio de la presidéncia ha de constar la llista de llocs de treball corresponents a les places convocades, a l'efecte que les persones
seleccionades puguin sol-licitar destinacio.

L'ordre final de prelaci6 ve determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i eliminatoris de la fase
d'oposicid i de la valoracié dels mérits corresponents a la fase de concurs.

La llista definitiva contindra, com a maxim, tantes persones aprovades com places convocades.

Quan es produeixin renuncies de persones aspirants seleccionades abans del nomenament o presa de possessio, la presidéncia de 'IMAS, pot
requerir a I'organ de seleccid una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacio, per
al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera en substitucio dels qui renuncien.

12.1 Desempats
En cas d'empat, s'aplicaran els criteris de desempat establerts en la Base General 10.6.

13. Acumulaci6 de places als diferents torns

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

Les places corresponents a l'oferta ordinaria 2016-2017, que no es cobreixin pel torn lliure s'acumularan a les places del torn de promocid
interna i a l'inrevés.

D'altra banda, les places de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin en aquesta convocatoria s'acumularan al torn
b,.-corresponent de 'oferta d'ocupacio publica de 1'any segiient.

-

ﬁm. Nomenament, adjudicacié de llocs de treball i presa de possessio

%14.1. Presentacié de documents

=
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En el termini de vint dies naturals, comptadors des de 1'endema de la publicacié en el BOIB de la resolucié esmentada en el punt 12, les
persones seleccionades han de comunicar l'ordre de preferéncia dels llocs de treball oferts i presentar els documents que acreditin les
condicions i els requisits exigits en la convocatoria, d'acord amb la Base General 11.1.

Lloc de presentacid: Registre General de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, en els seus registres auxiliars o en qualsevol altra de les formes
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

A més, s'haura de presentar copia acarada del certificat del nivell de coneixement de de la llengua catalana exigit i del certificat del Registre
Central de Delinqgiients Sexuals.

Pel que fa als documents en poder de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aquests seran aportats d'ofici, prévia sol-licitud de la persona
interessada. El lloc de presentacié de la documentaci6 €s el que s'indica a 'apartat 7.2.3.2.

14.2. No presentacio de la documentacio

Les persones aspirants seleccionades que no presentin la documentacié en termini, no poden ser nomenades personal funcionari, i resten
anul-lades les seves actuacions, tret dels casos de forga major estimats per I'"Administracié en resoluciéo motivada.

14.3. Nomenament

Una vegada revisada i conforme la documentacio a que fan refereéncia les bases anteriors, la presidencia de 'MAS nomenara funcionaris de
carrera de l'escala d'administracio especial, subescala técnica, classe superior, subgrup Al, especialitat Psicoleg/a, a les persones aspirants
proposades.

Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
14.4 Adjudicaci6 dels llocs de treball

L'adjudicacid s'efectuara atenent l'ordre final de prelacié de persones aprovades, d'acord amb la peticié de destinacio efectuada per la
persona interessada i atenent a les preferéncies del 1loc de treball.

Les persones seleccionades que hagin accedit al procés selectiu mitjangant el sistema de promoci6 interna tindran preferéncia per cobrir els
llocs de treball vacants que s'ofereixin respecte de les persones que no procedeixin d'aquest torn, en la forma que estableix la Base General
12.2.

14.5 Presa de possessio

La presa de possessio s'efectuara en la forma establerta en la Base General 12.3, en el termini de tres dies habils comptadors a partir de
I'endema de la data de publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la Resoluci6 esmentada.

En els casos excepcionals en que 'interessat aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui degudament, la Presidéncia de 'MAS podra concedir una
prorroga del termini possessori.

14.6 Permanéncia en la destinacio

El personal funcionari de carrera que obtengui destinacié definitiva no podra participar en els procediments de provisid de llocs de treball
durant un termini minim de dos anys, comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball, de conformitat amb l'article 3.7
del Decret 33/1994.

15. BORSA DE PERSONES ASPIRANTS PER NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTER{

15.1. Constituci6 de la borsa d'interins

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024

S'ha de constituir una borsa per al nomenament de personal interi de l'especialitat de Psicoleg/la, que estara integrada per les persones
aspirants que hagin superat, com a minim, el primer exercici d'aquesta convocatoria ordinaria i per les persones que hagin superat, com a
minim, el primer exercici de la convocatoria relativa a la mateixa especialitat de 'oferta extraordinaria, corresponent a la taxa addicional

—d'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal -TAO-.

i)

F iEn el cas que una persona aspirant hagi superat, el primer exercici o successius exercicis de les dues convocatories, ordinaria i
ol a . . N sz . :

extraordinaria, s'integrara en la borsa amb la puntuacié més alta obtinguda a cada una d'elles.

e
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La composici6 i I'ordre de prelacid de la borsa es regula d'acord amb el que estableix el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones que integrin aquesta borsa hauran d'acreditar que reuneixen les condicions generals per a l'ingrés —punt .3- i les condicions
especifiques -punt 4.- establertes en aquesta convocatoria.

15.2. Borsa especifica de persones amb discapacitat

Es formara una borsa especifica de persones que hagin optat a les places de la reserva per a persones amb discapacitat en la forma establerta
en el reglament que regula el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

15.3. Criteris de desempat

En cas d'empat, s'aplicaran els criteris de desempat establerts en la Base General 13.4.

ANNEX 4

Tribunal Qualificador de la convocatoria de l'especialitat de Psicoleg/a de les Ofertes d'ocupacié publica ordinaries dels anys 2016 i 2017,
corresponents a la taxa de reposicio.

Presidenta: Minguez Artigues, Coral

Presidenta suplent : Marti Llorca, Maria Luisa
Vocal 1: Fenandez Méndez, José

Vocal 1 suplent: Servera Pieras, Maria Luisa
Vocal 2: Coll Diaz,Catalina

Vocal 2 suplent: Cerda Martorell, Antonia Maria
Vocal 3: Moll Nadal, Francisca

Vocal 3 suplent: Moll Valenti, Maria Blanca
Vocal 4: Sanchez Magraner, Antoni

Vocal 4 suplent: Comas Mas, Isabel
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dels anys 2016 i 2017, relatives a la Taxa de reposicio.

ANNEX 2 - Barem de meérits pel torn lliure, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat,
de la convocatoria de l'especialitat de Psicoleg/a de les Ofertes d'ocupacié publica ordinaries

|.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL, per mes complet* (Maxim 11 punts)

Punts per
mes

.1. Experiencia a I'lnstitut Mallorqui d'Afers Socials, al Consell de Mallorca, o en
qualsevol altra Administracié publica i els seus organismes autonoms a la
mateixa especialitat o categoria

.2. Experieéncia en els sectors publics institucionals de les administracions
publiques de l'apartat I.1. i a les universitats publiques a la mateixa especialitat
0 categoria.

I.3. Experiencia en el sector privat amb categoria equivalent a I'nomoleg
funcionarial

|.4. Experiencia a I'MAS o del CIM d'altra especialitat o categoria

0,06

0,045

0,03

0,022

II.- ESTUDIS ACADEMICS (Maxim 2 punts)

Punts per
nivell
superior

Titulacié academica d'igual nivell

Titulacié academica de superior nivell

0,5 punts
1 punt

[1.- ACCIONS FORMATIVES (Maxim 5,25 punts)

Punts per
hora

lll.a) Formacié directament relacionada amb les funcions (Maxim 2,25 punts)

Per hora d'aprofitament

Per hora d'assistencia

0,004
0,002

Per hora com a docent

0,006

lIl.b) Formacié meritable per a qualsevol especialitat (Maxim 1,5 punts)

- Cursos de l'area juridicoadministrativa (Maxim 0,3 punts per area)

- Cursos d'igualtat de genere (Maxim 0,3 punts per area)

- Cursos d'informatica (Maxim 0,3 punts per area)

- Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments
(Maxim 0,3 punts per area)

- Cursos de prevencio de riscs laborals (Maxim 0,3 punts per area)

Per hora d'aprofitament

0,0025

Per hora d'assistencia

0,0017

Per hora com a docent

0,005
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‘ lll.c) Altres estudis académics oficials (Maxim 1,5 punts)

Per cada hora de durada

0,004

‘ IV.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 1,5 punts)

Nivell superior a l'exigit

Punts
0,5

2 nivells superiors a l'exigit

Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu

0,5

V.- EXERCICIS PER OPOSICIONS SUPERATS (Maxim 0,25 punts)

Punts

Per cada exercici d'oposicié superat per a l'accés a la mateixa especialitat

0,125
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ANNEX 3 - Barem de merits pel torn de promocié interna de la convocatoria de l'especialitat de
Psicdleg/a de les Ofertes d'ocupacié publica ordinaries dels anys 2016 i 2017, corresponents a
la taxa de reposicid.

|.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL, per mes complet* (Maxim 22 punts) Punts per
mes
1. Experiencia a I'lnstitut Mallorqui d'Afers Socials, al Consell de Mallorca, o en 0,12

qualsevol altra Administracié Publica i els seus organismes autonoms a la
mateixa especialitat o categoria

.2. Experiéncia en els sectors publics institucionals de les Administracions 0,09

Publiques de l'apartat I.1. i a les universitats publiques a la mateixa especialitat

0 categoria.

I.3. Experiencia en el sector privat amb categoria equivalent a I'nomoleg 0,06

funcionarial

|.4. Experiencia a I'MAS o del CIM d'altra especialitat o categoria 0,045
Punts per

IIl.- ESTUDIS ACADEMICS (Maxim 4 punts) nivell
superior

Titulacié academica d'igual nivell 1 punt

Titulacié academica de superior nivell 2 punts

[1l.- ACCIONS FORMATIVES (Maxim 10,5 punts) Punts per

hora

lll.a) Formacié directament relacionada amb les funcions (Maxim 4,5 punts)

Per hora d'aprofitament 0,008
Per hora d'assistencia 0,004
Per hora com a docent 0,016

l1l.b) Formacié meritable per a qualsevol especialitat (Maxim 3,5 punts)

- Cursos de l'area juridicoadministrativa (Maxim 0,8 punts per area)

- Cursos d'igualtat de genere (Maxim 0,8 punts per area)

- Cursos d'informatica (Maxim 0,8 punts per area)

- Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments
(Maxim 0,8 punts per area)

- Cursos de prevencio de riscs laborals (Maxim 0,8 punts per area)

Per hora d'aprofitament 0,006
Per hora d'assistencia 0,004
Per hora com a docent 0,012

I |E§%E "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/165/1049024
o AP

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

(= o ?
g \ ¥
:?
b f’f’

e Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 165

7 de desembre de 2019
Fascicle 239 - Sec. II. - Pag. 47748

‘ lll.c) Altres estudis académics oficials (Maxim 2,5 punts)

Per cada hora de durada

0,008

‘ IV.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 3 punts)

Nivell superior a l'exigit

Punts

2 nivells superios a l'exigit

Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu

V.- EXERCICIS PER OPOSICIONS SUPERATS (Maxim 0,5 punts)

Punts

Per cada exercici d'oposicié superat per a l'accés a la mateixa especialitat

0,250
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P IMAS
Departament de Drets Socials

ANNEX 5. SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES DE LA CONVOCATORIA
ORDINARIA

INDICAR ESCALA, SUBESCALA, CLASSE, ESPECIALITAT | CODI A LA QUE ES VOL PRESENTAR - REF. PAGAMENT TAXA

| DADES PERSONALS |

LLINATGES NOM
DNI DATA NAIXEMENT NACIONALITAT

| \ \ |
DOMICILI cp
LOCALITAT ILLA
PROVINCIA TELEFON 1 TELEFON 2

ADREGA ELECTRONICA

| DADES DE PARTICIPACIO |

TITULACIO ACADEMICA PER ACCEDIR A L'ESCALA, SUBESCALA, CLASSE | ESPECIALITAT

NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Elegir només una opcioé

PLACES CONVOCATORIA ORDINARIA
] TORN LLIURE

] PROMOCIO INTERNA

] RESERVA PERSONES AMB DISCAPACITAT (només sha de marcar si hi ha places reservades per a persones amb
discapacitat de 'especialitat a la qual s'aspira).

NOMES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
NECESSITA ADAPTACIONS PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES

[]sf [ ]no

Dono el meu consentiment i AUTORITZO a IlMAS, amb CIF Q070048D a sol'licitar, si n'és el cas, IInforme de
Aptitud i/o Adaptacié emes des del Servei de Valoraci6 de la Conselleria d’Afers Socials i Esports.

Data i signatura:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s’informa a
la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat del Registre de documents i a la Base de
Dades de RRHH per al seu tractament informatic en el procés de seleccio. Aixi mateix, s’informa a la persona interessada de la
possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-laci i oposicié, en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjan¢ant
escrit presentat en el Registre de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials.
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P IMAS
Departament de Drets Socials

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

D Copia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la identitat.

D Copia del Titol o certificat que acredita el requisit de la llengua catalana que s'indica a la convocatoria especifica

D Resguard acreditatiu del pagament dels drets d' examen (taxa).

D Copia del Titol academic exigit per a laccés a la prova de seleccié.

D Informe d'aptitud/adaptacié emes des del Servei de Valoracié de la Conselleria de Afers Socials i Esports (en el cas de no haver
autoritzat a IlMAS a sol-licitar-ho).
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