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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SA POBLA

12153 Aprovacio definitiva i entrada en vigor Reglament Policia Local sa Pobla

Que havent esdevingut definitiva I'aprovacié del Reglament de Policia Local de sa Pobla, i comunicada la mateixa a 'Administracié General
de I'Estat i a la de la Comunitat Autonoma en data 7 de novembre, es publica el Reglament a l'efecte de vigencia i, si de cas, impugnacio
davant la sala del contencios administratiu del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos des de la present
publicacié al BOIB.

Sa Pobla a 2 de desembre de 2019.

El Batle,
Lloreng Gelabert Crespi

“REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE SA POBLA

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL I: DENOMINACIO DEL COS, NATURALESA JURIDICA, AMBIT TERRITORIAL I REGIM JURIDIC.
Article 1 - Dependéncia, concepte i naturalesa juridica.

La Policia Local de sa Pobla , es constitueix en un cos Unic sota la superior autoritat i dependéncia directa del Batle o en cas de delegacio,
del regidor o funcionari que es determini.

El cos de la Policia Local de sa Pobla ¢és, de conformitat amb el que estableix la Llei Organica de Forces i Cossos de Seguretat, un institut
armat de naturalesa civil amb estructura i organitzacio jerarquitzada, sota la superior autoritat del Batle, o regidor en qui delegi, sense
perjudici de la facultat de coordinaci6 que correspongui als organs autonomics o, si s'escau, al Govern Central.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , es consideraran Agents de l'autoritat a tots els efectes quan exerceixin les funcions que els son
propies.

Article 2 - Ambit territorial d'actuacié.

1. El cos de Policia Local de sa Pobla actuara en 1'ambit territorial del seu municipi. No obstant aixo, els seus membres poden actuar fora del
seu terme municipal quan siguin requerits per l'autoritat competent en situacions d'emergéncia i amb l'autoritzacid prévia dels batles o
batlesses respectius. En aquests casos han d'actuar sota la dependéncia del batle o batlessa del municipi que els hagi requerit i sota el
comandament del cap del cos de dit municipi, sense perjudici de les tasques de coordinacid que corresponguin a la Conselleria competent en
materia de coordinacio de policies locals i emergencies.

2. Quan exerceixin funcions de proteccié d'autoritats de les corporacions locals, poden actuar fora del terme municipal respectiu amb
autoritzaci6 del Ministeri de I'Interior.
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Article 3 - Regim juridic.

=——1V a Policia Local de sa Pobla exercira la seva funcié amb absolut respecte a la Constitucio, al que estableix la Llei Organica de Forces i
'Cossos de Seguretat i altra normativa estatal aplicable, amb la Llei de coordinacié de policies locals de les Illes Balears i les disposicions que
ala desenvolupin, amb els acords i convenis que sobre condicions laborals s'estableixin en aquest Reglament i en la resta de 1'ordenament

%juridic que li sigui d'aplicacio.
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CAPITOL II: De les funcions
Article 4 - Missi6 i funcié que han d'exercir

1. La Policia Local de sa Pobla és un cos de seguretat, la seva missio és protegir el lliure exercici dels drets i les llibertats, vetllar pel
compliment de les ordenances municipals i de la seguretat del transit en el nucli urba, aixi com garantir la seguretat ciutadana i col-laborar en
la defensa de I'ordenament constitucional, a través de l'exercici de les funcions que li atribueixi la normativa vigent, les quals en cap cas es
poden exercir mitjangant sistemes de gestio indirecta.

2. Policia Local de sa Pobla , té com a missio exercir totes les funcions propies de les policies locals i en general dins el marc de la legislacio
vigent mantenir la seguretat publica i protegir el lliure exercici de drets i llibertats en 1'ambit del terme municipal.

3. La Policia Local de sa Pobla , d'acord amb la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i cossos de seguretat, han de exercir també
les funcions segiients:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar o custodiar els edificis i instal-lacions municipals.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio.

¢) Realitzar la instrucci6 dels atestats per accidents de transit dins el nucli urba.

d) Actuar com a policia administrativa pel que fa a les ordenances i la resta de disposicions municipals, en l'ambit de la
seva competencia.

e) Participar en les funcions de policia judicial en la forma establerta en l'article 29.2 de la Llei Organica 2/1986 i la resta
de legislacio vigent.

f) Prestar auxili en els casos d'accident, catastrofe o calamitat publica i participar, d'acord amb la forma prevista en les lleis, en
I'execuci6 dels plans de protecci6 civil.

g) Efectuar diligéncies de prevencid i totes les actuacions que tendeixin a evitar la comissié d'actes delictius en el marc
de col-laboraci6 que estableixen les juntes de seguretat.

h) Vigilar els espais publics i col-laborar amb les forces i els cossos de seguretat de 1'Estat en la proteccié de les manifestacions i el
manteniment de 1'ordre en grans concentracions humanes, quan els requereixin a aquest efecte.

1) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan els requereixin a aquest efecte.

En els casos d'emergencia, tot el personal , excepte causa justificada, estara obligat a la prestacio del servei permanent fins que cessin els
motius de l'emergencia.

Quan es donin les circumstancies previstes en el paragraf anterior, els policies locals han de ser compensats en la forma establerta per la
legislaci6 vigent, aixi com en els acords que hi pugui haver en 'ambit de la corporacio local.

Article 5 - Coordinacié amb altres forces i cossos de Seguretat.

La Policia Local de sa Pobla , coordinara la seva actuacié amb la resta de Policies Locals i amb altres forces i cossos de seguretat de 1'Estat,
de conformitat amb el principi de cooperacio reciproca.

CAPITOL III: PRINCIPIS BASICS D'ACTUACIO
Article 6. - Adequacié a I'ordenament juridic.
Els membres de la Policia Local actuaran amb adequaci6 a 1'ordenament juridic, especialment:

- Exercir la seva funcié amb absolut respecte a la Constituci6 i a la resta de I'ordenament juridic.

- Actuar en el compliment de les seves funcions amb absoluta neutralitat politica i imparcialitat i, en conseqiiéncia sense cap
discriminaci6 per rad de naixement, sexe, raga, religié o opinié o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

- Actuar amb integritat i dignitat. En particular, s'han d'abstenir de tot acte de corrupcid i oposar-se a I' resoltament.

- Subjectar en la seva actuacio professional als principis de jerarquia i subordinacid. En cap cas 1'obediéncia deguda no pot emparar
ordres que comportin I'execuci6 d'actes que constitueixin manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucié o a les lleis.

- Col-laborar amb I'administracié de Justicia i auxiliar-la en els termes que estableix la Llei.

z Article 7 - Relacions amb la comunitat.
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Els membres de la Policia Local, han d'ajustar les seves actuacions amb relacio a la comunitat, als segiients principis:
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- Impedir en 'exercici de la seva actuaci6 professional qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatdria que comporti violéncia
fisica o moral.

- Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat en les seves relacions amb els ciutadans, als qui procuraran auxiliar i protegir
sempre que les circumstancies ho aconsellin o siguin requerits per a aixo.

- En l'exercici de les seves funcions, han d'actuar amb la decisio necessaria i sense retard, quan d'aixo depengui evitar un mal greu,
immediat o irreparable. S'han de regir, en fer-ho pels principis de congruéncia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzaci6 dels
mitjans al seu abast.

- Només hauran d'utilitzar les armes en les situacions en qué hi hagi un risc racionalment greu per a la seva vida, la seva integritat
fisica o les de terceres persones, o en aquelles circumstancies que puguin suposar un greu risc per a la seguretat ciutadana i de
conformitat amb els principis a que es refereix 'apartat anterior. En cap moment es fara ostentacié de 1'arma, llevat que sigui palés
un dany immediat que justifiqui el seu us.

Article 8 - Tractament a detinguts.
Els membres de la Policia Local, han de tractar els detinguts d'acord amb els segiients principis:

- Han de vetllar per la vida i integritat de la vida i les persones a qui detinguessin o que estiguin sota la seva custodia i han de
respectar els drets, I'honor i la dignitat de les persones.

- Compliran i observaran amb la deguda diligéncia els tramits, terminis i requisits exigits per I'ordenament juridic, quan es
procedeixi a la detencié d'una persona.

Sera responsabilitat de la corporacid el dotar les dependéncies de la Policia Local dels mitjans que calguin al respecte, aixi com sistemes de
control a distancia, tancament i obertura de portes, circuit tancat de televisio i altres mitjans per tal de garantir la seguretat personal del
detingut i dels Agents encarregats de la seva custodia.

Article 9 - Secret professional.

Els membres de la Policia Local, han de guardar secret rigor6s respecte a totes les informacions que coneguin per rad o en ocasio del
compliment de les seves funcions. No estaran obligats a revelar les fonts d'informacio, llevat que 1'exercici de les seves funcions o les
disposicions de la Llei els imposin actuar d'una altra manera.

TITOL I1
PLANTILLA, estructura i organitzacio

CAPITOL I: PLANTILLA
Article 10 - Necessitats de plantilla.

La plantilla haura de respondre en tot moment a les necessitats que demandi la societat, tenint en compte la configuracié territorial de la
ciutat i les caracteristiques i peculiaritats de la seva poblacid, i estar en constant evolucid, tant en el nombre de components com en els
requisits exigits per l'exercici del lloc de treball.

Article 11 - Especialitats i departaments.

Les especialitats dins del cos de Policia Local, seran creades, segons el que preveu l'article 20.2 de la Llei de Coordinacié de Policies Locals:
" Els organs competents dels ajuntaments poden crear les especialitats que considerin oportunes per a cada categoria partint de les seves
propies peculiaritats d'organitzacié i funcionament. ". Aquestes seran creades segons les necessitats propies d'organitzacié del cos de Policia
Local i es cobriran en primera instancia per agents de manera voluntaria i en cas de quedar vacant, es cobriran de manera forgosa, seguint
l'ordre invers de veterania i sempre per un periode no superior als 12 mesos.

Anualment, durant la primera quinzena del mes de desembre, es realitzara reunié conjunta entre Ajuntament, Regidor responsable de l'area
de Policia Local, Direcci6 de Policia Local, comandaments intermedis i Agent encarregat de 'area de Policia Tutor si n'hi ha, en la qual es
realitzara organigrama i planificacio de la Plantilla de Policia Local per al segiient any natural.
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|'_|"-En aquesta reuni6 es crearan, modificaran o suprimiran els departaments necessaris per a la millor organitzacié del cos de Policia

ﬁLocal. Cada comandament intermedi, sera encarregat d'un minim d'un departament i un maxim de dos departaments.

%L'organitzacié que resultés d'aquesta reunio, sera publicada en tauler d'anuncis de Direccid per a coneixement de tots els membres de la
' . .

: lantilla de Policia Local.
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Aixi mateix, es realitzara una planificaci6 anual, en la qual es preveura, dividira i assignara a cada comandament intermedi la coordinacid
juntament a Prefectura dels esdeveniments anuals que requereixin de planificacié de serveis propis de Policia Local.

Queda subjecte a criteri de la Direccié de la Policia Local, mitjancant informe justificat, la creacié , modificacié o extincid d'unitats
especifiques de treball, amb horari concret, per satisfer les demandes de les necessitats de la feina policial, aixi com indicar el nombre
d'Agents que formaran part de la unitat o unitats; sense perjudici del superior comandament que ostenta el Batle

Els llocs es cobriran en primera instancia per agents de manera voluntaria d'acord amb els principis de merit i capacitat, i en cas de quedar
vacant, es cobriran de manera forgosa, seguint 1'ordre invers de veterania i sempre per un periode no superior als 12 mesos.

En atencio al caracter polivalent de tot Policia Local, el grau d'especialitzacid per serveis, en cap cas podra ser servit com a argument, per
cap dels integrants del cos, per inhibir-se davant qualsevol actuacié que hagi de dur a terme en el compliment de les seves funcions com a
Policia Local.

CAPITOL II: ESTRUCTURA
Article 12 - Criteris de determinacio .

Correspon a la corporaci6 local, aprovar la plantilla del cos de policia local de sa Pobla , el qual ha de integrar tots els llocs de
treball corresponents a cada categoria de personal, i també adequar I'estructura als grups, escales i categories esmentades segons Decret 40
/2019, de 24 maig pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacioé de les policies locals de les Illes Balears, o la seva actualitzacio, en els
segiients minims:

a) 1,7 per cada mil habitants de dret o fraccid en els municipis amb poblacié inferior a 20.000 habitants.
b) 1,5 per cada mil habitants de dret o fraccid, en els municipis amb poblaci6 superior a 20.000 habitants.

En qualsevol cas, en el nombre d'agents de cada cos no es computen els agents qual es trobin en situacid de segona activitat sense desti.

Per crear les diferents categories, el municipi ha de complir els criteris minims, referits tant al nombre d'efectius com a la poblacio, segiients:

ESCALA CATEGORIA N° EFECTIUS EN PLANTILLA POBLACIO
técnica Intendent / a 150 100.000 h
Comissari / a 75 50.000 h
major 50 30.000 h
Executiva Inspector / a 20 10.000h
Subinspector / a 10 5.000h

Atenent als criteris minims segons el nombre d'Agents i segons el que preveu el mateix Decret, el cos de Policia Local de sa Pobla , ha
d'orientar la seva organitzaci6 als segiients criteris:

a) Plantilla minima d'un cos de policia local:
- 3 policies i 1 oficial.
b) Plantilles de fins a 50 membres:
- Per cada 4 policies, 1 oficial.
- Per cada 2 oficials, 1 sotsinspector.
- Per cada 2 subinspectors, 1 inspector.
¢) Plantilles de més de 50 membres:
Ir Per cada 6 policies, 1 oficial.
2n Per cada 3 oficials, 1 sotsinspector.
3r Per cada 2 subinspectors, 1 inspector.
4t Per cada 2 inspectors, 1 gran.
5¢ Per cada 2 grans, 1 comissari.
6¢ Per cada 2 comissaris, 1 intendent.

CAPITOL III: FUNCIONS ESPECIFIQUES

“Article 13 - Funcions de la Direccio del Cos.

1. Correspon a la prefectura del cos la direccio, la coordinacio i la supervisio de les actuacions operatives del cos, i també la administracio
que asseguri la seva eficacia, havent d'informar als seus superiors sobre el funcionament del servei.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
5 de desembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 238 - Sec. IlI. - Pag. 47586

2. El cap del cos té comandament immediat sobre totes les unitats en qué el cos s'organitzi i, en concret, ha d'exercir les segiients funcions,
amb independéncia d'altres que 1i assigni el reglament municipal sobre la matéria, o el batle, com autoritat superior del cos:

a) Exigir a tots els subordinats el compliment dels seus deures.

b) Elaborar la memoria anual del cos de policia local.

c) Elevar a batlia els informes que, sobre el funcionament i I'organitzacio dels serveis, consideri pertinents o li requereixin.
d) Proposar al batle I'inici de procediments disciplinaris als membres del cos, quan la seva actuaci6 aixi ho requereixi.

¢) Proposar al batle la concessid de distincions de les quals el personal del cos es faci mereixedor.

f) Proposar al batle o al tinent batle responsable la cobertura de places d'especialitats.

g) Elevar a batlia les propostes de formacid del personal del cos.

h) Formar part dels organs col-legiats que es determinin per reglament, en representacio del cos de policia local.

1) Presidir la junta de comandaments en les plantilles en les quals, pel nombre de comandaments, aconsellin que es constitueixi.
j) Acompanyar la corporacio en els actes publics als quals concorri i sigui requerit a aquest efecte.

k) Representar el cos de policia local.

En atencio a les especials caracteristiques i funcions a realitzar per la prefectura de Policia Local, estas seran realitzades sense subjeccio a
horari fix. La Prefectura de Policia Local, posseeix flexibilitat horaria per tal d'adaptar la seva jornada al compliment de les tasques que li

s6n exigides.

Article 14 - Funcions dels comandaments intermedis.

Correspon a aquests:
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a) El seguiment dels serveis encomanats als policies, aixi com que tots ells facin una utilitzacié adequada del material que els hagi
estat assignat.

b) Vetllar per I'exacte compliment de les instruccions i serveis encomanats al personal a les seves ordres, aixi com que aquest
compleixi I'horari establert i en la forma que li ha estat indicat.

¢) Col-laborar directament amb els seus subordinats en l'ambit de les seves funcions.

d) Auxiliar al seu immediat superior jerarquic, en les seves funcions, substituint-lo en les seves abséncies o quan sigui procedent.

¢) Informar tant de les actuacions meritories i destacades del personal a les seves ordres, com de les possibles infraccions que pogués
cometre.

f) Informar al seu superior jerarquic de totes les novetats hagudes durant el servei, verbalment o per escrit, segons la importancia de
les mateixes.

Article 15 - Funcions dels Policies.

Correspon als policies 1'exacte acompliment de les funcions inherents a l'exercici del seu carrec, aixi com les especifiques de la destinacio
concreta que ocupin, entre les que destaquen:

a) Realitzar els serveis que tenen encomanats, prestant un servei adequat i correcte al ciutada, tenint cura en tot moment la imatge
corporativa.

b) Complir puntualment les instruccions i les ordres dels seus superiors jerarquics.

¢) Dedicar especial atencio als llocs conflictius en relacié amb el seu camp d'actuacid, intervenint i corregint per iniciativa propia
quantes infraccions observi durant el seu servei.

d) Comunicar immediatament al seu superior qualsevol incidéncia que superi la seva competéncia.

¢) Indicar sense demora al seu superior immediat qualsevol problema que pugui tenir amb el seu equip.

f) Tenir cura tots els mitjans que es posen a la seva disposicio i comunicar immediatament els desperfectes i deterioraments que es
produeixin per la seva reparacio o substitucio.

g) Presentar al final de cada torn informe dels serveis realitzats. Aixi mateix es realitzara informe de les activitats que, per la seva
importancia o transcendéncia, sigui necessari o li ho requereixin els seus superiors.

h) Complir qualsevol altra comesa relacionat amb la seva funci6 general.

CAPITOL IV: ORGANITZACIO

Article 16 - Nomenament de la Prefectura.

¥

i

El nomenament del Cap del cos de Policia Local de sa Pobla , es dura a terme segons el que preveu l'article 22.2 de la Llei de Coordinacio de
ZPolicies Locals de les Illes Balears: " El nomenament del cap o de la cap de cada cos de policia local correspon al batle o batlessa pel
rocediment de lliure designacié entre personal funcionari de carrera que pertanyi a la maxima escala o la categoria superior de I'escala

Iz
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immediatament inferior del cos del municipi o entre personal funcionari de carrera de cossos de policia local de altres municipis o d'altres
cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyi a l'escala o categoria esmentades o a una escala superior. En qualsevol cas, el nomenament
ha de recaure entre personal funcionari de carrera que pertanyi, com a minim, a la categoria d'oficial. "

Article 17 - Substitucions en el carrec.

La substitucio de la Prefectura de la Policia Local, es dura a terme segons el que preveu l'article 22.5 de la Llei de Coordinacié de Policies
Locals de les Illes Balears : " El batle o batlessa ha de designar entre els membres que pertanyin a la escala o categoria esmentades en
l'apartat 2 anterior del cos de policia del seu municipi la persona o les persones que per ordre de prelacié han de substituir el cap o la cap en
casos de vacant, abséncia o malaltia " .

TITOL 111
FUNCIONAMENT DEL COS

CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Article 18 - Jornada laboral.

La jornada laboral dels membres de la Policia Local de sa Pobla, sera en torns de vuit hores ininterrompudes, seguint una seqiiéncia
de catorze dies, distribuits de la segiient manera: tres dies treballats, dos lliurats, tres dies treballats, dos dies lliurats, dos dies treballats, dos
Iliurats. Iniciant-se sempre en data dilluns , garantint-se aixi la seqiiéncia d'un cap de setmana de descans per cada cap de setmana treballat.

La reducci6 de jornada que es pugui practicar en els empleats de I'Ajuntament, sera extensiva a tota la plantilla de la policia local.

La jornada de treball dels policies locals de sa Pobla , podra ser ampliada per necessitats del servei, comportant la corresponent retribucié en
la forma que s'estableixi segons acord entre representants sindicals i I'Ajuntament.

A criteri de Prefectura i per motius d'especialitzacio , sempre que les condicions de plantilla ho permetin i el nombre d'agents sigui suficient,
es creara la unitat especifica de treball nocturn, amb horari comprés entre les 22 i les 06 hores.

En el cas de creaci6 de la unitat nocturna, es donaran les segiients condicions:
- Pel que fa als torns de mati i tarda :

a. Es realitzara jornada laboral setmanal complint amb el comput d'hores setmanal previst per llei o acord equivalent per als
funcionaris.

b. En realitzar-torns de vuit hores, es compensara el possible excés de jornada setmanal, en dies lliures comptats per comput
anual.

c. Es garantira seqiiéncia d' un minim d'un cap setmana de descans per cap de setmana treball, a comptar en comput mensual.
d. Es garantira la publicacié de calendari anual de serveis, vacances i festius.

e. Per al torn de mati / tarda el sistema de vacances es regira segons el que preveu I'Article 23 d'aquest Reglament.

- Pel que fa al torn de nit:

a. Aquest es cobrira, en primera instancia de manera voluntaria i , en el cas de no cobrir el nombre minim d'agents, les
places vacants es cobriran de manera forgosa, seguint l'ordre invers de veterania per a cada categoria , i sempre per un
periode no superior als 12 mesos. Els agents adscrits al grup de nit de manera voluntaria, formaran part d'aquest per un
periode minim de 24 mesos.

b. El grup de nit es proveira amb un minim d'un agent amb categoria d'Oficial o agent en funcions equivalents nomenat per
Direcci6. En aquest segon cas, 1'agent afectat sera compensat en la manera que s'acordi amb la corporacio.

c. El grup de treball nocturn constara d'un minim de cinc agents. Aquests es dividiran en dos subgrups de treball, formant
un subgrup d'un minim de dos membres i un subgrup d'un minim de tres membres.

d. Es mantindra la seqiiéncia de treball en torns de vuit hores ininterrompudes, distribuits de la segiient manera: tres dies
treballats, dos lliurats, tres dies treballats, dos dies lliurats, dos dies treballats, dues lliurats. Iniciant-se sempre en data
dilluns, garantint-se aixi la seqiiéncia d'un cap de setmana de descans per cada cap de setmana treballat.

e. Per a I'eleccid de les desenes de vacances, podran coincidir un maxim de 2 agents, sempre que aquests no coincideixin en
el mateix subgrup.

f. Es compensara economicament I'exclusiva realitzacio de treball nocturn segons la forma que s'acordi amb la corporacio.

g. Pel que fa a 'apartat a), es podra abandonar el grup de nit amb antelacid, realitzant permuta voluntaria amb altres agents
membres del torn de mati / tarda. L'inici d'aquesta permuta sempre sera a l'inici de 1'any natural.
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h. Prefectura es reserva la possibilitat, en casos justificats d'urgéncia i necessitat , d'afegir al torn de nit el nombre d'agents
necessaris per a cobrir el grup minim de cinc , quan es donin les segiients circumstancies:

- Un membre del grup de nit abandoni el Cos de Policia Local de sa Pobla .

- Baixes d'un o més membres del grup de nit, amb una durada minima de 20 dies.
h. L'adhesi6 forg¢osa al grup de nit, segons el que preveu el punt h), finalitzara quan se solucionin les causes que la van
motivar o amb la finalitzacié de I'any natural en qué es va iniciar.
i. L'agent o agents afectats per l'adhesio forgosa, prevista en el punt h), seran compensat pel coeficient corrector d'horari
nocturn i de manera economica segons percentatge corresponent arribat a 1'acord que preveu el punt f).

Article 19 - Necessitat de torns solapats.

En atenci6 a les particulars necessitats del servei de Policia Local de sa Pobla , en determinades dates i esdeveniments, per causes
justificades, per part de Prefectura es poden establir torns solapats, avangant o retardant l'entrada del servei, el solapament mai sera superior
a una hora . Els membres afectats per la modificacio del torn de servei seran compensats en la manera que s'acordi amb la corporacié.

Article 20 - Prolongaci6 de jornada.

En atencié a les particulars necessitats del servei de Policia Local, en determinades actuacions que aixi ho requereixin, no es podra
abandonar el servei fins a la finalitzacid del mateix o autoritzacio per part del membre de major graduacio. Els membres afectats per la
prolongaci6 de jornada del torn de servei seran compensats en la manera que s'acordi amb la corporacié.

Article 21 - Publicacié anual de la jornada laboral.

Per garantir la planificaci6é familiar, durant els tltims 15 dies del mes de desembre, es publicara el calendari de serveis, vacances i festius
corresponent al seglient any natural.

Article 22 - Vacances a norma general.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , tenen dret a les vacances, llicéncies, permisos i excedéncies, que es regularan per la legislacio
vigent en cada moment, aixi com pels acords entre els representants sindicals i 'Ajuntament. SERIA POSITIU QUE RRHH TINGUES
SEMPRE CONEIXEMENT DE LES VACANCES DELS POLICIES I ALTRES INCIDENCIES, COM PASSA AMB TOT EL
PERSONAL.

Article 23 - Sistema especific de vacances.
Les vacances anuals, com a norma general, s'ha de gaudir dins de 1'any natural.
El sistema d'eleccio de vacances sera segons acord vigent dut a terme per la Plantilla de Policia Local, sent el segiient:

1. Entre el 01 i el 15 de desembre es registraran les sol-licituds de periodes de vacances, reflectint en una mateixa instancia, el periode o
periodes desitjats, aixi com possibles alternatives, per a aquells casos en qué la primera seleccid no pogués ser assignada. De les mateixes es
donara compte per part de la prefectura al Departament de RH.

2. La selecci6 dels periodes de vacances, es realitzara, respectant en primer lloc 1'ordre jerarquic i, dins dels membres d'un mateix ofici
(subinspector, oficial, policia) es seleccionaran els periodes atenent a 'antiguitat en la plaga.

3. Els periodes de vacances seran de 30 dies naturals per any treballat. Que podran fragmentar-se, sempre que els periodes escollits siguin
d'un minim de 10 dies seguits sense interrupcio.

a. Podent resultar:

i. 3 periodes de 10 dies.

ii. 1 periode de 20 dies + 1 periode de 10 dies.
iii. 1 periode de 30 dies.

4. Es realitzara un unic cicle de seleccid de periode / s, seguint 1'ordre fixat en el punt 2, fins a completar els 30 dies anuals.
5. Els periodes de seleccid disponibles seran els segiients:

a. Primera desena: Dies 1 a 10.
b. Segona desena: Dies 11 a 20.
c. Tercera desena: Dies 21 a 30.

s |
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i. En els mesos de gener, marg, maig, juliol, agost, octubre i desembre, a instancia de 1'interessat i per finalitzar el periode el en data
31, aquests podran iniciar-se un dia més tard.

6. A cada desena podran coincidir un minim de dos agents. Aquest nombre podra ser ampliat, a discrecié de Direccid, de manera motivada,
en funci6 de les possibilitats del nombre d'efectius.

7. En el cas que un mateix periode de vacances hagi estat escollit per tots els membres d'un mateix grup de treball, el periode afectat, es
cobrira, sempre que la situacié del quadrant ho permeti, modificant el torn a dos Agents, respectant la seqiiencia de lliurat de cap de setmana,
sense afectar els serveis minims del grup de 1'Agent suplent i seguint 1'ordre oposat al fixat en el punt 2.

8. Els periodes seleccionats en un any, no podran ser seleccionats per aquest mateix membre durant els segiients 2 anys naturals. Exceptuant
el cas en que, un cop escollides les vacances per part de tots els membres, algun d'aquests periodes quedés desert o vacant.

Article 24 - Expedient personal.

Hi haura un expedient personal de cada membre d'aquesta Policia Local, segons la legislacié vigent en matéria de Régim Local, en el qual
s'han d'anotar les diverses incidencies en les situacions administratives.

Aquest expedient sera de lliure coneixement pel seu titular, prévia peticid de l'interessat.

La seva custodia correspon al Departament de RH i es garantira la confidencialitat de totes les dades i documents que obrin en l'expedient
personal i el maxim respecte a la intimitat i I'honor.

Article 25 - Dotacio.

L'Ajuntament sufragara les despeses que ocasioni la uniformitat de la Policia Local. L'equipament i les seves caracteristiques, aixi com la
renovaci6 de peces es s'ajustara a les normes dictades per la Comunitat Autonoma.

Article 26 - Obligaci6 uniformitat.

L'uniforme és d'is obligatori per a tots els membres del Cos durant la prestacid del servei, estant prohibida la utilitzacié incompleta del
mateix. Queden exclosos aquells casos excepcionals autoritzats.

Article 27 - Prohibici6 ts uniformitat.
Fora de I'horari de servei es prohibeix 1'ds de I'uniforme i material reglamentari, excepte en els casos que preveu la legislacié vigent o els que
siguin autoritzats per la prefectura del cos, per assistir a les accions formatives relacionades amb la funcid policial convocades per les

administracions publiques i als actes institucionals.

Queda prohibida la inclusié de additaments o modificacions en I'uniforme reglamentari. Les peces han de ser utilitzades amb la major cura i
neteja, i és responsable del seu estat cada un dels agents que les tinguin assignades 1, si escau, el seu immediat superior.

Article 28 - Canvi d'uniformitat entre estacions.
El canvi d'uniformitat entre estacions, sera fixat per la Direcci6 de la Policia Local .

Eventualment, quan les circumstancies climatologiques ho aconsellin, el Responsable del Servei, podra autoritzar l'ajustar les peces a les
condicions. No obstant aixd, tots els components del torn , utilitzaran sempre el mateix tipus de vestuari.

Tots els comandaments del Cos han de vetllar per la correcta uniformitat dels policies a ell subordinats.
Article 29 - Armament reglamentari.

Els membres dels cossos de policia local, pel fet de pertanyer a un institut armat, en 1'exercici de les seves funcions portaran 1'armament
reglamentari que se'ls assigni. Aixi mateix disposaran dels mitjans técnics i operatius necessaris per complir les seves funcions. Per
reglament s'han de determinar les practiques d'habilitaciéo i s de l'armament que siguin preceptives per garantir la seva correcta

—utilitzacid. Correspon al batle o batlessa dels municipis amb cos de policia local, al regidor o la regidora en qui delegui de forma expressa o

=

al cap o a la cap de policia per delegacio expressa del batle o de batlessa determinar els serveis en qué no s'han de dur armes, procurant evitar

i 2la possessio d'armes de foc en aquells casos en qué no es consideri estrictament necessari.
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CAPITOL II: LA SALUTACIO
Article 30 - Definicio de salutacioé .

La salutacié €és una manifestacio externa d'educacid civica i respecte i, com a tal, de compliment obligat per tots els membres d'aquesta
Policia Local. Han efectuar-ho amb correccié, naturalitat i sense cap tipus d'exageracid, sempre que es vesteixi l'uniforme, i consisteix a
portar la ma dreta, doblegant el brag pel colze, fins al lateral de la visera de la gorra o un lloc similar de la peca de cap. Quan aquesta forma
no sigui possible, la salutacio es fara mitjangant la formula verbal de cortesia corresponent a I'hora del dia en qué es trobi.

Article 31 - Obligacié de saludar.
Especificament és obligatori la salutacio:

a) A les autoritats locals, insulars, autonomiques i estatals.

b) Als simbols i himnes oficials en els actes de caracter oficial.

c¢) Als ciutadans als quals es dirigeixin o viceversa, als que s'ha de dispensar un tracte educat i cortes, fent Uis sempre del tractament
de voste i evitant actituds o gestos aliens al caracter d'agent de 'autoritat. En aquest cas, la salutacié s'ha de fer tant al principi de la
conversa com a finalitzar-la.

d) Als superiors jerarquics, els quals és obligatori que tornin la salutacio.

e) Als altres membres de les forces i cossos de seguretat i de les forces armades.

Article 32 - Tractament entre membres del Cos.

El tractament habitual entre els diferents membres del cos , en preséncia de tercers aliens al cos de Policia Local de sa Pobla sera el de

AN

"voste".
Article 33 - Comunicacié de novetats.

La comunicaci6 de novetats, fets o circumstancies d'interés, sera realitzada per I'Agent de major graduacio en el servei, i si no n'hi ha, el de
més antiguitat en el carrec. En el cas que no existissin novetats, fets o circumstancies d'interés se'ls comunicara "sense novetat".

CAPITOL III: RELACIONS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO.
Article 34 - Canalitzacio de la informacio.

La informacio als mitjans de comunicacioé sobre actuacions de la Policia Local, es canalitzara a través de la Prefectura del cos o persona que
la mateixa designi.

Article 35 - Seguretat personal i propia imatge.

El Policia Local uniformat i que desenvolupa les funcions propies del seu carrec, no pot impedir que sigui captada la seva imatge, per
personal dels mitjans de comunicaci6 que s'acrediti o s'identifiqui, pero, si qui ho fa la utilitza inadequadament, es podran exercir les accions
legals previstes en I'ordenament juridic.

En cas d'actuacions policials de les que poden derivar perill per a la seguretat o la integritat del Policia Local, per radé de represalies, se
sol-licitara al mitja de comunicaci6 que es desfiguren els caracters més representatius.

TIiTOL IV
DRETS DELS AGENTS

CAPITOL I: DRETS EN GENERAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048922

Article 36- Drets en general .

En la seva condicio de funcionaris, els membres del cos de Policia Local de sa Pobla , tenen els drets que els atribueix la legislacié vigent en
zmatéria de régim local, els que conté la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg , de forces i cossos de seguretat, els derivats del seu régim
estatutari i els previstos en la Llei de coordinacié de Policia Local de les Illes Balears, o normativa d'aplicacio en el seu cas, i especialment,
els seglients:
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a) A una formaci6 professional adequada, que es configura també com un deure per al funcionari.
b) A una promoci6 professional adequada.
¢) Al vestuari i 'equip adequat al lloc de treball que ocupen, que sera proporcionat per I'Ajuntament de sa Pobla . Qui presti serveis
sense fer us de l'uniforme reglamentari tindra dret a una indemnitzacié substitutoria per aquest concepte.
d) A les prestacions socials i sanitaries previstes per a la resta dels funcionaris de I'administracio local.
¢) Quan siguin inculpats judicialment per actes derivats del compliment legitim de les funcions que tenen encomanades, 1'ajuntament
respectiu ha de:
» Assumir la defensa i la representacio davant els jutjats i tribunals mitjancant els lletrats o les lletrades i també els
procuradors o les procuradores, quan aquests siguin preceptius, que designi a aquest efecte, i encarregar-se del pagament
dels honoraris, si escau.
* Donar les fiances que s'assenyalin.
* Assumir les costes processals i les indemnitzacions de responsabilitat civil que corresponguin.
f) En les seves compareixences davant l'autoritat judicial derivades d'actes de servei, els membres de la Policia Local
de sa Pobla seran assistits per un lletrat o lletrada dels serveis municipals o al servei de I'ajuntament, en els casos en que ho decideixi
el mateix ajuntament o ho sol-licitin els policies objecte de la compareixenca.
g) A una protecci6 adequada de la salut fisica i psiquica.
h) A exposar, a través de la via jerarquica, verbalment o per escrit, i sempre fent us d'un llenguatge i expressions no ofensius,
suggeriments relacionats amb el funcionament del servei, 1'horari o les tasques, aixi com qualsevol altra peticié que considerin
adequada.
i) A percebre una indemnitzacid, que fixara l'ajuntament en els casos en queé els sigui retirat el permis de conduir amb motiu
d'accidents o malalties produides per causa del servei.
j) A passar a la situacié de segona activitat, en les condicions previstes en la Llei de coordinacié de policies locals de les Illes
Balears.

Article 36 bis - Seguretat i higiene.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla tindran dret a la Seguretat i Higiene en el treball disposant de les condicions professionals,
ambientals i de mitjans i instal-lacions adequades al desenvolupament de la seva funcio i comeses aixi com de les mesures necessaries per a
la prevenci6 de malalties contagioses.

CAPITOL II: DRETS ESPECIFICS
Article 37 - Polisses d'asseguranca.

L'Ajuntament de sa Pobla , concertara a favor d'aquest cos polisses d'asseguranca de responsabilitat civil, que a més cobreixin les
eventualitats de vida, accident i invalidesa, aixi com plans de pensions o mecanismes d'assegurament del futur que es puguin establir.

Article 38 - Descans.

Els serveis que presten els funcionaris de Policia Local es realitzaran en régim de jornada continua, fixant-se un descans minim de 8 hores
entre cada servei, llevat d'acord amb la representacio sindical o voluntarietat de l'interessat.

Article 39 - Servei nocturn.

Atenent a la perillositat de la feina policial, la pérdua de facultats psicofisiques i a I'especial carrega que suposa la rotacié de torns (nit-tarda-
mati), els membres de la Policia Local de sa Pobla una vegada complerts els 50 anys d'edat, podran sol-licitar per escrit 1'exempcio de
realitzar torns de servei entre les 22 i les 06 hores, aixi com l'assisténcia a aquells serveis que en el seu origen siguin exclusius de seguretat
ciutadana.

La concessio d'aquest dret, quedara subjecte a informe preceptiu de prefectura que ho concedira en atenci6 a les circumstancies i necessitats
del Cos de Policia Local en el moment de la peticié. En cas de denegacid, aquesta sera motivada i lliurada mitjancant informe a l'interessat.

En atenci6 a les particulars caracteristiques del Cos de Policia Local de sa Pobla , la concessio d'aquest dret a un o més membres de la
mateixa, mai no podra pressuposar un precedent per a aquells altres membres en analogues circumstancies que tamb¢ ho sol-licitin.

En el cas que el dret sigui denegat, l'interessat podra tornar a sol-licitar-ho, transcorreguts sis mesos des de la data de I'anterior sol-licitud.

Un cop concedit aquest dret, no podra ser revocat, llevat voluntarietat expressa de 1'interessat.
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Article 40 - Formacio.

Per garantir la formaci6 permanent dels Agents que preveu l'article 36 lletra a d'aquest Reglament, I'Ajuntament de sa Pobla , subvencionara
al menys en un 50% aquelles activitats formatives amb caracter policial i els estudis académics oficials, sempre de conformitat amb les
disponibilitats pressupostaries.

Per compensar les hores dedicades la formacio policial i motivar la mateixa, es compensaran les activitats formatives realitzades en centres
oficials i de caracter exclusivament policial de la segilient manera:

- Per cada vuit hores de formacio, es sumara un dia lliure, que es podran sol-licitar en funcid de les necessitats del servei. Es concediran fins
a un maxim de cinc dies anuals, comptats a periodes d'any natural .

S'haura de presentar justificacio de les mateixes, en que constin dades de I'agent interessat, data , horari 1 durada del periode de formacio.
Article 41 - Assisténcia a judici.

Els Agents de Policia Local de sa Pobla , seran compensats per l'assisténcia a judici derivades de 'exercici de les seves funcions segons
acord amb la corporacio.

CAPITOL III: PERMISOS
Article 42 - Permisos.

Els dies lliures que no corresponguin al descans setmanal, seran sol-licitats per escrits o en la manera que determini prefectura, amb una
antelacié minima de 72 hores, excepte en casos de motivada urgeéncia, i es concediran sempre que les necessitats del servei ho permetin. La
denegacio, si és el cas, estara motivada i sera comunicada a l'interessat per escrit.

Totes les sol-licituds, sense excepcio, sera sempre dirigides als responsables de la gestidé del quadrant, els quals podran autoritzar la
modificaci6 del servei, per a aquelles sol-licituds realitzades amb l'antelacio prevista en aquest article. Les sol-licituds realitzades en casos de
motivada urgéncia, seran contestades a l'interessat per part dels responsables del quadrant, amb la consulta prévia a la Prefectura d'aquesta
Policia Local.

Article 43 - Permis per concurréncia a examens o proves oficials.

Per garantir el que preveu l'article 48 lletra D, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en el qual se cita: "per concorrer a examens finals i

altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de la seva celebracid", es procedira d'acord amb l'article esmentat, de la segilient manera:

Per als examens i proves oficials que es realitzen en I'horari comprés en el torn de mati, es procedira de la segiient manera:

- Si I'Agent té nomenat torn de servei la nit anterior immediata a la celebracié de la prova oficial, quedara lliure del torn de servei.

- SiI'Agent té nomenat torn de servei el mateix mati de la realitzacio de la prova oficial, quedara lliure del torn de servei.

- Si 'Agent té nomenat torn de servei en torn de tarda en el dia de la celebracié de la prova oficial, disposara de 90 minuts per
incorporar-se al seu lloc de treball, un cop finalitzada la prova i segons horari que consti en el certificat oficial d'assisténcia a la
prova.

Per als examens i proves oficials que es realitzen en 1'horari compres en el torn de tarda, es procedira de la seglient manera:

- Si I'Agent té nomenat torn de servei durant el mati del mateix dia de la celebraci6 de la prova oficial, disposara de 4 hores abans de
l'inici de I'examen i segons horari que consti en el certificat oficial d'assisténcia a la prova.

- Si I'Agent t¢ nomenat torn de servei durant la tarda de la realitzacid de la prova oficial, quedara lliure del torn de servei.

- Si 'Agent té nomenat torn de servei en torn de nit en el dia de la celebracio de la prova, I'Agent disposara de 90 minuts per
incorporar-se al seu lloc de treball, un cop finalitzada la prova i segons horari que consti en el certificat oficial d'assisténcia a la
prova.

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048922

D aquesta manera quedaran prou garantits el descans i el dret a assisténcia a proves oficials que preveu l'article 48.d) de I'Estatut Basic de

ﬁl Empleat Public.
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Article 44 - Residéncia i transit.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , tenen dret a triar lliurement el seu lloc de residéncia, aixi com a transitar per qualsevol punt del
territori nacional o fora d'ell, sense necessitat de permis previ.

CAPITOL IV: PREMIS, RECOMPENSES, FELICITACIONS.
Article 45 - Felicitacions i condecoracions.

Les felicitacions tenen per objecte premiar les actuacions d'aquell personal de la Policia Local que destaca notoriament de nivell normal en el
compliment del servei o que, pel risc que aquestes actuacions comportin, o per I'eficacia dels resultats es considerin meritories.

Les felicitacions o condecoracions , excepte peticido expressa de l'interessat, es faran per escrit i tindran la rellevancia publica i social
adequada, preferentment el dia de la festivitat del patré del Cos.

S'entregaran segons tipologia i forma previstes reglamentariament conforme la llei marc de coordinaci6 de les policies locals de la CAIB
vigent en cada moment.

CAPITOL V: SINDICAT
Article 46 - Sindicat.
Es garanteix l'exercici dels drets sindicals a tots els efectius de les policies locals en els termes que determini la legislacié vigent i, en
particular, poden afiliar-se a partits politics, sindicats i associacions professionals o d'una altra indole, sense que aquest motiu pugui ser
causa de discriminacio.

Article 47 - Representants sindicals.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , gaudiran dels drets de caracter representatiu i sindical que s'estableixin per als funcionaris de
I'Administracio local, sense altres limitacions que les especificament aplicables a les forces 1 cossos de seguretat i en particular a les policies
locals.

Article 48 - Tauler d'anuncis.

Es disposara en dependéncies de la Policia Local de minim un tauler d'anuncis sindicals, que es col-locara en un lloc visible, acordat per la
Direcci6 de la Policia Local i els representants sindicals i en els quals se situaran els comunicats de les seccions sindicals.

Article 49 - Exempci6 del conducte reglamentari.

En I'exercici de les seves funcions, els representants sindicals, membres del cos de Policia Local, quedaran exceptuats de la necessitat
d'utilitzar el conducte reglamentari.

Capitol VI: ASSISTENCIA I DEFENSA LLETRADA
Article 50 - Assisténcia i defensa lletrada.

L'Ajuntament facilitara als membres del Cos de Policia Local el assessorament juridic necessari en relacié amb aquelles actuacions derivades
del servei que comportin qualsevol classe de problematica legal.

Els membres de la Policia Local tindran dret a assisténcia i defensa lletrada quan siguin inculpats judicialment per actes derivats de l'exercici
de les funcions, en aquest cas 1'Ajuntament haura de:

-. Assumir la defensa i la representacio davant els jutjats i tribunals mitjangant els lletrats o les lletrades i també els procuradors o les
procuradores, quan aquests siguin preceptius, que designi a aquest efecte, i encarregar-se del pagament dels honoraris, si escau.

- Donar les fiances que s'assenyalin.

- Assumir les costes processals i les indemnitzacions de responsabilitat civil que corresponguin.
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s a Corporacid garantira l'existencia d'una plantilla, adscrita funcionalment al cos de la Policia Local, de suficients lletrats i amb
['especialitzacio idonia per a l'efectiu desenvolupament dels drets d'assessorament, assisténcia i defensa juridica.
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Article 51 - Indemnitzacio.
Els membres de la Policia Local tindran dret a una indemnitzacio suficient, en els segiients suposits:

- Invalidesa total o parcial per al servei, que dimani d'actuacions realitzades durant el mateix o d'aquelles altres que tinguin aquesta
consideracio

- Mort del funcionari com a conseqiiéncia de la prestacio del servei, en favor dels seus hereus o drethavents.

- Retirada del permis de conduir com a conseqiiéncia d'un accident de circulacié produit durant el servei.

La quantia d'aquestes indemnitzacions vindra fixat en els pactes o convenis de condicions laborals a qué arribin els representants sindicals i
la Corporacio.

TITOL V
Deures en general

CAPITOL I: DEURES
Article 52 - Deures en general.

Sense perjudici del que estableix la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, a més dels que els corresponen per
la seva condicié de funcionaris de l'administracié local, els membres del cos de Policia Local de sa Pobla , han de complir els deures
segiients:

a) Actuar amb la dignitat i la integritat inherents a 1'exercici de la seva funci6.

b) Obeir i executar les ordres dels seus superiors jerarquics, sempre que no constitueixin un il-licit penal o siguin contraries a
I'ordenament juridic.

¢) Guardar el degut secret en els assumptes del servei que se'ls encomani, aixi com la identitat de les parts implicades.

d) Observar una conducta ajustada a la dignitat de la professio, tractant amb respecte als ciutadans.

e) Saludar reglamentariament a les autoritats locals, autonomiques i estatals, els simbols i himnes oficials en actes de caracter oficial,
aixi com a qualsevol ciutada al qual s'adrecin.

f) Presentar-se en perfecte estat d'uniformitat i neteja personal i mantenir en bon estat de conservacio tant el vestuari com els equips
que els siguin lliurats o encomanats per al seu us o custodia.

g) Complir integrament la jornada de treball, excepte en els casos reglamentariament previstos o per causes excepcionals
degudament justificades, en que han de comunicar-ho préviament al seu superior jerarquic, i, si aixo no fos possible, en el menor
temps possible després d'abandonar el servei.

h) Donar suport als seus companys i a la resta de membres de les forces i cossos de seguretat quan siguin requerits o quan sigui
necessari que intervinguin.

i) Informar els detinguts dels seus drets.

j) No utilitzar 1'arma, excepte en els casos i en la forma que preveu la normativa aplicable.

k) Abstenir-se de consumir begudes alcohdliques o drogues toxiques o estupefaents durant la prestacié del servei, o consumir-se de
manera habitual, aixi com incorporar-se al servei sota la seva influéncia.

1) Mantenir en el servei una actitud de vigilancia activa i informar als seus superiors de les incidencies que es produeixin.

m) En la realitzacio dels serveis, el de més categoria assumira la iniciativa i la responsabilitat dels mateixos. En cas d'igualtat de
categoria, assumira la iniciativa i la responsabilitat el de més antiguitat, llevat que la Prefectura d'aquesta Policia Local efectui la
designacid expressament.

n) Respectar el dret dels ciutadans a adregar-se'ls en qualsevol de les llengiies oficials de les Illes Balears.

o) Impedir i no exercitar cap tipus de practica abusiva, comporti o no violéncia fisica o moral.

Article 53 - Responsabilitat per incompliment de deures.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , son responsables personalment i directament per la infraccié o vulneracié de les obligacions i
deures que regeixen en la seva professio, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que pugui correspondre a les administracions
publiques per les mateixes.
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rticle 54 - Comportament amb el ciutada.

1

0k

:Els membres de la Policia Local de sa Pobla , evitaran els gestos desairats i el llenguatge no ajusteu o a la dignitat de la
iprofessio, observaran en tot moment un tracte correcte i acurat en les seves relacions amb els ciutadans, als qui procurara n auxiliar i protegir

%sempre que les circumstancies ho aconselli n o siguin requerits per a aixo.

e
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A més, evitaran qualsevol practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporti violéncia fisica o moral.
Article 55 - Principi de cooperacio reciproca.

D'ajustar la seva actuacio al principi de cooperacio reciproca entre les diferents forces i cossos de seguretat, prestant-suport i ajuda en cas de
necessitat o en ser requerits per a aixo.

Article 56 - Forma de prestacié del servei.

Els membres de la Policia Local de sa Pobla , observaran estricta puntualitat en l'assisténcia al servei, i comunicar al Agent responsable del
torn de servei afectat, en primera instancia, o, si no , al seu immediat superior jerarquic, amb l'antelacié que sigui possible , el seu retard o no
assisténcia al serveli, aixi com els motius de la mateixa.

Article 57 - Presentacié i neteja personal.
Es presentaran en tot moment en perfecte estat d'uniformitat i neteja personal.

a) El personal masculi portara els cabells del color natural, ben pentinat, no excedint en longitud la part inferior del coll de la peca
superior d'uniformitat, i no haura de tapar les orelles, evitant els excessos i ajustant-se al decorum i imatge propia dels servidors
publics.

b) El personal femeni portara el pel en dimensions que no passin les espatlles, en cas contrari es recollira convenientment. El
pentinat no podra impedir que la cara estigui completament buidada i visible. El maquillatge sera discret i de tons suaus.

¢) El personal masculi no utilitzara pendents o qualsevol altre objecte que menyscabi la seva llibertat de moviments o de seguretat.

d) El personal femeni no utilitzara arracades llargues o qualsevol altre objecte que menyscabi la seva llibertat de moviments o de
seguretat.

Article 58 - Compliment de la jornada de treball.

Estaran obligats a complir integrament la seva jornada de treball. Si alguna indisposicio els obliga a abandonar el servei, intentaran, per tots
els mitjans al seu abast, posar-ho préviament en coneixement del seu superior jerarquic, i, si aixo no fos possible, ho han de comunicar quant
abans després d'abandonar el servei.

Article 59 - Tractament i comunicacié de baixes per malaltia.

En cas que per prescripcio facultativa sigui donat de baixa per malaltia o accident, tot membre del cos ha de comunicar i presentar justificant
de baixa en el termini maxim de 24 hores a:

- Agent o agents encarregats del quadrant de serveis, que han de comunicar la incidéncia a Direcci6 en la major brevetat possible.

- Departament de recursos humans de I'Ajuntament de sa Pobla mitjancant registre.

La comunicacid de la baixa , podra ser mitjancant qualsevol via que garanteixi la posada en coneixement de la mateixa, sense perjudici de
'obligacid posterior de lliurament del justificant original de baixa.

Article 60 - Consum de begudes alcoholiques i drogues.
S'abstindran de consumir begudes alcoholiques, drogues toxiques o estupefaents o substancies psicotropiques durant el servei o habitualment.
Article 61 - Prohibicions durant el torn de servei.

No podran romandre en establiments destinats a consum de begudes, o esbarjo en general, sense existir prévia autoritzacid, haver estat
requerits per a ells, o hi hagi una causa que ho justifiqui. En aquests casos hauran de limitar I'estada en aquests establiments al temps minim
indispensable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048922

Mentre es vista 'uniforme i durant la prestacié directa d'un servei , s'abstindran de fumar en public, de caminar amb les mans a les
-butxaques, de la utilitzaci6 innecessaria del telefon mobil, aixi com s'evitaran postures o posicions que denoten deixadesa o negligéncia .

=

%rticle 63 - Deure d'informacié als superiors.

Estan obligats a informar els seus superiors jerarquics pel conducte reglamentari de qualsevol incidéncia en el servei.
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Sempre que dels fets observats sigui necessari emetre informe escrit, hauran de reflectir fidelment els mateixos, aportant quants dades
objectives siguin necessaris per a la deguda comprensio i resolucio posterior per qui correspongui.

Igualment, qualsevol suggeriment, sol-licitud o queixa, sera formulada per les vies reglamentaries.
Article 64 - Actuacié prudent i responsable.

Actuaran amb reflexio, reserva, diligéncia i prudencia, sense aventurar judicis, ni precipitar les seves mesures. No es deixaran portar
d'impressions momentanies, animositats, antipaties o prejudicis.

Article 65 - Conservacio i us de vestuari i equip.

a) Els membres dels cossos de policia local han d'utilitzar Unicament les peces, els elements d'uniformitat, les
insignies , identificatives i els distintius que preveu la Llei de coordinacié de policies locals de les Illes Balears o normativa vigent
d'aplicacid.

b) Estan obligats al manteniment i la conservacid en bon estat, tant d el vestuari com els equips que els siguin lliurats o encomanats
per al seu us o custodia, aixi com les instal-lacions i vehicles d'aquesta Policia Local.

¢) La utilitzacid de les diferents peces d'uniforme, es realitzara de conformitat a l'ordenat per a cadascuna de les ¢poques de l'any,
sempre d'Us obligatori la mateixa uniformitat per a tots els agents coincidents en un torn de servei, excepte ordre en contra. L'ordre
per al canvi d'uniformitat segons época de l'any, sera emesa per prefectura i es posara en coneixement de tots els agents afectats.

d) Queda prohibit 1'is total o parcial de I'uniforme fora de 'horari de servei sense causa justificada.

¢) Es obligatori I'as de la peca de cap, quan es presti servei a la via publica, llevat que es trobessin sota cobert o a I'interior del
vehicle”.
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