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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT D'EIVISSA
12150 Aprovacio definitiva de la modificacio dels Estatuts del Patronat Municipal de Musica de

U'Ajuntament d'Eivissa

Per acord de Ple de data 24 d'octubre de 2019, s'aprova definitivament la modificacio de diversos articles del Patronat Municipal de Musica
de I'Ajuntament d'Eivissa.

Mitjangant el present es publica el text integre del Estatuts que inclou les modificacions aprovades, als efectes del previst a l'article 70.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local i 103 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears.

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el terme de dos mesos, a comptar des de I'endema a la publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, de conformitat amb el que estableixen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

ANNEX. TEXT INTEGRE
Estatuts del Patronat Municipal de Musica

CAPITOL I. NATURALESA I FINALITATS
Article 1

El PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA ¢és un organisme autonom de caracter local creat per I'Ajuntament d'Eivissa, amb personalitat
juridica publica i patrimoni independent, per al compliment de les finalitats i funcions que li atribueixen aquests estatuts.

Article 2

1. El Patronat gaudeix de l'autonomia administrativa i economica que li reconeix la legislacid, i estara regulat per aquests estatuts i per les
disposicions aplicables de la Llei reguladora de les bases del régim local, la Llei reguladora de les hisendes locals, la Llei de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei de régim juridic del sector public, la Llei de patrimoni de les administracions
publiques, la Llei de contractes del sector public, a més de la resta de disposicions legals i reglamentaries aplicables i sens perjudici de les
facultats de tutela que corresponguin a 'Ajuntament d'Eivissa en virtut d'aquests estatuts.

2. En exercici de la seva autonomia i per al compliment dels seus fins, el Patronat gaudira de plena capacitat d'obrar i estara facultat per:

1) Administrar el seu patrimoni.

2) Adquirir, posseir, arrendar, gravar i alienar béns mobles i immobles, amb les limitacions que preveu la Llei de patrimoni de les
administracions publiques.

3) Adquirir, gravar i renunciar a drets i assumir obligacions.

4) Celebrar contractes i convenis amb persones publiques o privades amb les limitacions que preveu la Llei de contractes del sector public.
5) Contractar obres, serveis i subministraments amb les limitacions que preveu la Llei de contractes del sector public.

6) Sol-licitar i obtenir subvencions, ajuts, esponsoritzacions i apadrinaments.

7) Exercitar tot tipus d'accions judicials i extrajudicials davant de qualsevol jurisdiccio.

8) Acceptar donacions, heréncies, llegats i altres transmissions a titol gratuit o modal.

9) Contractar i acomiadar personal.

10) Establir la seva propia organitzaci6 interna.

11) Celebrar tot tipus d'actes i negocis juridics.

Totes les facultats anteriors s'entenen sotmeses a les limitacions legals i a les que contenen aquests estatuts.
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Article 3

El Patronat tindra el seu domicili a LA SEU DE L'AJUNTAMENT D'EIVISSA i estara adscrit a la Regidoria de Cultura.
Article 4

La durada del Patronat sera indefinida, sens perjudici de les disposicions d'aquests estatuts sobre la seva dissolucio.
Article 5

La finalitat de l'organisme sera la de gestionar el PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA, que, a més dels organs de govern, estara
organitzat en tres departaments: administracio, escola i agrupacions musicals, que quedarien definits de la segiient manera:

1)Administracio — estara sota les directrius de la direccid del Patronat i prestara ajuda a la resta de departaments (escola i agrupacions
musicals), aixi com les funcions que li encomani la Junta Rectora.

2)Escola — el/la Director/a del Patronat de Musica ho sera també de I'Escola, la qual estara conformada per al menys un/a Cap d'Estudis,
Caps de Departaments de les distintes seccions (com per exemple, corda, vent-metall, vent-fusta, cant, llenguatge musical i altres) i el
professorat. Sent potestat de la Junta Rectora la possibilitat de fer modificacions per raons de organitzaci6 del carrecs que consideri oportuns.
3)Agrupacions Musicals — que seran les que estableixi la Junta Rectora del Patronat de Musica. Aixi mateix, es poden crear agrupacions
musicals vinculades, conformades pel propi professorat de 1'Escola, alumnes o col-laboradors. Totes les agrupacions establertes per la Junta
Rectora estaran regulades pels propis Reglaments Interns de funcionament, aprovats per la Junta Rectora.

La Junta Rectora podra incorporar nous departaments i/o modificar els existents pel bon funcionament del Patronat Municipal de Musica.
Article 6
Per a la consecucio de les seves finalitats, I'organisme desenvolupara les activitats segiients:

a) Fomentar el desenvolupament d'activitats musicals a la ciutat d'Eivissa, coordinant amb una visi6 de conjunt tots els esforgos i
iniciatives que es realitzin.

b) Encarrilar, fomentar, organitzar, col-laborar i realitzar qualsevol activitat musical de caracter escolar i aficionat, preferentment, i
tot allo que procuri I'ensenyament de la musica, tant per si com en col-laboraci6é amb altres. En aquest sentit 1'escola es considerara
part fonamental per nodrir les diferents agrupacions musicals del Patronat.

¢) Podra crear i mantenir agrupacions musicals propies que serveixin per a la difusié de la musica. En el suposit que el Patronat crei
aquestes agrupacions, cada una d'elles haura de tenir un reglament de régim intern per al seu bon funcionament, els quals hauran de
ser aprovats per la Junta Rectora.

CAPITOL II. ORGANS DE GOVERN
Article 7

Els organs de govern de 1'organisme seran la Junta Rectora, la presidéncia i la vicepresidéncia amb les atribucions que per a cadascun d'ells

s'indiquen en aquests estatuts.
Secci6 1. LA JUNTA RECTORA
Article 8
La Junta de Rectora és el maxim organ de govern i administraci6 de 'organisme.
La Junta estara formada per:

a)La presidéncia, carrec que desenvolupara l'alcalde/essa de la ciutat o regidor/a en qui delegui. En el suposit que la presidéncia
sigui delegada, quan assisteixi personalment l'alcalde/essa a les sessions de la Junta, aquest/a assumira la presidéncia i substituira en
aquell acte la presidéncia delegada.

b) La vicepresidéncia, ocupada pel membre de la Corporacid que l'alcalde/essa nomeni.

c)Els vocals seran, com a minim, els segilients: Un representant per cadascun dels grups politics existents a la Corporacid, un
representant del Consell Insular d'Eivissa i un representant de la Conselleria de Cultura del Govern de les Illes Balears, sempre que
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aquestes institucions facin aportacions economiques al Patronat mitjancant conveni. Els vocals representants de les institucions
podran tenir suplents.
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d) Les empreses privades que ajudin econdmicament, mitjangant l'esponsoritzacié o l'apadrinament anual, al Patronat en el
desenvolupament de les seves activitats tindran veu sense vot.

¢) El/la director/a del Patronat, amb veu i sense vot.

f) Els/les assessors/es honorifics/ques, amb veu i sense vot, sempre que la Junta Rectora, a través de la presidéncia, requereixi la
seva presencia.

Article 9
Els vocals, en el cas dels corporatius municipals, seran nomenats pel Ple de 1'Ajuntament.

El mandat de les persones membres de la Junta Rectora s'estendra com a maxim, a menys que per cas de renovacio, al de la Corporacié que
els ha anomenat.

Aquella persona membre de la Junta Rectora que perdi la seva condicié de corporatiu, si aquell era el titol per ser-hi, cessara com a vocal i
sera substituida per I'0rgan municipal que la va nomenar.

Els representants d'administracions publiques i el seus suplents seran nomenats per 1'0rgan plenari de 1'administracié membre d'entre els seus
corporatius.

Article 10

El carrec d'assessor/a honorific/a tindra un caracter excepcional i el seu nomenament haura de ser aprovat per unanimitat del Ple del
Consistori Municipal en virtut dels merits acumulats, en referéncia al Patronat Municipal de Musica, per part de la persona proposada. La
condici6 d'assessor/a honorific/a no sera retribuida.

Article 11

1. Actuara com a secretari/aria de la Junta Rectora el secretari/aria de 'Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui, que assistira a les
sessions amb veu i sense vot; li correspondra I'aixecament de les actes, I'expedicié de certificacions dels acords, totes les labors de direccid
dels serveis administratius i la prestacio d'assessorament juridic.

2. També podra assistir a les sessions de la Junta Rectora, amb veu perd sense vot, l'interventor/a de 1'Ajuntament.
Article 12
La Junta Rectora tindra les atribucions segiients, sempre referides a les seves finalitats:

1) Aprovar els programes d'actuacié del Patronat i les seves revisions. Aquests programes hauran d'incloure el Pla director del centre aixi

com el Pla anual d'activitats

2) Aprovar inicialment el projecte de pressupost de 1'organisme, les modificacions pressupostaries i la liquidacié de comptes, per elevar-los

posteriorment a I'Ajuntament per a la seva incorporacié als documents municipals generals respectius i llur aprovacié definitiva posterior.

3) Aprovar ordres i instruccions de serveis.

4) Exercitar tot tipus d'accions, recursos i peticions en defensa dels drets i interessos de I'organisme davant de qualsevol autoritat o tribunal

de qualsevol jurisdiccio.

5) Autoritzar la celebracié de contractacions i concessions quan el seu import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost del

Patronat, aixi com els contractes i concessions plurianuals quan la seva durada sigui superior a quatre anys, llevat de les limitacions que

consten en aquests estatuts i I'ordenament juridic.

6) Proposar a I'Ajuntament 1'autoritzacio de tots aquells actes i contractes que la requereixin segons aquests estatuts o en virtut de disposicio

legal.

7) Proposar a 1'Ajuntament 1'aprovacié de la plantilla de 'organisme, el cataleg o relacid de llocs de treball i les normes generals de retribucié

del personal.

8) Aprovar la memoria anual d'activitats i els estats financers, préviament a la seva elevaci6 a I'Ajuntament.

9) Proposar a I'Ajuntament la modificaci6 d'aquests estatuts o la dissolucid de 1'organisme.

10) Autoritzar totes aquelles despeses que superin el 10% del pressupost del Patronat tot d'acord amb les Bases d'execuci6 del pressupost

_____municipal.11) Exercir aquelles altres competencies no atribuides estatutariament a cap altre organ que, inherents a les comeses de
'organisme autonom, la legislacié de régim local atribueixi al Ple i no siguin indelegables.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048915
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Article 13

1. La Junta Rectora es reunira bimensualment, i a més, quan ho consideri necessari la presidéncia, i haura de convocar-se quan ho sol-liciti
per escrit la tercera part dels seus membres.

2. Les convocatdries es faran amb una antelacié minima de dos dies habils i incorporaran 1'ordre del dia.

3. El quorum per a la validesa de les sessions sera, la meitat més un en primera convocatoria, dels membres de la Junta Rectora amb veu i
vot; i d'un ter¢ dels membres en segona convocatoria. La reuni6é en segona convocatoria es produira quinze minuts després. En tot cas hi
hauran d'assistir el/la president/a i el/la secretari/aria, o qui legalment els substitueixi.

4. Els acords s'adoptaran per majoria simple dels membres presents, i en cas d'empat decidira la presidéncia amb vot de qualitat. La proposta
de dissoluci6 del Patronat s'haura d'acordar pels dos ter¢os dels membres presents.

5. Quan es tractin assumptes relacionats amb qualsevol dels membres de la junta o de familiars fins al tercer grau, les votacions seran
secretes i la persona interessada haura d'absentar-se de la reunié mentre es debat I'assumpte.

Els acords adoptats per la Junta Rectora esgoten la via administrativa i es podran recorrer mitjangant la interposicio del recurs potestatiu de
reposicio, d'acord amb la Llei de procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Seccié 2. LA PRESIDENCIA
Article 14
1. El/la president/a de la Junta Rectora ho sera també¢ de 1'organisme.
2. Corresponen a la presidencia les atribucions segiients:

2.1 Exercir la representacié permanent de I'organisme i de la Junta Rectora en tot tipus d'actes i contractes, davant d'autoritats i tribunals i
davant dels particulars.

2.2 Fixar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les deliberacions i resoldre els empats amb el seu vot de
qualitat. Aquesta funcid no sera delegable en cap organ del Patronat.

2.3 Autoritzar les despeses i adjudicar tots els contractes que no superin el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost anual de l'organisme.
2.4 Ordenar pagaments.
2.5 Obrir, disposar i cancel-lar tot tipus de comptes corrents i d'estalvi en qualsevol establiment a l'efecte.

2.6 Contractar, acomiadar i establir sancions disciplinaries al personal laboral de 'organisme. Aquesta competéncia no sera delegable en cap
altre organ del Patronat

2.7 Exercir l'alta direcci6 i inspeccié de totes les activitats de I'organisme.

2.8 Exercitar tot tipus d'accions i disposar qualsevol mesura per raons d'urgéncia, en cas de risc de perjudici per a l'organisme, si no
s'adoptés, donant-ne compte a la Junta en la seva primera sessio, a efectes de la seva ratificacio. Aquesta competéncia no sera delegable en
cap altre organ del Patronat

2.9 Exercitar aquelles altres atribucions que, essent inherents a les comeses propies de 1'organisme autonom, la legislacié de régim local
atribueixi a la presidéncia de l'entitat local i no siguin indelegables o no estiguin atribuides a un altre 6rgan per aquests estatuts.

El/la president/a podra delegar 'exercici de les seves atribucions en la vicepresidéncia, la Junta Rectora, donant compte a la Junta Rectora
menys les enunciades als nimeros 1, 2, 6, 7, 8, 91 10 de l'article 12 dels presents Estatuts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048915

Els actes dictats per la presidéncia directament o de forma delegada esgoten la via administrativa d'acord amb l'article 52 de la Llei de bases
EEl e régim local. En aquests casos, no obstant, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio.
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Seccié 3. LA VICEPRESIDENCIA
Article 15
El/la vicepresident/a substituira el/la president/a i assumira totes les seves atribucions en cas de vacant, abséncia, malaltia o per delegacio.
DIRECCIO DEL PATRONAT
Article 16

El Patronat disposara d'una direcci6 responsable de dirigir i administrar tots els recursos, serveis i programacions. La persona encarregada de
la direccidé sera nomenada mitjangant un concurs de meérits establert per la Junta Rectora. La durada del carrec sera de cinc anys, amb una
prorroga de dos anys si la Junta ho considera adient. El carrec de direccid podra ser deixat a peticio propia o per decisio de la Junta Rectora.

Les seves atribucions seran les segiients:

1) Executar i fer complir els acords de la Junta Rectora.

2) Dirigir, administrar i inspeccionar totes les activitats i dependeéncies de 1'organisme. Aixi com el comandament directe del personal.

3) Redacci6 de l'inventari, registre i arxiu de I'obra artistica assignada al Patronat.

4) La responsabilitat i la coordinaci6 de l'organitzacié d'esdeveniments culturals relacionats amb la musica i dels plans anuals d'activitats de
les agrupacions musicals del Patronat i de les agrupacions d'alumnes de 1'Escola, a realitzar pel Patronat.

5) Les altres que li encomani la Junta Rectora o la presidéncia.

6) Proposar els plans d'estudis i projecte pedagogic (en coordinaciéo amb el claustre de professors), la creacié o modificacio d'agrupacions
musicals del Patronat i tot allo que serveixi per millorar els serveis del Patronat, informant dels mateixos a la Junta Rectora per a la seva
aprovacio.

7) Preparar l'avantprojecte de pressupost.

La Direccié comptara amb I'ajuda del personal del Patronat, aixi com dels departaments Juridics, d'Intervencié i Tresoreria de 1'Ajuntament.
COMISSIO ASSESSORA
Article 17

La Junta Rectora podra crear una Comissio Assessora per consultar temes d'interés per al Patronat. La seva vigéncia sera la mateixa que la de
la Junta Rectora. Aquesta Comissio estara integrada per persones de reconeguda solvéncia en el camp de la musica a Eivissa, nomenades per
la Junta Rectora. La comissié comptara amb un portaveu triat d'entre els seus membres, que podra ser convocat per la Junta per informar dels
acords presos per la comissio, i que fara les funcions de secretari de la comissid, prenent nota dels acords que prengui aquesta. La comissio
podra ser convocada per la Junta Rectora, per la presidéncia o si ho sol-liciten una tercera part dels membres de la Junta Rectora. Els seus
dictamens no seran vinculants. La condici6 de membre de la Comissidé Assessora no serd retribuida. Tindra un maxim de quatre membres
més els assessors/res honorifics/ques.

CAPITOL III. PERSONAL
Article 18

El nombre de llocs de treball, la seva classificacid, les categories, les funcions i les remuneracions del personal de I'organisme, seran les que
constin a la plantilla o cataleg de llocs de feina que aprovi el Ple de ' Ajuntament a proposta de la Junta de Govern i la Junta Rectora.

Article 19

El personal de 1'organisme estara integrat pel personal laboral que contracti el mateix organisme, previst a la seva plantilla, sense que aixo
confereixi a aquests darrers cap dret per adquirir la condicié de funcionaris/aries municipals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/164/1048915
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:1.-Constitueix el patrimoni de 1'organisme el conjunt de béns i drets de qualsevol naturalesa que adquireixi per qualsevol titol legitim.
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2.-Els béns que li adscrigui en Us I'Ajuntament no s'integren al patrimoni de 'organisme i conserven la seva qualificaci6 juridica originaria.
L'organisme en tindra les facultats de conservacio i utilitzacio per a les activitats motivadores de 1'adscripci6.
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Article 21
L'organisme comptara amb els recursos economics segiients:

1) Aportacions i subvencions de I'Ajuntament.

2) Productes i rendiment del seu propi patrimoni.

3) Rendiments de les seves activitats.

4) Donatius, convenis, subvencions i taxes que es puguin regular mitjangant la corresponent ordenanca fiscal.
5) Crédits, préstecs i aportacions obtinguts de persones publiques i privades.

6) Qualsevol altres procedents legalment.

Article 22

Anualment la Junta Rectora aprovara inicialment el pressupost de 'organisme i l'elevara a 1'Ajuntament per a I'aprovacio del Ple municipal,
integrat en el pressupost general de la Corporacio.

Article 23

1. La comptabilitat i el control economic, financer i pressupostari de 1'organisme seran duts per l'interventor/a de 1'Ajuntament o el/la
funcionari/aria en qui delegui del departament d'Intervencio.

2. Les funcions de tresoreria de l'organisme seran realitzades pel tresorer/a de I'Ajuntament o el/la funcionari/aria en qui delegui del
departament de Tresoreria.

Article 24

L'exercici economic coincidira amb l'any natural. Cada any la Junta Rectora formulara una memoria d'activitats, el balang i el compte de
liquidacié del pressupost de l'exercici, i els elevara al Ple de I'Ajuntament.

CAPITOL V. FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT
Article 25
Correspon al Ple de 'Ajuntament:

1) Aprovar el pressupost de I'organisme i les seves modificacions.

2) Aprovar els comptes de 'organisme, les liquidacions pressupostaries i les memories de gestio.

3) Aprovar les plantilles de personal, el cataleg o la relacié de llocs de treball i les normes generals de remuneracio, contractacié de personal
i aprovaci6 del Conveni Laboral.

4) Autoritzar la concertacio d'operacions de credit.

5) Autoritzar l'alienacié o gravamen de béns immobles que formen part del patrimoni de 'organisme.

6) Aprovar la modificacio dels presents estatuts i la dissolucié de 1'organisme.

7) Suspendre els acords de la Junta Rectora quan recaiguin sobre assumptes que no siguin de la seva competéncia, siguin contraris als
interessos generals del municipi o del Patronat, o manifestament il-legals.

CAPITOL VI. MODIFICACIO D'ESTATUTS I EXTINCIO
Article 26

Aquests estatuts es podran modificar per l'acord del Ple de I'Ajuntament, seguint el mateix procediment que per a la seva aprovaci6. La Junta
Rectora de l'organisme podra sol-licitar-ne la modificaci6 al Ple de I'Ajuntament.

Article 27
L'organisme s'extingira per les segiients causes:

a) Per acord plenari de 1'Ajuntament.

b) Per impossibilitat de compliment dels fins pels quals va ser constituit.

¢) Per disposicio legal o resolucio judicial ferma.

d) A proposta de la Junta Rectora del Patronat que requerira la majoria de 2/3 dels membres. Aquest acord s'’haura de sotmetre a
l'aprovacio de I'Ajuntament d'Eivissa.
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Article 28

L'extincio de l'organisme comporta que els béns, els drets i les obligacions s'incorporen al patrimoni de I'Ajuntament, el qual el succeeix
universalment.

Article 29

En allo que no estigui regulat en aquests estatuts, seran d'aplicacid les normes contingudes en la legislacié de régim local i de procediment
administratiu general.

Eivissa, 3 de desembre de 2019

L'alcalde
Rafael Ruiz Gonzalez
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