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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE DEIA

11768 Bases per a la seleccio d'un/a treballador/a temporal amb incorporacio immediata com a auxiliar de

biblioteca de l'Ajuntament de Deia

Per Junta de Govern Local de dia 19 de novembre de 2019, per la qual s'aproven les bases per a la seleccié d'un/a treballador/a temporal
amb incorporacio immediata com a auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Deia.

TEXT
BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccié d'un/a treballador/a temporal amb incorporacié immediata com a auxiliar de biblioteca.

Denominacid Auxiliar de biblioteca

Reégim Laboral temporal

Categoria professional C2

Titulacié exigible Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.
Sistema selectiu Concurs de merits

Funcions a exercir Les propies d'auxiliar de biblioteca

SEGONA. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és temporal a temps parcial d'interinitat per vacant regulada en l'article previst en 'article 4 del Reial decret 2720
/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I'article 15 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

La contractacié que s'efectui tendra caracter termporal, extingint-se la relacié en tot cas quan el lloc de feina sigui cubert amb caracter
definitiu.

La jornada de treball sera de 32 hores setmanals, fixant com a dia de descans el diumenge. L'horari de treball sera els dilluns, dimecres i
dijous de 16 a 20 hores, els dimarts i divendres de 10 a 14 hores i de 16 a 20 hores i els dissabtes de 9:30 a 13:30 hores.

TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

De conformitat amb l'article 56 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, per poder participar en els processos selectius sera necessari:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
— Tenir complits setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

— No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
ublics per resolucid judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
ersonal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'ocupacid
ublica.
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* Posseir la titulacio exigida de titol de Graduat en Educaci6é Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar, Formacio Professional de 1r
grau o equivalent o superior o en condicions d'obtenir-lo a la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger s'ha de tenir la credencial que n'acrediti I'homologacio.

* Estar en possessio del certificat de nivell B2 de llengua catalana.
* Coneixements d'informatica en Word i Excel.
QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Batle de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre
Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la seu electronica d'aquest Ajuntament http://ajdeia.sedelectronica.
es i, en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

CINQUENA. Admissio d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, 1'Alcaldia dictara resolucié en el termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per 1'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la seu
electronica d'aquest Ajuntament http://ajdeia.sedelectronica.es i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

SISENA. Tribunal Qualificador

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composiciéo haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representaci6 o per compte de ningt.

La composicio del tribunal qualificador és la segiient:

Carrec Identitat

President Lorenzo Llad6é Colom
Suplent David Guirao Alvarez
Vocal Begofia Caules Mascar6
Suplent Aida Munso i Griful

Vocal Francesca Méndez Coll
Suplent Catalina Rullan Mas

Vocal Silvia Rodriguez Garcia
Suplent Alejandro Pons Martinez
Secretari M? Cristina Ramon Ensefiat
Suplent Maria del Mar Fuster Serra

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el president ni la secretaria.

SETENA. Procediment de seleccio.

Concurs de meérits (puntuacié maxima 14 punts)
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a) Formacio:
1. Formaci6 académica. Puntuacié maxima 2 punts.
a) Relacionada amb el lloc de feina:

doctorat: 1,75 punts

master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d'actualitzaci6 universitaria) es valoren a ra6 de 0,05 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,10 punts per
cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts per
cada titol.

Ilicenciat, graduat universitari o equivalent: 1,50 punts

diplomat universitari o equivalent: 1 punt

batxillerat, BUP, FP2, cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,75 punts

b) No relacionada amb el lloc de feina:

doctorat: 0,60 punts

master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d'actualitzacid universitaria) es valoren a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,075 punts per
cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d'l punt per
cada titol.

llicenciat, graduat universitari o equivalent: 0,50 punts

diplomat universitari o equivalent: 0,35 punts

FP2 o cicle formatiu de grau superior no relacionat amb el lloc de feina: 0,25 punts

No es podra valorar cap titulaci6 igual o inferior a la que s'exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

2. Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I'Institut d'Estudis
Balearics, I'Institut Balear d'Administracié Publica o altre organisme competent en la matéria:

* Certificat C1 o equivalent: 1 punt.
* Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.
* Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Puntuacié maxima 2 punts.

3. Coneixements d'altres llengiies. Es valoraran els certificats acreditatius de coneixements d'anglés superiors al nivell exigit, els de
coneixements d'alemany i els de coneixements de frances, tots ells expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles
d'administraci6 publica, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio:

* Primer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de I'EBAP o equivalent: 0,50 punts.

* Segon curs d'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de I'EBAP o equivalent: 0,75 punts.
* Tercer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de 'EBAP o equivalent: 1 punt

* Quart curs d'escola oficial d'idiomes: 1,25 punts.

* Cinque curs d'escola oficial d'idiomes: 1,50 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
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Pel que fa als certificats de coneixements d'anglés, només es valoraran els de nivell superior a I'exigit com a requisit a la base segona.

_____ 4. Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa és especific de les
=——tasques propies de la plaga), impartits o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Institut Balear d' Administracio

Publica (IBAP), la Federaci6 d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) i els
ﬁimpaﬁits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per
col-legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia,

=

1,de manera que no sera acumulativa l'assisténcia i 'aprofitament a efectes de valoracid. Puntuacié maxima: 4 punts.
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* Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

* Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

* Per cada certificat d'imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora, fins a un maxim d'l punt per curs.

Aquest mérit s'acreditara documentalment mitjancant fotocopia acarada del titol d'assisténcia o del certificat expedit pel centre o institucio
que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

b) Experiéncia:

1. A Serveis prestats a 'Administraci6 publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual, similar o superior, sigui quina sigui
la seva denominacio: 0,50 punts per cada any, fins a un maxim de 2.

Les fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats.
Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, original o confrontat, expedit per I'"Administracio corresponent.

2. Per serveis prestats fora de 'Administracié publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar: 0,25 punts per any
treballat, amb un maxim d'l punt. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar un certificat, original o confrontat, de
I'empresa, amb indicaci6 de la data d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida
laboral expedit per I'INSS. Excepcionalment, en el cas d'extincio de I'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran documents originals o
fotocopies confrontades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

VUITENA. Ordre de prelacio i desempats
Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:
a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria dins 1'Administracié Publica.
b) Més edat.
® Sorteig.
NOVENA. Relacié d'Aprovats, Presentacié de Documents i Nomenament

Una vegada acabada 1'avaluacié dels aspirants i considerades les reclamacions presentades, el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacio en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i en la seu electronica de ' Ajuntament http.//ajdeia.sedelectronica.es.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracid provisional del mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini establert
a l'efecte, la llista esdevindra definitiva.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'’haguessin presentat, s'elevara a 1'Alcaldia 'acta del procés selectiu amb
'ordre de prelacio definitiu d'aspirants, que haura de publicar a la seu electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacio, aportaran davant I'Ajuntament la segiient documentacio:

— Declaraci6 responsable de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/160/1048155

— Declaraci6 responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a
reconeixement de compatibilitat, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

Les propostes de contractacié seran adoptades per 1'organ competent a favor de les aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié de
spersones aprovades. Si la persona aspirant al qual li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els
equisits exigits, es convocaria a la segilient persona candidata que hagués superat el procés de seleccio.
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S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de
I'ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicaci6 telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcid o el correu
electronic amb justificant de recepcio, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la
comunicacié telefonica, es realitzessin un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i les 14:00 hores, amb un interval de seixanta
minuts entre cada trucada.

DESENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb lo establert en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant 1'Alcaldia, previ al contencids-administratiu, que es podra interposar en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencidés-Administratiu de Palma, o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicaci6 de I'anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el Text Refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de 1'Estat i de Provisid
de Llocs de treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat per Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, el Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Deia, 22 de novembre de 2019

El Batle,
Lluis Enric Apesteguia Ripoll
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