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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA

11339 Acord del Ple del Consell Insular de Menorca en sessié de 21 d’octubre de 2019, relatiu a I’aprovacio
definitiva de la modificacio dels Estatuts de I’Agéncia Menorca Reserva de Biosfera (exp. 0909-2019-

8

El Ple del Consell Insular de Menorca en sessi¢ de caracter ordinari de 21 d'octubre de 2019, acorda d'aprovar definitivament la modificacio
dels Estatuts de 1'Agéncia Menorca Reserva de Biosfera, el text integre dels quals es transcriu a continuacid, per a general coneixement i la
seva entrada en vigor:

ESTATUTS DE L'AGENCIA MENORCA RESERVA DE BIOSFERA
Preambul

L'article 70 ¢) de la Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la biodiversitat, en la redaccié establerta per la Llei 33/2015,
de 21 de setembre, disposa que les reserves de la biosfera, per la seva integracié i manteniment com a tals, han de comptar amb un organ de
gestid responsable del desenvolupament de les estrategies, linies d'accid i programes i un altre de participacié publica en el qual estiguin
representats tots els actors socials de la reserva.

La reserva de biosfera de Menorca ja compleix amb aquestes exigencies. De fet, el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessio de 22 de
setembre de 2008, acorda d'aprovar la constitucié de 1'Agéncia Reserva de Biosfera com a organitzacié especialitzada sens personalitat
juridica propia dependent del Consell, aixi com els seus estatuts. Per mitja d'aquests, I'Agéncia es va organitzar entorn d'uns organs de
direccid i gestio (Presidéncia, Consell d'Administracio i Geréncia), de participacid ciutadana (Consell Social) i d'assessorament técnic i
cientific (Consell Cientific).

La diferenciaci6 entre els organs de direccid/gestio, de participacio ciutadana i d'assessorament técnic i cientific permet una especialitzacio
de les funcions, cosa que resulta un avantatge en comparacio de les formules presents en altres reserves de biosfera, on existeixen organs de
composicié molt amplis en els quals es combina la direccid estratégica amb la representativitat social.

Pero des de la constitucié de I'Agencia, ja fa deu anys, el seu funcionament ha estat irregular. Pel que fa als organs de direccié, d'impuls i
de gestio, I'Ageéncia és una organitzacid especialitzada, constituida com a tal per poder desenvolupar les estratégies, linies d'accid i
programes de la reserva, pero la dinamica ha comportat que, de vegades, sigui considerada com un ens separat del CIM, que actua pel seu
compte, que no requereix la implicacid de les altres arees del Consell ni necessita suport economic i técnic per portar a terme les seves
funcions. Més concretament, el Consell d'Administracié no ha estat operatiu com a tal, a causa especialment de la seva limitada
composicid. D'altra banda, com que no s'ha produit el nomenament de la figura de la geréncia, el pes de la gestio ha recaigut, en els darrers
anys, en les persones que ocupen les direccions insulars de reserva de biosfera i d'altres matéries relacionades directament o indirectament
amb el medi ambient.

L'avantatge de separar, per mitja del Consell Social i del Consell Cientific, els organs de representacid social i d'assessorament cientific
també ha comportat una reduccié de la permeabilitat amb els organs de direccid i gestid. El Consell Social hauria de poder tenir una
intervencié més resolutiva en determinades qiiestions, i en el Consell Cientific s'hauria de produir una participacié més activa i efectiva dels
serveis técnics del CIM adscrits a 1'Agéncia, a banda de la necessitat d'ampliar la composici6 i de concretar les funcions d'aquests dos
organs.

A aquestes consideracions s'hi afegeixen dos elements que haurien de constituir un punt d'inflexioé en el futur de la reserva: I'ampliacio de
I'ambit cap a la mar i la modificacié de la zonificacid, aixi com l'aprovacié del Pla d'Accié de la Reserva. La primera circumstancia
constitueix una fita important, que exigeix tenir en compte diferents actors dins dels organs de representacid social i cientifica. Mentre que
I'aprovaci6 del Pla d'Acci6 de la Reserva suposa la necessitat de tutelar, instar, impulsar, dirigir, fomentar i promoure el compliment de
———nombroses obligacions i compromisos per part de diferents administracions publiques i d'organs administratius del mateix CIM, i per aixo
' csulta fonamental posar 1'Agencia Reserva de Biosfera al nivell que mereixen aquestes fites.
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ﬁPer mitja dels canvis que es proposen a través de la reforma dels Estatuts de I'Ageéncia, es persegueix que aquesta sigui un organ central del
ICIM, de caracter estratégic per a l'illa de Menorca, en el funcionament de la qual estiguin compromesos diversos consellers i conselleres i no

%solament aquell o aquella que exerceix responsabilitats directes en les matéries relacionades amb el medi ambient, i que sigui capag
d'afrontar el repte de la transversalitat en I'execucid de les estratégies, plans d'accio i programes de la reserva, en tant que sobre aquesta
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incideixen multiples ambits i matéries que soén gestionats per diferents conselleries i direccions insulars del CIM: urbanisme, ordenaci6 del
territori, infraestructures, turisme, comerg, cultura, patrimoni, llengua, serveis socials, etc.

No es preveu, de forma expressa, que la Presidéncia es pugui delegar. Aixo no vol dir que no sigui delegable. El que es tracta d'aconseguir és
que la Presidéncia de 1'Agéncia sempre 1'exerceixi la persona que exerceixi la Presidéncia del CIM, per una qiiestio de lideratge, d'imatge i
de compromis de tota la institucio insular. Al mateix temps, es preveu com a novetat la creacio de la Vicepresidéncia, que 1'hauria d'exercir
preferiblement el/la conseller/a encarregat de gestionar les matéries més relacionades directament amb el medi ambient.

Una altra novetat important és el reforcament de I'0rgan col-legiat que s'encarregara de la direcci6 i impuls de 1'Agéncia, anomenat Consell
Rector de 1'Ageéncia, que ve a substituir el Consell d'Administracié i del qual formaran part, juntament amb el/la president/a i el/la
vicepresident/a de I'Ageéncia, cada un/una dels consellers/es executius que encapgalen els corresponents departaments en qué s'estructura el
Consell Insular de Menorca, aixi com un/a batle/batlessa, en representacio dels altres set batles/batlesses dels municipis de Menorca. També
en formaran part el/la gerent i un/una secretari/aria, ambdds amb veu perd sense vot. Es tracta de plasmar, en aquest organ, la necessaria
transversalitat, de manera que quedin implicats en l'impuls de la reserva tots els consellers executius, en tant que gestionen matéries que
tenen relacid amb les accions del Pla d'Acci6 de la Reserva.

També s'ha de destacar la creaci6 de la Junta de Batles i Batlesses de la Reserva. L'experi¢ncia ha demostrat que les diferents reunions que
s'han produit, al marge de cap previsio continguda en els Estatuts que es reformen, entre els vuit batles i batlesses de l'illa i els membres del
Consell d'Administracid, per tractar de qliestions relacionades amb la reserva de biosfera, han estat profitoses des del punt de vista de
l'intercanvi d'informacié respecte d'aquelles que poden afectar especialment el mén local. Si a més tenim present que accions del Pla d'Accid
de la Reserva s'han d'impulsar des dels municipis, es considera necessari formalitzar aquesta representaciéo municipal per mitja de la Junta de
Batles i Batlesses, que tindra funcions d'informacio, coordinacio i consultives en matéria de sostenibilitat local i insular.

Pel que fa a la Geréncia, es posa l'atencio en el perfil marcadament técnic de la persona que hagi d'ocupar aquest lloc de direccio, i es
proposa que abans de la seva designacio per part de la Presidéncia de 1'Agéncia s'obri un procediment de concurréncia publica, per tal de
garantir que aquest carrec sigui ocupat pel técnic o la técnica de confianga més preparat des del punt de vista académic, técnic i professional.
Els diferents candidats hauran de presentar, davant del Consell Rector, els seus respectius projectes de com portaran a terme les seves
funcions al capdavant de la geréncia. S'introdueixen, com a noves funcions de la geréncia, l'elaboraci6 de la memoria anual de seguiment del
Pla d'Accid de la Reserva, que haura de ser presentada davant el Consell Rector, el Consell Social i el Consell Cientific, aixi com la
promocio de I'emissid, per part d'aquests organs, del seu parer respecte a les actuacions d'iniciativa publica o privada que puguin tenir efectes
significatius sobre el medi ambient de Menorca. L'article 10.4 dels Estatuts atribuia a la geréncia tota una série de funcions que es configuren
com a vertaderes potestats administratives de caracter resolutiu. Com que s'estima que algunes d'aquestes funcions han de correspondre als
corresponents organs del CIM (Ple, Consell Executiu), i en alguns casos a la Presidencia o al Consell Rector de I'Agencia, s'ha considerat
que deixin d'estar atribuides a la Geréncia.

La reforma que afecta tant el Consell Social com el Consell Cientific de la Reserva té per finalitat ampliar-ne la composici6 i concretar-ne
les funcions. En el Consell Social de la Reserva es dona entrada a representants de I'Administracio General de I'Estat, de la Conselleria de
Medi Ambient del Govern de les Illes Balears i a representants d'altres entitats publiques i privades. En el Consell Cientific de la Reserva es
preveu la incorporacid, entre altres, de dos técnics del CIM adscrits a 1'Ageéncia, per tal de facilitar la permeabilitat entre la gestio diaria i el
vessant cientificotécnic. En ambdds organs es considera necessari donar entrada a dos representants de les associacions de directors dels
centres d'educacio infantil, primaria i secundaria de Menorca, atesa la rellevancia que es pretén donar a l'educacié per la sostenibilitat. I
s'introdueixen algunes previsions sobre la convocatoria i el funcionament tant del Consell Social com del Consell Cientific, que hauran de
ser desenvolupades per mitja dels corresponents reglaments organics.

Un element que és comu a la reforma que afecta els diferents organs de 'Agéncia ¢és que es disposa expressament que, en tot moment,
aquests hauran de disposar dels mitjans economics i de personal técnic que permetin el desenvolupament correcte, reeixit, eficag i eficient de
les seves funcions.

Finalment, com que els canvis proposats afecten un gran nombre de preceptes dels Estatuts, es considera convenient I'aprovacio d'un nou text
d'estatuts en lloc d'una modificacié de preceptes puntuals, que substituira al text reformat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047293

CAPITOL I
NATURALESA, REGIM JURIDIC, FINALITATS I ACTIVITATS

rticle 1. Naturalesa

S

-

%L‘Agéncia Menorca Reserva de Biosfera, constituida en virtut de l'acord adoptat pel Ple del Consell Insular de Menorca en sessid
b ~extraordinaria de 22 de setembre de 2008, que també aprova els seus Estatuts, es configura com una organitzacid especialitzada sens
EEEEmpersonalitat juridica per al compliment de les finalitats i funcions que li atribueixen aquests estatuts.
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Article 2. Régim juridic

1. L'Agencia Menorca Reserva de Biosfera, d'ara endavant Ageéncia, gaudeix de l'autonomia administrativa i economica que li reconeix la
legislacié i esta regulada per aquests estatuts i per les disposicions normatives aplicables en cada moment al Consell Insular de Menorca.

2. En exercici de la seva autonomia i per al compliment dels seus fins 'Agéncia esta facultada per:

a) Administrar el patrimoni que li sigui adscrit pel compliment dels seus fins.

b) Adquirir, posseir, arrendar, gravar i alienar béns mobles i immobles.

¢) Adquirir i gravar drets i assumir obligacions.

d) Subscriure contractes i convenis amb persones publiques o privades.

e) Sol-licitar i obtenir subvencions i ajuts.

/) Acceptar donacions, heréncies, llegats i altres transmissions a titol gratuit o modal.

2) Exercir la direccio 1 inspeccid directa del personal adscrit a 'Agéncia, sens perjudici de les atribucions que corresponguin als
organs del Consell Insular.

h) Establir la seva propia organitzaci6 interna.

i) Fer tot tipus d'actes i negocis juridics.

J) Atorgar subvencions, premis, beques i altres ajuts.

k) Realitzar totes les actuacions que siguin necessaries per a la recaptacio de les quantitats que es derivin de la prestacio dels serveis
i la realitzacio de les activitats realitzades per I'Agéncia.

/) Emetre informes en I'ambit de les seves competéncies o relacionats amb aquestes.

m) Realitzar totes les actuacions que estiguin directament o indirectament relacionades amb les finalitats i competéncies atribuides a
I'Agéncia i que es derivin de l'aplicacié de la normativa vigent o que siguin necessaries per al compliment dels seus fins, sens
perjudici de les actuacions que corresponen als diferents organs del Consell Insular de Menorca.

3. Totes les facultats anteriors s'entenen sotmeses a les limitacions legals i a les que contenen aquests estatuts. En cap cas corresponen a
I'Agencia les competencies que la llei atribueix al Ple del Consell Insular de Menorca.

4. Les potestats i les prerrogatives administratives han de ser exercides pels organs de govern i de direccié de 'Ageéncia de conformitat amb
la distribuci6 respectiva de competéncies i funcions efectuades en els presents estatuts.

Article 3. Domicili

L'Agéncia té el domicili a la seu del Consell Insular de Menorca. No obstant aixo, i per decisio de I'organ competent del Consell Insular,
I'Ageéncia es pot ubicar en altres dependencies, que passaran a ser el domicili de I'Agéncia.

Article 4. Durada
La durada de I'Agéncia és indefinida, sens perjudici de les disposicions d'aquests estatuts sobre la seva dissolucio.
Article 5. Finalitats

1. Dur endavant els objectius continguts en la declaracié de Menorca com a reserva de biosfera pel programa MAB (Man and Biosphere) de
la UNESCO i l'informe previ que I'acompanya.

2. Impulsar les iniciatives legislatives que contribueixin a assolir els objectius de la sostenibilitat.
3. Dur endavant les accions contingudes en el Pla d'Accio6 de la Reserva de Biosfera.

4. Afavorir l'equilibri que ve representat pels tres pilars del programa MAB: conservacio, desenvolupament i funcio logistica i, en particular,
fer possible els objectius segiients:

a) Conservar el patrimoni natural i recuperar els nivells de qualitat ambiental alla on s'han perdut.

b) Gestionar el patrimoni natural de tal manera que pugui ser conegut i usat sense riscos de degradacio per la poblacio.

¢) Gestionar els recursos naturals perqué puguin perdurar en el temps.

d) Articular i executar propostes de desenvolupament que siguin compatibles amb 1'Gs racional dels recursos naturals.

e) Establir compromisos entre les diferents administracions per adequar-ne les actuacions als principis de la sostenibilitat.
f) Fomentar la participacio de la poblacio en les tasques de planificacio i gestio.

2) Fomentar la cooperacid, formacio i investigacio cientifica.
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5. Harmonitzar les intervencions publiques i privades sobre els ambits mari i terrestre de la reserva, tenint en compte la seva zonificacio, la
qual determina zones nucli, d'esmorteiment i transicid, que representen diferent nivell de risc i grau de preservacio dels valors naturals i
paisatgistics.

6. Estimular un alt grau de compromis institucional i de la poblacié de Menorca amb la declaracié de Menorca com a reserva de biosfera.

7. Conservar el patrimoni natural de 1'illa, garantint la integritat i la diversitat de les comunitats biotiques, i també la diversitat genética de les
especies que les integren.

8. Conservar el paisatge com a element essencial del benestar individual i social, que incorpora valors materials (ecologics, utilitaris i
cientifics) i immaterials (identitaris, culturals i simbolics).

9. Gestionar racionalment els ecosistemes i els recursos terrestres, marins i atmosferics utilitzats per les persones, de manera que s'assoleixi i
es mantengui llur productivitat optima sense comprometre 1'is que n'hauran de fer les generacions futures.

10. Construir un exemple d'harmonia entre I'ésser huma i la naturalesa, en qué 'home se serveixi dels recursos naturals sense sobrepassar la
seva taxa de renovacié i de substitucio, de manera solidaria amb els problemes ambientals de la resta del mén i amb les generacions futures.

11. Col-laborar amb els organs competents del Consell Insular en la conservaci6 i preservacio del patrimoni historic, cultural, arqueologic i
artistic, etnologic i arquitectonic pel seu valor intrinsec i com a llegat que ens vincula a les generacions precedents i futures.

12. Fomentar el desenvolupament socioeconomic sostenible, compatible amb una bona qualitat de vida i amb el manteniment dels valors
socioculturals associats.

13. Fomentar i impulsar la implantacié de sistemes de qualitat de gestiéo ambiental.
Article 6. Funcions i activitats
Per a la consecucio de la seva finalitat I'Agencia té les funcions segiients:

a) Elaborar i elevar propostes als diferents organs del Consell Insular de Menorca.

b) Promoure la recerca, l'educacio i la formacio sobre els valors ambientals i del patrimoni natural de l'illa.

¢) Impulsar el Pacte de Batles pel Clima i I'Energia, i les agendes locals 21 municipals, o altres iniciatives que tenguin com a objecte
impulsar la sostenibilitat a escala local.

d) Qualsevol altra activitat dins el marc de les competéncies del Consell Insular de Menorca que aquest vulgui atribuir a 'Agencia
Menorca Reserva de Biosfera per al compliment dels seus objectius.

e) En general, totes aquelles altres activitats i actuacions en matéria de medi ambient que tengui atribuides o s'atribueixin en el futur
al Consell Insular de Menorca.

CAPITOL II
ORGANITZACIO INTERNA

Article 7. Organitzacié interna
L'organitzaci6 interna de 1'Ageéncia s'estructura en els organs segiients:

a) Presidéncia

b) Vicepresidéncia

¢) Consell Rector de la Reserva
d) Junta de Batles de la Reserva
e) Geréncia

/) Consell Social de la Reserva

g) Consell Cientific de la Reserva

mArticle 8. Presidéncia

in

Iz

1. La Presidéncia de I'Agéncia correspon a la persona que ocupi la Presidéncia del Consell Insular de Menorca.

2. Son funcions de la Presidéncia:
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a) Exercir la maxima representaci6 institucional de 1'Ageéncia en els diferents organs de les xarxes de reserves de biosfera i en els
corresponents forums nacionals i internacionals, sens perjudici de les competéncies que com a representant legal de 1'Agéncia
corresponguin al seu gerent.

b) Exercir la superior coordinaci6 dels organs de I'Agéncia, sens perjudici de les funcions que s'assignen al/la gerent.

¢) Proposar al Consell Rector les linies generals d'actuacio de 'Agencia, d'acord amb les finalitats recollides en I'article 5.

d) Presidir el Consell Rector, el Consell Social i la Junta de Batles de la Reserva.

e) Designar i destituir la persona que hagi d'exercir les responsabilitats propies de la geréncia.

/) Designar els/les consellers/es i/o els/les directors/es insulars que formen part del Consell Rector.

3. Els actes de la Presidéncia dictats en 1'exercici de les potestats administratives que tengui atribuides posen fi a la via administrativa.
Article 9. Vicepresidéncia

Ocupa la Vicepresidéncia qualsevol conseller o consellera del Consell Insular de Menorca, preferentment el que tengui responsabilitats en
matéria de medi ambient, per nomenament del president o presidenta.

El vicepresident exerceix les funcions que li delegui el president i I'ha de substituir en les reunions del Consell Rector, de la Junta de Batles i
/o del Consell Social quan no hi pugui assistir.

També substitueix el president en cas de vacant, abséncia o malaltia d'aquest.
Article 10. Consell Rector de I'Agéncia
1. El Consell Rector de I'Agencia és integrat per:

a) El/la president/a

b) El/la vicepresident/a

¢) Els/les consellers/es executius que encapgalen els corresponents departaments en que s'estructura el Consell Insular de Menorca.
En cas de vacant, abséncia o malaltia, els consellers han de ser substituits pel director insular que correspongui.

d) Un/a batle/batlessa, en representacio dels vuit ajuntaments de 1'illa, elegit per la Comissi6 de Presidents de Corporacions Locals
de Menorca.

e) El/la gerent, amb veu pero sense vot

f) El/la secretari/aria, amb veu pero sense vot.

2. El Consell Rector de I'Agencia s'ha de renovar cada quatre anys i sempre que es renovi el Consell Insular de Menorca en la seva totalitat a
conseqiiéncia de la celebracio de les eleccions a consells insulars. Per a la substitucio de qualsevol membre del Consell Rector per cessament
anticipat abans del final del mandat se seguira el mateix procediment que per al seu nomenament.

3. En cap cas la renovaciod de la totalitat de membres del Consell Rector pot paralitzar-ne el funcionament. Per aixo, els membres del Consell
Rector, inclos el seu president, han de continuar en exercici de les seves funcions fins a la presa de possessio dels membres del nou Consell
Insular.

4. Els membres del Consell Rector no poden percebre cap mena de retribucio pel sol fet de pertanyer a aquest organ.
5. Sén funcions del Consell Rector:

a) Fixar les directrius de 'organitzaci6 interna de I'Agéncia i del mateix Consell Rector.

b) Proposar 1'aprovacio6 dels pressupostos i els comptes.

¢) Establir les linies d'actuaci6 de I'Agéncia.

d) Designar els membres del Consell Social i del Consell Cientific de la Reserva, a partir de les propostes formulades a aquest efecte
pels organismes i estaments corresponents.

e) Aprovar i ratificar els convenis amb entitats publiques o privades, en I'ambit de les competéncies de I'Agencia.

f) Aprovar i resoldre les convocatories publiques d'ajuts i subvencions tant a particulars com a entitats publiques i privades i
concedir ajudes de caracter individual de conformitat amb els limits quantitatius i les condicions que s'estableixin en les bases
d'execucio del pressupost.

2) Disposar altres despeses d'acord amb el que estableixin les bases d'execucio6 del pressupost.

h) L'adquisici6 1 alienacié de patrimoni, llevat dels casos en qué la competéncia correspongui als respectius organs del Consell
Insular de Menorca, d'acord amb el que preveu la legislacié de contractes del sector public.

i) Preparar i presentar al Ple del Consell Insular de Menorca per a la seva aprovacio, si correspon, disposicions normatives
relacionades amb les qiiestions propies de I'Agencia.
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6. Ha d'actuar de secretari del Consell Rector un funcionari del CIM amb habilitacié de caracter nacional. També poden assistir a les
reunions del Consell Rector, amb veu i sense vot, els técnics i/0 assessors que es consideri convenient convidar en funcid dels assumptes a
tractar.

7. El Consell Rector s'ha de reunir en sessio ordinaria amb una periodicitat minima semestral, i en sessié extraordinaria sempre que ho
decideixi la Presidéncia o ho demanin una tercera part dels seus membres.

8. Les convocatories per a les reunions del Consell Rector s'efectuen amb una antelacié minima de dos dies habils, i a I'ordre del dia s'ha de
fer constar el lloc, la data i I'hora de la sessid, aixi com un extracte dels assumptes que s'han de tractar.

9. Es considera validament constituit el Consell Rector quan hi assisteixen el/la president/a o el/la vicepresident/a i la meitat dels consellers
/es.

Els acords s'adopten per majoria simple dels membres. El/la president/a decideix els empats amb el vot de qualitat.

10. Els actes del Consell Rector dictats en 1'exercici de les potestats administratives que tengui atribuides son susceptibles de recurs d'alcada
davant la Comissi6é de Govern del Consell Insular, en els termes establerts per la legislacié vigent.

11. El Consell Rector ha de tenir el suport del personal técnic i juridic del Consell Insular que sigui necessari per preparar les seves reunions,
executar les seves decisions i d'arxiu documental.

Article 11. La Junta de Batles de la Reserva
1. La Junta de Batles de la Reserva és integrada per:

1) El/la president/a de 'Agéncia

2) El/la vicepresident/a

3) Cada un/una dels batles i batlesses dels municipis de I'illa de Menorca

4) El secretari/aria designat per la presidéncia de 1'Agéncia entre els funcionaris que estiguin adscrits a la mateixa. La persona que
ocupi aquesta funcio assistira a les sessions amb veu pero sense vot”.

2. La Junta té funcions d'informacid, coordinacio i consultives en matéria de sostenibilitat local i insular.

3. La Junta s'ha de reunir en sessié ordinaria amb una periodicitat minima semestral, i en sessié extraordinaria sempre que ho decideixi la
Presidéncia o ho demanin una tercera part dels seus membres.

4. Les convocatories per a les reunions de la Junta s'efectuen amb una antelacié minima de dos dies habils, i a l'ordre del dia s'ha de fer
constar el lloc, la data i I'hora de la sessio, aixi com un extracte dels assumptes que s'han de tractar.

5. Es considera validament constituida quan hi assisteixen el/la president/a o el/la vicepresident/a i la meitat dels batles/batlesses.
Els acords s'adopten per majoria simple dels membres. El/la president/a decideix els empats amb el vot de qualitat.
Article 12. La Geréncia

1. La Gerencia és 'organ de direccio i gestio técnica de I'Agencia. La persona que ocupa la Geréncia, que ha de tenir un perfil marcadament
técnic, és designada lliurement per la Presidéncia del Consell Insular de Menorca, a proposta del Consell Rector.

La designaci6 s'efectuara, atenent als principis de mérit i capacitat, entre les persones candidates que tinguin la formaci6é académica i técnica
adient per a l'exercici de les seves funcions, i s'hagin presentat a una convocatoria amb publicitat i concurréncia. Les persones candidates
hauran de presentar, davant el Consell Rector, la seva proposta de com desenvoluparan les funcions inherents a la geréncia, posant especial
atenci6 en el desenvolupament del Pla d'accio de la Reserva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047293

2. La durada de les seves funcions és determinada i coincideix amb el mandat del Consell Rector. Pot cessar en qualsevol moment,
mitjangant resoluci6é motivada, a proposta del Consell Rector.

Entre el cessament per qualsevol causa i la nova designacio, les funcions de la Geréncia han de ser assumides pel director o directora insular
mque designi la Presidéncia de 1'Agencia.
I )

*3. La condici6 de gerent de 1'Agéncia és incompatible amb qualsevol altra activitat, empresarial, professional o laboral, publica o privada, en
icls termes que estableixi en cada moment la normativa aplicable en matéria d'incompatibilitats.
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4. Correspon a la Geréncia 'exercici de les funcions segiients:

a) Representar administrativament 1'Agéncia.

b) Dirigir i impulsar les activitats i serveis de I'Agéncia.

¢) Executar els acords i resolucions dels organs col-legiats i de la Presidéncia.

d) Elevar al Consell Rector l'avantprojecte de pressupost de 1'Ageéncia i la resta de propostes que consideri necessaries per al bon
funcionament de I'Agéncia.

e) Proposar als diferents organs del Consell Insular, en atenci6 a la competéncia de cada un d'ells, I'adopci6 dels actes oportuns en
relacié amb les matéries propies de 'Agencia.

/) Dur la direcci6 i gestio6 directa del personal adscrit a I'Agéncia.

2) Administrar 1 protegir el patrimoni adscrit a I'Ageéncia.

h) Aprovar els expedients de contractacio dels contractes menors previstos en la legislacié de contractes del sector public.

Aquesta facultat compren, en tot cas, la competéncia per a l'aprovacié de la despesa, aixi com la resta de facultats que la referida
legislaci6 atribueix a 1'organ de contractacio.

i) Autoritzar i disposar altres despeses aixi com reconéixer i liquidar les obligacions subsegiients en els termes previstos en les bases
d'execucio del pressupost.

j) Signar els convenis de col-laboracié amb entitats privades.

k) Ordenar la publicaci6 de les resolucions i edictes en relacié amb les materies propies de 1'Agencia en publicacions oficials i altres
mitjans de comunicaci6 social.

/) L'emissio6 d'informes, siguin o no preceptius i vinculants.

m) El reconeixement d'entitats, institucions, centres o establiments.

n) Els actes derivats de l'exercici de les funcions de tutela, control, vigilancia i inspeccid en relacié amb les matéries propies de
I'Agéncia.

0) Els actes derivats de les funcions d'assessorament i assisténcia tant a altres administracions com a altres persones o entitats.

p) L'emissio dels informes i/o consultes referits a avantprojectes o projectes de disposicions normatives que, relacionats amb les
materies de competéncia de I'Agéncia, trameti el Govern de les Illes Balears en compliment del tramit d'audiéncia o informe, donant-
ne compte al Consell Executiu i sempre que aquesta funcid no sigui atribuida per llei a un altre organ.

5. La Geréncia ha de presentar, anualment, la memoria de seguiment del Pla d'Accio de la Reserva davant el Consell Rector, el Consell
Social i el Consell Cientific.

6. La Geréncia ha de promoure que el Consell Social i el Consell Cientific puguin donar el seu parer respecte als plans, projectes i actuacions
d'iniciativa publica o privada que puguin tenir efectes significatius sobre el medi ambient de Menorca, en el marc del corresponent tramit de
participaci6 ciutadana dels referits plans, projectes i actuacions. La Geréncia ha de tenir cura de la publicitat de les opinions emeses per
aquests organs i les ha de remetre, si escau, al Comité Nacional del Programa MaB.

7. Els actes de la Geréncia no posen fi a la via administrativa i poden ser recorreguts en algada davant la Presideéncia del Consell Insular en
els termes establerts per la legislacio vigent.

Article 13. Consell Social de 1a Reserva de Biosfera

1. El Consell Social és 1'0rgan consultiu que facilita la integracié i la participacié de totes les administracions publiques que tenen
competencies sobre l'illa de Menorca i de les entitats privades més representatives en diferents ambits de l'economia i la societat de l'illa.

2. El Consell Social esta format per:

a) La Presidéncia de I'Agéncia, que pot delegar aquesta funcid en el/la vicepresident/a o en un altre membre del Consell Rector
b) El/la gerent de I'Agéncia
¢) Els vocals, designats pel Consell Rector entre representants de 1'Administracio de 1'Estat, del Govern de les Illes Balears, dels
ajuntaments de 1'illa i dels grups politics, de les entitats i dels sectors economics i socials de 1'illa de Menorca en els termes segiients:
— un vocal per cadascun dels grups politics amb representaci6 institucional al Consell Insular de Menorca, a proposta dels
seus portaveus
— dos vocals a proposta de 1'Administracié General de 1'Estat, preferentment del Ministeri de Medi Ambient o denominacio
equivalent
— dos vocals a proposta de la Conselleria de Medi Ambient del Govern de les Illes Balears, un dels quals representi al Parc
Natural de s'Albufera des Grau
— un vocal en representacio de cada un dels ajuntaments de 1'illa a proposta de cadascun d'ells
— tres vocals a proposta de les organitzacions sindicals més representatives en 1'ambit de I'illa de Menorca
—tres vocals a proposta de les associacions empresarials més representatives en l'ambit de 1'illa de Menorca
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— dos vocals a proposta de les associacions més representatives en matéria de defensa del medi ambient en 1'ambit de 1'illa
de Menorca

— dos vocals a proposta de les associacions més representatives en matéria d'estudi i conservacio del patrimoni historic i
cultural

— tres vocals a proposta del sector agrari i ramader

— tres vocals a proposta del sector pesquer

— un vocal a proposta de cada un dels segiients col-legis professionals d'implantaciéo a Menorca:

— d'aparelladors, arquitectes técnics i enginyers d'edificacié de Menorca

— d'advocats

— de metges

— d'arquitectes

— d'enginyers

— de périts i enginyers técnics

— un vocal en representacio de 'associacié de directors d'infantil i primaria de Menorca

— un vocal en representacio de 'associacié de directors de secundaria de Menorca

— un vocal a proposta del moviment veinal

3. En el cas que una entitat de les relacionades en l'apartat anterior retiri el seu representant, el Consell Rector ha de demanar a les altres

entitats del sector que proposin un nou representant. E1 Consell Rector també pot decidir que formi part del Consell Social una representacio
d'altres entitats relacionades amb la sostenibilitat.

4. Actuara com a secretari/a del Consell Social aquell/a funcionari/aria que designi la presidencia de I'Agéncia, qui assistira a les reunions
del Consell Social amb veu i sense vot.

5. El Consell Social s'ha de renovar cada quatre anys i sempre que es renovi el Consell Insular de Menorca en la seva totalitat a conseqiiéncia

de la celebraciod de les eleccions a consells insulars.

6. El régim de funcionament del Consell Social es regula en el corresponent reglament intern, I'aprovacio del qual ha de ser acordada pel Ple

del CIM a proposta del Consell Social mateix. En qualsevol cas, les segiients determinacions s'han de respectar en aquest reglament:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047293

a) El Consell Social s'ha de reunir, com a minim, dues vegades a I'any, amb la convocatoria previa efectuada per la Presidencia de
I'Agencia, que ha d'anar acompanyada de 'ordre del dia.

b) No obstant 'anterior, el Consell Social es pot reunir també en qualsevol moment que ho decideixi la Presidéncia, d'igual manera
que quan ho sol-licitin, com a minim, mitjancant escrit adregat a la Presidéncia, una tercera part dels seus membres. La convocatoria
efectuada per la Presidéncia o la sol-licitud dirigida a aquesta sempre ha d'anar acompanyada d'una relacid dels assumptes que hagin
de ser sotmesos a 1'organ col-legiat.

¢) Els informes, propostes, suggeriments i altres acords del Consell Social s'han de sotmetre a la corresponent votacio i per poder ser
aprovats ¢és necessari el vot favorable de la majoria simple dels membres del Consell Social. En aquest suposit, els empats que es
puguin produir en les votacions seran resolts pel vot de qualitat de la Presidéncia.

7. Els membres del Consell Social no poden percebre cap tipus de retribucio pel sol fet de pertanyer a aquest organ.

8. Correspon al Consell Social:

a) Elaborar i proposar el reglament intern que ha de regir el seu funcionament intern en el marc d'aquests estatuts.

b) Participar en I'elaboracio dels informes que emeti I'Agencia.

¢) Exercir funcions d'assessorament, informe i proposta en qiiestions de la seva competéncia, ja sigui a iniciativa seva o de la
Presidéncia de I'Agéncia, del Consell Rector o de la Geréncia.

d) Emetre el seu parer, quan ho cregui oportu, respecte als plans, projectes i actuacions d'iniciativa publica o privada que puguin
tenir efectes significatius sobre el medi ambient de Menorca, en el marc del corresponent tramit de participacié ciutadana previst en
la normativa urbanistica, sobre avaluacié ambiental i sobre prevencid i control integrats de la contaminacio.

e) Elaborar informes sobre la memoria anual de seguiment del Pla d'Accid de la Reserva que li hagi estat presentada per la Geréncia.

Article 14. Consell Cientific de la Reserva de Biosfera

H! - E! Consell Cientific de I'Agéncia és 1'organ de participacid i assessorament de la comunitat cientifica en la formulacié i desenvolupament
mde les activitats de I'Agencia.

%2. El Consell Cientific esta integrat pels membres designats pel Consell Rector de 1'Agéncia d'acord amb el segiient:

a) dos vocals a proposta de cadascuna de les seccions de I'Institut Menorqui d'Estudis designats pel mateix organisme

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
16 de novembre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 227 - Sec. lll. - Pag. 45316

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047293

b) dos vocals a proposta de la Universitat de les Illes Balears

¢) un vocal técnic a proposta de I'Observatori Socioambiental de Menorca

d) dos tecnics del Consell Insular de Menorca adscrits a 'Agéncia

e) un vocal técnic en representacid del Parc Natural de s'Albufera des Grau

/) un vocal en representacio de l'estacio d'investigacid Jaume Ferrer

2) un vocal de 1'Institut Oceanografic de Balears (IEO)

h) un vocal de 1'Institut Mediterrani d'Estudis Avangats (IMEDEA)

i) un vocal en representacio de la reserva marina del nord de Menorca

j) un vocal en representacio del Centre d'Experimentacio de Sa Granja

k) un vocal en representacio de 1'associacié de directors d'infantil i primaria de Menorca
) un vocal en representacio de 1'associacio de directors de secundaria de Menorca

3. A més a més assistiran a les reunions del Consell Cientific amb veu i sense vot:

- El/la gerent de I'Agéncia.

- Els membres del Consell Rector, sempre que ho considerin convenient

- Aquells experts i assessors que el Consell Cientific consideri necessari convidar en funcié de les materies que s'hagin de tractar.

- El/la secretari/a del Consell Cientific, el qual sera designat per la presidéncia de I'Agéncia entre el personal funcionari que es trobi
adscrit a la mateixa”.

4. El Consell Cientific ha d'elegir el seu president o presidenta d'entre els seus membres.

5. El régim de funcionament del Consell Cientific es regula en el corresponent reglament intern, 1'aprovacié del qual ha de ser acordada pel
Ple del CIM a proposta del mateix Consell. En qualsevol cas s'han de respectar en aquest reglament les segiients determinacions:

a) El Consell Cientific s'ha de reunir una vegada a l'any, amb la convocatoria préviament efectuada per la Presidéncia de I'Agencia,
que ha d'anar acompanyada de 1'ordre del dia.

b) No obstant I'anterior, el Consell Cientific també es pot reunir en qualsevol moment quan aixi ho decideixi la Presidéncia, d'igual
manera que quan ho sol-licitin, com a minim, mitjancant escrit adrecat a la Presidéncia, una tercera part dels seus membres. La
convocatoria efectuada per la Presidéncia o la sol-licitud dirigida a aquesta ha d'anar sempre acompanyada d'una relacié dels
assumptes que hagin de ser sotmesos a 1'organ col-legiat.

¢) Els informes, propostes, suggeriments i altres acords del Consell Cientific s'han de sotmetre a la corresponent votacio i per poder-
los aprovar és necessari el vot favorable de la majoria simple dels membres del Consell Cientific. En aquest supdsit, els empats que
es puguin produir en les votacions seran resolts pel vot de qualitat de la Presidéncia.

6. Els membres del Consell Cientific no poden percebre cap tipus de retribucio pel sol fet de pertanyer a aquest organ.

7. Correspon al Consell Cientific:

a) Elaborar i proposar el reglament intern que ha de regir el seu funcionament intern en el marc d'aquests estatuts.

b) Programar i supervisar les activitats de I'Agéncia en matéria d'estudi, recerca, formacio i divulgacio cientifica relacionats amb la
condicié de Menorca com a reserva de biosfera.

¢) Participar en 1'elaboracio dels informes que emeti I'Agencia.

d) Exercir funcions d'assessorament i proposta en qiiestions de la seva competéncia.

e) Emetre el seu parer, quan ho cregui oportu, respecte als plans, projectes i actuacions d'iniciativa publica o privada que puguin
tenir efectes significatius sobre el medi ambient de Menorca, en el marc del corresponent tramit de participacio ciutadana previst en
la normativa urbanistica, sobre avaluacié ambiental i sobre prevencid i control integrats de la contaminacié. En qualsevol cas, ha
d'emetre el seu parer sempre que ho demanin el Consell Insular, un ajuntament de 1'illa, el Consell Social de 'Agéncia, un terg dels
seus membres o un minim de 500 ciutadans residents a Menorca.

f) Convocar unes jornades cientifiques de periodicitat quinquennal sobre I'estat de la reserva de biosfera, en les quals es donara
compte dels indicadors i els parametres formalment acceptats o altres que hom consideri oportuns per avaluar la salut dels
ecosistemes, 1'estat de la biodiversitat i la qualitat de vida dels habitants de l'illa, per a la qual cosa es demanara un informe previ a
I'Observatori Socioambiental de Menorca (OBSAM) de I'Institut Menorqui d'Estudis. L'Agencia ha de tenir cura de la publicitat
d'aquestes jornades i de les seves conclusions i les ha de trametre al Comité Nacional del Programa.

2) Elaborar informes sobre la memoria anual de seguiment del Pla d'Acci6 de la Reserva que 1i hagi estat presentada per la Geréncia.

m& El Consell Cientific pot demanar la col-laboracié de 1'Institut Menorqui d'Estudis i en concret de 'OBSAM per poder acomplir les seves

-

%funcions.
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CAPITOL 111
PERSONAL

Article 15. Personal

El personal de 1'Agéncia ¢és el personal funcionari, laboral o eventual del Consell Insular de Menorca que s'adscriu a 'Agéncia de conformitat
amb el que s'estableix a la relacié de llocs de treball o document analeg de I'Administraci6 insular.

CAPITOL IV
REGIM ECONOMIC

Article 16. Patrimoni

L'Agencia disposa dels béns que 1i adscriu el Consell Insular de Menorca per al compliment dels seus fins, els quals conserven la seva
qualificacio juridica originaria, sens perjudici de les facultats de conservacio i utilitzacio per a les activitats motivadores de l'adscripcio.

Article 17. Recursos economics
El Consell Insular de Menorca ha de destinar a I'Agéncia els recursos economics necessaris per al seu funcionament.

Aquests recursos econdmics s'integren en un programa de despeses especific, amb vinculacié propia, el qual es gestiona segons el régim
competencial previst en els presents estatuts.

En el suposit que de l'activitat de 1'Agéncia s'obtenguin majors ingressos que els prevists en el pressupost, sigui per rendiments de les seves
activitats, donatius, auxilis i subvencions de persones publiques i privades o qualsevol altre de procedent legalment, s'ha de generar el creédit
corresponent en el programa de despeses de 1'Agencia.

Article 18. Pressupost

Anualment el Consell Rector ha de realitzar la proposta del pressupost de I'Agéncia, sobre la base de l'avantprojecte preparat per la Geréncia,
il'ha de trametre a la Presidéncia del Consell Insular de Menorca per a la seva integracio en el pressupost general de la corporacié.

Article 19. Comptabilitat, control econdmic, financer i pressupostari, i tresoreria

1. L'interventor del Consell Insular de Menorca o el funcionari en qui delegui ha de dur la comptabilitat i el control economic, financer i
pressupostari de 'Agéncia.

2. El tresorer del Consell Insular de Menorca o el funcionari en qui delegui ha de realitzar les funcions de tresoreria de I'Agencia.
Article 20. Liquidacié de I'exercici economic

La liquidaci6 del pressupost i els estats comptables escaients, amb l'informe previ de la Intervencio, a proposta del Consell Rector, s'integra
en la liquidacié i en el compte general del Consell Insular de Menorca.

CAPITOL V
MODIFICACIO D'ESTATUTS I EXTINCIO

Article 21. Modificacio d'estatuts

Aquests estatuts es poden modificar per l'acord del Ple del Consell Insular de Menorca, seguint el mateix procediment que per a la seva
aprovacio.

Article 22. Extincio de 1'Agéncia

S

LL'Agéncia es pot extingir inicament quan ho acordi el Ple del Consell Insular de Menorca i en aquest cas aquesta darrera administracio la
rsucceira universalment.

ih
%
=
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Régim d'adscripcio del personal

Els funcionaris dels cossos d'administracié general i dels cossos especials del Consell Insular de Menorca que compleixen funcions
atribuides a I'Agéncia, i també funcions d'administracié i de gestio i altres funcions auxiliars que hi son vinculades, poden ser adscrits a
'Agéncia, mitjangant resolucid del conseller o consellera competent en mateéria de serveis generals.

Segona. Régim d'adscripci6 dels béns

1. Per a l'acompliment de les seves finalitats s'han d'adscriure a 'Agéncia els béns i drets que el Consell Insular de Menorca consideri adients
per al seu funcionament.

2. Els béns i drets que s'adscriuen a l'entitat han de quedar reflectits detalladament a la corresponent acta de lliurament i recepcio.
DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera. Adscripcié de 'Agéncia

Del moment de I'entrada en vigor d'aquests estatuts, 'Ageéncia resta adscrita al Departament de Medi Ambient del Consell Insular de
Menorca.

Segona. Designacio6 de la persona que exerceix la Geréncia

La designaci6 de la persona que exerceix la Geréncia s'ha de produir un cop es renovi el Consell Insular de Menorca en la seva totalitat a
conseqiiencia de la celebracio de les eleccions a consells insulars que tenguin lloc després de 1'aprovacioé definitiva de la reforma d'aquests
estatuts, 1 com a molt tard dins dels dos anys comptadors de la data de la referida aprovaci6 definitiva.

Fins a la seva designacio, les funcions propies de la Geréncia seran assumides per la persona que exerceixi la direccio insular de I'Agéncia de
la Reserva de Biosfera.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats els Estatuts de 1'Ageéncia Reserva de Biosfera aprovats per acord adoptat pel Ple del Consell Insular de Menorca en sessio
extraordinaria de 22 de setembre de 2008 i publicats en el BOIB num. 152 de 28 d'octubre de 2008.

DISPOSICIO FINAL
Els presents estatuts entraran en vigor 'endema del dia que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra 'acord precedent, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, en el termini de dos mesos a partir de 'endema del dia que es
publiqui aquest edicte al Butlleti Oficial de les Illes Balears, recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Tot aixo sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.

Tot I'anterior s'ajusta a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i a la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Finalment, escau d'indicar que la interposicié dels recursos pertinents no suspen l'eficacia de la resolucié impugnada ni interromp els
terminis que se'n puguin derivar, excepte que l'autoritat competent ho acordi expressament.

Mao, 13 de novembre de 2019

Per delegaci6 de la presidenta, la secretaria
Rosa Salord Oleo
(Decret 427/2019, d'11 de juliol )
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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