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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSORCI DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | DE LES COMUNICACIONS
DE MALLORCA (TIC MALLORCA)
11322 Acord de la Junta de Govern de les bases per a la convocatoria de la placa de gerent del Consorci

TIC Mallorca

Primer. Aprovacio de la convocatoria publica per a la provisio del lloc de treball de gerent del Consorci TIC Mallorca mitjangant el sistema
de lliure designacid, d'acord amb les caracteristiques del lloc que s'indiquen a I'Annex 1.

Segon. Aprovaci6 de les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten com a Annex II.

Tercer. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d'anuncis i a la web del
Consorci TIC Mallorca.

Palma, 11 de novembre de 2019

El President
Jaume Alzamora Riera

ANNEX I
CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE FEINA

Denominacié Placa: Gerent Consorci TIC Mallorca
Tipus de personal: Personal Directiu

Jornada: 100%

Grup: Al

Retribucions brutes anuals (14 pagues): 52.429,98 €/any
Illa de destinaci6: Mallorca

FUNCIONS

D’acord amb 1’article 15 dels Estatuts del Consorci TIC Mallorca (BOIB niim. 94, de 31 de juliol de 2018), corresponen a la Direccid
geréncia les atribucions i funcions segiients:

a. Exercir la direccio técnica superior del Consorci i respondre davant la presidéncia i la Junta de Govern per les decisions preses en
l'exercici de les funcions que té atribuides.

b. Elaborar 'avantprojecte de pressuposts d'ingressos i despeses del Consorci i dels programes d'actuacid, i de les corresponents
bases d'execucid del pressupost i plantilla.

c. Redactar la memoria anual perque l'aprovin els organs col-legiats del Consorci.

d. Formalitzar els contractes administratius o privats de conformitat amb el que prevegi en cada cas la legislacié de contractes del
sector public i amb els limits que disposin anualment les bases d'execuci6 dels pressuposts del Consorci.

e. Dur a terme els actes de tramit i impulsar els procediments.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047262

f. Dirigir el desenvolupament de la gestié economica i administrativa del Consorci, i autoritzar, disposar i reconéixer despeses en els
termes que assenyalin les bases d'execucid del pressupost del Consorci.
g. Fer totes les funcions que li deleguin o ordenin els altres organs del Consorci.

'ALTRES CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE FEINA

D"acord amb Iarticle 15 dels Estatuts del Consorci TIC Mallorca la persona responsable de la Direcci6 geréncia és nomenat per la Junta de
Govern, que I'ha de designar de conformitat amb el que estableix la legislacié de funci6 publica o, eventualment, ha de ser contractat d'acord
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amb la legislacio laboral. El seu nomenament, que té caracter de lliure designacid, ha de recaure en una persona especialment capacitada per
al carrec. Pot accedir a aquest lloc de treball qualsevol funcionari de carrera o laboral de les administracions publiques o un professional del
sector privat, titulats superiors en ambdods casos, i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon. Tindra la consideracié d'alt
carrec i les seves retribucions no poden superar la destinada al carrec de director insular del Consell Insular de Mallorca.

Segons Disposicio addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, les retribucions a fixar en els
contractes mercantils o d'alta direccid subscrits pels ens, consorcis, societats, organismes i fundacions que conformen el sector public local
es classifiquen, exclusivament, en basiques i complementaries.

Segons aquesta mateixa disposicid, punt 7, I'extincié dels contractes mercantils o d'alta direccidé no generara dret algun a integrar-se en
l'estructura de 1'Administracié Local de la qual depengui 1'entitat del sector public en la qual es prestaven tals serveis, fora dels sistemes
ordinaris d'accés.

La determinaci6 de les condicions d'ocupacio del personal directiu establerta a l'article 13 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, no tindra la consideracié de materia objecte de negociacid
col-lectiva a l'efecte d'aquesta Llei. Quan el personal directiu reuneixi la condicié de personal laboral estara sotmeés a la relacid laboral de
caracter especial d'alta direccion, regulat pel Reial Decret 1382/1985, d'1 d’agost.

Segons la Disposicié addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, els titulars dels organs directius queden sotmesos al régim
d'incompatibilitats establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions
Publiques, i en altres normes estatals o autonomiques que siguin aplicables.

No obstant aix0, els son aplicables les limitacions a 1'exercici d'activitats privades que estableix l'article 15 de la Llei 3/2015 de 30 de marg,
reguladora de 'exercici de l'alt carrec de 'Administracio General de 'Estat, en els termes en qué estableix l'article 75.8 de 'esmentada Llei 7
/1985.

A aquests efectes, tenen la consideracié de personal directiu els titulars d'organs que exerceixin funcions de gestid o execucid de caracter
superior, ajustant-se a les directrius generals fixades per I'organ de govern de la Corporacid, adoptant a 1'efecte les decisions oportunes i
disposant per a aixo d'un marge d'autonomia, dins d'aquestes directrius generals.

El personal directiu estara subjecte a avaluaciéo conformement als criteris d'eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva gestio i control de
resultats en relaciéo amb els objectius que els hagin estat fixats, d'acord amb el que estableix l'art. 13.3 TREBEP.

El personal directiu ha de formular declaraci6 dels seus béns patrimonials i de participaci6 en societats de tot tipus, amb informacié de les
societats per elles participades i de les liquidacions dels imposts sobre la Renta, Patrimoni i, si s'escau, Societats. Aquestes declaracions
s'inscriuran en els Registres d'Interessos, que tindra caracter public.

ANNEX II
BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present Convocatoria la provisio del lloc de treball de Gerent del Consorci TIC Mallorca, Personal Directiu Professional,
mitjancant el sistema de lliure designacid, conforme als principis de merit i capacitat i a criteris d'idoneitat, i es dura a terme mitjancant
procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia, i l'establert en l'article 13 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, d'acord amb les caracteristiques del lloc que s'indiquen a 1'Annex 1.

Segona. Requisits per participar.

a) Ser persona funcionaria de carrera o laboral pertanyent al Grup Al de qualsevol Administracié publica o una persona
professional del sector privat, titulada superior (llicenciatura o titol de grau) en ambdods casos, i amb més de cinc anys d'exercici
professional en el segon cas

b) Posseir les capacitats funcionals per desenvolupar les tasques objecte d'aquesta convocatoria. Es requereix que es tracti de
persones dinamiques, resolutives, proactives, amb iniciativa i capacitat de lideratge.

c¢) Tenir complerts 16 anys i no superar l'edat maxima de jubilacié forcosa.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitat Autonomes ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per treballs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupen en el cas del personal laboral. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacid
equivalent ni ha de tenir sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en I'Estat d'origen, I'accés a la feina publica.

e) Estar en possessi6 de la nacionalitat espanyola o bé

- ser nacional d'un Estat membre de la Unié Europea

- ser conjuge d'una persona espanyola o d'una nacional d'altres Estats membre de la Unié Europea, sempre i quan no estigui
separat legalment. Aixi mateix, i en les mateixes condicions, podran participar les persones descendents menors de 21 anys
o majors d'edat dependents.

- les persones incloses en 1'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per 1'Estat
espanyol en el que sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de les persones treballadores.

f) Acreditar el nivell C1 en llengua catalana
Aquests requisits hauran de posseir-se al moment de finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds.
Tercera. Seleccié i mérits dels candidats

La designacidé per al lloc es realitzara conformement als principis d'igualtat, mérit, capacitat i idoneitat; sobre la base de criteris de
competencia professional i experiéncia en el sector public o en el privat respecte a les funcions a exercir, garantint la publicitat i
concurreéncia del procediment.

Es valoraran, com a mérit, els aspectes segiients:

a) Formacidé académica relacionada amb tecnologies de la informacio i de les comunicacions, ja sigui a nivell de grau, postgrau i/o
master.

b) Formaci6 académica en matéria juridica, economica o de direccio d'empreses, gestié de personal, publicitat i marqueting, ja sigui
a nivell de grau, postgrau i/o master.

¢) Experiéncia professional a nivell de directiu en el sector public o en el privat o en aspectes vinculats a la gestio i les TIC.

d) Coneixements d'anglés i altres llengiies estrangeres.

e) Capacitat de negociacio, planificacio, determinacié de prioritats, presa de decisions i resolucié de conflictes, revisio d'estratégies,
politiques i programes.

f) Capacitat per a desenvolupar xarxes de relacions, tant en 1'ambit nacional com internacional, que propiciin la col-laboracié amb
altres entitats publiques o privades de gestio de tecnologies de la informacio i de les comunicacions.

g) Qualsevol altre mérit que la Junta de Govern consideri adequat a les caracteristiques del lloc de Direccié Geréncia.

Les persones aspirants han de tenir en consideracié que la Junta de Govern només valorara els merits al-legats en un curriculum vitae i
acompanyants de cOpia compulsada dels documents acreditatius de la formacié i/o experiéncia professional corresponent; només es valorara
la formaci6 obtinguda mitjangant titulacié en centres oficials; en cas de presentar-se titulacions i/o qualsevol altra documentacié expedida a
l'estranger, s'haura d'acompanyar la corresponent traduccio6 jurada al catala o castella; per acreditat I'experiéncia professional per compte ali¢
s'haura de presentar, necessariament, certificat de vida laboral actualitzat, emés per la Seguretat Social, acompanyat dels corresponents
contractes laborals i/o certificats signats pel director/a de I'empresa, que permetin comprovar la categoria professional ocupada en cada
moment per l'aspirant; l'experiéncia professional per compte propi s'haura d'acreditar mitjangant copia compulsada de la documentacié d'alta
com autonom, aixi com mitjangat qualsevol altre tipus de documentaci6 acreditativa de I'experiéncia professional desenvolupada en cada cas.

En qualsevol cas, la Junta de Govern podra tenir per no presentats els mérits que s'al-leguin, quan es consideri que no estan suficientment
acreditats.

Una vegada examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatoria i valorats els mérits al-legats, la Comissio
seleccionadora prevista a la base setena podra convocar als aspirants per a la celebracié d'una entrevista personal, a l'efecte de constatar o
esbrinar les caracteristiques d'aquests que millor s'adeqiiin al contingut i funcions del lloc de treball. Igualment, es podran recaptar els
aclariments o, si escau, aportacio de documentacid que es consideri necessaria, tot aixo a fi de poder realitzar la millor eleccio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/156/1047262

Quarta. Termini de presentacio de sol-licituds.

Al

'El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies naturals, comptadors des de l'endema de la publicacié de I'anunci d'aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de 1a comunitat autonoma de les Illes Balears.
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Cinquena. Model de sol-licitud.

Les sol-licituds s'han de formalitzar d'acord amb el model normalitzat que figura a 1'annex III i s'han de presentar en el registre general del
consorci TIC Mallorca ubicat a ' adreca segilient del municipi de Palma: Carrer del General Riera, num. 113 (edifici del Llar de la Infancia).
L’horari d'atenci6 al public del Registre és des de les 9 a les 14 hores, de dilluns a divendres.

Aixi mateix, també es poden presentar als llocs establerts en 1'apartat 4 de l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sisena. Documentacié annexa.

Les persones interessades han d'adjuntar a la sol-licitud la segiient documentacio:
a. Declaracié de compliment dels requisits exigits per exercir les funcions del lloc de feina, que pot incorporar-se a la propia
sol-licitud.
b. Curriculum vitae on figurin els titols académics, anys de servei, llocs de treball exercits, cursos de formacio, els coneixement

d'idiomes, aixi com qualsevol altre mérit que es consideri oportll, juntament amb la documentacié que ho acrediti, mitjancant
coOpia acarada.

Setena. Seleccié de candidats/ates
Per tal de fer el procés de seleccid, es designara una Comissio seleccionadora que estara formada per
1. Presideéncia: la persona que ocupa la Presidéncia del Consorci o persona en qui delegui

2. Vocal: la persona que ocupa la Secretaria Técnica del Departament de Promocié Economica i Desenvolupament Local, al que esta adscrit
el Consorci TIC Mallorca.

3. Secretaria de la Comissio: Sra. Susana Mas Vidal

La Comissid seleccionadora proposara els tres candidats/es que hagin obtingut millor valoracid, d'entre els quals la Junta de Govern,
mitjangant resolucidé motivada, en podra designar el Director/a Gerent del Consorci TIC Mallorca.

La convocatoria es podra declarar deserta si es considera que cap de les persones presentades s'adequa al perfil exigit o no compleix els
requisits del lloc.

Vuitena. Resolucié de la convocatoria.

L'organ competent per procedir al nomenament sera la Junta de Govern, d"acord amb I’article 11 del Estatuts del Consorci, i ho dura a terme
d'acord amb els principis d'igualtat, objectivitat, merit i capacitat.

Novena. Termini per resoldre.

El termini per resoldre aquesta convocatoria és de quinze dies comptadors des del dia de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds. No obstant aixo, el President del Consorci TIC Mallorca, mitjancant resolucié motivada, pot ampliar aquest Termini fins a
quinze dies més.

Desena. Duracio del contracte

La relacié de servei amb el Consorci TIC Mallorca finalitzara el dia de constitucié de la nova Junta de Govern del Consorci o per
incompliments dels objectius establerts sense que, en cap cas, tedra dret a percebre cap tipus indemnitzacid per rad de la finalitzacid. En el
primer suposit, la durada del contracte es podra perllongar, per acord de la Junta de Govern entrant, fins que es resolgui el corresponent
rocediment per a nomenar un nou gerent.
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ANNEX III
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER DESIGNAR AL GERENT DEL CONSORCI TIC
MALLORCA
DADES PERSONALS

Primer 1linat@e:.........ocouiiiiiiiiiii e

Segon 1Natge:.....ovvvvnt veieeieie e

NOML. .t

DOMUICTIL ¢ e e
Provincia.......cocevveeeciiiici i

Localitat.........ooovvviiiiiiiiiieieeeee

Telefon....cceoeveen i

Data de naixement.............c.ccveennene.

SOL-LICITA participar a la convocatoria publica per a la designaci6 del lloc de gerent del consorci TIC Mallorca, per a l'exercici del qual
DECLAR que compleix els requisits exigits en la convocatoria.

Per tot aix0, adjunt com a documentacio:
1. Fotocopia compulsada del DNI, NIE o Passaport

2. Curriculum vitae, acompanyat de fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats al curriculum.

(Signatura)

JUNTA DE GOVERN DEL CONSORCI TIC MALLORCA
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