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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

11278 Bases per cobrir una placa d'administratiu funcionari de carrera, de l'Administracio General de
l'Ajuntament de Capdepera, pel procediment d'oposicio , aprovades per Junta de Govern Local de dia
29/10/19. Exp 4288-19

Per acord de la Junta de Govern Local de data 29/10/19 han estat aprovades les segiients:

Bases per cobrir una placa d'administratiu funcionari de carrera, de I'Administracié General de I'Ajuntament de Capdepera, pel
procediment d'oposicié , aprovades per Junta de Govern Local de dia 15/10/19.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatdria cobrir una placa d'administratiu funcionari de carrera de I'Administracié General de I'Ajuntament de
Capdepera, pertanyent al Grup: C; Subgrup C1; Escala: Administracié General, Subescala: Administrativa; conforme a l'article 76 del Text
refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de realitzar el nomenament per a cobrir la corresponent necessitat en
funcid de la plaga, la categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament de Capdepera.

La jornada laboral, horari i altres condicions de treball es concretaran en el moment de realitzar el nomenament corresponent.
SEGONA..- Requisits dels aspirants
Per prendre part en aquest procediment selectiu cal reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié Europea o d'alguns dels estats on, en virtut dels tractats
internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors/es en
els termes definits pel Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. Aixi mateix, hi poden ser admesos/es els/les conjuges dels
nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i fins i tot els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
pero visquin al seu carrec. Aquest darrer benefici també és d'aplicacio a familiars de nacionals d'altres estats quan aixi s'estableixi als
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir de 1'edat maxima de jubilaci6 forcosa en la data en qué expiri el termini de presentacio de
sol-licituds.

¢) Estar en possessio de la titulacié de titol de Batxiller, Formacié Professional de segon grau, o equivalent. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, han d'estar en possessio del document que n'acrediti 1'homologacié de forma fidedigna. Els requisits
previstos als punts anteriors, aixi com els mérits al-legats en la fase de concurs, s'han de referir a la data d'expiracié del termini de
presentaci6 d'instancies i mantenir-se en posterioritat.

d) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixin poder desenvolupar les funcions que corresponguin.

e) No haver estat separat/separada del servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni estar inhabilitat per a
I'exercici de la funcid publica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, conforme a 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventudt, en considerar que 1'atencio al public és
fonamental en I'exercici de les funcions de les places que es pretén cobrir.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar, mitjangant una declaracié responsable, que no
esta sotmesa a cap motiu d'incompatibilitat dels establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques o que, en tot cas, es compromet a exercir I'oportuna opcid pel periode previst a 1'article 10 de
I'esmentada Llei, ni tampoc percep cap pensié de jubilacid, retir o orfenesa. Si exerceix alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho ha de declarar dins el periode de deu dies naturals, comptadors a partir de I'endema d'haver pres possessio a
fi que 1'Ajuntament de Capdepera acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmeés/sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica en base a la normativa vigent.
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TERCERA.- Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part al procediment selectiu s'han de formalitzar conforme al model que figura a I'annex II de les presents
bases i presentar-se davant el Registre General de I'Ajuntament de Capdepera, directament, o mitjangant algun dels llocs prevists per 1'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el periode de vint dies habils
a contar a partir del dia segiient a la publicaci6é de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat ( BOE). Si el darrer dia del
termini de presentaci6 de sol-licituds fos inhabil o dissabte, aquest termini s'entén ampliat fins al primer dia habil segiient.

Aixi mateix, i préviament a la publicacié al BOE, la convocatoria i bases integres es publicaran al BOIB i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Capdepera: https://ajcapdepera.sedelectronica.es/info.0

2. Per poder ser admeses i, en tot cas, prendre part al procediment selectiu, és suficient que les persones aspirants en les seves sol-licituds
manifestin que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracioé del termini per
presentar sol-licituds. Juntament amb la sol-licitud han de presentar:

- Original o copia del DNI o document d'identificacid personal legalment procedent, en el cas de persones nacionals d'estats
diferents a l'estat espanyol.

- Original o copia de la titulacid exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Original o copia de la documentacié acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament de dret d'examen, de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal nam. ES10 0081 0604 5600
0118 2620.

QUARTA. Admissié de les persones aspirants

1. Una vegada finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, Batlia de la corporacié dictara una resoluci6 en el termini maxim de UN
MES, mitjancant la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Dita resolucié se publicara al BOIB i
s'exposara a la seu electronica de 1'Ajuntament de Capdepera. Es concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia segiient
d'aquesta publicacid per presentar rectificacions, esmena de deficiéncies i errors, i possibles reclamacions.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per Batlia per resolucié motivada.

2. La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no es presenten reclamacions a la llista provisional de persones
admeses i excloses, aquesta es considerara automaticament elevada a definitiva.

3. En la mateixa resoluci6 de Batlia es fixara la data i hora de realitzacié del primer exercici de 1'oposici6. En conseqiiéncia, les persones
aspirants quedaran convocades per realitzar les esmentades proves i exercicis amb la publicacié de dita resolucio.

CINQUENA. Tribunal qualificador

Conforme a l'art. 60 del Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
i altra normativa relacionada, el Tribunal qualificador estara compost per:

- Un President
- Tres vocals
-1iun Secretari

Els membres del tribunal seran designats respectant els principis d'imparcialitat i professionalitat i, si és possible, es tendira a la paritat entre
homes i dones.

Els integrants del Tribunal han de tenir igual o superior nivell de titulacié que 1'exigit per ingressar a les places convocades.

A més de titulars es nomenaran els suplents corresponents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. Aixi mateix, per a totes o algunes
de las proves, el Tribunal pot comptar amb la col-laboraci6 d'assessors técnics, amb veu i sense vot, que s'han de limitar a prestar assisténcia
sobre la seva especialitat técnica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/155/1047174

i/ iniciativa de cada Central Sindical, un representant de cada una amb representacio6 a I'Ajuntament convocant pot ser present als Tribunals
mdurant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observador.

%El Tribunal no es pot constituir ni actuar validament sense la concurréncia del President, el Secretari i un Vocal. Li correspon dilucidar les
: qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetlar pel seu bon desenvolupament i aplicar els barems corresponents.

=
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Els membres del Tribunal s'han d'abstenir d'intervenir i els aspirants en poden promoure la recusacioé en els casos determinats per l'art. 23 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst expressament en aquestes bases ¢és d'aplicacio als Tribunals Qualificadors alldo que disposa per als Organs col-legiats el
capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

SISENA. Procediment de seleccié

Una vegada iniciat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran ptblics a la seu
electronica de 1'Ajuntament de Capdepera.

Entre la finalitzacié d'una prova i l'inici de la segiient, haura de transcorre un termini minim de tres dies habils i un maxim de dos mesos. No
obstant, mitjangant resolucié motivada de la Presidenta del Tribunal Qualificador, el mateix podra esser modificat.

El procediment de seleccio és el d'oposicid, i consistira en les proves segiients:

Primera prova. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori.
Examen de desenvolupament de 2 temes a escollir entre 4 temes del temari general triat per sorteig en el moment de
I'examen, obligatori i eliminatori. Maxim 50 punts.
Tendra una durada de dues hores. Per aprovar-lo cal obtenir una puntuacié minima de 25 punts del maxim possible de 50.
Segona prova. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori
Consisteix en un o dos suposits practics, plantejats pel Tribunal Qualificador, relacionats amb el temari general i amb les
funcions que s'han de desenvolupar com a administratiu o administrativa de I'Ajuntament de Capdepera. Tendra una durada
maxima de tres hores ( a decidir pel Tribunal en el moment de 1'examen) i es valorara de 0 a 50 punts. Per superar-lo cal
obtenir una qualificacié minima de 25 punts.
Es valorara la capacitat de l'aspirant i 1'aplicacié dels seus coneixements teorics en la prova plantejada, aixi com el
coneixement del servei, funcions de la plaga objecte d'aquesta convocatoria.

SETENA. BORSA DE TREBALL

Una vegada finalitzada la qualificacio, el Tribunal elevara a 1'alcaldia la proposta de seleccio definitiva, que dictara un decret de constitucio
de la borsa de treball, mitjangant la qual se publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament, ordenada de
major a menor puntuacio.

Quan les necessitats de servei exigeixen fer us d'aquesta borsa, 1'Ajuntament contactara telefonicament amb els candidats, intent que
s'efectuara fins a tres vegades i seguint I'ordre establert durant el procés de seleccid de la borsa. Per part del responsable de 1'expedient, es
deixara constancia d'aquest fet a I'expedient.

En el cas de no poder contactar amb la persona, se contactara amb el segiient candidat, passant I'anterior a perdre el seu ordre de prelaci6 per
el nomenament en curs.

El fet de renunciar a un lloc de feina ofert suposara que l'aspirant sigui relegat a 1'altim lloc de la borsa, excepte si justifica trobar-se en
alguna de les segiients situacions:

a) Trobar-se en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, fins i tot el termini en que
procedeixi la concessi6 d'una excedéncia per cura de fills o filles.

b) Estar prestant serveis a un lloc de la relacié de llocs de feina de 1'Administracié Publica, com a personal funcionari interi a un
altre cos, escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fixe.

c)Estar prestant serveis a un lloc de la relacié de llocs de feina de 1'Administracié Publica coma personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacid de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

La justificacidé mitjancant escrit de renuncia haura de presentar-se davant 'Ajuntament en el termini de 3 dies segiients a la rentincia de
l'oferta. Si la persona no ho presenta dins el termini, perdra el seu ordre de prelacio, i sera relegada a I'altim lloc de la llista.

IAquesta borsa tendra una vigéncia de tres (3) anys i anul.lara les borses existents anteriors.
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VUITENA. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

Pel que fa a la tramitacio del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar en la
interpretacio de les presents bases i adoptar els acords necessaris per al bon desenvolupament d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatdria sotmesos a informacié publica seran publicats a la seu electronica de 1'Ajuntament de Capdepera, sens
perjudici de ser publicats al BOIB, quan sigui preceptiu.

En tot allo no previst en aquestes bases s'aplicara la normativa reguladora de funcié publica conforme a l'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius derivats de les actuacions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les
persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

ANNEX 1

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzaci6 del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional. Els drets i deures fonamentals. L'Administracié Publica a la Constitucio.

Tema 2. Las formes d'organitzaci6 territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. El procés estatuent: els Estatuts
d'Autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions Generals.

Tema 3. L'Administracio Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de régim local. El marc competencial de les Entitats
Locals.

Tema 4. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada:
drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambdos conceptes i obligacions.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.

Tema 6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacio. L'executivitat dels actes administratius.

Tema 7. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaciéo de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio
de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 8. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels distints procediments. La iniciaci6 del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

Tema 9. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccid: intervencio dels interessats, prova i informes.
Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

Tema 10. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucidé expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 11. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/155/1047174

Tema 12. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del Sector Public. Els
organs de contractaci6. La capacitat i solveéncia dels contractistes. Classes d'expedients de contractaci6. Procediments i formes d'adjudicacio
dels contractes. Criteris d'adjudicacio.

i f
ﬁTema 13. El Régim local: significat i evoluci6 historica. L'Administracié Local en la Constituci6. Llei 20/2006, de 15 de desembre,
%municipal i de régim local de les Illes Balears. Estructura i especialitats.

Iz
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Tema 14. Las fonts del Dret Local. Regulaci6 basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de Régim Local. La
potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracid. El Reglament organic. Els bans.

Tema 15. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 16. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs.

Tema 17. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels
acords. El Registre de documents. La utilitzacio de mitjans telematics.

Tema 18. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Els recursos municipals en el marc de la legislacio de les
Hisendes Locals.

Tema 19. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals i col-lectius.
Els drets dels funcionaris locals.

Tema 20. La proteccio de dades de caracter personal. La Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacio ptblica i bon govern. Especial
referéncia a I'ambit local.

Tema 21. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector publico. Tipus de contractes del Sector Public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 22. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el
régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 23. Les partes en els contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

Tema 24. Preparaci6 dels contractes per a les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la
contractacio del sector ptblic. Classes d'expedients de contractacio.

Tema 25. Procediments i formes d'adjudicacio dels contractes. Criteris d'adjudicaci6. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.

Tema 26. Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'Administracio. Extincid. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 27. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres.
Tema 28. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministraments. El contracte de serveis. El contracte mixt.

Tema 29. La responsabilitat de 'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys ressargibles. L'accio de
responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

Tema 30. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques. Procediments de
responsabilitat.

Tema 31. Les competeéncies municipals; sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies.

Tema 32. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competencies. Els convenis sobre exercici de les
competencies i serveis municipals. Los serveis minims.

Tema 33. Taxes i preus publics: Principals diferéncies. Les contribucions especials.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/155/1047174

EERT:ma 34. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria tributria: contingut de les ordenances
z =fiscals, tramitacio i régim d'impugnacioé dels actes d'imposicio i ordenacio de tributs.

%Tema 35. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.

Iz
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Tema 36. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma
comuna.

Tema 37. Les formes d'accidé administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions. L'activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada.

Tema 38. Les autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracio responsable.

Tema 39. La iniciativa econdomica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public a les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa i indirecta. Especial referéncia a la concessio
de serveis publics.

Tema 40. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboraci6, cooperacié i coordinacid. La substitucié i la dissolucio de
Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i exercici d'accions.

ANNEX IT
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO AL PROCEDIMENT SELECTIU

SI/STA e ,amb DNIL........ccoovrvvrnnnennn. s dOMUCIH @evveieeiiiiciiiccc e s
correu electronic..........ooevveeeenneeen.. i nimero de teléfon................... s
EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria i les bases del procediment selectiu consistent en l'oposicidé para cobrir una plaga
d'administratiu o administrativa, funcionari de carrera, de 'Ajuntament de Capdepera, publicades al BOIB num......, en data ........

2. Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits exigits a la base tercera de la present convocatoria.
3. Que, conforme a la base quarta del procediment selectiu, adjunt la segiient documentacio:

- Original o copia del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent, en el cas de persones nacionals d'estats
diferents a l'estat espanyol.

- Original o copia de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Original o copia de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament de dret d'examen, de 15,00 euros, que s'han d'ingressar al compte municipal num. ES10 0081 0604 5600
0118 2620.

Per tot l'anterior,
SOL-LICIT:

Ser admés/admesa per poder participar en el procediment selectiu consistent a cobrir una plaga d'administratiu o administrativa, funcionari
de carrera de I'Ajuntament de Capdepera.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
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