| BOIB
2 de febrer de 2019

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 20 - Sec. Il. - Pag. 3885
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

772 Aprovacio bases i convocatoria d'una borsa de feina d'auxiliars de turisme

Per resoluci6 de Batlia de 30 de gener de 2019 s’ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents

Proposta de la delegada de Turisme sobre la necessitat de constituir una borsa de feina d’auxiliars de turisme davant la necessitat de cobrir
una baixa per maternitat prevista per al mes de marg de 2019 i ates que no hi ha cap borsa de feina d’auxiliars de turisme vigent.

Informe juridic de la cap de Recursos Humans, de 29 de gener de 2019.
Fonaments de dret
Bases i convocatoria: articles 10, 37, 55.1, 61.1 del TRLEBEP.
Arts. 419 del RD 896/1991.
Art. 718 del RD 364/1995.
Bases generals de convocatories de processos de seleccio de personal no permanent de 1’ Ajuntament de Manacor.
Art. 21.1.g de la Llei 7/1985.
RESOLC
1. Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicid per a la constitucié d’una borsa de feina extraordinaria d’auxiliars de turisme.
2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex d’aquesta Resolucio.

3. Designar els membres del tribunal qualificador d’aquesta convocatoria, que esta constituit per les persones que s’indiquen a la clausula
sisena d’aquestes bases.

4. Ordenar la publicacié d’aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa local i a la pagina web de 1’ Ajuntament de
Manacor.

5. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d’Ocupacié de les Illes Balears perqué en faci la difusié oportuna, i a la Junta de
Personal.

Contra aquesta resolucio - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposici6 davant el
mateix organ que dicta 1’acte en el termini d’un mes comptador des de I’endema a la publicacié d’aquesta resolucio en el tauler d’edictes de
I’ Ajuntament, o recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema a la seva publicacio en el tauler d’edictes de I’ Ajuntament, d’acord amb 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques.
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ANNEX
Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccio de personal funcionari interi per crear una borsa de feina d’auxiliars de
turisme, mitjancant concurs oposicio, per a I’Ajuntament de Manacor.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid de personal funcionari interi, mitjangant concurs oposicid, per crear una borsa de feina
extraordinaria d’auxiliars de turisme amb destinacid a alguna de les oficines d’informacio turistica ubicades als diferents nuclis del terme
municipal de Manacor (S’Illot, Porto Cristo, Manacor i Cales de Mallorca), a I’efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos,
lliceéncies o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d’acord amb I’article 10 del Text Refés de la Llei de I’estatut
basic de I’empleat public.

Caracteristiques del lloc de treball: escala d’ Administracié especial, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, 100 % de jornada.
Segona. NORMATIVA D’APLICACIO

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s’hi prevegi, per les bases
generals de convocatories de processos de seleccid de personal no permanent de I’ Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
de 19 de novembre de 2014 i publicades al BOIB numero 163, de 29 de novembre de 2014 i a la pagina web www.manacor.org (seu
electronica, portal de transparéncia); pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut
basic de I’empleat public; la Llei 3/2007, de la funcid publica de les Illes Balears; i supletoriament, per al no previst a 1’anterior, pel Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i
per la demés normativa que li sigui d’aplicacio.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I’art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.
c) Estar en possessi6 del titol d’ESO o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, 1’aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti 1’homologacié o de la
credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

d) Estar en possessio del carnet de conduir B.

e) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1, de conformitat amb 1’Ordre del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1’us del catala en I’ambit de la funcid ptblica, mitjancant:

* Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per
I’drgan competent en ’ambit de les Illes Balears.

* En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua
catalana.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026414

g) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ’exercici de funcions
——publiques per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
il dc personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en

%situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés al
servei public.

%h) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
ﬁal sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
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privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de
possessio, per tal que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides a la Batlia, s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org; seu
electronica; tauler d’anuncis).

Les sol-licituds es presentaran, fins que d’acord amb el que disposa la disposicio final setena de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, produeixin
efectes les previsions relatives al registre electronic d’apoderaments, registre electronic, punt d’accés general electronic de 1’ Administracio i
arxiu Unic electronic, al Registre General de I’Ajuntament o en les formes previstes en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembire,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comut, modificat per I’article 27 del RDL 8/2011, d’1 de
juliol:

- registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracié General de I’Estat, a la de qualsevol Administracio de les
comunitats autonomes, a la de qualsevol administracié de les diputacions provincials, cabildos i consells insulars, als ajuntaments dels
municipis als quals es refereix ’article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local; o als de la resta de les
entitats que integren 1’ Administracid local si, en aquest darrer cas, s’hagués subscrit el conveni oportu.

- oficines de correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
- representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.
- A qualsevol altre que estableixin les disposicions legals d’aplicacio.

Les sol-licituds s’hauran de presentar dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 de la convocatoria
al BOIB.

També es publicara ’anunci de la convocatdria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d’Ocupacid de les Illes Balears
perqué en faci la difusié oportuna. En tot cas, el termini de presentacié de sol-licituds comptara a partir de ’endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds s’escau en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada del carnet de conduir.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements,
s’ha de sol-licitar realitzar la prova de llengua catalana corresponent.

- El justificant d’haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccié de personal amb la quantia de 20°35 € (bonificacié del 50 %
per a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %).

La restant documentaci6 haura d’acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio6 en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucio s’exposara al tauler d’anuncis de la seu
electronica d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacidé per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resoluciéo amb la qual
s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament.

A la mateixa resolucid s’incloura la llista dels aspirants que no hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, amb
indicacié del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova destinada a acreditar aquest requisit. Aixi mateix, es fixara el lloc, la data i I’hora de
realitzacié del primer exercici de la fase d’oposicid, i quedaran convocats els aspirants per a la realitzacio dels exercicis amb 1’exposicio
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d’aquesta resolucio.

Entre la publicacié de I’anunci d’aprovacio6 definitiva i I’inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituida pels membres segiients:

- Presidenta:
Titular: Magdalena Torres Carreras, técnica de turisme
Suplent: Antonia Mascaré Galmés, administrativa delegacio PC
- Vocals:
Titular: M Victoria Llull Riera, auxiliar administrativa
Suplent: Maria Antonia Padilla Hidalgo, auxiliar de turisme
Titular: Catalina Llull Juan, auxiliar administrativa
Suplent: Catalina Rufiandis Cabrer, auxiliar de turisme
Titular: Isabel M Natalie Fabian, auxiliar de turisme
Suplent: Francisca M Sitges Adrover, auxiliar de turisme
- Secretari:
Titular: Joan Lliteras Oliver, auxiliar administratiu
Suplent: Lloreng Ginard Ferragut, auxiliar administratiu

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense president/a ni sense secretari/aria.

Al tribunal hi podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Setena. PROVA DE CATALA

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
hauran de realitzar una prova del nivell que correspongui, de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d’apte o no apte.

La duracié de I’exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacio lingiiistica designat per la Presidéncia de la Corporacid per a la
realitzaci6 de la prova.

Vuitena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica i seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics a la seu
electronica del tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament de Manacor.

La selecciod constara de les segiients fases:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.
El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

El segon exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026414

Quedaran eliminades les persones que no arribin a la meitat de la puntuacié maxima de cada un dels exercicis.

i Primer exercici:

el

_lCOnsistiré en contestar 40 preguntes tipus test amb tres respostes possibles i només una de correcta, sobre el temari que consta a 1’annex, en

[ un temps maxim de 45 minuts.

et
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Cada pregunta contestada correctament tendra una puntuacié de 0°25 punts.
Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb 0’1 punts.
Segon exercici:

Consistira en una prova oral de coneixements de llengua anglesa i llengua alemanya, i versara sobre una situacié quotidiana del funcionament
d'una oficina de turisme. Es valoraran de manera molt important els coneixements turistics generals del terme municipal de Manacor. El
temps maxim per a la realitzaci6 de la prova sera de 20 minuts.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacidé de 1’anunci amb els resultats provisionals al
tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisi6 dels seus
examens davant el tribunal.

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si n’hi hagués, comengcara el termini de
5 dies habils comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’Ajuntament de la llista
definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio, perque les persones que hi figurin puguin presentar els merits que s’hagin de valorar
a la fase de concurs.

Els mérits s’han d’acreditar amb documents originals o fotocopies compulsades, i s’han d’entregar juntament amb una sol-licitud. Només es
valoraran els mérits obtinguts fins al darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en la convocatoria.

El Tribunal Qualificador no valorara els mérits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.
SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts
per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que ’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de 1’ Administracio en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant 1’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i I'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié Publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a 1’article 20.4 de la
Llei de 3 d’abril de 2007, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 1 punt (per ser valorat aquest meérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i en
el seu cas, la qualificacid obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o crédits no es podra valorar). Es valorara en tot cas el curs basic de
prevencio de riscs laborals fins a un maxim de 60 hores.

La valoracid es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d’idiomes.
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3. Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica per compte aliena, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar,
o superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 1 punt. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels
mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’entitat o empresa en el
qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emes
per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en 1’activitat corresponent.

4. Altres mérits (puntuacié maxima 5 punts):
* Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per
I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima d’1°50
punts:

Nivell B2: 0’25 punts
Nivell C1: 0,50 punts
Nivell C2: 1 punt
Nivell LA: 0’50

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacioé
del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la
puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direcci6 General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.
* Coneixements d’altres llengiies: puntuacié maxima 2 punts.
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les

universitats, ’EBAP, altres escoles d’Administracié publica i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu
europeu, amb una puntuacié maxima de 2 punts segons els criteris que s’indiquen en la taula segiient:

Universitats, escoles d’AP i organitzacions

Nivells del Marc sindicals en el marc dels acords de formacio
EOI Altres nivells EBAP Puntuacio
Comi Europeu continua, equivalents als nivells del Marc Comu
Europeu
Al 1,30 1,10 1r curs nivell inicial 1,10
A2 1,40 1,20 2n curs nivell inicial 1,15
B1 1,50 1,30 1r curs nivell elemental 1,20
Bl+ 1,60 1,40 2n curs nivell elemental 1,25
B2 1,70 1,50 1r curs nivell mitja 1,30
B2+ 1,80 1,60 2n curs nivell mitja 1,40
Cl 1,90 1,70 1r curs nivell superior 1,50
C2 2 1,80 2n curs nivell superior 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
* Per estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients, fins a una puntuacié maxima d’1,5 punts:

- Llicenciatura, grau universitari o equivalent: 1,50 punts
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- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt
- Batxillerat o equivalent: 0,25 punts
- Cicle formatiu de grau superior: 0,25 punts

(No es valorara el batxillerat ni el cicle formatiu de grau superior si es té una diplomatura, llicenciatura o grau).
Novena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de classificacié definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid i en la fase de
concurs.

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacioé obtinguda a la fase d’oposicié. Si I’empat continua, es tindra en compte la major
puntuacié obtinguda en la valoraci6 del mérit “serveis prestats a 1I’Administracié Publica” i, si continua, en la valoraci6é del mérit “serveis
prestats fora de I’ Administracié”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

Desena. LLISTA D'APROVATS

Realitzades les corresponents proves selectives, i finalitzada la fase de concurs, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’anuncis de la
seu electronica de 1’Ajuntament la llista provisional de la valoracid dels mérits dels aspirants i la llista provisional d’aprovats amb les
puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I’anunci, per presentar al-legacions i sol-licitar
la revisié dels merits. Dins aquest termini els aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de Recursos Humans a
revisar la valoraci6 dels mérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara publica la llista definitiva de la valoracié dels
merits i elevara la proposta definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio, a la Presidéncia de la corporacié amb 1’objectiu de constituir la
borsa de treball i procedir, en el seu cas, a les contractacions que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa s’ha de fer publica en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament i en el
BOIB, amb indicaci6 de totes les persones integrants, 1’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

Onzena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacid de disponible o no disponible.

Estan en la situacio de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi /
laboral temporal a I’Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions
diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o0 que, per concorrer alguna de les causes previstes
en els apartats a), b), ¢) d) i ) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

.Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
sestablert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:
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a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de 1’ Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacioé d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans ’acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de I’apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent,
i restaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacié
en el termini establert determina 1’exclusi6 de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per 1’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d’una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com I’incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa I’exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb D’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

Dotzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies habils
comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracio del termini de
presentaci6 de sol-licituds:

a) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b) Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a I’exercici de funcions ptibliques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentaci6 en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se’n dedueix que
manquen d’algun dels requisits.

Tretzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

ANNEX
Tema 1. La constitucidé de 1978. Significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals. Protecci6 jurisdiccional dels drets fonamentals de la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026414

persona.

Tema 3. L'Administracié Local: principis generals. El Municipi: concepte, elements, organitzacid i competencies. La potestat reglamentaria
I e les entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Organs: batle, tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres drgans.

1Tema 5. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La

ﬁsostembilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies.
I
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Tema 6. El municipi de Manacor: la realitat fisica. Patrimoni i historia.

Tema 7. El municipi de Manacor: nuclis urbans, nuclis de costa i litoral i els seus llocs d’interés. L’ ANEI de les cales verges de Manacor.
Tema 8. El municipi de Manacor. Patrimoni immaterial, gastronomia i turisme actiu.

Tema 9. L’illa de Mallorca: rutes de senderisme GR221 i visites d’interés.

Tema 10. L’illa de Mallorca: geografia i climatologia.»

Manacor, 31 de gener de 2019

La batlessa
per delegacid de signatura (decret 3093/2017)
La 5na tinenta de batlessa
M Antonia Sansé Jaume
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