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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS

746 Bases convocatoria concurs creacio borsi auxiliar de biblioteca

RESOLUCIO

Aquest batle en data 28 de gener de 2019 ha resolt:

“1.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la creacié d’un borsi de personal laboral temporal, en la categoria d'auxiliar de biblioteca,
mitjancant el sistema de concurs, les quals es transcriuen com a annex.

2.- Obrir el procés per a la cobertura d’aquesta placa de conformitat amb les bases que es transcriuen i disposar que la convocatoria s’anuncii
al BOIB i a la pagina web de I’ Ajuntament de Campos.”

Campos, 28 de gener de 2019

El batle
Sebastia Sagreras Ballester

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PER A LA CREACIO D’UN BORSI DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA D’AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Justificacio de la necessitat

L’art. 26 de la Llei 7/1985 de bases de regim local regula els serveis minims que han de prestar tots els municipis. El mateix article disposa
que els municipis també estaran obligats a prestar altres serveis en funcié de la seva poblacié. Entre aquests altres serveis I’LBRL recull el
servei de biblioteca publica, que hauran de prestar tos els municipis amb una poblacié superior a 5.000 habitants. Per tant, Campos, amb una
poblacio superior a 10.000 habitants, esta obligada a prestar aquest servei.

La necessitat d'aquesta convocatoria sorgeix arran de la jubilacié de la persona que prestava els seus serveis en la Biblioteca Municipal de
I’Edifici Polivalent, com a personal laboral en la categoria d'auxiliar de biblioteca.

Vist que I'Ajuntament esta obligat a prestar el servei de biblioteca publica en compliment de I'art. 26 LBRL, es considera necessari convocar
un procés selectiu per cobrir aquesta vacant per al bon funcionament del servei, ja que actualment I'Ajuntament no disposa de cap borsi amb
el qual cobrir de manera interina aquesta vacant amb personal laboral, d'auxiliar de biblioteca, de manera urgent i immediata.

Primera. Objecte de la convocatoria

Per tant, és objecte d’aquesta convocatoria la cobertura amb caracter temporal d'una plaga vacant de personal laboral en la categoria d'auxiliar
de biblioteca, i la posterior creacié d'un borsi de la dita categoria per cobrir la vacant.

La seva dedicacio, jornades de treball i retribucions seran de mitja jornada. L'horari sera el previst per als treballadors de les dependéncies
municipals de la Biblioteca Municipal. Les tasques a desenvolupar seran les propies d’auxiliar de Biblioteca i d’altres que li siguin
encomanades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026370

——El/L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat/ada auxiliar de biblioteca desenvolupara les funcions propies del lloc
%de treball amb caracter temporal fins que la plaga sigui coberta per personal fix.

L’auxiliar de biblioteca actuara sota la direccié de la regidoria corresponent, aixi com de la bibliotecaria, i realitzara, entre d’altres, les
rtasques seglients:

i) iaske
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Informar i assessorar els/les usuaris/aries sobre el funcionament general de la biblioteca i els serveis que s’hi presten.

Realitzar tasques derivades del préstec de documents.

Tenir cura de 1’organitzacio i el manteniment de les seccions que conformen el fons bibliografic de la biblioteca.

Ajudar en I’organitzacio i realitzaci6 d’activitats de dinamitzaci6 de la biblioteca i el punt d’informacio jove.

Donar suport a la realitzacio de tasques de caracter administratiu de la biblioteca.

Donar suport en la gestié general de la biblioteca.

Aquelles tasques relacionades amb la biblioteca o punt d’informacié jove que se li assignin per part de la regidoria corresponent o la
bibliotecaria.

Segona. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Esser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea o d’algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts a la disposicié addicional inica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre 1’accés a
determinats sectors de la funcid publica dels nacionals de la resta d'estats membres de la Unié Europea.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa, ambdues dades referides al dia en que finalitzi el
termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de graduat escolar, educacio secundaria obligatoria o equivalent.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

¢) No haver estat separat/ada, per expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
l'exercici de les funcions publiques.

f) No estar sotmés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjangant I’aportacié de fotocopia del certificat de nivell B1, de
nivell llindar de catala, de la Junta Avaluadora de Catala, de I’Escola Balear d’ Administracio Publica o un altre organisme reconegut
a aquest efecte en la legislacio vigent.

h) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats als apartats d),e) i ).

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex I a aquestes bases,
en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a 'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre. En el cas de no
presentar-se la instancia al Registre General, la persona interessada haura de comunicar-ho a 1'Ajuntament abans de la finalitzacié del termini
de la presentacié de les instancies mitjancant enviament del justificant de presentacié de la sol-licitud dins termini a I’adreca electronica
secretaria@ajcampos.org posant a l'assumpte " Auxiliar de Biblioteca. Justificant instancia".

El termini de presentaciéo d’instancies serd de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el darrer dia d’aquest termini fos en diumenge o festiu, es prorrogara fins al
primer dia habil segiient.

Per ésser admesos/es i prendre part en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a la sol-licitud,
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona 1 aportar fotocopia de la titulacié exigida i del DNI o document
oficial d’identificacio.

L’acreditaci6 dels diferents mérits que hagin de ser valorats en el concurs, s’hauran d’aportar en el moment de presentacio de la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu. En cap cas es tindran en compte els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 d’instancies. Les persones aspirants hauran de confeccionar un index ajustat a les presents bases en el qual es recullin
ordenadement els merits al-legats.

S’han de compulsar els documents que es presentin fotocopiats, ja siguin els presentats com a requisits per participar en el procés selectiu o
aquells que es presentin com a merits.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026370

Quarta. Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, el batle dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es,
it que es fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament, i es concedira un termini de tres (3) dies habils perqué les persones interessades
%presentin les al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors.

]
%Aquestes reclamacions, si n’hi hagués, seran acceptades o rebutjades a 1'acord del batle president, per la qual cosa sera aprovada la relacio

Iz
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definitiva d'aspirants admesos/ses i exclosos/ses, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Cinquena. Tribunal Qualificador

El Tribunal que es convoca estara constituit pels membres titulars i suplents, segiients:

-Presidéncia: Beatriu Zamorano Galmés, arxivera de I’ Ajuntament
Suplent: Gabriel Sastre Barbero, Enginyer técnic municipal
-Vocals:
Titular: Margalida Roig Monserrat, funcionaria d’Urbanisme.
Suplent: Magdalena Oliver Miralles, funcionaria d’Intervencio.
Titular: Joana Llad6 Serrat, bibliotecaria de I’ajuntament.
Suplent: Joan Font Roig, funcionari d’Urbanisme.
Titular: Joana Ballester Barceld, personal laboral d’Intervencio.
Suplent: Miquela Oliver Manresa, personal laboral d’Urbanisme.
Secretari: Francisco Nolla Monserrat, funcionari de secretaria.
Suplent: Bartomeu Burguera Llad6, funcionari de secretaria.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per el bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s’hagi previst a aquestes bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, ni sense la presidenta
ni secretari, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de formar-ne part i d’intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a ’article 23
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a 1’autoritat competent.

La Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.
Sisena. Procés de seleccio

El procés de seleccio6 constara d’una fase, que no sera eliminatoria.

Concurs de mérits

La puntuacié maxima que es podra assolir pels mérits al-legats sera de 15,00 punts, d’acord amb la documentacié aportada..
Els mérits a valorar son els segiients:

a) Experiéncia laboral

Aquest meérit es puntuara amb un maxim de 3 punts.

1.Pels serveis prestats a qualsevol administracié publica, els seus organismes autonoms i empreses d’ella dependents, en qualitat d’auxiliar de
Biblioteca: 0,15 punts per mes complet treballat.

Es valoraran igualment tant els serveis prestats a I’ Administracié com a funcionari de carrera, interi o com a personal laboral en la categoria
laboral equivalent a la que s’assenyala.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026370

Les fraccions inferiors a un mes complet treballat a jornada completa de prestacio de serveis es prorratejaran.

El mérit s’ha d’acreditar mitjangant la presentacioé del corresponent certificat de serveis prestats, en el qual constin el temps treballat, la

jornada, el tipus de vinculacié amb I’ Administracid, organismes autonoms o empreses publiques, i les tasques desenvolupades.

“2:b) Formacio

Aquest merit es puntuara amb un maxim de 12 punts.

et e
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1. Per titulacions diferents a I’exigida i relacionades amb les funcions propies del lloc de feina a proveir: 1 punt per titulacié. Fins un maxim
de 3 punts.

- Estar en possessio del titol de batxillerat o formaci6 professional de segon grau relacionada amb el lloc de treball, 1 punt.
- Estar en possessio d’una diplomatura universitaria, relacionada amb el lloc de treball, 2 punts.
- Estar en possessio d’un grau o llicenciatura universitaria relacionats amb el lloc de treball, 3 punts.

2) Assisténcia a cursos d’especialitzacié organitzats per centres oficials o reconeguts, directament relacionats amb el treball d’auxiliar de
biblioteca, d’una durada igual o superior a 10 hores; aquest apartat es puntuara fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb el segiient barem:

- De 160 hores o més: 1,50 punts
- De 120 a 159 hores: 1,00 punts
-De 80 a 119 hores: 0,75 punts

- De 40 a 79 hores: 0,50 punts

- De 10 a 39 hores: 0,25 punts

Quant a la valoraci6 dels mérits anteriors, aquests s’acreditaran documentalment mitjangant fotocopia, de I’anvers i revers, del corresponent
titol expedit pel centre o institucid oficialment reconeguda que hagi organitzat el curs, amb indicacié de la seva durada i les matéries
tractades.

- En el cas que els cursos versin sobre les mateixes materies, només es valorara el curs de maxima puntuacio.
- Un mateix meérit només es podra valorar en aquell apartat en que obtingui major puntuacio.
- La valoracié com a mérit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

3) Coneixement de llengua catalana, fins a un maxim d’1 punt.

Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del
conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

® Nivell avangat B2: 0,50
® Nivell de domini funcional efectiu C1: 0,60
® Nivell de domini C2: 0,70
°

Nivell de llenguatge administratiu LA: 0,30
En el cas que I’aspirant acrediti estar en possessio dels nivells LA i C1 o dels nivells LA i C2, les puntuacions se sumaran.
4) Coneixements d’altres idiomes.

Es valoraran les certificacions acreditatives dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedides o homologades per escoles oficials
d’idiomes o escoles d’administraci6 publica, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

-Nivell basic:

1. Primer curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 0,25 punts.
2, Segons curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 0,50 punts.

-Nivell intermedi:

1. Primer curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 1 punt.
2. Segons curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 1,25 punts.

-Nivel avangat:

1. Primer curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 1,50 punts.
2. Segons curs d’escoles oficials d’idiomes o equivalents: 1,75 punts.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veritat dels merits aportats.

Setena. Publicacié de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoracié dels merits, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament i en la pagina web

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026370
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www.ajcampos.org una llista de les puntuacions totals obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero de document nacional
d’identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional del merits del concurs

Vuitena. Ordre de prelaci6 i desempats
1. L’ordre de prelacio en la borsa sera determinat per la valoracio obtinguda en la valoracié dels mérits .
2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.
¢) Sorteig.

Novena. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

1. El Tribunal Qualificador ha d’elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, que ha d’elevar al batle perque en dicti la resolucié que pertoqui.

2. La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament, i a la pagina web de I’ajuntament, amb indicaci6 de totes les persones
integrants, 1’ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Desena. Adjudicacio

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar un/a auxiliar de la biblioteca municipal, s’ha d’oferir el lloc de feina
a les persones incloses en la borsa que estiguin en la situacio de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

2. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil- o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un dia habil i com a
maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va. donar lloc al seu nomenament.
Onzena. Rentncia i motius d’exclusié de l1a borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’ajuntament,
s’entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en qué sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari o personal laboral a una altra administraci6 publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Dotzena. Reincorporacio a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ajuntament 1’acabament de les situacions previstes en el punt 2 de la
base onzena, en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacio
en el termini establert determina 1’exclusi6 de la borsa.

2. La posterior reniincia d’una persona al lloc de feina que ocupa, aixi com I’incompliment de prendre possessié del lloc acceptat, suposa
I’exclusio de la borsa, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un altre lloc de feina
de I’ Ajuntament de Campos o en els casos de for¢ca major, que mantindria la mateixa posicio.

3. El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s’incorpora automaticament a la

Iz
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borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en qué es va formar.
Tretzena. Situaci6 de les persones aspirants

1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
de les situacions previstes al punt 2 de la base onzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que seran cridades per oferir-los un lloc de
feina d’acord amb la seva posicid en la borsa.

Catorzena. Periode de practiques

L’aspirant anomenat/ada, veura condicionat el seu accés a la plaga a que es presenta, a la superacié d’un periode de practiques que tindra una
durada de dos mesos amb caracter obligatori.

Al terme d’aquest periode, ’aspirant haura d’obtenir una valoracié d’apte o no apte, per al qual es prendra com a referencia I’informe que
hagi emes el cap de 1’area corresponent. La declaracié d’aptitud correspondra a 1’autoritat competent de la Corporacio.

L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament, i deixara de formar part de la borsa.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1’eliminacié d’un aspirant per motius disciplinaris.
Quinzena. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tendra una vigéncia maxima fins que 1’ Ajuntament ho consideri convenient.

Setzena. Impugnacio

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats conforme
al que estableix la Llei 39/2015, d'1 de octubre, de Procediment Administratiu Comu.

ANNEX I
Model de sol-licitud per formar part d’una borsa d'auxiliar de biblioteca, com a personal laboral.
(NOM 1 1HNALEES). ..t ,major d’edat, amb DNIL.....................
i domicili a efectes de NOTTICACIONS @.......c.iuiiiitiniiiitit et
amb telefon (fiX0 1 MODIL).....ccoeieieiieieieiececeeeeee ettt ettt seesse e naennens
1 adrega de COTEU lECIIOMNIC. ...e.vievievierierieieteteeteeteetee et et et et et e teeteeteeseessesse s e ssesbesbeeseesaeneas
EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria de procés selectiu per a la creacido d’una borsa de peronal laboral com a auxiliar de
biblioteca.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/15/1026370

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacid, o document oficial
d’identificacio.

%b) Fotocopia compulsada de Ia titulacio exigida.

e

sc)Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint I’ordre establert al barem de
Ameérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
2 de febrer de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 20 - Sec. Il. - Pag. 3860

d)Certificat de nivell B1 de coneixements de catala o superior, segons 1'Ordre del Conseller d'Educaci6, Cultura i d) Universitats, de 21 de
febrer de 2013, pel qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direcci6 General de Cultura i Joventut o un altre organisme reconegut a aquest efecte a la legislacié vigent.

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Campos, ........ 14 [ de 2019

(Signatura)

SR. BATLE DE L’ AJUNTAMENT DE CAMPOS
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