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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

10217 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcio Publica per la que es rectifica la convocatoria
publicada en el BOIB num. 138 de 10 d’octubre i s’aprova la convocatoria i les bases per al
proveiment del lloc de treball de cap de servei de Secretaria Técnica del Departament d’ Economia i
Hisenda (Departament d’Hisenda i Funcio Publica segons Decret de Presidéncia publicat al BOIB
num. 96 de dia 13 de juliol de 2019), mitjancant comissio de serveis voluntaria de lliure designacio

Us comunico que el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica ha dictat en data d'avui la segiient resolucio:
Fets

1. D'acord amb la Relacio de Llocs de Treball aprovada pel Ple del Consell de Mallorca el 10 de novembre de 2016 i publicada al Butlleti
Oficial de les Illes Balears nim. 145 de 17 de novembre de 2016, el lloc de treball és singularitzat, té establert la lliure designacié com a
forma de proveiment, i es troba enquadrat en el grup Al, nivell de complement de destinaci6 28 i nivell de complement especific 48. Les
categories que hi poden accedir son les de TAG i Técnic —a Superior, ambdues amb el requisit de nivell de catala C1. Es tracta d'un lloc de
feina C3, obert a altres Administracions locals i autondmiques.

2. El dia 23 d'agost de 2019 el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica va convocar aquesta comissié de serveis, la qual va ser
declarada com a deserta el 23 de setembre de 2019 atés que no es va presentar cap sol-licitud.

3. En data 10 d'octubre es va tornar a publicar al BOIB niim. 138 aquesta convocatoria, la qual, per errada, fa referéncia a les bases que son
d'aplicaci6 en la tramitacid de les comissions de servei voluntaries per a llocs de treball que tenen fixat el concurs de meérits com a sistema de
proveiment quan, en realitat, el lloc a convocar té fixat el de lliure designacio.

4. Les funcions del lloc de feina de cap de Servei de Secretaria Tecnica del Departament d' Hisenda i Funcié Publica (codi 00979) estan
publicades al BOIB nim. 5 del 10 de gener de 2019.

5. La necessitat de cobrir provisionalment el lloc de treball esmentat, fins que es resolgui pel procediment reglamentari 1'adscripcio definitiva
a aquest lloc o, si €s el cas, la persona titular del lloc es reincorpori al seu lloc i la facilitacié de la mobilitat voluntaria i la promocié del
personal de la corporacio.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Rectificar la convocatoria de la comissié de serveis de lliure designacié del lloc de treball de cap de Servei de secretaria técnica del
Departament d'Economia i Hisenda amb el codi 00979, publicada al BOIB num. 138 de 10 d'octubre de 2019.

2. Fixar les bases que han de regir el procés de cobertura del lloc de treball, adjuntes a aquesta resolucio.

3. Iniciar el procediment per a la cobertura del lloc de treball cap de servei de Secretaria Técnica, del Departament d'Economia i Hisenda,
amb el codi num. 00979 de la Relacié de Llocs de Treball del Consell Insular de Mallorca, mitjangant comissi6 de serveis voluntaria pel
sistema de lliure designacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/141/1045054

4. Ampliar el termini per a la presentacié de sol-licituds de 10 dies habils que s'inicien a partir de 1'endema de la publicacié d'aquesta
resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. No caldra que les persones aspirants que hagin presentat instancies a la convocatoria publicada al BOIB niim.138 de dia 10 d'octubre de
£:2019, les hagin de tornar a presentar.

6. Informar de les caracteristiques i requisits especifics de la plaga convocada els quals es recullen a I'annex 1.
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7. Ordenar a la Direcci6 insular de Funcié Publica que publiqui aquesta Resolucié al BOIB, al tauler d'edictes de la Llar de la Infancia (c/
del General Riera, 113) i a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

8. Donar trasllat d'aquesta Resoluci6 a la Junta de personal.

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Presidéncia del Consell Insular
de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacid expressa d'aquest recurs d'alcada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la notificacié de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucid expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidos administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportu. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, 11 d'octubre de 2019

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
(Decret de 16-07-2019, BOIB num. 99, de 18-07-2019)
Josep Lluis Colom Martinez

BASES QUE HAN DE REGIR LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI DE SECRETARIA TECNICA
DEL DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIO PUBLICA MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS VOLUNTARIA DE
LLIURE DESIGNACIO

Base 1.- Objecte de les bases

Les presents bases tenen per objecte regir la convocatoria per al proveiment del lloc de treball de cap de Servei de Secretaria Técnica,
mitjangant comissié de serveis voluntaria de lliure designacio.

Base 2.- Caracteristiques del lloc de treball

El lloc de treball a cobrir es troba inclos a la vigent relacié de llocs de treball del Consell Insular de Mallorca (codi lloc 00979), aprovada pel
Ple del Consell de Mallorca el 10 de novembre de 2016 i publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 145 de 17 de novembre de
2016.

Aquest lloc de treball es troba reservat a personal funcionari de carrera i té les segiients caracteristiques: és de caracter singularitzat,
d'adscripcio al grup Al, poden accedir les categories de TAG i Técnic —a Superior amb les titulacions de llicenciatura en dret,. El nivell de
catala exigit és el C1. T¢ assignat el nivell de complement de destinaci6 28 i el nivell de complement especific 48, el seu proveiment és pel
sistema de lliure designacio i es troba obert al personal del Consell, d'altres Administracions locals i autonomiques.

Base 3.- Requisits dels aspirants
Son requisits indispensables per concorrer a la convocatoria i poder desenvolupar les funcions del lloc, en el cas de ser nomenat, els segiients:

® Ser funcionari de carrera amb la categoria de TAG o Técnic —a Superior, amb les titulacions de llicenciatura en dret.
® Nivell de catala C1

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/141/1045054

L acreditacié d'aquests requisits s'han de realitzar juntament amb la sol-licitud per prendre part a la convocatoria.
ﬁBase 4.- Sol‘licituds

; Les sol-licituds per prendre-hi part s'han de dirigir al Departament d'Hisenda i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca i s'han de
%presentar dins els deu dies habils segiients al de la publicaci6 de la convocatdria a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca.
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A la sollicitud s'hi ha d'adjuntar el curriculum de l'aspirant, amb indicacié dels mérits susceptibles de ser considerats, d'acord amb les
especificacions que s'assenyalen a continuacio, els quals hauran de ser acreditats documentalment mitjangant 'original o fotocopia acarada.

a) Titols acadeémics dels quals es trobi en possessio l'aspirant.
b) Serveis prestats a I'Administracio.

¢) Llocs de treball ocupats.

d) Formacio relaciona amb el lloc de feina

Els mérits assenyalats als apartats b), ¢) i d) s'han d'acreditar mitjangant certificacio lliurada per 1'organ competent.

L'acreditacié6 documental d'aquests merits es realitzara mitjangant la presentacio de certificacions de serveis prestats;
certificacions d'experi¢ncia; informe emes pel responsable del servei de les funcions desenvolupades al lloc de feina; certificacions de
realitzacio de cursos, de titols, justificants, diplomes, publicacions i ponéncies en les quals s'acrediti la seva autoria, o per qualsevol altre
mitja.

Base 5.- Procediment de seleccio

En la valoracid dels aspirants s'atendran els principis de mérit i capacitat, aixi com a criteris d'idoneitat i adequacié del perfil professional de
la persona candidata en relacio a les funcions del lloc de feina de cap de Servei de Secretaria Técnica (codi 00979), les quals estan
publicades al BOIB nim. 5 del 10 de gener de 2019.

S'entrevistara a les persones candidates per comprovar la idoneitat amb el lloc de feina. La data, hora i lloc de realitzacié de I'esmentada
entrevista es publicara amb una anticipacié minima de 72 hores a la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

Base 6.- Nomenament

En el termini d'un mes, comptat a partir de la data de finalitzacio del termini de presentaciéo de sol-licituds, el conseller executiu del
departament d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell Insular de Mallorca i previa la constatacié de la concurréncia dels requisits i altres
extrems meritoris exigits a la convocatoria, procedira a dictar la resolucié corresponent, la qual haura de ser motivada en relaci6 al
compliment, per part de la persona candidata elegida, dels requisits i la resta d'especificacions meritories exigides a la convocatoria i també
de la competéncia per procedir al nomenament.

ANNEX I

Departament d'Hisenda i Funcio Publica/Secretaria Técnica

A B C D |E F G H 1 J K L M N o P
Codi Lloc Destinacio | NL | TP|] CD | CE | FP | Adm | Grup | PD RN Jor. Categories Titulacié Cata
Altres requisits la
00979 | Cap de Palma 1 28 48 JLLD] C3 Al S N 1 TAG Llicenciatura en C1
Servei S Técnic—a superior Dret

CODIS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA
General: Les lletres de los columnes son per facilitar les notes que s'indiquen. A la relacié no hi figuren.

Columna A: Es un codi numéric per identificar el lloc de treball

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/141/1045054

Columna B: Denominacié del lloc de treball

Columna C: Especifica la destinacio del lloc a una localitat determinada.

i f
ﬁColnmna D: Reflecteix el nombre dels llocs.

TColumna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).

L

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
17 d'octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 207 - Sec. II. - Pag. 41306

Columna F: Complement de destinaci6.

Columna G: Complement especific. La quantitat que correspon a cada codi de CE ¢és 1’establerta a la taula de CE del personal del Consell de
Mallorca

Columna H: FP = Forma de proveiment: LLD = Lliure designaci¢; C = Concurs; E = Eventual; L = Laboral

Columna I:  Adm. = Descriu si el lloc esta obert a: C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autonoms C-2 =
Personal del Consell i d'altres administracions Locals C-3 = Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions
autonomiques. C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonomiques i de 1'Estat. HN = Habilitacié Nacional

Columna J:  Grup d'adscripci6 (Al, A2, B, C1, C2 o AP).
Columna K: PD: S = plena dedicacid; N = no plena dedicacid

Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols; N = lloc obert a ciutadans d'altres nacionalitats en els termes prevists a la
normativa vigent.

Columna M: Jornada del lloc.1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada
de forma continua de dilluns a divendres.2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual prestada per torns de dilluns a dissabte o de dilluns a divendres, segons 1'horari que correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de
treball amb aquesta jornada estan subjectes a la prestacié de serveis amb distribucié horaria per torns i planificacio de la distribucié horaria.
3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual subjecte a programacié en horaris
especials.4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada en torns de 12 h o
superior, amb el maxim de 24 h en programacio anual.

Columna N: Categories que poden accedir al lloc.

Columna O: Titulacié requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan s'aprovin noves titulacions o es produeixin
modificacions en la normativa educativa vigent.Si hi ha més d'una titulacié s'entén, que s'ha d'acreditar una d'elles. Si entre les categories hi
figura la de Técnic -a superior i/o Tecnic -a de grau mitja, la titulacié o les titulacions que es recullin s'entenen referides a les esmentades
categories. Els altres requisits son de caracter acumulatiu.

Columna P: Nivell de catala: Codis: A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia; C2 = superior; E = llenguatge administratiu.

Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de

I |E§ﬁ% "’“I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/141/1045054
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