http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

| BOIB
15 d'octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 41101

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MAO

10177 Convocatoria i bases del procés selectiu per cobrir una placa de subinspector de Policia Local de
l'Ajuntament de Mao

Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de setembre de 2019 es van aprovar les bases i la convocatoria d'una plaga de subinspector
de la Policia Local, les quals es van publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears nimero 134, de data 1 d'octubre de 2019.

Adbvertits diversos errors en la redaccio de les citades bases, es van corregir per acords presos per la Junta de Govern Local en dates 30 de
setembre i 10 d'octubre de 2019.

Per a millor enteniment, es publica ara el text definitiu de les bases després d'incorporar les correccions indicades, en els segiients termes:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO D'UNA PLACA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE
L'EXCM. AJUNTAMENT DE MAO, RESERVADA A PROMOCIO INTERNA

1. Caracteristiques de la placa

Una plaga de subinspector de Policia Local, de 1'escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, escala executiva, categoria
Subinspector de Policia Local, grup de classificacio A, subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs oposicio, pel sistema de promocid
interna. Aquesta plaga esta inclosa a 1'oferta d'ocupacio6 publica de 2018.

2. Requisits de les persones aspirants

a. Tenir la condici6 de personal funcionari de carrera de la Policia Local de Mad, comptant amb una antiguitat minima de dos anys
ocupant placa d'oficial com a personal funcionari de carrera.

b. Estar en possessio de la titulacié académica exigible per accedir a la categoria de Subinspector de Policia Local de les Illes
Balears, en el marc que estableix la legislaci basica estatal per a cada subgrup.

c. Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell que determini la normativa vigent, que, com a minim, sera l'exigible al
personal funcionari de I'Administracié autonomica de les Illes Balears.

d. No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions de la
categoria de Subinspector.

e. No haver estat separades del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitades per a exercir la funcid
publica.

f. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g. Posseir els permisos de conducci6 de les classes A i B.

Tots els requisits enumerats en aquesta base s'han de posseir en el dia de la finalitzacid del termini de presentacié d'instancies i mantenir-los
durant tot el procés selectiu.

3. Procediment selectiu: concurs oposicié
3.1 Proves de la fase d'oposicio

la Prova de desenvolupament.
2a Cas practic.
3a Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat.

la Prova de desenvolupament

]
¥

LLa prova de desenvolupament consisteix a desenvolupar per escrit dos temes, escollits per les persones aspirants entre tres alternatives, dels

%que figuren en la convocatoria (annex 1). L'eleccié d'aquests temes s'ha de fer per sorteig.
#S'ha de valorar de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 punts per superar-la.
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2a. Casos practics

Aquesta prova consisteix a resoldre dos casos practics relacionats amb el temari i amb les funcions policials. Aquests seran escollits per les
persones aspirants entre tres alternatives, que s'han d'establir per sorteig.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir-ne un minim de 10 per superar-la.
3% Prova d'aptitud psicologica i de personalitat

1. Aquesta prova consisteix en 1'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en l'exploraci6 de la
personalitat i les actituds de les persones aspirants, amb la finalitat de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de
la categoria de subinspector i descartar I'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la
personalitat.

Aquesta prova (efectuada per un o diversos professionals de la psicologia, que actuaran com a assessors/ores del tribunal) haura de constar
de dues parts:

La primera consisteix a respondre un o diversos tests d'aptitud intel-lectual. La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un
minim de 5 per superar-la. Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES i quedaran eliminades aquelles que no
obtenguin la valoracié d'APTES.

La segona consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents segons les funcions de la
categoria de subinspector, que poden consistir en un o diversos tests i, si €s el cas, en una entrevista personal, amb la finalitat de completar
I'estudi. Les persones aspirants seran valorades com a APTES o NO APTES. Quedaran eliminades aquelles que no obtenguin la valoracid
d'APTES.

2. En qualsevol cas, les proves i instruments utilitzats per a l'avaluacié han de comptar amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis
de psicometria. Aixi mateix, els qiiestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que 1'avaluador/a
haura de considerar.

Totes les proves de la fase d'oposici6 son de caracter obligatori i eliminatori. Cal superar la prova anterior per a poder passar a la segiient.
3.1.bis

Les qualificacions dels exercicis hauran de fer-se publiques el dia que s'acordin i publicar-se en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com
a la pagina web (www.ajmao.org). Els aspirants podran presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament en el termini de 5 dies habils, a
comptar des del segiient a la publicacié del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de
ser resoltes de forma motivada pel Tribunal en tot cas abans de les 48 hores prévies a l'inici de I'exercici segiient. Als efectes senyalats, es
facilitara la vista dels exercicis dels opositors.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el Tribunal fara publica en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament i en la seva pagina web
(www.ajmao.org) la llista provisional de persones que 1'hagin superat, amb indicacié del DNI i de la puntuacié obtinguda.

La relacio de persones que han superat la fase d'oposicié sera determinada per la superacioé de tots els exercicis eliminatoris. La qualificacio
final de la oposicid ha de ser la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades en les proves avaluables mitjangant puntuacio.

En cas que dos o més aspirants obtinguessin la mateixa qualificacio total, es desfara 'empat successivament, aplicant els seglients criteris:

1. Qui tengui major puntuacio en la prova de desenvolupament.
2. Qui tengui major puntuacioé en el cas practic.

3. Qui tengui major puntuacio en la fase de concurs.

4. Per sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacid de la llista provisional, per fer reclamacions. Acabat
aquest termini, el Tribunal disposara de 7 dies per a resoldre les reclamacions.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

ﬁ3.2 Meérits de la fase de concurs

=

Els mérits que s'han de valorar en la fase de concurs son els que estableix l'annex 2 d'aquestes bases.
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3.3 Puntuaci6 final del concurs oposicié

Meérits de la fase de concurs i puntuacio final del concurs oposicié

La puntuaci6 final del concurs oposicié del procediment de promocio s'ha de calcular amb la férmula segiient:
60 40

Pt= o+ c
O C

Pt: Puntuacio total.

O: Puntuacié maxima de la fase d'oposicio.
o: Punts obtinguts en la fase d'oposicio.

C: Puntuacié maxima de la fase de concurs.
c¢: Puntuaci6 obtinguda en la fase concurs.

La puntuacié de la fase d'oposicio representara un 60% de la puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un
40% del total de la puntuacio assolible en el procés selectiu.

4. Relacio de persones aprovades en la fase de concurs oposicio

Finalitzades les fases d'oposicié i de concurs, el tribunal publicara la relacié de persones aprovades, per ordre de puntuacid, i elevara a
'drgan convocant la proposta de les persones aspirants, perqué l'aprovi. L'aprovacié de la relacié de persones aspirants que han superat el
procés selectiu i que han de ser nomenades com a funcionaris/aries en practiques sera publicada al Butlleti Oficial de les llles Balears. En
cap cas pot ser superior el nombre d'aspirants al de places convocades.

Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacio de la relacié de
persones aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenades funcionaris/aries en practiques, per presentar els documents
que acrediten que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini suposa la perdua del dret a ser nomenades funcionaris/aries en practiques i queden sense efecte totes les
actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

També causa aquests efectes el fet que, de la documentacio presentada, es dedueixi que les persones aspirants no compleixen els requisits
que exigeix la convocatoria.

5. Periode de practiques

La fase de concurs oposicio es completa amb la superacié d'un periode de practiques en el municipi, amb el contingut que determini
I'Ajuntament de Mad, que tindra una durada de sis mesos.

Aquest periode esta integrat per la superacio tant del curs de capacitacio de subinspector com de la fase de practiques al municipi,
relacionades amb les funcions propies de la categoria esmentada.

La persona aspirant que superi la fase de concurs oposicié i acrediti que compleix els requisits que exigeix la convocatoria ha de ser
nomenada funcionari/aria en practiques, en la categoria de Subinspector, per l'autoritat municipal competent, a l'inici d'aquest periode
compres entre el curs de capacitacio i la fase de practiques a 1'ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

Aquesta situacio s'ha de mantenir fins que sigui nomenada subinspector/a de carrera, si és el cas, o qualificada com a no apta.

En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques a un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

EE| periode de practiques al municipi, amb el contingut que determini I'Ajuntament de Mad, té una durada maxima d'un any i una durada
Lbminima de sis mesos.

ﬁPer tal de dur a terme 1'avaluacid de les practiques al municipi s'ha de seguir el procediment que estableixen els articles 180, 181 1 182 del
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.
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6. Curs de capacitacio
L'Escola Balear d'Administracié Publica ha d'impartir el curs de Subinspector.

Si l'agent que ha superat el concurs oposicié acredita haver superat el curs de capacitacido de Subinspector, o d'una categoria superior, abans
de l'entrada en vigor de la Llei 11/2017, i el té degudament actualitzat, quedara exempt/a de realitzar aquesta fase de les practiques.

7. Tribunal qualificador

Els organs de seleccid i tramitacié del procediment s'han d'ajustar al que estableix l'article 183 del Decret 40/2.019, de 24 de Maig,
Reglament Marc de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears.

El tribunal qualificador esta constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President/a: Designat/ada per I'Excm. Ajuntament de Mad entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: Un/a vocal sera proposat/ada per la Direcciéo General d'Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacié de
policies locals; un/a altre/a, proposat per I'Escola Balear d'Administracio Publica o, si s'escau, a través de I'Escola de Seguretat
Publica de les Illes Balears; i un/a designat/ada per 'Excm. Ajuntament de Mao.

¢) Secretari/aria: Designat/ada per I'Excm. Ajuntament de Mao, amb veu i vot.

El tribunal pot acordar la incorporacio a les tasques de personal assessor o d'especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

8. Sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés de promocio hauran de presentar-se davant I'Ajuntament de Mad o en qualsevol altra de les formes
establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han d'adjuntar:

a) Una declaracio responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre a la data
d'expiraci6 del termini assenyalat per a presentar les sol-licituds.
b) Resum del curriculum vitae, on constin els mérits que les persones aspirants al-legaran en la fase de concurs.

L'Administraci6 pot requerir a la persona sol-licitant l'aportacié formal de la documentacié substituida per la declaracié responsable i els
originals dels cursos i acreditacions incloses en el resum del curriculum vitae, si cregués convenient la seva comprovacio.

9. Admissié i exclusio de les persones aspirants

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1'Ajuntament publicara, al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament, la resolucid per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacio de la causa
d'exclusid, en el termini maxim de deu dies habils.

2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié esmentada, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls ha d'advertir que es considerara no presentada la sol-licitud si no es
compleix el requeriment.

3. Una vegada finalitzat el termini a que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si és el cas, les sol-licituds, l'alcalde dictara una
resolucio, en el termini maxim de deu dies habils, d'aprovacioé de la llista definitiva de persones admeses i excloses; aquesta, aixi mateix, sera

publicada al tauler d'anuncis de I'Excm. Ajuntament de Mao i a la pagina web de 1'Ajuntament.

10. Anuncis de realitzacié de les proves

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

Les dates de la realitzacid de les proves seran anunciades per I'Excm. Ajuntament de Maé al seu tauler d'anuncis; a més, seran publicades a
la pagina web de I'Ajuntament.

¥ HREn el cas que les proves es duguin a terme en diferents sessions, una vegada realitzada la primera prova els successius anuncis de realitzacio
ide la resta de proves es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seva pagina web. El tribunal ha de publicar-los amb almenys
quaranta-vuit hores d'antelacio al comengament de la prova.
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ANNEX 1
TEMARI DE LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR

1. Constitucio Espanyola de 1.978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucid espanyola. Principis
constitucionals basics. La reforma constitucional.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificaci6. La proteccio i la suspensio dels drets i les llibertats. El Defensor del Poble.

3. La Corona. Les Corts Generals. El1 Govern i I'Administracid. Les relacions entre les Corts Generals i el Govern. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

4. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat Espanyol. L'Estat autonomic en la Constitucié Espanyola de 1.978. Els principis generals de
'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Administracio local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

5. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Institucions: El Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El Poder Judicial a les Illes
Balears. La reforma de 1'Estatut.

6. L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La validesa de l'acte administratiu. La notificacié dels actes
administratius. Els recursos administratius.

7. El procediment administratiu. Concepte i regulacio. Principis generals. Interessats; drets i garanties. Terminis. Fases del procediment
administratiu.

8. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d'entitats locals i la legislacio reguladora. El municipi: concepte i naturalesa
juridica. Elements del municipi. L'organitzacié municipal. Competeéncies municipals. La potestat reglamentaria municipal. Concepte i
classes. Limits i procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

9. *Aspectes basics de la Llei de contractes del sector public: organs de contractacid, tipus de contractes i contractes menors. El procediment
administratiu de contractaci6 i les seves fases. Els expedients de contractacid: contingut i documentaci6. La contractaci6 centralitzada: La
Central de Compres de la CAIB.

10. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. Objecte. Ambit d'aplicaci6. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de seguretat
viaria. Conceptes basics.

11. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a I'aplicaci6 i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990.
Ambit d'aplicaci6 de les normes sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

12. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

13. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de traccio
animal i tramvies.

14. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre cronologic
de les actuacions.

15. *Elaboracié de dispositius de transit. Detecci6é del tipus d'incident per nivells de complexitat. Estudi previ per a l'elaboracio de
dispositius a la via publica. Elaboracié de dispositius per incidents previstos. Seleccié d'agents per a elaborar dispositius per incidents
imprevistos.

16. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de Policia Local.
Estructura i régim de funcionament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

——17. Llei 4/2.013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals del régim estatutari. Régim
H-disciplinari.

18. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us de
'rl'equip basic d'autodefensa i proteccid. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.
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19. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacio. Disposicions estatutaries comunes.
Caracteristiques i funcions de les policies locals.

20. La Policia Local com a Policia Judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties
del detingut. El procediment d'habeas corpus.
21. L'inici del procés penal. L'atestat policial. Estructura i valor de l'atestat. Principals diligencies.

22. Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d'execucid. Persones penalment responsables. Graus de participacio. Causes
modificatives de la responsabilitat penal.

23. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. L'homicidi i les seves formes. Les lesions.
24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1'ordre socioecondmic.

25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes contra 1'Administracié de
Justicia. Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals.

26. Llei organica 10/1.995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la llibertat. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia
imatge i la inviolabilitat del domicili.

27. Llei organica 10/1.995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la seguretat viaria.
28. *Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes sobre 1'ordenacié del territori i I'urbanisme.
29. *Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Les penes. Concepte, classes i efectes. Les mesures de seguretat.

30. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes. Objecte. Definicions. Classificacié de les armes
reglamentaries. Armes prohibides i tipus de llicéncies. Documentacio de la titularitat de les armes.

31. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Disposicions generals. Documentacid i identificacio personal.

32. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana. Actuacions per al manteniment i el restabliment de la
seguretat ciutadana. Potestats especials de policia administrativa de seguretat.

33. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Régim sancionador.

34. Caracteristiques geografiques, socials i demografiques del municipi. Localitzaci6 dels centres publics i llocs d'interés general. Toponimia
del municipi.

35. La Policia Local com a policia administrativa. Normativa municipal vigent. Mercats, venda ambulant, espectacles i establiments publics,
protecci6é ambiental, circulacio i altra normativa.

36. *La violéncia de génere. Llei organica 1/2.004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de genere. Drets
de les victimes de violéncia de génere. Tutela institucional. Els jutjats de violéncia sobre la dona: competéncies.

37. * Politiques publiques de seguretat. La Policia com a institucié. Conceptes clau. Disseny d'una politica publica. La participacio ciutadana
en les politiques publiques. Escenaris de presa de decisions. Models de presa de decisions. La implementacié de les politiques. L'avaluacio
de les politiques. La metodologia de I'avaluacio.

38. *Area de qualitat. Orientacié a les necessitats ciutadanes. Sistemes de qualitat aplicats a I'Administraci6 i a les policies locals. Processos
de millora continua. Sistemes de mesurament de les policies locals i avaluacid. Orientaci6 cap als resultats.

39. *Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en I'accio. Teories del lideratge. El lider com a motivador.

. *La comunicaci6é com a eina de treball. La comunicacié eficag en les organitzacions. El procés de comunicacid interpersonal en els
equlps Empatia i escolta activa. La comunicaci6 assertiva. La comunicacié no verbal. Retroaccié (feedback) eficag dirigida al canvi de
conductes.

#

[ U
i)
%* Els temes marcats amb asterisc son obligatoris per a aquesta categoria.
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ANNEX 2
Puntuaci6 de la fase de concurs del concurs oposicio de les provisions de llocs de treball i del concurs de mérits de mobilitat

Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es
modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Piiblica de les Illes Balears

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 56,4 punts. Per a la part de concurs del concurs oposicio, la puntuacid
maxima ¢és el 40% de la puntuacio total del procés, que s'ha de calcular segons la formula establerta a 'article 169 d'aquest Decret, d'acord
amb el que s'estableixen els apartats segiients.

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d'acord amb el segiient barem:
1. Valoracié dels serveis prestats
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subsinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc
o destinacio, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a la Administracid
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéencia per fer la valoracié és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participaci6 i s'ha d'acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis cursats
a l'estranger, s'ha d'acreditar 'homologacio concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a l'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix o a partir d'una segona
titulacio académica oficial igual a I'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix. La valoracidé com a mérit d'un titol implica que no es valori
el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, excepte el cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a) Per cada titulacio académica de técnic/a de formaci6 professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

¢) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.
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e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de
1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de l'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord a l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

/) Per cada titol de doctor/a: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'ha de valorar la possessio dels titols de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés a la categoria a la qual s'accedeix o la possessio d'una
segona titulaci6 académica oficial igual a I'exigida per a la categoria a la qual s'accedeix.

La valoraci6 com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva
obtencio, llevat dels titols de postgrau (master i doctor/a), que se sumen a la titulacid corresponent, o que les titulacions corresponguin a
branques académiques distintes.

4. Valoraci6 dels coneixements de llengiies
4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacid i
Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt.

b) Nivell B1: 1,25 punts.

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts.

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts.

i) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.

/) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que sigui un
requisit per participar en el concurs l'estar en possessio d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com mérit ha de
ser superior a l'exigit com a requisit).

En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'acrediti.
4.2 Coneixements d'altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'Administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc Comu Europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts, segons els criteris que
s'indiquen en la segiient taula:

Universitats, escoles d'Administracié publica i organitzacions
Nivells del Marc Altres nivells

Comii Europeu EOI sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua, EBAP Puntuacio
equivalents als nivells del Marc Comi Europeu
Ir Curs de nivell inicial. 0,10
2n Curs de nivell inicial. 0,20
Al 0,40 0,30 1r Curs de nivell elemental. 0,30
A2 0,60 0,40 2n Curs de nivell elemental. 0,40
B1 0,80 0,60 1r Curs de nivell mitja. 0,60
Bl + 1 0,80 2n Curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir Curs de nivell superior. 1
B2+ 1,40 1,20 2n Curs de nivell superior. 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc Comu Europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles
;oficials d'idiomes.

+D'una mateixa llengua, només es valoren les titulacions de nivell superior.
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5. Valoracio dels cursos de formacio

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formaci6 de les policies locals, els
cursos impartits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Uni6é Europea o en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els efectuats dins el marc de 'acord de formacio per a l'ocupacié de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de
I'ambit de la Unid Europea i 'efectuada dins el marc de 1'acord de formacid per a I'ocupacié de les administracions publiques (AFEDAP) o
pla similar. Els cursos en matéria policial realitzats abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeixi a centres formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en que consti el curs, les hores i les matéries que s'han impartit i
els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert/a universitari/aria que tenen el caracter de titulacions propies d'una
universitat determinada.

5.1. Formacié relacionada amb I'area professional
5.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de
genere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisteéncia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tenguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques, ni tampoc la dels cursos
de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s’hagi
fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat/ada en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat/ada universitari/aria, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de,
com a minim , 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim de 1,5 punts.

¢) Master, experts/ertes 1 diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciencies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacid sanitaria: 0,1 punts per credit
ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044981

5.2. Formacié no relacionada amb I'area professional
5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret, només
s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I'EBAP.

=

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

s )
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5.2.2. Formacio universitaria no oficial no relacionada

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat/ada universitari/aria sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es consideren
d'interés generals amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits, ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Master, experts/ertes 1 diplomes universitaris sense relaciéo amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacié sanitaria, que es consideren
d'interes general: 0,05 per credit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els segiients criteris:

Per cada condecoraci6 i distincid al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista a la normativa:

a) Creu al Mérit Policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
b) Creu al Mérit Policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
¢) Creu al Mérit Policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel Ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

Ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en materia de coordinacioé de les policies locals.

Unicament poden valorar-se a efectes de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord
plenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 d'aquest Reglament. La puntuacio per a una felicitacié ptblica pot
considerar només en els processos selectius de I'ajuntament que I'ha concedit.

Mao, 14 d'ocubre de 2019

L'Alcalde
Héctor Pons Riudavets
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