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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SES SALINES
10131 Bases de la convocatoria d'una borsa extraordinaria i urgent per a la cobertura en comissio de

serveis d’una placa de la categoria d'oficial del cos de la Policia Local de Ses Salines
El Batle de I'Ajuntament de Ses Salines, dia 9 d'octubre de 2019, va dictar resoluci6 que es transcriu a continuacio:
“Considerant que hi ha un lloc de treball vacant a la categoria d'oficial del cos de policia local de Ses Salines.

Considerant allo previst a l'article 64 del Real Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal
al servei de 1'Administracié6 General de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat, aplicable supletoriament a les Entitats Locals.

Considerant igualment allo previst a 'article 192 del Decret 40/2019, de 234 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de
les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre. Del Fons de Seguretat Pablica de les Illes Balears,

En us de les atribucions que m'han estat legalment conferides, concretament l'article 21.1.h) 1 1) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local, resolc:

Primer.- Aprovar les bases que figuren a continuacio, i que regiran la convocatoria d'un borsi extraordinari i urgent per a la cobertura
provisional en comissio de serveis pel sistema de concurs d'una plaga de la categoria d'oficial del cos de policia local de Ses Salines.

Segon.- Convocar les proves selectives per a la creaci6é d'una borsa extraordinaria per a la cobertura en comissié de serveis pel sistema de
concurs d'una placa de la categoria d'oficial del cos de la Policia Local de Ses Salines.

Tercer.- Publicar les bases i la convocatoria en el BOIB, al web municipal www.ajsessalines.net i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament”.

ANNEX
BASES DE LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA EXTRAORDINARIA I URGENT PER A LA COBERTURA EN COMISSIO
DE SERVEIS D'UNA PLACA DE LA CATEGORIA D'OFICIAL DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE SES SALINES.

PRIMERA. Escala i Grup: administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria oficial, Grup C, subgrup C1.

SEGONA. Objecte: crear una borsa extraordinaria i urgent, mitjangant el sistema de concurs, per a la cobertura, quan un lloc de treball amb
dotacid pressupostaria no tengui titular o quedi vacant de manera temporal o definitiva, i pugui ser ocupat en comissio de serveis de caracter
voluntari, amb personal funcionari de carrera del mateix grup i escala que compleixi els requisits establerts per ocupar-lo.

TERCERA. Normativa: Seran d'aplicacié en aquesta convocatoria: La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de
les administracions publiques; la Llei 4/2013, de 17 juliol, de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears, modificada per la Llei 11
/2017, de 20 de desembre; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut basic de l'empleat public; la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de
capacitacid lingiiistica per a la recuperacié de I'is del catala en 1'ambit de la funci6 publica; el Decret 100/2012, de 7 de desembre, que
estableix els criteris de revalidacio i actualitzacié dels diplomes dels cursos d'aptitud dels policies locals de les Illes Balears; el Decret 40
/2019, de 24 de maig, reglament de les policies locals de les Illes Balears; el Decret Llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20
/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, i altres
——=disposicions legals vigents en materia de policia local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044891

1. QUARTA. Requisits de les persones aspirants: per participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
segiients referits en la data de finalitzacié del termini d'admissi6 de sol-licituds:

b) Tenir els 18 anys fets.

s

% a) Tenir la nacionalitat espanyola.
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c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacioé de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educacio i Ciéncia, o d'una universitat espanyola. La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant 'expedicio dels titols
corresponents de 'autoritat académica competent. Aquesta mateixaautoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

d) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Ses Salines en la categoria de
Polica Local en el moment de I'aprovacioé de les bases que regeixen la convocatoria i una antiguitat minima de 2 anys en situacion de
servei actiu en aquesta categoria (ja sigui com a policia interi o com a funcionari de carrera).

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions, en
relacié amb el quadre d'exclusions de l'annex 5 delDecret 40/2019, de 24 de maig, reglament de les policies locals de les Illes
Balears.

f) No haver estat separat o separada del servei de 1'Administraci6 local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat ni inhabilitada per a
l'exercici de la funcié publica.

g) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

h) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A2 i B.

i) Compromis de portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les, mitjancant declaraci6 jurada.

j) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjangant certificat emeés per I'organ competent en
materia de politica lingiiistica del Govern dels Illes Balears o equivalent per 1'administracié d'acord amb la normativa vigent.

CINQUENA. Protecci6 de dades personals: de conformitat amb 1'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades personals, s'informa a les persones aspirants que les dades personals contingudes a la sol-licitud d'admissid, la documentaci6é que
l'acompanyi i la que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal del qual és
responsable 1'Ajuntament de Ses Salines, i que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié d'aquesta
convocatoria.

Cas que sigui necessari, algunes dades personals poden ser publicades al BOIB, al tauler d'edictes de 1'Ajuntament i al lloc web d'aquesta
institucié (www.ajsessalines.net) d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SISENA. Procediment: la creacié d'una borsa extraordinaria i urgent per a la provisid mitjangant comissid de serveis d'una plagade la
categoria d'oficial del cos de la Policia Local de Ses Salines, es regira pel sistema de concurs, de acord amb els articles 190 i 192 del
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, aprovat per Decret 40/2019, de 24 de maig.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tengués coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos dels requisits
exigits en aquesta convocatoria, l'alcalde, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar-ne l'exclusid i es comunicara, als efectes
oportuns, a la persona aspirant les inexactituds o falsedats consignades en la seua sol-licitud d'admissio.

SETENA. Comissi6 de serveis i funcionament de la borsa: la comissid de serveis finalitza quan el lloc de treball es proveeix amb caracter
definitiu o si la persona titular s'incorpora.

El lloc de treball ocupat en comissié de serveis ha de ser inclos en la segiient convocatoria de seleccid o provisid pel sistema que
correspongui, tret que tengui titular.

El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i percep les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

Tendran la condici6 de persones disponibles en la borsa aquelles que formin part de la borsa i es trobin en situacié de servei actiu, excepte
aquelles que es trobin en situacié d'incapacitat temporal de 1larga durada o accident de treball de 1larga durada a I'Ajuntament de Ses Salines.

Tendran la condicié de persones no disponibles en la borsa aquelles que formin part de la borsa i no es trobin en situacio de servei actiu, en
situacio de suspensié de funcions i aquelles que es trobin en situacié d'incapacitat temporal de llarga durada o accident de treball de llarga
durada a I'Ajuntament de Ses Salines.

El nomenament en comissio de serveis es regeix per l'ordre de puntuacio resultant de la suma de mérits d'acord amb aquesta convocatoria, en
ordre de major a menor, sempre que tenguin la condicid de persones disponibles.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044891

La resolucio amb la composicio de la borsa objecte d'aquesta convocatoria en comissié de serveis, es publicara al tauler d'anuncis i al lloc

| . .
mweb www.ajsessalines.net.
2

VUITENA. Sol‘licitud i documentacié: Les sol-licituds per participar en el borsa es s'han d'adregar a l'alcalde de I'Ajuntament de Ses
Salines i s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I).

Ik
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També es podran presentar mitjangant els sistemes previstos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de SET DIES HABILS tal i com estableix l'article 192.8 del Decret 40/2019 de 24 de maig,
reglament de les policies locals de les Illes Balears, comptadors a partir del dia segiient a la publicaci6 de les bases i la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La no presentacio de les sol-licituds en el termini adequat i en la forma escaient determinara la no admissié de les persones aspirants.

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud, correctament emplenada, l'original o la fotocopia compulsada de la documentacié que
s'indica a continuacio:

a) Declaracio responsable de les persones aspirants que compleixen totes les condicions exigides a la base quarta, referides sempre a
la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d'Identitat en vigor, o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

d) Fotocopia compulsada dels permisos de conducciod A i B en vigor, o amb el resguard de la sol-licitud de renovacio.

¢) Fotocopia compulsada acreditativa del coneixement del nivell B2 de la llengua catalana.

f) Relacio dels mérits aportats segons model annex II, en qué es recullin ordenadament els mérits al-legats, estructurada segons els
blocs en qué es divideix el barem de mérits recollit a la base onzena.

g) La documentacio6 acreditativa dels merits al-legats en la forma establerta a la base novena d'aquesta convocatoria. La comissié de
valoraci6 no valorara els mérits que no s'acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

h) A la sol-licitud, haura de constar-hi una adrega de correcu electronic i teléfon, a efectes de comunicacié amb I'Ajuntament de Ses
Salines.

NOVENA. Admissio6 de les persones aspirants: Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en un termini maxim de tres dies habils es
publicara al tauler d'anuncis i al lloc web de 1'Ajuntament la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, la identitat de les quals s'indicara amb el nimero de document nacional d'identitat de la persona aspirant.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacio, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud si no
escompleix el requeriment. Un cop finalitzat el termini i esmenades, si escau, les sol-licituds, l'alcalde dictara resolucid en el termini maxim
de tres dies habils, aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada al tauler d'anuncis i al lloc web de
I'Ajuntament.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'al-legacions a la llista provisional d'admesos i exclosos, cas que no existeixin, es considerara la llista
provisional aprovada com a definitiva sense necessitat de publicacio.

DESENA. Tribunal qualificador.

1. L'organ encarregat de la seleccid és el tribunal qualificador, que es determinara per resolucié de 1'Ajuntament de Ses Salines. S'ha de
publicar en el tauler d'anuncis i al web corporatiu, la composicié del tribunal qualificador, abans de la publicacié de la llista definitiva
d'admesos i exclosos.

2. L'organ de seleccio sera col-legiat, la seua composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home. La seua composicié sera predominantment técnica i els membres hauran d'estar en
possessio de titulacio o especialitzacio igual o superior a l'exigida per a l'accés a la plaga convocada.

3. El personal d'eleccid o de lliure designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccido. Tampoc poden formar-ne part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i custodia del
bon desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions
de vigilancia i custodia, han d'estar acreditats i com a maxim pot haver-n'hi un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada
procediment.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en representacio o a compte de ningu altre.
5. El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, i se n'ha de designar el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per I'Ajuntament de Ses Salines entre el personal funcionari de carrera.
b) Vocals: un vocal proposat per la Direccid General d'Interior competent en matéria de coordinacid de policies locals, un altre
proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica i un de designat per 1'Ajuntament de Ses Salines.
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http://boib.caib.es

'BOIB
15 d'octubre de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 41144

¢) Secretari o secretaria: designat per I'Ajuntament de Ses Salines, amb veu i vot.

6. El tribunal pot acordar la incorporacidé de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que pot actuar amb veu pero
sense vot.

7. El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense la presidéncia ni la secretaria, i les seues decisions s'adoptaran per majoria.

8. Els membres del tribunal poden ser nomenats entre els membres de la corporacid o entre el personal al servei de les administracions
publiques.

9. Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

11. Sén funcions del tribunal qualificador:

a) Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat mérits amb defectes formals per tal que els esmenin, o quan
necessitin l'aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini i en la forma adequada.

¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacid, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones aspirants en el termini establert i en la forma adequada.

e) Elevar a I'Alcaldia la composicié definitiva de la borsa.

f) Expedir els justificants d'assisténcia que demanin els aspirants.

ONZENA. Puntuacié maxima i documentacié que s'ha de presentar: El barem de meérits és el que s'estableix a I'annex 6 del Reglament marc
de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aprovat per Decret 40/2019, de 24de maig.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 60 punts, d'acord amb el que s'estableix en els apartats segiients, per a cada
tipus de merit. Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o de la copia
compulsada de la documentacié segiient:

a. Antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

b. Cursos i accions formatives: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de cursos d'accions
formatives expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o homologats o
concertats per I'EBAP, per universitats de 1'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions
publiques de 1'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacid continua.

c. Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (dret i revés). En cas de presentacid
de titols d'estudis fets a l'estranger, s'ha d'acreditar I'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

d. Coneixement de la llengua catalana: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedits o
homologats per I'organ competent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa
autonoOmica vigent.

e. Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials d'idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comt
europeu.

Barem de puntuacié de mérits: El tribunal avaluara els mérits que les persones aspirants al-leguin i hagin justificat correctament, d'acord
amb el barem segiient i I'"Ajuntament establira els criteris de valoraciéo amb la puntuacié maxima que consideri pertinent tal i com ve regulat
a l'articule 192.9 del Decreto 40/2019 de 24 de maig, Reglament Marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044891

1. Antiguitat:

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4 punts. Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari en

=——qualsevol categoria de policia local, com a policia en un ajuntament que no hagi constituit cos de policia local o com a policia auxiliar: 0.5
unts per any.

La data de referéncia per fer la valoracid és la de finalitzacid del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s'ha d'acreditar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments corresponents.

i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/140/1044891

Nuam. 140

15 d'octubre de 2019
Sec. II. - Pag. 41145

2. Cursos i accions formatives
S'han de valorar els cursos i les accions formatives segiients:

Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacié de les policies locals, els cursos impartits
per I'Escola Balear d'Administracidé Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos d'interés policial
manifest superats en universitats en I'ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de
formacié acreditats i els plans de formacié continua, amb un certificat que acrediti que s'han superat amb aprofitament o, si escau, amb
certificat d'assisténcia, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball que s'hagi de cobrir. A aquest efecte, es
consideren directament relacionats amb les funcions de qualsevol lloc de treball els cursos referits a les arees professionals de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacio sanitaria relacionada amb la professi6 de policia local.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar 1'accié formativa
amb més hores de durada.

No han de ser objecte de valoracio els cursos que s'exigeixin com a requisit especific del lloc de treball convocat.
2.1 Formacio6 relacionada amb I'area professional.
2.1.1 Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacié sanitaria
relacionada amb la professi6 de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

- Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

- Per cada certificat d'haver impartit cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix: 0,0075
punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores.
No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit.

No es valorara la formacid que constitueix una part dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, excepte que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

2.1.2 Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de
3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol ,
fins a un maxim de 1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de genere i formacid sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

2.2 Formaci6 no relacionada amb 1'area professional.
2.2.1 Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no

———estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es consideren d'interés general. En concret, només s'ha
i dc valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio continua de I'EBAP.

e

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora
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2.2.2 Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de genere o formacid sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

3. Estudis academics oficials:

S'han de valorar els estudis o titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional que siguin de nivell superior a la titulacié exigida
per ingressar en la categoria del lloc de treball. En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a I'estranger, s'haura d'acreditar 'homologacio
concedida pel Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esport.

La valoraci6 d'una titulacié implica que no es valori la de nivell inferior o de primer o segon cicle que sigui necessaria per obtenir-la.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 34 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
3 puntS, fins a un maxim de 6 punts.

b) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de l'ensenyament artistic superior: 5 punts, fins a un maxim de 10 punts.

¢) Per cada llicenciatura, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 6 punts, fins a un maxim de 12 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1
punt. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 1'apartat obtendran 0,5 punts, d'acord
amb l'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

e) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

4. Coneixements de Catala:

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per l'organ competent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 7 punts:

a) Certificat C1 (abans nivell C) o equivalent: 5 punts
b) Certificat C2 (abans D) o equivalent: 6 punts
¢) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu LA (abans E): 1 punt.

S'ha de valorar tinicament el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada. En el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio s'acumula a la de l'altre certificat que s'acrediti.

5. Coneixement d'altres llengiies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracio publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc Comt Europeu, amb una puntuacié maxima de 1 punt segons els criteris que
s'indiquen a la taula segiient:

Universitats, escoles d'administracié piblica i organitzacions sindicals Altres nivells
Nivells del Marc en el marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del
comi europeu EOI Marc comii europeu EBAP Puntuacié
Ir curs de nivell inicial 0,02
2n curs de nivell inicial 0,04
Al 0,07 0,05 1r curs de nivell elemental 0,05
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Universitats, escoles d'administracié piiblica i organitzacions sindicals Altres nivells
Nivells del Marc en el marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del
comu europeu EOI Marc comu europeu EBAP Puntuacio

A2 0,11 0,06 2n curs de nivell elemental 0,06
Bl 0,15 0,09 Ir curs de nivell mitja 0,09
Bl1+ 0,19 0,12 2n curs de nivell mitja 0,12
B2 0,22 0,19 It curs de nivell superior 0,19
B2+ 0,26 0,22 2n curs de nivell superior 0,22
Cl 0,30 0,26

C2 0,33 0,30

Els altres certificats equivalents als nivells del Marc Comu Europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles
oficials d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només es valoren els titols de nivell superior.
DOTZENA. Recursos.

Contra la resoluci6 que aprova les bases, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix organ
que 1'ha dictada, conformement amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes, comptador des de I'endema de la publicaci6 de les bases. En aquest cas,
no es podra interposar el recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio potestatiu s'ha de presentar al registre general d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a que es refereix l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra desestimat quan la resolucié no s'hagi resolt i notificat en el termini d'un mes,
comptadors des de 1'endema de la seua interposicio. En aquest cas, quedara oberta la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contenciés administratiu, d'acord amb el que estableix
l'article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa, davant el Jutjat
del contencids administratiu, en un termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de rebre aquesta notificacid. Tot aixo sense perjudici
de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.
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ANNEX 1
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS, PER A LA COBERTURA EN COMISSIO DE SERVEIS D'UNA PLACA DE LA CATEGORIA
OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SES SALINES.

SOL-LICITANT
NOM I LLINATGES:
DNI:

ADRECA:

CODI POSTAL:
MUNICIPI:

ILLA:

PROVINCIA:

PAIS:

TELEFON MOBIL:
ADRECA ELECTRONICA:

Totes aquestes dades queden protegides en aplicaci6 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i de la normativa reglamentaria de desplegament.

EXPOSA: que vista la publicacié al BOIB nim.  de data __ de de 2019 de la convocatdria d'una borsa extraordinaria per a la
cobertura provisional en comissié de serveis, d'una plaga de la categoria d'Oficial del Cos de la Policia de I'Ajuntament de Ses Salines.

DECLARA: que compleix tots els requisits exigits a la base quarta de la convocatoria.

SOL-LICITA: que es tengui per presentada aquesta sol-licitud dins el termini concedit a l'efecte i sigui admesa per poder participar en el
procés de seleccio mitjangant el sistema de concurs.

Lloc, data i signatura

BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SES SALINES.
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ANNEX IT

RELACIO DE MERITS APORTATS ASPIRANT (nom, llinatges i DNI):

ASPIRANT(llinatges, nom)

NIF

Antiguitat (indicau Ajuntament i mesos

complets)

Ajuntaments Illes Balears:

Cossos o forces de seguretat estatals, policies locals d'altres CCAA,

policies autonomiques o exercit professional:

ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS (indicau
titul)

CONEIXEMENTS DE LLENGUES (indicau

idioma i nivell)

CURSOS DE FORMACIO (indicau titol i hores)|_

Accions formatives relacionades amb l'area professional (indicau també imparticio)
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Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocant

Accions formatives no relacionades amb 1'area professional

Formaco Universitaria no oficial no relacionada amb I'area professional

Ses Salines, 10 d'octubre de 2019

El batle
Juan Rodriguez Ginard
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