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703 Registre de Personal. Aprovacio del Pla d’ordenacio del lloc de feina de notificador/a de la Unitat
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Administrativa de Correspondéncia (UAC)
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 28 de desembre de 2018, es va aprovar el segiient:

“l. Aprovar el pla d’ordenacio del lloc de feina de F6016001 Notificador/a de la Unitat Administrativa de correspondéncia (UAC) del
departament de Qualitat i atencid a la ciutadania que s’adjunta, en el sentit de suprimir 9 expansions d’aquest lloc i reassignar els funcionaris
titulars a altres llocs de feina de nova creacié en la Oficina d’Atencié al ciutada (OAC), en la Unitat de dades corporatives-poblacid i en
Govern Interior; aixi com la modificacié de les funcions del lloc de feina Notificador/a F6016001 de la UAC que romandria 5 expansions.

2. Establir com a data d’efectes, tal i com disposa el pla d’ordenacio, el dia 1 de febrer de 2019.
3. Publicar el contingut de I’ Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’ha
dictat, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s hagi resolt el de reposicid. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a queé es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s’hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d’acord amb [’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixd sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 24 de gener de 2019

La Cap de seccié del Registre de Personal,
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

Memoria justificativa del pla d’ordenacié dels llocs de treball de notificador de la UAC
I.- OBJECTIU

Aquest pla d’ordenacio té per objecte la modificacio del lloc de feina F6016001 Notificador/a de la Unitat Administrativa de correspondéncia
(UAC) del departament de Qualitat i Atenci6 a la ciutadania en el sentit de suprimir 9 expansions d’aquest lloc i reassignar els funcionaris
titulars a altres llocs de feina de nova creacid en la Oficina d’Atencid al ciutada (OAC), en la Unitat de dades corporatives-poblacio i en
Govern Interior.

Aixi mateix, es proposa la modificaci6 de les funcions del lloc de feina Notificador/a F6016001 de la UAC que mantendria 5 expansions.

i ] - ANTECEDENTS I SITUACIO ACTUAL

‘v Actualment a la relacié de llocs de treball de la Unitat Administrativa de correspondéncia del departament de Qualitat i Atencio a la

ciutadania, existeixen 14 llocs de treball de notificador/a, tots ells dotats i ocupats pel seus titulars ostentat la plaga de Comeses especials

[l
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especialitat Notificadors.
Les tasques que té assignat el lloc de treball de notificador/a actualment son:

- Rebre, classificar, distribuir i repartir la correspondéncia administrativa.

- Dur a terme tasques ofimatiques.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en materia d'actuacié en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencié quan li sigui
requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

I11.- JUSTIFICACIO

Com a conseqiiéncia de la modificacié operada per I’entrada en vigor de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques s’han produit una série de modificacions pel que fa a la practica de les mateixes.

En conseqiiéncia, a partir de I’entrada en vigor dia 2 d’octubre de 2016, I’art. 59 de la llei 30/1992, va quedar derogat passant a ser regulades
les notificacions a I’art. 42 de la llei 39/2015. A I’esmentat article, es produeix una modificacid substancial a la practica de les notificacions,
quedant de la segiient manera:

“Totes les notificacions que es practiquin en paper hauran de ser posades a disposici6 de I’interessat en la seu electronica de 1’ Administracio
o Organisme actuant per a que pugui accedir al contingut de les mateixes de forma voluntaria.

Quan la notificacid es practiqui en el domicili de ’interessat, de no trobar-se present aquest en el moment d’entregar-se la notificacid, podra
fer-se carrec de la mateixa qualsevol persona major de catorze anys que es trobi en el domicili i faci constar la seva identitat. Si ningu es fes
carrec de la notificacio, es fara constar aquesta circumstancia a 1’expedient, juntament amb el dia i ’hora en que es va intentar la notificacio,
intent que es repetira per una sola vegada i en una hora diferent dins dels tres dies segiients. En cas de que el primer intent de notificacié
s’hagi realitzat abans de les quinze hores, el segon intent haura de realitzar-se després de les quinze hores i a I’inrevés, deixant, en tot cas
almenys un marge de diferéncia de tres hores entre els dos intents de notificacid. Si el segon intent també resultés infructuds, es procedira en
la forma prevista a I’art. 44.

Quan D’interessat accedeixi al contingut de la notificaci6é en seu electronica, se 1i oferira la possibilitat de que la resta de notificacions es
puguin realitzar a través de mitjans electronics.”

Aquest fet, entre d’altres, ha suposat un descens en el nombre de notificacions que es practiquen per part dels notificadors de 1’ajuntament ja
que aquests no tenen horari d’horabaixa, no podent, en conseqiiéncia, assumir les notificacions en la franja horaria d’horabaixa, a partir de les
15.00 hores per tenir, actualment, la seva jornada laboral en horari de demati.

Aquest fet, unit a les previsions relatives al registre electronic d’apoderaments, registre electronic, registre d’empleats publics habilitats, punt
d’accés general electronic de I’ Administracio, notificacio electronica i arxiu unic electronic que produiran efectes als dos anys de 1’entrada en
vigor de la Llei, 2 d’octubre de 2018, posa de manifest que el lloc de treball de notificador/a i part de les seves funcions no s’adeqiien a la
realitat que progressivament s’esta implantat a I’Administracio, en la que es prioritzen cada vegada més els mitjans electronics a 1’hora de
relacionar-se amb els administrats i administrades.

Per altra banda als serveis dels llocs de desti tenen diferents necessitats que justifiquen la incorporacié dels notificadors amb les funcions
adaptades.

A I’OAC ja fa uns anys que hi ha dos notificadors fent la funcié d’entrega de notificacions descentralitzada de la unitat central de Porta del
Camp i també han anat incorporant altres funcions propies de la OAC. En aquest cas s’ampliaria a tres notificadors ateses les necessitats de
personal a les OAC i que tres notificadors han manifestat el seu desig d’estar a la OAC.

Per altra banda a Poblaci6 duen endarreriment en el tema de les inspeccions padronals, degut a la baixa per ILT d’un dels inspectors de llarga
durada i es precisa més personal que, a més a més, es pugui desplagar en moto, com és el cas.

Per ultim, des de Govern Interior es fa necessaria la preséncia de personal que pugui realitzar les tasques de vigilancia i control de les

i

ocupacions de la via publica ja que s’autoritza envoltant de mil ocupacions de la via publica de terrases de negocis de restauracio i unes
tres-centes d’altre casta, la vigilancia del compliment de la normativa reguladora és absolutament necessaria donat 1’altissim grau
d’incompliment i la comissi6 continua d’infraccions en aquesta materia

IjizEs

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nam. 14

31 de generde 2019
Fascicle 19 - Sec. Ill. - Pag. 3664

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026288

IV.- NORMATIVA APLICABLE

La relacié de llocs de feina és una manifestacié de la potestat d’autoorganitzacié de 1’administracié local, recollida a ’article 4.1 de la llei
7/1985, de 26 de novembre reguladora de bases de régim local i reflectida a I’article 192 de la llei 20/2006, de 15 de desembre municipal i de
régim local de les Illes Balears. L’ esmentada potestat, es manifesta a I’ambit de la funcié publica en la discrecionalitat de les administracions
locals per a configurar una organitzacio adaptada a les seves necessitats, sent també un instrument essencial per als empleats publics els quals
poden orientar les seves expectatives de mobilitat i de carrera professional.

A més, Particle 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre que aprova el text refos de 1’estatut basic de I’empleat public determina
que les Administracions Publiques estructuraran la seva organitzacié a traves de les relacions de llocs de feina o altres instruments
organitzatius similars que comprendran, al menys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié professional, els Cossos o escales, als
que estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries. La relacio de llocs de feina haura d’ésser publica.

D’altra banda, I’article 126.4 del reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refis de les disposicions legals
vigents en materia de régim local estableix que la relacio de llocs de treball es confeccionara d’acord amb les normes establertes a 1’article
90.2 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de régim local, que determina que correspon a cada corporacio local formar la relacié
de tots els llocs de feina existents a la seva organitzacio, en els termes previstos en la legislacio basica sobre funcié publica.

Correspon a I’Estat establir les normes d’acord amb les quals s’hagin de confeccionar les relacions de llocs de feina, la descripci6 de llocs de
feina tipus i les condicions requerides per a la seva creacio.

L’article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears defineix les relacions de
llocs de feina com a 1” instrument técnic mitjancant el qual 1’administracié ordena els seus recursos humans per a la prestacio eficag del servei
public i estableix els requisits per a 1’ocupaci6 de cada lloc de feina. Desenvolupant en els articles 30, 31 i 32 el contingut, procediment
d’elaboracio i la classificaci6 dels llocs de feina del personal funcionari.

L’article 91 de la llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié publica de les Illes balears que regula el canvi d’adscripcio dels llocs de treball.
V.- PROPOSTA

Per aixo, amb 1’objectiu de tenir una administracié eficag i eficient en la que els mitjans humans s’adeqiien a les necessitats existents, se
sol-licita que els llocs de treball als que s’ha fet referéncia siguin “a extingir”, de manera que quan es produeixi la jubilaci6 dels seus titulars
els mateixos s’extingeixin, sense perjudici de crear nous llocs d’altres categories dins el departament per suplir els canvis que se vagin
incorporant o de la possibilitat de promocio cap a 1’Escala d’administracio general.

Ates que els criteris per la distribucié de llocs ha estat 1’acord dels intervinents. | aixi s’ha anat parlant a diverses reunions fins que han
manifestat la seva opci6 a un document el 14 de juny i a un altre més concret el 5 de setembre.

Es mantindran en tot cas les condicions retributives del personal afectat per aquest Pla.
Per tant, es proposa la segiient redistribucio dels llocs:
Adscripcid al servei d’OAC de 3 expansions del lloc Notificador/a de nova creacio

® horari de 8h a 15°30h amb flexibilitat i amb acumulacié
® jornada: 40 hores
® funcions:

- Dur a terme tasques ofimatiques i gestid d’aplicacions

- Registrar, classificar i arxivar documents.

- Prestar atencid presencial i telefonica al public.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i
assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de
Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

Modificacio de les funcions del lloc de feina F6016001 Notificador/a de la seccio UAC i supressié de 9 expansions. Per tant, es mantenen 5
expansions d’aquest lloc de feina amb la observacio “a extinguir”

® horari de 8h a 15°30h amb flexibilitat i amb acumulacid
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® jornada: 40 hores
® funcions:

- Rebre, classificar i distribuir la correspondéncia administrativa.

- Dur a terme tasques ofimatiques i gestié d’aplicacions

- Gesti6 de la notificacio electronica i posada a disposici6 del ciutada

- Gesti6 1 publicaci6 als taulers d’edictes

- Registrar, classificar i arxivar documents.

- Transcriure i tramitar documents.

- Prestar atencid presencial i telefonica al public

- Oficina verificaci6 signatura electronica

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i
assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de
Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

Adscripcid al servei de Poblacié de 2 expansions de lloc Auxiliar d’inspeccié padronal II de nova creacio

® horari de 8h a 15°30h amb flexibilitat i amb acumulacié
® jornada: 40 hores
® funcions:

- Dur a terme la inspecci6 in situ de la realitat padronal

- Dur a terme tasques ofimatiques i gestio d’aplicacions

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i
assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de
Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

Adscripcid al servei de Govern Interior de 4 expansions del lloc Ajudant/a de supervisor de I’ordenaci6 de I’ocupacio6 de la via publica de

® Thorari de 8h a 15°30h amb flexibilitat i amb acumulacid
® jornada: 40 hores
® funcions:

- Dur a terme tasques ofimatiques i gestié d’aplicacions

- Dur a terme la inspecci6 del compliment de les ocupacions autoritzades de la via ptblica

- Vigilar i inspeccionar els fets que puguin constituir infraccid i aixecar actes en 1’exercici de les seves funcions

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs Laborals i
assumir les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de
Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d’entre les que corresponen a l'escala, subescala,
classe, especialitat o categoria d'adscripcid del lloc de treball.

VIL.- AMBIT TEMPORAL

Les modificacions en els llocs de feina i el procés de canvi d’ascripico tindra efectes a dia 1 de febrer de 2019.
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