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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
693 Resolucio del director gerent de la Fundacio Institut Investigacio Sanitaria Illes Balears per la qual

s’ordena la insercio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria per a la contractacio
d’un psicoleg/a o psiquiatra o metge resident de Psiquiatria per a desenvolupar una tesis doctoral en
el marc del programa “ Conveni Pro Nins” patrocinant per Associacié Pro Nins

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en Iarticle 15 estableix la competéncia per
ordenar la insercié d’edictes en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i, en el punt 4, especifica que les institucions o els ens publics
no esmentats en els tres primers punts han d’acreditar els organs i les persones que, d’acord amb la seva normativa especifica, estan facultats
per ordenar o sol-licitar la inserci6 de textos en el BOIB. Si no hi ha acreditaci6 especifica, s’ha d’entendre que correspon a qui exerceixi la
representacié de 1’organ, 1’ens o la institucié de qué emana el text.

D’altra banda, d’acord amb 1’article 27 dels Estatuts de la Fundacid, el director gerent de la Fundacio és la persona competent per
desenvolupar la politica de personal aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els
contractes, executar els acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccié superior del personal al servei
de la Fundaci6 i mantenir les relacions amb els organs de representacié de personal, a més de totes aquelles altres actuacions que en aquesta
matéria li encomanin, sense perjudici de les funcions que corresponen al president.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

Ordenar la insercio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria per a la contractacié d’un psicoleg/a o psiquiatra o metge
resident de Psiquiatria per a desenvolupar una tesis doctoral en el marc del programa “ CONVENI PRO NINS” patrocinant per
ASSOCIACIO PRO NINS.

Palma, 31 de gener 2019

El director gerent de la Fundacié,
David Martinez Bestard

Annex 1
Convocatoria per a la provisi6 /contractacié d’un psicoleg/a o psiquiatra o metge resident de Psiquiatria per a desenvolupar una tesis
doctoral en el marc del programa “ CONVENI PRO NINS” patrocinant per ASSOCIACIO PRO NINS

La Fundaci6 amb 1’objectiu de promoure la retencié de talent investigador en Balears, realitza una convocatoria per un contracte
d’investigador/a predoctoral en investigacio clinica, basica i aplicada, en el camp de la salut, dins del programa “CONVENI PRO NINS”.

El programa “CONVENI PRO NINS” fruit de la col-laboracié entre ASSOCIACIO PRO NINS y la Fundaci6 Institut d’Investigacio
Sanitaria Illes Balears, esta enfocat a la selecci6 d’un investigador/a per al desenvolupament d’una tesis doctoral enmarada en I’hambit de la
Evoluci6 a curt termini de la psicopatologia perinatal” amb un durada total de 3 anys. El contracte, amb una dediacié de 24 hores setmanals,
tindra una remuneraci6é de 20.000,00 eruso bruts anuals. Adicionalment, el contracte contempla una partida addicional de 8.000,00 euros
anuals que s’hara de dedicar a formacio i publicacions.

%L’arﬁcle 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, estableix els

criteris que han de seguir els ens publics de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la contractacié de personal
laboral.
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Els articles 17 1 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s’han
d’aplicar els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat en les contractacions.

L’apartat segon B de 1’Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacié de 1’ambit d’aplicacio6 i de determinaci6 de
’abast del control del punt 5 de I’Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de comptes
de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccio de personal dels ens publics de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, 1 en exercici de les competéncies que m’atribueix 1’article 28.1 i dels Estatuts fundacionals vigents,
Convoco

El procés per a la contractacié d’un psicoleg/a o psiquiatra o metge resident de Psiquiatria per a desenvolupar una tesis doctoral en el marc
del programa “ CONVENI PRO NINS” patrocinant per ASSOCIACIO PRO NINS, amb els requisits, les caracteristiques i els criteris de
seleccio segiients:

® Estar en possessio del titol universitari de graduat / llicenciat en psicologia o de medicina especialitzada amb psiquiatria o metge
resident amb psiquiatria, que doni accés al doctorat i estar en disposicid de ser admesos o matriculats en un programa de doctorat
oficial per al curs académic 2019-2020
Prestar amb I’actuliatat serveis assistencials en el Servei de Salut de les Illes Balears
Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d’acord amb 1’article 57 de I’Estatut basic de I’empleat public
(EBEP), es permeti ’accés a 1’ocupacio publica.
Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.
Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a ’edat de jubilacié forcosa.
No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio6 publica.
Aquelles persones que no compleixin aquests requisits, no se’ls valorara el seu CV.
Aportar dues cartes de referencia de la capacitat personal e investigadora del candidat, una d’elles signada pel cap de servei en el que
treballi actualment

® Compromis d’acollida del grup d’investigacio, firmat per totes les parts, d’acord amb el model establert a ’annexa II de la present
convocatoria. Nomes s’acceptara un compromis d’acollida per investigador i grup de recerca.

® No podran participar qui estigués en possessio del titol de doctor per qualsevol universitat espanyola o estrangera.

Procediment de la seleccié:
® Valoracio6 dels merits acreditats pels aspirants, d’acord al barem que es detalla i una entrevista personal
Barem de mérits i valoracio:
Es valorara I’excel-léncia académica i la trajectoria cientifica dels candidats
1. Formaci6 Académica, Maxim 3 punts.

® Nota mitja, en base a 10, del expedient académic dels estudis pels quals s’accedeix al programa de doctorat ( exclos master),
calculada d’acord amb el RD1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de
qualificacions en les titulacions amb caracter oficial ( maxim 3 punts; per al comput, es multiplicara la nota mitja per 0.25)

® Estudis completats de grau, llicenciatura o master addicionals als d’accés al titol de doctorat( maxim 0,5 punts; 0.25 punts per
titulacio addicional)

® Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master( 0.10punts)

® Obtenci6 d’un programa de Formacid Sanitaria Especialitzada ( 0,40 punts)

2. Experiéncia Investigadora, maxim 2,5 punts

® Publicacions d’articles de recerca (maxim 2 punts):
® Indexades en el primer quartil del Journal Citation Report 2017 (JCR):

-com primer firmant: 1 punt
-com firmant amb altre ordre: 0,5 punts.
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® Indexades en el Journal Citation Report 2017 (JCR) diferents del punt anterior, llibres y capitols de llibres, protocols, guies o
informes técnics amb ISBN o ISSN:

-com primer firmant: 0,5 punts
-com firmant amb altre ordre: 0,25 punts.

® Participacié6 com part de I’equip investigador en projectes de recerca finangats en convocatories competitives nacionals o
internacionals (maxim 0,20 punts; 0,10 punts por projecte).

® Participaci6 en congressos o altres reunions cientifiques, de caracter nacional o internacional, mitjangant comunicacio, ponéncia, o
poster (maxim 0,30 punts; 0,10 punts por participacio).

3. Altres merits Maxim 0.30 punts

Obtencio6 de premis, mencions i distincions, activitats de divulgacié cientifica, patents i altres; 0.30 punts
4. Coneixements d’idiomes:

Maxim 0.20 punt.

a. Certificat de nivell mitja (nivell B2 de Catala, d’Anglés o altres idiomes: 0,10 punts per certificat.
b. Certificat superior (nivell C1 de Catala, d’Anglés o altres idiomes): 0,15 punts per certificat

5. Valoracié d'un projecte d'investigacio per a 1'obtencié del titol de doctor.
Maxim 4 punts

Presentacié d'una memoria del projecte d'investigacid en salut que es proposa dur a terme per a l'obtencid del titol de doctor dins de 1’ambit
de la “ Evoluci6 a curt termini de la psicopatologia perinatal” . La memoria escrita tindra una extensié maxima de 3 folis en format Word,
tipus de lletra Arial a tamany 11p i interlineat senzill. La mida del paper sera DIN A4 per una sola cara. Es valorara la qualitat i viabilitat del
projecte de recerca en salut aixi com la seva transferibilitat d'acord amb la segiient puntuacio:

® (ualitat cientifica de la proposta: maxim 2.5 punts.
® Viabilitat i oportunitat: maxim 1,5 punts.

6. Fase d’Entrevista ( maxim 1 punt)

Es dura a terme una entrevista personal i/o demostraci6 practica d’habilitats, on es valorara I’adequaci6 del candidat al lloc de feina. El dia i
I’hora es publicara en la web de la Fundacio www.idisba.es

Funcions:

* Desenvolupament de programes de recerca propis de la seva area que comportin a la realitzacié d'una tesi doctoral, incorporant-se a
grups de recerca de 1'ldISBa.

* Potenciaci6 de les linies d'investigacio existents.

* Realitzar i fomentar publicacions d'impacte nacional i internacional.

* Generar i transferir els coneixements amb impacte en la salut de la poblaci6 i al sistema sanitari

Acreditacié dels requisits i dels mérits
Presentaci6 de titols de formaci6 relacionats amb el lloc de treball que s'ofereix.

* CV que inclogui, com a minim, la segiient informacio:

- Publicacions cientifiques, incloent el niimero d'ordre com signant, el quartil de referéncia i la seva indexacio6 al JCR.

- Participaci6 en projectes d'investigacio, convocatoria i entitat finangadora i tipus de participacio.

- Participaci6 en congressos o altres reunions cientifiques i tipus de participacio.
» Documentacio oficial acreditativa dels mérits aportats.
* Document que acrediti la matriculacio, admissié o preadmissiéo en un programa de doctorat, expedit per la unitat responsable
d'aquest programa, o per l'escola de doctorat o postgrau si s'escau.
* Certificat académic, corresponent a la titulacio o titulacions (llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau i, si escau, master), que li
permeten l'accés al programa de doctorat, en el qual ha de figurar el segell de la unitat que I'expedeix i signatura del seu responsable,
la data en qué s'han acabat els estudis i les matéries que constitueixen el programa complet de la titulacié o titulacions indicades, aixi
com les qualificacions obtingudes i dates d'obtencio de les mateixes. Alternativament, en lloc de signatura i segell, seran igualment
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valids els certificats que disposin de signatura electronica o sistema de verificacio segur. Les qualificacions han d'estar expressades
en l'escala de 0 a 10.

* En el cas d'estudis realitzats a l'estranger haura d'aportar-la "Declaracié d'equivaléncia de nota mitjana" de I'ANECA (Agéncia
Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6), acompanyada del certificat académic oficial original o copia confrontada. La
certificaci6é académica haura d'acompanyar, si escau, de la traducci6 oficial al castella.

* En el cas d'aportar com a mérit la realitzacié d'un programa de Formacid Sanitaria Especialitzada, ha de presentar la fotocopia del
titol de 1'Especialitat o certificacié oficial de la mateixa. Si l'especialitat ha estat realitzada a l'estranger s'haura de presentar
l'acreditacio del reconeixement de la mateixa a Espanya si ha estat realitzada a la Uni6 Europea o 'homologacio si ha estat realitzada
en altres paisos.

Causes d’exclusio: presentacid de sol-licitud fora de termini; no reunir requisits.

Presentacié de sol-licituds: Les sol-licituds es poden presentar en el registre y en el registre electronic de la fundacié o be de qualsevol altres
manera previst a ’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la persona sol-licitant hagués presentat la sol-licitud en un registre diferent del IdISBa, haura d’enviar per correu electronic
(salvador.marcus@ssib.es) la sol-licitud amb el segell d’entrada dins les 24 hores segiients a la presentacio en el registre de la sol-licitud. De
la mateixa manera, si s’envia per correu certificat, s’ha d’enviar per correu electronic la fulla de sol-licitud datada i segellada per la oficina de
correus en que consti que s’ha enviat en el termini habil per a la presentacid

Correccio de deficiéncies

En cas que el tribunal observi falta o defecte en la documentaci6 acreditativa, donara un termini de 3 dies habils para corregir las deficiéncies
detectades.

Reserva en favor dels discapacitats: Existeix una reserva del 7% de llocs de feina per a discapacitats, segons la Llei 7/2007, del EBEP. No
obstant, aquesta plaga no esta reservada per a discapacitats.

Modalitat de contractacié: Contracte per obra i servei a temps parcial a rad de 24 hores setmanals, prorrogables fins un maxim de 36 meso,
subjectes a la evoluci6 cientifica del grau d’avang i resultats de la tesis doctoral.

Remuneracié: 20.000 euros bruts anuals amb 12 pagues
Tribunal qualificador

Miquel Fiol Sala, Director Cientific del IdISBa

Salvador Marcus, técnic de recursos humans del IdISBa.

Dra. Esther Cardo Jalon, Pediatra de 1’Hospital Universitari Son Llatzer

Dr. Sergi Verd Vallespir, Pediatra d’Atencié Primaria de Mallorca

Ana Filgueira Posse, Pediatra Neonatologa de 1’Hospital Universitari Son Llatzer

Termini de recepcio de sol-licituds: 10 dies habils des de el dia segiient de la data de publicacio de la convocatoria.
Recursos

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controvérsies derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense que s’hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni capo reclamacio prévia a la
via judicial social.

Palma, 31 de gener de 2019

El Director gerent de la Fundacio,
David Martinez Bestard
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FORMULARI D’INSCRIPCIO PER A L’OFERTA DE

Nom:

Cognoms:

DNI n°:

Adreca:

Teléfon contacte:
e-mail:

Sol‘licita ser acceptat a I’oferta de feina

Adjunto la segiient documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats:

Sr. Director gerent de la Fundacio

I | %E%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026266

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-01-30T14:12:44+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1548853964151
	Aprobación del documento




