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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

672 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de I’empresa Casino de
Mallorca, SA i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07000132011982)

Antecedents

1. EI 27 de juliol de 2017, la Comissido Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de ’empresa Casino de
Mallorca, SA.

2. El 3 d’agost de 2017, José Carlos Sedano Almifiana, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I’empresa Casino de Mallorca, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucid a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada per la Comissio
Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 20 de novembre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez

TEXT ARTICULAT DEL XIII CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA CASINO DE MALLORCA, SA

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE PRELIMINAR. DECLARACIO DE PRINCIPIS

B[ es parts concertants que renoven el Conveni col-lectiu, de forma assenyada i ferma acaten els motius i el text auténtic de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en especial el titol IV, que s’ocupa del dret al treball en igualtat
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d’oportunitats, i declaren que aquest text articulat esta negociat per a la seva aplicacié sense absolutament cap tipus de vacil-laci6 o indecisio
tant per a dones com per a homes, per la qual cosa qualsevol menci6 referida a persones (treballadors, nivells professionals, llocs de treball,
familiars de treballadors, etcétera), fugen a tota hora i en qualsevol cas d’afavorir un llenguatge sexista i utilitzen de forma racional els
vocables en genere neutre, amb aplicacié indiferent tant al genere femeni com al masculi, sense cap indici de discriminacio, i s’assumeix
d’aquesta manera el que estableix la Llei d’igualtat esmentada en 1’apartat 11, article 14, en aquesta matéria.

ARTICLE PRIMER. DETERMINACIO DE LES PARTS CONCERTANTS

Les parts concertants d’aquest Conveni col-lectiu son, d’una banda, la representacio6 legal dels treballadors, composta pel comité d’empresa;
i, de I’altra, la representacio legal de 1’entitat mercantil Casino de Mallorca, SA.

ARTICLE SEGON. AMBIT D’APLICACIO I TERRITORIAL

Aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacio a les activitats directament vinculades amb el joc que en cada moment exploti I’empresa Casino de
Mallorca, SA, i en aquelles altres annexes amb [’activitat esmentada que no estiguin cedides a altres empreses expressament recollides en el
text d’aquest Conveni.

Aquest Conveni t¢ el seu ambit d’aplicacid personal en les relacions laborals de Casino de Mallorca, SA, i els seus treballadors, incloses dins
de ’ambit funcional esmentat en el paragraf anterior. Queda exclos el personal d’alta direccio.

El personal de direccio, a excepcid dels caps de taula, queda exclos de I’aplicacio del régim de temps de treball i descans establert en aquest
Conveni, el qual s’adequara a les necessitats que en cada moment determini la direccié de I’empresa, respectant la normativa legal sobre aixo.

La Comissio Paritaria del Conveni esta facultada per estendre la seva aplicacio a nivells professionals no previstos en el seu text, amb la
denominaci6 i I’abast que s’estableixi de mutu acord.

L’ambit territorial del Conveni sera el de la ubicacio de les instal-lacions que utilitzi I’empresa en la comunitat autonoma de les Illes Balears.
ARTICLE TERCER. VIGENCIA I DENUNCIA

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor des de la seva signatura, estara vigent fins el 31 de desembre de 2018 i els seus efectes retributius es
remunten a 1’1 de gener de 2017, tot aixo sense perjudici de la publicacid corresponent, amb els tramits oportuns, en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB).

El pagament d’endarreriments, en el seu cas, haura d’haver-se regularitzat no més tard de la nomina corresponent al mes segiient al de la
signatura del Conveni col-lectiu.

Finalitzat el periode de vigéncia del Conveni col-lectiu aquest s’entendra prorrogat d’any en any, tret que es produeixi dentincia expressa per
qualsevol de les parts afectades atorgants.

En cas de denuncia, aquesta s’haura de produir dins del mes de desembre de 2018 o en qualsevol dels segiients mesos de desembre dels anys
de prorroga eventuals, mitjangant comunicacié escrita que s’haura de dirigir simultaniament a 1’autoritat laboral i a ’altra part signant del
Conveni.

Una vegada denunciat el Conveni i finalitzada la vigéncia pactada, fins que no s’arribi i formalitzi un acord exprés per a la seva renovacio el
seu contingut normatiu continuara vigent, tret de les materies de que s’hagués fixat la seva expiracio total. Aixi mateix, perdran la seva
vigéncia totes les clausules obligacionals.

ARTICLE QUART. VINCULACIO A LA TOTALITAT
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i, a efectes de la seva aplicacio, ho seran conjuntament i globalment.

En el suposit que I’autoritat laboral apreciés alguna anomalia en el contingut legal del Conveni o la jurisdicci6 laboral suprimis o modifiqués
alguna de les seves estipulacions se suspendria la vigencia de tot el text del Conveni fins que la comissio negociadora, de mutu acord, pactés
una altra cosa.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

i ARTICLE CINQUE. COMISSIO PARITARIA

i## Una vegada registrat el Conveni per ’autoritat laboral, en el termini maxim d’un mes es constituira una Comissié Paritaria que estara
Jintegrada per sis membres: tres components del Comite d’Empresa, designats per la representacio legal dels treballadors, i tres designats per
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la representacid legal de I’empresa. Cadascuna de les parts podra fer us de la delegacid de vot dins de la seva representaci. Els acords de la
Comissio, per ser valids, s’hauran d’adoptar per majoria absoluta de tots els membres. Ambdues parts poden comptar amb 1’assisténcia
d’assessors, que intervindran amb veu pero sense vot.

El domicili d’aquesta Comissio i la seu de les seves reunions queden fixats en els locals de I’empresa.
Seran funcions d’aquesta Comissio:

a. Entendre en totes les materies que 1’articulat d’aquest Conveni hagi previst la seva participacio.
b. La interpretaci6 i vigilancia del pactat en aquest Conveni.
c. Adaptar al Conveni col-lectiu la legislacio sobrevinguda que 1’afecti.

ARTICLE SISE. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzacio, direccid i control de ’activitat laboral, en tots els seus aspectes, és competéncia de la direcci6é de I’empresa, d’acord amb el
que s’estableix legalment.

CAPITOL II
REGIM DE CONTRACTACIO

ARTICLE SETE. CONTRACTACIO LABORAL

1. Noves contractacions. La formalitzacié de noves contractacions i I’assignacio dels llocs de treball és competéncia exclusiva de la direccio
de I’empresa, amb subjecci6 al que legalment s’estableix en aquesta matéria.

La direccio de I’empresa lliurara a la representacio legal dels treballadors una copia basica de tots els contractes que s’hagin de subscriure per
escrit d’acord amb el que s’estableix en ’article 8.3 de I’Estatut dels treballadors.

Un representant legal dels treballadors podra ser-hi present en la signatura del contracte de treball, sempre que la persona afectada aixi ho
manifesti.

A T’hora de cobrir vacants tindran preferéncia absoluta, en igualtat de condicions, el personal de la plantilla de I’empresa considerat com a
meés qualificat, sense perjudici del que s’estableix en aquesta materia en I’article segiient.

Perqueé I’ingrés del personal en I’empresa tengui plens efectes sera condicid necessaria que la seva contractacid sigui acceptada per 1’autoritat
administrativa competent, sempre que aixi estigui legalment establert, i sigui concedida 1’autoritzacié oportuna a través de 1’expedicio del
document professional pertinent, sense el requisit del qual aquestes contractacions estaran supeditades a aquesta clausula o condicio
suspensiva, que adquirira eficacia en el moment d’obtenir-se 1’autoritzacié esmentada.

2. Contracte fix discontinu. Aquests contractes es regiran per les condicions i requisits segiients:

a) NATURALESA DEL CONTRACTE FIX DISCONTINU. Es concertara per realitzar treballs fixos i periddics en 1’activitat de
I’empresa, pero de caracter discontinu. El personal contractat per a tals treballs tindra la consideracié de fix de caracter discontinu, de
conformitat amb el disposat en 1’article 15.8 de I’Estatut dels treballadors.

b) DELS CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS A TEMPS PARCIAL. Les parts accepten expressament la possibilitat que
I’empresa acudeixi a la modalitat de contracte fix discontinu a temps parcial. La distribucié de la jornada en un mateix contracte
podra comprendre la prestacio de serveis durant un nombre d’hores inferior a la del personal a temps complet al dia, a la setmana, al
mes o0 a I’any, per atendre la periodicitat de tals treballs discontinus.

Si durant la vigéncia del Conveni s’establissin modificacions o innovacions en el pactat en matéria de personal fix discontinu o a temps
parcial, la Comissi6 Paritaria queda facultada per adequar el text d’aquest article a la normativa sobrevinguda.

3. Contracte a temps parcial, hores extraordinaries i hores complementaries. Els contractes fixos a temps parcial es regiran, fins a la
seva consolidacié a jornada completa durant la vigencia del Conveni, pel que estableix 1’article 12 de I’Estatut dels treballadors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

——FI contracte a temps parcial es podra concertar per temps indefinit o per durada determinada; excepte el contracte per a la formacio, mentre la
il |lci no ho permeti.

#EE] personal contractat a temps parcial de durada indefinida podra fer hores complementaries, de conformitat amb el que estableix I’article

112.5 de I’Estatut dels treballadors, i en cap cas no podra excedir del 60 % de les hores ordinaries contractades. En tot cas, la suma de les hores

ﬁordinéﬁes i de les hores complementaries no podra excedir del limit legal del treball a temps parcial definit en I’apartat 1 de I’article 12 de
I’Estatut dels treballadors esmentat.
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La distribucid i realitzacio de les hores complementaries es destinara per absorbir la demanda més gran de treball que es produeixi durant els
ponts festius, esdeveniments extraordinaris tals com congressos, banquets, celebracions, etc., abséncies imprevistes de personal, i per adequar
la distribucio del treball durant la setmana. Els treballadors tindran coneixement de les hores complementaries amb un preavis minim de 48
hores.

Les hores complementaries treballades es retribuiran com a ordinaries.

Només es podra exigir la realitzacié d’hores complementaries quan s’hagués pactat expressament amb el treballador. El pacte sobre hores
complementaries es podra acordar en el moment de concertar el contracte a temps parcial o posteriorment; pero constituira, en tot cas, un
pacte especific respecte al contracte. El pacte es formalitzara necessariament per escrit.

4. Contractacions interines del personal a temps parcial. Els treballadors fixos discontinus i els contractats a temps parcial indefinit
podran ser contractats com a interins quan s hagi de substituir personal amb dret a reserva del lloc de treball. Tal contracte es computara com
a temps de serveis, encara que mantindra el seu propi régim juridic al marge de la relaci6 fixa discontinua o a temps parcial indefinit, i
tornara a la seva condici6 una vegada hagi finalitzat tal substitucio. Es a dir: se suspendra el contracte a temps parcial, es formalitzara un de
nou com a interi, i en acabar es tornara a la situacio anterior.

5. Contracte per a la realitzacié d’obra o servei determinat. S’estableix un contracte temporal a I’empara de ’article 15.1 a) de I’Estatut
dels treballadors, per a la realitzacié d’una obra o servei determinat, la durada del qual no podra excedir de tres anys, i després del qual
passara a fix en ’empresa.

Per poder tornar a realitzar aquestes contractacions de nou amb el mateix treballador, una vegada superat el temps maxim establert, hauran
d’haver transcorregut almenys quatre mesos des de la finalitzacio del mateix contracte; altrament s’entendria que la contractacio seria fixa de
caracter discontinu, a temps parcial de durada indefinida, o a temps complet de durada indefinida.

Les causes que justifiquen aquest tipus de contractacié so6n dues:

a) Una de general, relacionada amb les circumstancies conjunturals de I’activitat empresarial, que fa necessari dotar a I’empresa
d’unes eines de gestid i contractacio laboral que afavoreixin la competitivitat i facin front a la irregular distribucié de la demanda que
es produeix. Les parts convenen que queden identificades com a treballs i tasques amb substantivitat propia dins de 1’activitat normal
de I’empresa totes aquelles contractacions destinades a cobrir 1’oferta de servei que excedeixi la que actualment es presta amb
I’organigrama actual de plantilla fixa i estable de ’empresa.

b) Una de concreta, per atendre 1’oferta eventual de servei en nous centres o llocs de treball, que no puguin ser coberts amb la
plantilla estable actual de 1’empresa.

Aquest contracte podra ser subscrit tant a temps complet com a temps parcial. El contracte es fara per una durada inicial minima de sis mesos
i amb un maxim de tres prorrogues, no podent ser la durada de cada una d’elles inferior a sis mesos, tret d’acord en contrari, sense que pugui
excedir I’acumulaci6 del contracte inicial i les prorrogues el termini maxim de durada previst en aquest apartat. En cada prorroga es fixara la
distribuci6 de la jornada de treball.

El personal contractat sota aquesta modalitat, a I’acabament del seu contracte, i sempre que no se li oferis ser adscrit a la plantilla com a
treballador fix, fix discontinu o a temps parcial indefinit, tindra dret a percebre una indemnitzacié equivalent a la part proporcional de la
quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de salari per cada any de servei.

El personal que estigui treballant o hagués treballat sota alguna modalitat contractual temporal podra ser contractat a 1’empara del contracte
regulat en aquest apartat, sense que computi el periode anterior treballat, en la durada maxima establerta. En tot cas, els treballadors que en
un periode de 30 mesos hagin estat contractats durant un periode superior a 24 mesos, amb solucié de continuitat o sense, per al mateix lloc
de treball o un de diferent amb la mateixa empresa o grup d’empreses, intervenint dos o0 més contractes temporals, sigui directament o a
través de la posada a disposicido per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada
determinada, adquiriran la condici6 de treballadors fixos.

Als efectes del pactat en aquest article, el Comite d’Empresa rebra, mensualment, la documentacié que correspongui segons el que s’estableix
en I’Estatut dels treballadors.

ARTICLE VUITE. FORMACIO, INGRES, PROMOCIO I ASCENSOS

1. INGRES. El personal de nova incorporacié haura de superar, préviament a la formalitzacio del contracte de treball, els cursos i proves que
en cada cas s’estableixin —sense aquesta condicié no sera efectiu 1’ingrés a la plantilla de I’empresa— i després del seu ingrés haura de
superar el periode de prova establert. Tot aixo sense perjudici dels contractes formatius, que es regiran pel seu régim juridic.
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Sense perjudici del disposat en I’apartat segiient, la direcci6é de I’empresa podra contractar externament treballadors i assignar-los qualsevol
nivell professional quan, segons el seu parer, no existeixi personal qualificat per cobrir la plaga de qué es tracti, i la persona contractada
reuneixi els requisits, coneixements i experiéncia exigits.

2. PROMOCIO. Correspon a la direccié de I’empresa determinar 1’oportunitat i necessitat d’efectuar la promocié interna del personal; seran
promoguts aquells treballadors que reuneixin, segons el seu parer, la qualificacio, experiéncia, formacio, mérits, antiguitat i coneixements
necessaris per al lloc de treball segons 1’avaluacié que en cada cas realitzi la direccié de I’empresa.

Malgrat I’anterior, la promoci6 dels técnics en formacio i dels técnics en promocid també es realitzara pel temps de prestacié de serveis, en
els termes que s’estableixen en aquest article.

2.1 PROMOCIO DELS TECNICS EN FORMACIO I DELS TECNICS EN PROMOCIO

El treballador reconegut com a técnic en formacio iniciara un procés formatiu amb 1’objectiu que aprengui i domini un joc del Cataleg
Nacional de Jocs. En I’esmentat procés rebra la formaci6é prevista en I’apartat 4 d’aquest article i, de forma simultania, adquirira la
capacitacié necessaria i assumira progressivament més cotes de responsabilitat en el seu entorn concret. Ambdues parts consideren que
després de 12 mesos el treballador haura complert I’objectiu previst, per la qual cosa promocionara Técnic en Promocio.

El treballador reconegut com a Técnic en Promocid continuara el seu procés de formacié amb 1’objectiu que aprengui i domini tres jocs del
Cataleg nacional de jocs. En el procés esmentat rebra la formacio prevista en 1’apartat 4 d’aquest article i, de forma simultania, adquirira la
capacitacid necessaria i assumira progressivament més cotes de responsabilitat en el seu entorn concret. Ambdues parts consideren que
després de 36 mesos el treballador haura complert I’objectiu previst, per la qual cosa promocionara a técnic de joc.

Als efectes del comput del temps assenyalat anteriorment, tant per a la promoci6 a técnic en promocioé com per a la de técnic de joc es tindra
en compte el temps de contractacid en el nivell professional de técnic assistent de joc en taules electroniques i tornejos de poquer.

2.2 PROMOCIO DE L’AGENT DE SEGURETAT:

Nivell 1. Agent seguretat en formaci6 24 mesos.
Nivell 2. Agent seguretat en promocié 24 mesos.

El personal que hagi superat els periodes efectius de treball abans mencionats sera promocionat i classificat com a agent de seguretat.

2.3 TAULES D’EQUIVALENCIA. Els periodes temporals anteriorment esmentats es consideraran de treball efectiu, per la qual cosa si es
produis una suspensié temporal de les previstes legalment es produira una interrupcié del comput del termini esmentat.

No obstant aix0, per al personal contractat per temps parcial de durada indefinida, durada temporal o determinada, o com a fixos discontinus,
el comput dels periodes efectius de treball a efectes de promoci6 a la categoria professional es realitzara aplicant sobre els dies de servei el
coeficient multiplicador d’1,5; d’aqui resultaran el nombre de dies que es consideraran acreditats per determinar la promocid corresponent.

En cap cas no es podra computar un nombre de dies superior a que correspondria d’haver-se realitzat la prestacid de serveis per temps
indefinit.

3. TECNIC ESPECIALISTA. La promoci6 al nivell professional de técnic especialista en joc no es realitzara de forma automatica. No
obstant aix0, s’estableix com a minim el 10 % del total de la plantilla integrada dins del grup professional de I’area de joc. Per al calcul del
10 % mencionat no es tindran en compte els actuals crupiers, caixers i recepcionistes. Es consideren assimilats els técnics especialistes en joc
a les anteriors i consolidades categories de cap de sector, cap de caixa, cap de taula i crupier.

D’altra banda, s’acorda equiparar la propina de técnic especialista a la d’antic crupier.

4. FORMACIO. La direccié de I’empresa organitzara periodicament cursos de formacio i perfeccionament en el seu propi centre o escola, i
establira els cursos necessaris perque el personal pugui aprendre els diversos jocs del Casino. El sistema de funcionament dels cursos, aixi
com els seus horaris, es pactaran entre la direcci6 de I’empresa i el Comité d’Empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

La direcci6é de ’empresa fara que el personal participi en tots els jocs que coneguin i el Comité d’Empresa vetllara pel compliment d’aquest

—

# Fls jocs a qué es refereix aquest article, a efecte de promocid, seran els que en cada moment contempli el cataleg de jocs autoritzats a
,Espanya.

]
%Tot el que s’exposa anteriorment en aquest article s’efectuara sense perjudici de poder realitzar contractacions temporals d’acord amb la
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legislacio vigent.
ARTICLE NOVE. CONTRACTES FORMATIUS
Els contractes formatius es regiran pel que s’estableix legalment i el disposat en aquest Conveni col-lectiu.

1. CONTRACTE EN PRACTIQUES. Si el contracte s’hagués concertat per temps inferior a dos anys les parts podran acordar les prorrogues
que convinguessin. La durada de cada una d’elles no pot ser inferior a sis mesos, ni superar la durada total del contracte els dos anys.

2. CONTRACTE PER A LA FORMACIO I L’APRENENTATGE.- El contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge tindra per objecte la
qualificacié professional dels treballadors, amb adquisici6 de la formacié teorica rebuda en el marc del sistema de formaci6 professional per a
I’ocupaci6 o del sistema educatiu, aixi com la practica necessaria per a I’acompliment adequat d’un ofici o d’un lloc de treball qualificat.

La durada d’aquest contracte no podra ser inferior a sis mesos, ni excedir de tres anys. Si el contracte s’hagués concertat per un temps inferior
a tres anys les parts podran acordar un maxim de dues prorrogues i la durada de cada una d’elles no pot ser inferior a sis mesos, ni superar la
durada total del contracte de tres anys.

El periode probatori del contractat per a la formacio sera de 15 dies feiners.
ARTICLE NOVE BIS. MOBILITAT FUNCIONAL

S’acorda la mobilitat funcional en 1’area de joc, corresponent al grup professional I, en els termes previstos en 1’article 39 de 1’Estatut dels
treballadors.

El personal que realitzi mobilitat funcional, quan exerceixi tota la jornada en caixa o recepcid es regira per les normes i horaris que regeixin
en elles. Quan des de joc es faci una ajuda puntual a caixa o recepcio el personal que I’efectui tindra un descans de 20 minuts abans de
realitzar aquesta ajuda si la seva estada a la taula de joc ha estat igual o superior a una hora. Si ’estada en taula esmentada fos inferior a una
hora del descans es podra gaudir en reincorporar-se novament a la taula de joc després de realitzar 1’ajuda.

Al personal de ’area de joc ingressat abans de 1’1 de gener de 1999 no li afectara la polivaléncia funcional mencionada, si bé hi podran
participar de forma voluntaria. No obstant aixd, per al personal de recepcid que hagi ingressat en I’empresa anteriorment a 1’1 de gener de
1999, la polivaléncia funcional esmentada només tindra lloc quan aixi ho exigeixin les necessitats del servei, i comprendran només funcions
propies de caixa, tals com a ajuda en tancament de taules, ajuda a les maquines d’atzar, operacions amb divisa, maneig dels fitxers de caixa i
altres de similars.

JOC. Aixi mateix, i amb la signatura d’aquest Conveni col-lectiu, s’estableix 1’equivaléncia total de funcions en tots els nivells professionals
de I’area de joc, aixi com de les anteriors i consolidades categories professionals de crupier i cap de Taula, preservant aixi els drets i
condicions transitories que més endavant s’estableixen. Aixi, els diferents nivells professionals de técnic de joc, excepte el formatiu, i el de
I’anterior i consolidada categoria professional de crupier, incorporaran les funcions que el reglament de casinos i el Cataleg de jocs de la
CAIB estableixen sota la denominacié de crupier, cap de taula o inspector. Es a dir, desenvolupara indistintament les funcions propies del
desenvolupament dels jocs, segons les necessitats del servei.

Si es produis el cessament de personal de 1’antiga categoria de cap de taula per decisié unilateral de I’empresa, sense cap causa legal que ho
justifiqui 1 sense consentiment del treballador, amb la finalitat d’amortitzar un lloc de cap de taula, I’empresa s’obliga a reposar el lloc
esmentat nomenant un nou cap de taula d’entre els crupiers de la plantilla, sempre que el personal afectat comuniqui per escrit al Comité
d’Empresa la seva disconformitat amb el cessament amb caracter previ a la celebracié de I’acte de conciliacié o judicial. El Comite
d’Empresa vetllara pel compliment rigords d’aquest acord.

ARTICLE DESE. CESSAMENTS

El personal que desitgi cessar en el seu lloc de treball ho haura de comunicar per escrit amb una antelacié minima d’un mes si es tracta de
personal de direccio i de 15 dies per a la resta de personal.

L’incompliment d’aquest deure de preavisar amb 1’antelacio indicada donara dret a la direccié de ’empresa a descomptar de la liquidacio
salarial a practicar per cessament I’import d’un dia de salari per cada dia de retard en el preavis.

Aixi mateix, la direccié de I’empresa preavisara el personal de 1’acabament del seu contracte o, en el seu cas, la prorroga, amb 15 dies
d’antelacio si la durada del contracte és superior a un any, i amb set dies si excedeix de tres mesos. En cas d’incompliment, el treballador
tindra dret que se li aboni I’import d’un dia de salari per cada dia de retard en I’avis. Sera valida la notificacié escrita certificada al domicili
del treballador que figuri en els arxius de ’empresa, sempre que la notificacié no hagi pogut ser lliurada o ser comunicada a I’interessat.
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ARTICLE ONZE. DOCUMENT PROFESSIONAL

La suspensié o revocacié del document professional per 1’organisme competent, en el suposit que estigui legalment establerta la seva
exigéncia, produira la suspensio o extincid, respectivament, del contracte de treball, sense altres tramits ni requisits i amb els efectes que
estableixen els articles 45 o 49 de I’Estatut dels treballadors.

La retirada del document professional, en el seu cas, produira la suspensié immediata del contracte de treball. L’extinci6 no es produira si el
treballador/a acredita davant de la direccio de I’empresa haver interposat en temps i forma els escrits de descarrecs o recursos pertinents. Una
vegada ferma la resolucié revocatoria del document professional es produira automaticament 1’extinci6 del contracte de treball.

CAPITOL 111
REGIM RETRIBUTIU

ARTICLE DOTZE. SALARI BASE
Els salaris base per a cada nivell professional de I’any 2017 sén els reflectits en I’annex I d’aquest Conveni.

S’incrementa el salari un 2,25 %, amb efectes 1’1 de gener, per a I’any 2017; per a I’any 2018 s’incrementara el mateix que hagi augmentat
I’IPC el 2017, més un 0,25 %.

Aixi mateix, i addicionalment, s’actualitza la taula salarial un 0,25 %, amb efectes 1’1 de gener, de cada un dels anys esmentats, ¢s a dir, 2017
i 2018, a tots els nivells salarials de técnics en formacid, formants, auxiliars, peons, agents en formaci6 i netejadors de totes les arees
professionals del Conveni, amb 1’anim de millorar i harmonitzar la taula salarial esmentada respecte dels nivells salarials superiors.

En el cas de personal contractat temporalment el salari sera el que resulti proporcionalment al temps treballat.

En el suposit de contractacions a temps parcial el salari sera el que correspongui proporcionalment a la jornada de treball. Els salaris
s’abonaran dins del mes a qué corresponguin. En el suposit que 1’ultim dia del mes sigui inhabil, I’ingrés sera I’anterior dia habil. Per a aixo
s’adequaran els procediments administratius que permetin gestionar les propines i altres pagaments delegats o propis abans del final de mes.

ARTICLE TRETZE. NOCTURNITAT

Els salaris convinguts en aquest Conveni s’han establert en funcio de la naturalesa nocturna peculiar de I’horari de treball. No obstant aixo, es
garanteix a tot el personal la percepcio integra d’aquests salaris, encara en el cas de desenvolupar-se jornades dilirnes totalment o
parcialment.

ARTICLE CATORZE. MENYSCAPTE DE MONEDA

El personal adscrit a caixa, el personal de I’area de joc que realitza funcions en caixa i el personal d’administracidé que gestiona la caixa de
I’oficina disposaran d’una quantitat dineraria mensual en concepte de menyscapte de moneda, segons la quantia que a continuacié es detalla,
en funcio dels 225 dies de treball efectiu a I’any; en cas de tasques discontinues es distribuird una quantitat equivalent en funcié dels dies
efectivament treballats en les arees esmentades, entenent per jornada efectiva la que superi la mitja jornada, la qual s’assignara a les possibles
diferéncies negatives d’arqueig. En cas de diferencia d’arqueig negatiu, ’absent es cobrira contra 1’assignacié del menyscapte. Si la
diferéncia fos positiva s’ingressara conjuntament amb la recaptacié de ’empresa sense que es pugui aplicar a la regularitzaci6é del que

manqui.
NIVELL PROFESSIONAL Menyscapte moneda mensual
Euros
Caps d’area 165
Técnics 165
Técnics en promocid 95
Tecnics en formacid 55
Oficials administracio 50

Les quantitats abonades per aquest concepte no tindran la consideracio legal de salari, atesa la seva naturalesa indemnitzatoria.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/14/1026224
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ARTICLE QUINZE. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

A tot el personal inclos dins de I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni es prorratejara les dues pagues que s’abonaven en els mesos de juliol i
novembre de cada any, repartides en les dotze mensualitats. La quantia a prorratejar sera equivalent a I’import d’una mensualitat de salari
base, segons el seu nivell professional, més —a aquells que els correspongui— el complement ad personam per antiguitat.

ARTICLE QUINZE BIS. COMPENSACIO A L’EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

A partir de ’entrada en vigor d’aquest Conveni s’estableix una compensacié indemnitzatoria quan el treballador opti per extingir el seu
contracte de treball, sempre que s’hagi mantingut vinculat a I’empresa durant el temps de serveis que més a baix s’indica i compti amb una
edat compresa entre els 59 i els 65 anys. Les quantitats son les segiients:

a) Dues mensualitats de salari base, més antiguitat ad personam, quan tengui entre 10 i 15 anys d’antiguitat.
b) Quatre mensualitats de salari base, més antiguitat ad personam, quan tengui més de 15 anys o 20 anys d’antiguitat.
¢) Sis mensualitats de salari base, més antiguitat ad personam, quan tengui més de 20 anys d’antiguitat.

ARTICLE SETZE. ABSORCIO, COMPENSACIO I CONDICIONS MES BENEFICIOSES

Les retribucions establertes en aquest Conveni compensaran i absorbiran totes les existents en el moment de la seva entrada en vigor,
qualsevol que sigui la seva naturalesa o origen, aixi com totes aquelles que en un futur es poguessin fixar per disposicio legal o convencional
de compliment obligat en aquest Conveni. Les condicions establertes en el Conveni tenen el caracter de minimes.

CAPITOL IV
REGIM DE TEMPS DE TREBALL

ARTICLE DISSETE. JORNADA LABORAL

La durada de la jornada ordinaria de treball efectiva queda establerta en mil vuit-centes dues (1.802) hores anuals i el temps de treball és de
40 hores en comput setmanal.

L’horari de treball es realitzara per torns de manera que cobreixin tot I’horari d’obertura del Casino al public. La direccio de I’empresa fixara
per a cada periode temporal 1’horari al public i els torns de personal corresponents. La direccié de I’empresa procurara, en la mesura del
possible, la rotacid de tot el personal per a tots els torns existents. Aquesta circumstancia no afectara el personal de I’area d’administracio.

Tot el personal amb horari nocturn i en jornada continuada disposara de 30 minuts per sopar. El personal amb horari diiirn i en jornada
continuada disposara de 15 minuts de descans. En ambdos casos les pauses mencionades es computaran com a temps efectivament treballat.

El personal adscrit a caixa, en consideracio6 a les circumstancies d’haver de prestar els seus serveis amb escassa possibilitat de moviment
fisic, disposara d’un descans addicional de 10 minuts durant la jornada de treball, el qual sera gaudit atenent les indicacions de la direccio de
joc.

Dins de la jornada de treball efectiva, el personal tecnic de ’area de joc que estigui relacionat directament amb les taules de joc no romandra
ininterrompudament més d’una hora en el seu lloc de treball i les interrupcions per descans seran de 20 minuts. No obstant aix0, es podra
romandre en el lloc de treball una sola vegada una hora i 20 minuts per persona i dia; aquest temps es distribuira en dos periodes de 40 minuts
en diferents taules de joc sempre que aix0 sigui possible per raons organitzatives, excepte el personal que es trobi en taules de cartes, que, en
cap cas, no romandra més d’una hora a la taula sense parar, tret que una part del tram horari (inclosa 1’extensié de 20 minuts) estigui fora de
I’horari al pblic. En qualsevol cas, per al personal abans esmentat, durant la jornada es respectara la proporcio de sis hores de treball efectiu
a la taula i dos de descans de mitjana, en aquest darrer temps s’inclou el sopar, que abastara 40 minuts diaris.

Malgrat el regulat en 1’apartat anterior, a la sucursal prevista del casino, que estara situada en una zona turistica i 1’ocupacié de la sala tindra
variacions considerables en funcio dels grups de turistes que la visitin, sera necessari un régim de descans diferent. En aquest sentit
s’estableixen tres descansos de 20 minuts i un quart descans de 40 minuts per al sopar. El temps maxim de treball en una taula determinada
sera d’una hora i no es podra romandre més de 2 hores seguides a la sala per jornada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

La permuta o cessi6 entre treballadors de torns, descansos i dies festius haura de comptar sempre amb el coneixement i autoritzacio de la

I dircccio.

Una vegada autoritzat 1 garantit el servei aquests canvis estaran subjectes a devoluci6 entre els mateixos treballadors.

peticié esmentada no afecti a drets de tercers que per motius de salut, guarda legal, cura de familiars o qualsevol de les causes esmentades en

%La direcci6 de I’empresa podra assignar torns fixos, temporals o permanents, al personal major de 55 anys a peticidé d’aquest, sempre que la
[
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I’Estatut dels treballadors, tenguin assignats o pendents d’assignar els torns esmentats.

La reduccid de jornada estara oberta a qualsevol treballador a temps complet i es donara preferéncia als majors de 55 anys. Per motius
d’operativitat s’establira una quota anual que podra variar en funci6 de la situacié de les jornades a temps parcial hagudes en cada moment.
Els pactes de reducci6 de jornada assenyalats tindran una durada minima de 6 o de 12 mesos si comprenen dies d’algun dels mesos de juliol,
agost o setembre, respectant el que s’estableix en la legislacio laboral en matéria de conciliaci6 de la vida laboral i familiar.

ARTICLE DIVUITE. HORES EXTRAORDINARIES

Com a norma general no es faran hores extraordinaries. No obstant aixo, ambdues parts reconeixen que afluéncies de clients imprevistes,
abséncies no previstes de personal o retards injustificats, reparacions necessaries i urgents, treballs administratius imprevistos provinents de
les circumstancies anteriors o d’anomalia en el sistema mecanitzat, o casos de for¢a major, podran obligar a la realitzacio d’hores
extraordinaries. Per a aquests casos s’estableix que la compensacié d’aquestes hores s’efectuara mitjangant temps de descans en altres
jornades.

ARTICLE DINOVE. DESCANS SETMANAL

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni tenen dret a un descans setmanal de dos dies ininterromputs. Els dies assignats es consideraran
fixos i només podran ser canviats quan es presentin les circumstancies que s’indiquen en aquest article o quan hi hagi acord entre les parts.

En cas de canvi de joc, ascens que impliqui canvi de funcions, canvi de departament, reincorporacié després d’excedéncia, restabliment del
contracte del personal fix discontinu o una altra causa similar, al treballador se li assignaran els dies lliures de manera que la plantilla
s’adeqiii a la distribuci6 que tengui planificada la direccié de I’empresa en funcié de la clientela.

En cas d’existir algun dia lliure amb necessitat de ser assignat a algun treballador de 1’area de joc en tindran dret aquells per ordre de major a
menor antiguitat, sempre que coneguin els jocs que se’ls hagin d’assignar segons la distribucié de treball setmanal i aixd no impliqui una
disfuncid en els torns en cap dels jocs que es practiquin. La fixesa dels dies lliures no sera aplicada al personal técnic en formacio i en
promocio.

En situacions derivades d’abséncia per vacances, incapacitats temporals, promocions, obertura de noves taules, assisténcia a 1’escola del
Casino, formaci6 o practica d’altres jocs o similars els dies de descans setmanal podran ser permutats excepcionalment, si bé en aquests casos
el personal que es vegi afectat per aquesta mesura tornara a gaudir dels dies de descans que tenien en la situacid anterior als 15 dies de
produir-se el canvi. En cas que es prolongui la situacié que va provocar la permuta es podran modificar els dies de descans a altres
treballadors i pel periode maxim abans esmentat. Aquesta modificacié afectara el personal per ordre de menor a més antiguitat i coneixement
del treballador per la causa del qual es fa la permuta.

En aquests suposits es preavisara el personal amb una antelacié minima d’una setmana a efectes de la seva planificacio.
ARTICLE VINTE. VACANCES

El personal de I’empresa gaudira d’un periode de vacances de 30 dies naturals per any. El personal que no hagi completat un any de servei en
I’empresa gaudira del temps proporcional en funci6 al temps treballat.

Les vacances es gaudiran dins de 1’any natural. En el supdsit que un treballador hagi gaudit en un any més dies de vacances dels que li
corresponguin per haver cessat en el transcurs de 1’any natural se li descomptara el temps d’excés de la liquidaci6 salarial.

El Comité d’Empresa i la direccio de I’empresa fixaran un calendari de vacances per a tot el personal.

Aquest calendari es confeccionara i exposara durant el mes d’octubre de I’any anterior al del gaudi, ajustant-se el maxim possible a les
sol-licituds realitzades pels treballadors, que s’hauran de fer al Comité d’Empresa o a la direccié de I’Empresa abans del mes mencionat.
Aquest calendari es fara de tal manera que pugui ser exposat abans de I’ultima setmana d’octubre de cada any. El mateix, tret de
circumstancies excepcionals, es mantindra al 1larg de tot I’any.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

El gaudi de vacances s’efectuara, com a minim, en periode de set dies naturals i ininterromputs o multiples, o multiple més dos dies, una sola
vegada. Queda exclos per al gaudi de vacances el mes d’agost, la segona quinzena de juliol i la primera quinzena de setembre, tret que a

causa de I’afluéncia prevista de clients la direccié de I’empresa estimi convenient donar algun periode vacacional en aquestes dates; en aquest
I a5 [*assignacio sera la més justa i equitativa possible i per ordre rotatori, amb subjecci6 als criteris abans esmentats.

No obstant aix0, el gaudi en la segona quinzena de desembre i la Setmana Santa es dura a terme sempre que no afecti I’organitzacio6 del servei
;durant les festes, temperant el mateix en menor mesura que la rotacio prevista per als dies anteriors, amb I’anim de comprovar almenys el seu
%resultat en anys anteriors. Segons els resultats el Comité d’Empresa i la direccié de ’empresa ho tindran en compte a I’hora de I’elaboracio
[
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del quadre de vacances.

S’estableix la rotacio total mitjangant un sistema consensuat entre la direccid de I’empresa i el Comité d’Empresa. Per a aixo es tindran en
compte dos grups: el personal amb fills menors en edat escolar, per al periode de vacances escolars, entenent-se aquesta fins a 1’educacio
secundaria obligatoria; i la resta del personal, comencant 1’assignacié de vacances sempre pel primer d’ells.

El sistema de rotacio sera el segiient:

Es confeccionaran dues llistes de rotacid per a cada departament. En la primera figuraran els treballadors amb fills menors en edat escolar
(educaci6 primaria i secundaria obligatoria), que 1’1 de gener de I’any de petici6 de les vacances tenguin complerta 1’edat compresa entre els
6 i els 16 anys, ambdds inclusivament, i partint de la llista de I’any anterior, a la qual s’afegiran per ordre d’antiguitat les noves
incorporacions, passant els primers de la llista a I’tltim lloc. En la segona figuraran la totalitat del personal (inclosos els de la llista primera)
ordenats també segons llista de 1’any anterior, a la qual s’afegiran per ordre d’antiguitat les noves incorporacions, i els primers de la llista
esmentada passaran igualment a 1I’altim lloc: amb aixo s’aconseguira 1’efecte de rotacié acordat. Les vacances es triaran en dues tandes. En la
primera tanda se seleccionaran 14 dies de vacances (en un sol periode o en dos de 7 dies) i en la segona tanda els 16 dies restants (en un sol
periode o en dos de 7 dies, més 2 dies).

En les dues llistes de rotacid s’assignara una data a cada treballador per sol-licitar les seves vacances. La peticio es fara en aquell moment i se
signara la sol-licitud i la seva concessioé aquell mateix dia en un sol document. En cas de coincidir amb el seu dia lliure, en tenir ja
coneixement previ de la citacio, delegara o es comunicara amb direccio de joc per telefon en la data assenyalada.

Les primeres dates assignades correspondran als components del primer grup (el de fills en edat escolar) els qui procediran a triar la primera
tanda de les seves vacances (14 dies) exclusivament en els periodes de vacances escolars. Si no trien els 14 dies (en un sol periode o en dos
de 7 dies) dins del periode de vacances escolars, el romanent de 14 dies o 7 dies ho podran elegir, en qualsevol data, quan els arribi el seu
torn en el segon grup.

Les segones dates assignades correspondran als integrants del segon grup (la totalitat del personal) els qui podran triar la primera tanda de les
seves vacances (14 dies) en els periodes que considerin oportuns. Si el personal del primer grup ha triat els seus 14 dies d’aquesta tanda
d’aqui a un periode de vacances escolars no podra elegir novament ja que ha esgotat la seva tanda de 14 dies. En aquesta tanda s’elegeixen 14
dies per treballador en qualsevol periode, fins i tot en periode de vacances escolars en el cas que no s’haguessin assignat tots els dies al
primer grup.

Les terceres dates correspondran a ’assignacié de la segona tanda, és a dir, els 16 dies de vacances restants. Per a aixo, els integrants del
segon grup (tot el personal) podran anar triant els seus dies de vacances en els periodes en que hi hagi vacants segons I’ordre de peticions i
concessions establert.

En incorporar-se després d’un periode d’excedeéncia el treballador ocupara 1’ultim lloc de la llista de I’any precedent.

Per qiiestions organitzatives, en les vacances ja programades, si coincideixen aquestes en el seu inici o durant el seu gaudi amb un periode
d’IT, aquest periode de vacances quedara interromput i es gaudira en un altre periode diferent, a elecci6 de I’empresa. El treballador haura de
comunicar i justificar aquesta nova situacioé en un termini de 72 hores. En tot ’indicat en aquest paragraf sera d’aplicacid ’article 38.3 de
I’Estatut dels treballadors.

ARTICLE VINT-I-UNE. DIES FESTIUS

Els dies festius assenyalats legalment com a inhabils per al treball i no recuperables, que per imperatius de 1’activitat de I’empresa es no
puguin gaudir normalment, quan efectivament es treballin es compensaran d’acord amb les opcions segiients:

a. Gaudir-lo en un altre dia diferent al dia festiu.
b. Acumular-lo al periode anual de vacances.
c. Cobrar-los en la nomina del mes en qué s’hagi treballat el dia festiu, amb un recarrec del 75 % del salari dia.

Partint del punt a) d’aquest article, la direcci6é de I’empresa tindra facultat per assignar fins a dues de les festes no recuperables assenyalades
per al gaudi per tota la plantilla de I’empresa; en aquest cas es donaran per compensades i es descomptaran del total anual de festes. L’eleccio
de les opcions establertes s’efectuara de comu acord entre la direcci6 i treballador. En cas de desacord s’aplicara 1’opciod b).

Quan els dies de descans setmanal coincideixin amb una festa no recuperable es considerara als efectes de la compensacio com a treballats i
per tant regira el sistema d’opcions establert. Per al personal que la seva jornada de treball es distribueixi setmanalment de dilluns a divendres
i que gaudeixi de descans els dies festius, aquests s’entendran com a descansats quan coincideixin amb dissabte o diumenge.

El personal fix discontinu i el contractat a temps parcial que faci la jornada de treball setmanal inferior respecte del personal a temps complet,

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/14/1026224

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
31 de generde 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 18 - Sec. Ill. - Pag. 3597

a rad d’hores al dia o a la setmana, percebra un salari en proporcié amb les taules reflectides en I’annex I del Conveni, amb independéncia
que el treball es faci o no en dies assenyalats com a festes laborals. No obstant aixo, el personal a temps parcial, afectat pel que estableix
I"article seteé, quant a garantia d’ocupaci6 i distribucio de jornada, gaudira de la part proporcional de dies festius que li corresponguin d’acord
amb el nombre de dies de treball garantits.

ARTICLE VINT-I-DOSE. PERMISOS
El personal, previ avis i justificacid, es podra absentar del treball amb dret a remuneracio per algun dels motius i pel temps segiient:

a. 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b. Cinc dies naturals per naixement de fills.

c. Tres dies naturals per accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacio que necessiti repos
domiciliari de conjuge o parella de fet convivent, fills o pares.

d. Cinc dies naturals per mort de conjuge, parella de fet convivent, fills o pares.

e. Dos dies naturals per mort, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervenci6é quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti
repos domiciliari de parents de segon grau de consanguinitat o afinitat.

f. Un dia per trasllat de domicili habitual.

g. Un dia per matrimoni de pares, fills, germans o cunyats.

h. El temps indispensable per al compliment d’un deure public inexcusable.

i. El temps necessari per realitzar consulta médica.

j- Un dia de permis per presentar-se a examens quan cursi amb regularitat estudis per a I’obtencioé d’un titol acadeémic o professional.
Si el treballador/a té horari nocturn el permis podra ser en la jornada anterior a I’examen.

En els suposits b), ¢), d), ) 1 g), si el treballador/a necessita efectuar desplagaments fora de 1’illa de Mallorca comptara amb dos dies més de
permis retribuit.

En els suposits ¢) d) e) i g) s’incrementaran dos dies més en els casos de trasllats a un altre continent.

En els suposits b), ¢) i e), en el cas que sorgeixin complicacions greus en el part o que la gravetat de les malalties sigui extrema,
s’incrementara el permis en dos dies més, sempre que es justifiquin les circumstancies corresponents.

En tot cas els dies computaran com a naturals i coincidents amb els fets que els justifiquin.

L’abséncia pels motius especificats no minvara el dret dels absents a la participacid en el repartiment del tronc de propines, en cas de
percebre-les.

S’estableix que el personal tindra de dret permisos no retribuits quan justifiqui la seva necessitat. En aquests casos la direccié de I’empresa
tindra la facultat discrecional de la seva concessié en funci6 de les necessitats organitzatives i productives del treball i podra limitar el seu
nombre en funcid de I’area de treball que es tracti.

En cas de concessié d’aquests permisos el contracte quedara en suspens durant el temps que duri, que no podra en cap cas excedir de 30 dies
naturals a I’any, si bé s’ampliara a 90 dies en els casos derivats de maternitat, paternitat o lactancia.

ARTICLE VINT-I-TRESE. EXCEDENCIES

Tot el personal amb almenys un any d’antiguitat en I’empresa té dret a que se li reconegui la possibilitat d’una excedéncia voluntaria per un
termini no menor a quatre mesos i no més gran de cinc anys.

Un mes abans de ’acabament del termini inicial sol-licitat s’admet la possibilitat de requerir la seva prorroga fins a un maxim de dos anys,
sense que se superin per aixo els cinc anys establerts.

Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador si ha transcorregut 1’equivalent al temps gaudit des del final de
I’excedeéncia anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

El personal que sol-liciti I’excedéncia esta obligat a indicar per escrit la seva durada i haura de comunicar la seva intencié de reingrés amb
——=—a4almenys un mes d’antelacio.
]
-4 Complert I’avis de reingrés en temps i forma aquest s’efectuara automaticament una vegada complert el termini d’excedencia, tret dels nivells
professionals que s’indiquen en el paragraf segiient. No obstant 1’anterior, la direcci6é de I’empresa, juntament amb la representacio legal dels
streballadors, podran establir que els titulars de determinats llocs de treball, en reingressar després d’un periode d’excedéncia, no ocupin els

by seus llocs anteriors sin6 altres de similar categoria. En aquest cas conservaran les mateixes condicions salarials.
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Per motius estrictament organitzatius i propis de la seva responsabilitat, el personal amb categoria de cap d’area podra sol-licitar aquesta
excedéncia amb reserva automatica del mateix lloc de treball amb el limit temporal maxim d’un any una Gnica vegada.

Si I’excedéncia és de fins a un any, la incorporacidé automatica sera en el seu mateix lloc de treball; si és de més d’un any i fins a tres anys la
reincorporacié automatica sera en un lloc de treball i en les condicions de la categoria immediatament inferior a 1’ocupada.

Queda exclos de les condicions anteriors el personal amb 1’antiga categoria de cap de sector i cap de taula, de I’area de joc.
En tot el no esmentat sera d’aplicacio el régim d’excedéncia establert en I’Estatut dels treballadors.

CAPITOL V
REGIM ASSISTENCIAL

ARTICLE VINT-I-QUATRE. ASSEGURANCA D’ACCIDENTS

La direcci6 de I’empresa tindra concertada una asseguranga col-lectiva que garanteixi al personal un capital de 18.000 euros en cas de mort i
de 27.000 euros en el suposit d’invalidesa en els graus d’incapacitat permanent total per a la professid habitual, absoluta per a tot treball o
gran invalidesa, a percebre per si mateix o per els beneficiaris/aries designats; derivat, en tot cas, d’un accident i sempre que es compleixin
les condicions generals concertades a la polissa subscrita per cobrir aquesta contingéncia. La seva cobertura incloura sempre els paisos que
estableixin les companyies d’asseguranca en les seves condicions habituals. Aixi mateix, tindra dret a les indemnitzacions per barem en el cas
d’invalidesa parcial. La polissa emparara les persones adscrites a la plantilla de I’empresa amb almenys tres mesos d’antiguitat i que estiguin
igualment adscrites en el moment de produir-se 1’accident determinant de la prestacio.

ARTICLE VINT-I-CINQUE. ADAPTACIO PROFESSIONAL

En el suposit de malaltia que provoqui invalidesa en el seu treball habitual, a peticio del treballador a I’empresa i amb la participacié de la
representacié legal dels treballadors, aquest realitzara la seva tasca, en cas d’existir vacant, en un lloc de treball que s’adapti a les seves
capacitats i a la seva nova situacio.

Igualment, els majors de 60 anys i amb més de 30 anys d’antiguitat en ’empresa que per motius de salut sol-licitessin un canvi de lloc de
treball i hi hagués possibilitat de vacant percebran el 100 % de la propina que venien rebent fins a 1’accés a qualsevol de les modalitats de
jubilacié vigents.

ARTICLE VINT-I-SISE. AJUTS ASSISTENCIALS
S’estableix el segiient régim de millores de 1’acci6 protectora de la Seguretat Social:

AJUT PER NATALITAT. El personal amb almenys sis mesos d’antiguitat efectiva en ’empresa que acrediti una nova paternitat o maternitat
rebra un ajut economic de 181 euros, sent aquest pagament al treballador/a per infantament, tant quan sigui per naturalesa com per adopci6 o
en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu; és a dir, que si només €s el pare o la mare la que presta els seus serveis en la
mateixa empresa cobraria la totalitat de la quantitat referida, i si el pare i la mare treballen en I’empresa cobrarien cada un d’ells el 50 % de la
quantitat acordada de I’ajut esmentat.

AJUT PER MATRIMONI. El personal amb almenys sis mesos d’antiguitat efectiva en ’empresa que contregui matrimoni tindra dret a un
ajut economic de 361 euros. Aquest pagament s’efectuara per treballador, per la qual cosa si ambdues persones treballessin en I’empresa cada
una d’elles cobraria el 50 % de la totalitat de la quantitat acordada com en el punt anterior.

ARTICLE VINT-I-SETE. INCAPACITAT TEMPORAL

Quan el treballador es trobi en situacid d’incapacitat temporal (IT) derivada de malaltia comuna, i en els dotze mesos immediatament
anteriors a la situacié esmentada no hagi estat absent per aquesta causa per un temps superior a sis dies laborals, tindra dret a que se li
completin les prestacions economiques que tengui reconegudes per tals contingéncies fins al 100 % del salari de la seva categoria laboral,
segons el que estableix I’annex I, a partir del primer dia de baixa i fins a un maxim de dotze mesos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

En els suposits que la situacid d’IT derivi d’accident laboral, accident no laboral o malaltia que hagi originat una intervencié quirurgica o

=——=ingrés en un centre hospitalari, el treballador/a tindra dret a que se li complementin les prestacions abans mencionades des del primer dia de
Il |2 baixa i fins a un periode maxim de dotze mesos. Les abséncies per baixes derivades de les situacions contemplades en aquest paragraf no
~# es computaran als efectes esmentats en el paragraf anterior.

bl

iEn els altres suposits es complementaran les prestacions economiques a partir del vint-i-uné dia de baixa fins a un maxim de dotze mesos,
]
! comptadors des d’aquell.
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Tots els complements abans mencionats seran sempre amb carrec al tronc de propines, excepte en el cas d’accident laboral.

La direcci6 de I’empresa podra verificar ’estat d’IT al-legat pel treballador/a per justificar la seva falta d’assisténcia al treball, mitjangant un
reconeixement a carrec de personal medic. La no compareixencga als reconeixements esmentats sense existir causa justa suposara la pérdua
dels complements que amb carrec al tronc de propines estan establerts en aquest article.

ARTICLE VINT-I-VUITE. ROBA DE TREBALL I UNIFORMITAT

La direcci6 de I’empresa establira els uniformes per a aquest tipus d’activitats, entre els usuals. Tot el personal estara obligat a utilitzar-los i
dur-los en perfecte estat de conservacid, neteja i harmonia. La direccié de I’empresa proveira durant el primer semestre de cada any el
personal de I’area de joc amb les peces de roba segiients:

1. PERSONAL AREA DE JOC

a) Dos calgons o dues faldilles i una jaqueta o armilla.
b) Quatre camises o bruses.

¢) Una corbata o un llag.

d) Un parell de sabates.

2. PERSONAL D’ALTRES AREES

Al personal amb nivell professional de valet se li facilitara quatre camises, dues faldilles o calgons, una jaqueta o jaqueta curta i un parell de
sabates.

Al personal de porteria i administracio se li facilitara un uniforme d’estiu i un altre d’hivern, que hauran de tenir una durada de dos anys, i un
parell de sabates.

Al personal de neteja dues bates, dos calgons, una rebeca cada dos anys i un parell de sabates.

Quan la direcci6é de I’empresa substitueixi el lliurament de calgat per una compensacié dineraria per a la seva adquisicid i manteniment
aquesta sera de la quantia mensual segiient: 7,42 € durant ’any 2017. Increment salarial pactat durant I’any 2018.

El Comité d’Empresa participara en el disseny, qualitat, color i tot el concernent al vestuari.

CAPITOL VI
REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE VINT-I-NOVE. FALTES I SANCIONS

La potestat disciplinaria correspon a la direccio de I’empresa, qui en fara us d’acord amb el disposat en la legislacié vigent.

Les infraccions laborals en que puguin incorrer els treballadors es classificaran en lleus, greus i molt greus.

FALTES LLEUS. Seran faltes lleus les segiients:

1. La distraccio, error o demora en 1’execuci6 de qualsevol treball, que no produeixi pertorbacid important en el servei encomanat.

2. D’una a tres faltes de puntualitat en I’inici del treball (fins a 30 minuts) sense justificacié deguda, comeses en el periode d’un mes, sempre
que d’aquests retard no se’n derivi perjudici per a la feina que la persona tengui encomanada; en aquest cas es qualificara de falta greu.

3. No presentar en el termini de 72 hores I’informe de baixa meédica quan es falti al treball per IT, tret que es demostri la impossibilitat de
poder efectuar-lo.

4. Petites distraccions en la conservacio del material.

5. L’abandonament del lloc de treball sense cap causa justificada que el motivi, per temps breu. Si com a conseqii¢ncia de I’abandonament es
causés perjudici o algun accident la falta passaria a ser considerada com a greu o molt greu, respectivament.

6. No comunicar a la direcci6 de I’empresa qualsevol situacid sobre Seguretat Social.
7 Faltar injustificadament un dia de feina al mes.

8. Falta notoria de neteja i polidesa personal, aixi com menjar, beure, mastegar xiclet o fumar, atenent el ptblic.
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9. No atendre el public amb la diligéncia i correcci6 deguda.

10. Les discussions amb altres treballadors de I’empresa dins de les dependéncies del centre laboral, ja sigui dins o fora d’hores de servei. Si
en una discussio es produis escandol notori la falta sera considerada greu o molt greu, segons les conseqiiéncies.

FALTES GREUS. Seran considerades faltes greus les segiients:

1. Més de tres faltes injustificades de puntualitat en I’inici del treball, comeses en el periode d’un mes. Quan s’hagués de rellevar un altre
treballador n’hi haura prou amb només una sola falta de puntualitat perqué sigui considerada com a greu, sempre que es perjudiqui al servei.

2. Faltar dos dies al treball sense causa que ho justifiqui, durant el periode d’un mes.

3. La simulaci6 de malaltia o accident.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador registrant per ell la seva assisténcia a la fitxa de control corresponent.

5. Discussions amb altres treballadors en hores de treball i en preséncia de clients de manera que transcendeixi a aquests.

6. Fer servir per a Us propi, sense autoritzacio, estris o peces de roba de I’empresa, tret de la roba de feina a I’anada o tornada del treball.

7. La reincidencia en falta lleu de qualsevol naturalesa, inclosa la d’impuntualitat, d’aqui a un trimestre i havent existit almenys amonestacio
escrita.

8. Fer sense ’autoritzaci6 oportuna altres activitats que les encomanades expressament durant la jornada laboral.

9. La mera desobediéncia a les o els superiors en qualsevol matéria de servei. Si d’aquesta desobediéncia se’n derivés un destorb manifest per
al treball, o d’aixo es produis perjudici notori per a ’empresa, la falta podra ser considerada molt greu.

10. La negligéncia o distraccio en el treball que afecti la seva bona marxa.

11. Demanar permisos al-legant causes inexistents o altres actes semblants que puguin proporcionar una informaci6 falsa.
FALTES MOLT GREUS. Seran considerades faltes molt greus les segiients:

1. Més de deu faltes injustificades d’assisténcia al treball en el periode de sis mesos o 20 dies durant un any.

2. Frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb altres treballadors o qualsevol altra persona al
servei de I’empresa, dins de I’ambit de la relacié amb aquesta.

3. El robatori, furt o malversacid, comesos fora o dins de I’empresa.
4. L s o consum fraudulent de productes propietat de I’empresa o en complicitat amb aquesta.

5. Fer desapar¢ixer, inutilitzar, destrossar, ocultar o causar desperfectes en materials, eines, aparells, instal-lacions, edificis, estris, documents
o en qualsevol altra pertinenga de 1’empresa.

6. El consum d’alcohol o drogues durant el servei.

7. L’embriaguesa o toxicomania si repercuteix negativament en el servei.

8. L’embriaguesa o el consum de drogues fora del servei, vestint I’uniforme de I’empresa.

9. La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment normal de treball, sense cap causa que ho motivi.

10. Violar el secret de correspondeéncia o documents reservats de I’empresa.

11. Revelar a elements estranys a I’empresa dades de reserva obligada, en referéncia tant a la mateixa empresa com als seus clients.

8 2. Dedicar-se a activitats que siguin considerades incompatibles amb les de I’empresa.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

i3, Els maltractaments de paraula o obra i falta greu de respecte o consideraci6 a altres treballadors, ja siguin jerarquicament inferiors, iguals
o superiors, o als seus familiars.
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14. Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusable.
15. Originar baralles i bregues amb altres empleats/des dins de les dependéncies de I’empresa.

16. Tindra caracter de falta greu i molt greu, a part de la responsabilitat que es pogués incorrer, tota infraccid de les funcions establertes en
els articles 26 i 27 del reglament de casinos de joc.

17. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi d’aqui a un semestre.

18. L’incompliment de les disposicions administratives que regulen el funcionament de les sales de joc, sobretot si d’aquest incompliment se
n’haguessin derivat responsabilitats per a ’empresa.

19. L abus d’autoritat per part dels caps. La persona que el pateixi ho haura de posar en coneixement de la direccié de 1’empresa, i si aixi ho
desitja del Comite d’Empresa.

20. Insults o agressions a clients.

21. Tot comportament o conducta, en 1’ambit laboral, que atempti el respecte de la intimitat i dignitat de la dona o I’home mitjancant ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual.

22. La situaci6 d’assetjament moral, és a dir, la violéncia psicologica per sistema en el treball, encaminada a ofendre, ridiculitzar i portar la
victima a I’aillament del grup, durant un periode de temps més o menys prolongat, provocada per una o diverses persones cap a una altra.

SANCIONS. Les sancions maximes que es podran imposar en cada cas, al-ludint a la qualificaci6 de les faltes, seran les segiients:
1. Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.
b) Suspensi6 de feina i sou d’un dia.

2. Per faltes greus:

a) Suspensio de feina i sou de dos a 15 dies.
b) Inhabilitacié d’ascens per espai de fins a un any.

3. Per faltes molt greus:

a) Suspensi6 de feina i sou de 16 a 60 dies.
b) Acomiadament.

PRESCRIPCIO. La prescripci6 de les faltes i sancions respecte als treballadors/es sera com segueix:
1. Les faltes lleus prescriuran als 10 dies.
2. Les faltes greus als 20 dies.

3. Les faltes molt greus als 60, a computar sempre des de la data en qué I’empresa tingués coneixement de la seva comissio i en tot cas als sis
mesos d’haver-se comés.

EXECUCIO DE SANCIONS. Totes les sancions imposades per I’empresa seran executives des que es dictin, sense perjudici del dret que li
correspongui a la persona sancionada a reclamar davant de la jurisdiccidé competent.

CAPITOL VII
DRETS DE REPRESENTACIO COL-LECTIVA

ARTICLE TRENTE. COMITE D’EMPRESA

Els drets i competéncies del Comité d’Empresa seran els establerts en la legislacid vigent, i s’aplicara el comput global de les hores de
representaci6 d’acord amb el regulat per I’article 68 de 1’Estatut dels treballadors.

ARTICLE TRENTA-UNE. DELEGATS DE PREVENCIO

El temps utilitzat pels delegats de prevencio per a ’acompliment de les funcions previstes en la Llei de prevencié de riscs laborals sera

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/14/1026224
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considerat com d’exercici de funcions de representacio a efectes de la utilitzaci6 del credit d’hores mensuals retribuides previstes en la lletra
e) de I’article 68 de I’Estatut dels treballadors.

Sera considerat temps de treball efectiu, sense imputaci6 al crédit horari esmentat, el corresponent a reunions del Comité de Seguretat i Salut
i a qualssevol altres de convocades per I’empresa en matéria de prevencid de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes en les lletres a)
i e) de I’apartat 2 de I’article 36 de la Llei de prevencio de riscs laborals. El temps dedicat a formacié que faciliti ’empresa en la matéria que
ens ocupa sera considerat també com a temps de treball a tots els efectes.

Si el credit horari amb carrec al seu temps com a components del Comité d’Empresa no resultés suficient per a ’exercici de les funcions
encomanades com a delegats de prevencio i com a membres del Comité d’Empresa, a més de les consideracions apuntades en els paragrafs
anteriors, els altres membres del Comité d’Empresa podran cedir part del temps no utilitzat el mes anterior amb un limit de quatre hores
mensuals per delegat de prevencio. Aquesta cessio d’hores s’haura de fer per escrit, indicant quins membres I’executen i a quins delegats de
prevencio van dirigides; no son acumulables les d’un mes amb cap altre.

Els delegats de prevenci6 tindran un credit horari addicional destinat a les seves funcions de sis hores trimestrals cada un.
ARTICLE TRENTA-DOSE. DRETS SINDICALS

Sera d’aplicacio en I’ambit d’aquest Conveni col-lectiu d’empresa la legislacié vigent sobre la matéria, és a dir: Estatut dels treballadors, Llei
de llibertat sindical, etc.

ARTICLE TRENTA-TRESE. QUOTA SINDICAL

Prévia proposta del personal, la direccio de I’empresa descomptara de la nomina la quota sindical d’afiliacié que se li indiqui, la qual lliurara
a la central sindical corresponent.

ARTICLE TRENTA-QUATRE. PROCEDIMENTS PER SOLUCIONAR LES DISCREPANCIES QUE PUGUIN SORGIR PER A
LA NO-APLICACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL

De conformitat amb 1’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, quan es presentin causes econdomiques, técniques, organitzatives o de
produccid, per acord entre I’empresa i els representants dels treballadors legitimats per negociar un conveni col-lectiu, conforme a que preveu
I’article 87.1, es dura a terme, desenvolupant préviament un periode de consultes en els termes de 1’article 41.4, la inaplicaci6 en I’empresa
de les condicions de treball previstes en aquest Conveni que afectin les matéries segiients:

a. Jornada de treball.

b. Horari i distribucié del temps de treball.

c. Régim de treball a torns.

d. Sistema de remuneracio i quantia salarial.

e. Sistema de treball i rendiment.

f. Funcions, quan excedeixin dels limits que per a la mobilitat funcional preveu I’article 39 de 1’Estatut dels treballadors.
g. Millores voluntaries de 1’accid protectora de la Seguretat Social.

S’entén que es presenten causes economiques quan dels resultats de I’empresa es desprengui una situacié econdmica negativa, en casos tals
com D’existéncia de pérdues actuals o previstes, o la disminucid persistent del seu nivell d’ingressos ordinaris o de vendes. En tot cas,
s’entendra que la disminucio6 €s persistent si durant dos trimestres consecutius el nivell d’ingressos ordinaris o les vendes de cada trimestre
son inferiors als registrats en el mateix trimestre de I’any anterior.

S’entén que es presenten causes técniques quan es produeixin canvis, entre d’altres, en I’ambit dels mitjans o instruments de produccid;
causes organitzatives quan es produeixin canvis, entre altres, en 1’ambit dels sistemes i métodes de treball del personal o en la manera
d’organitzar la produccio, i causes productives quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels productes o serveis que I’empresa
pretén col-locar al mercat.

La intervencié com a interlocutors davant de la direcci6é de I’empresa en el procediment de consultes correspondra als subjectes indicats en
I’article 41.4 de I’Estatut dels treballadors, en 1’ordre i condicions assenyalats en aquest.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que es presenten les causes justificatives a queé al-ludeix el paragraf segon, i
només podra ser impugnat davant de la jurisdiccio social per ’existéncia de frau, dol, coaccio o abus de dret en la seva conclusi6. L’acord
uhaura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I’empresa i la seva durada, que no es podra prolongar més
Ienllz‘i del moment en queé resulti aplicable un nou conveni. L’acord d’inaplicacié no podra donar lloc a I’incompliment de les obligacions
=establertes en conveni relatives a I’eliminacio de les discriminacions per raons de génere o de les que estiguessin previstes, en el seu cas, en el
pla d’igualtat aplicable en I’empresa. Aixi mateix, I’acord haura de ser notificat a la comissi6 paritaria d’aquest Conveni col-lectiu.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224
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En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la comissio paritaria del conveni,
que disposara d’un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s’hagués
sol-licitat la intervenci6 de la comissio paritaria o aquesta no hauria assolit un acord, les parts acorden recorrer als procediments que s’hagin
establert en els acords interprofessionals d’ambit estatal o autonomic, previstos a ’article 83 de 1I’Estatut dels treballadors, per resoldre de
manera efectiva les discrepancies sorgides en la negociacio dels acords a qué es refereix aquest apartat, inclos el compromis previ de sotmetre
les discrepancies a un arbitratge vinculant, en el cas del qual el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de consultes
i només sera recurrible conforme al procediment i partint dels motius establerts a I’article 91 de 1’Estatut dels Treballadors.

Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no fossin aplicables els procediments a qué es refereix el paragraf anterior, o aquests no
haguessin solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts podra sotmetre la solucié al Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears,
i es resoldran d’acord amb els procediments regulats en el II Acord interprofessional sobre la renovacio i potenciacié del Tribunal
d’ Arbitratge i Mediaciod de les Illes Balears (TAMIB) (BOIB num. 18, de 3 de febrer de 2005).

La soluci6 dels conflictes col-lectius, aixi com els d’aplicacio i interpretacié d’aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte individual
que afecti els treballadors inclosos en el seu ambit d’aplicacid, s’efectuara d’acord amb els procediments regulats en el II Acord
interprofessional sobre la renovaci6 i potenciacié del TAMIB; i les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu se sotmeten expressament, en
representacio dels treballadors i de I’empresa, als seus procediments.

La decisio d’aquests organs, que podra ser adoptada en el seu propi si o per un arbitre designat a ’efecte per ells mateixos amb les garanties
degudes per assegurar la seva imparcialitat, s’haura de dictar en un termini no superior a 25 dies comptadors des de la data de la submissio
del conflicte davant dels organs esmentats. Tal decisio tindra 1’eficacia dels acords assolits en periode de consultes i només sera recurrible
conforme al procediment i partint dels motius establerts en I’article 91 de I’Estatut dels treballadors.

El resultat dels procediments a qué es refereixen els paragrafs anteriors que hagi finalitzat amb la inaplicacié de condicions de treball haura
de ser comunicat a 1’autoritat laboral a efectes de diposit.

CAPITOL VIII
SALUT LABORAL

ARTICLE TRENTA-CINQUE. TREBALLADORES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

1. La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a I’assisténcia social integral, a la
reducci6 de la jornada de treball en els mateixos termes establerts per a la reduccié de jornada per guarda legal a I’Estatut dels treballadors, a
més de modificacio del periode vacacional.

2. El contracte de treball es podra suspendre per decisié de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a
conseqiiencia de ser victima de violéncia de génere. El periode de suspensi6 tindra una durada inicial que no podra excedir de sis mesos, tret
que de les actuacions de tutela judicial resultés que 1’efectivitat del dret de proteccid de la victima requeris la continuitat de la suspensio. En
aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per un periode de tres mesos i un maxim de 18 mesos.

3. El contracte de treball es podra extingir de conformitat al disposat en I’article 49 de I’ET, per decisi6 de la treballadora que es vegi
obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere, sense necessitat de cap
preavis.

4. Als efectes de 1’assenyalat a ’article 52 d) de I’Estatut dels treballadors, no es computaran com a faltes d’assisténcia les abséncies
motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de violéncia de génere, acreditada pels serveis socials d’atencié o serveis de salut,
segons sigui procedent.

5. S’entén per treballadora victima de violéncia de génere als efectes previstos en aquest Conveni la declarada expressament com a tal per
aplicacio de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre.

ARTICLE TRENTA-SISE. PROTOCOL PER A LA PREVENCIO I TRACTAMENT DELS CASOS D’ASSETJAMENT SEXUAL
EN EL LLOC DE TREBALL
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Es resultat de la negociacié del Conveni col-lectiu d’empresa i de I’acord entre les parts. D’una banda, el seu objectiu és fomentar politiques i
practiques que estableixin un entorn laboral lliure d’assetjament sexual, i, d’altra banda, un protocol d’actuacié per reglamentar el
procediment a seguir en el cas que es plantegi un cas d’assetjament sexual.
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I1. Definicio

La definici6 d’assetjament sexual la trobem, entre altres, en la Directiva 2002/73/CE del parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre
de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell, relativa a 1’aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones referent
al’accés a I’ocupacio, a la formacio i a la promoci6 professionals i a les condicions de treball, utilitzant els termes segiients:

«La situacié en que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual, amb el proposit o I’efecte
d’atemptar contra la dignitat d’una persona en particular, quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.»

Pel que fa a la normativa interna, 1’article 4 de 1’Estatut dels treballadors disposa que totes els treballadors/es tenen dret «al respecte de la
seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat, compresa la proteccid davant ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.»

Finalment, el Codi de conducta elaborat en el si de la Comissio de les comunitats europees, proposa la definicid segiient:

«L’assetjament sexual és la conducta de naturalesa sexual o altres comportaments basats en el sexe que afecten la dignitat de la dona i de
I’home en el treball. Aixo pot incloure comportaments fisics, verbals o no verbals indesitjats.

Es considerara com a tal si la conducta és indesitjada, desraonada i ofensiva per a la persona que n’és objecte; si la negativa o la submissio
d’una persona a la conducta esmentada per part de I’empresari o empresaria, la direccié de I’empresa, o treballadors i treballadores (incloses
les superiors o els superiors i les companyes o els companys) s’utilitza de forma explicita o implicita com a base per a una decisio que tengui
efectes sobre I’accés d’aquesta persona a la formacié professional o a I’ocupacid, sobre la continuitat en aquest, els ascensos, el salari o
qualssevol altres decisions relatives a 1’ocupacio, i/o la conducta esmentada crea un entorn laboral intimidatori, hostil o humiliant per a la
persona que n’és objecte.»

I11. Adopcié d’un codi de conducta

Com a mesura preventiva en les situacions d’assetjament sexual es proposa 1’adopcid, amb les adaptacions oportunes, del Codi de conducta
sobre les mesures per combatre 1’assetjament sexual, elaborat per la Comissio de les comunitats europees, en compliment de la recomanacio
de la Comissié esmentada, de data 27 de novembre de 1991, relativa a la proteccid de la dignitat de la dona i de ’home en el treball.

L’objecte del Codi de conducta, que s’haura de difondre al si de I’empresa, és proporcionar a la representacié empresarial i als treballadors/es
una orientacid practica sobre la proteccié de la dona i de ’home en el treball i establir recomanacions i procediments clars i precisos per
evitar ’assetjament sexual.

IV. Protocol d’actuacié en els casos d’assetjament sexual

Els principis en qué el protocol d’actuacio es basa son I’eficacia i efectivitat dels procediments, aixi com la celeritat i la confidencialitat dels
tramits.

1. Procediment informal. En consideracio a que en la majoria dels casos el que es pretén simplement és que la conducta indesitjada cessi en
primer lloc, i com a tramit extraoficial, es valorara la possibilitat de seguir un procediment informal, en virtut del qual la treballadora o el
mateix treballador expliqui clarament a la persona que mostra el comportament indesitjat que la conducta esmentada no és ben rebuda, que és
ofensiva o incomoda, i que interfereix en el seu treball, a fi que aquest cessi. El tramit extraoficial esmentat podra ser duit a terme, si el
treballador/a aixi ho decideixen, i a la seva eleccid, per un representant dels treballadors, per el/la superior immediat o per una persona del
departament de recursos humans de 1’empresa.

Aquest procediment podria ser adequat per als suposits d’assetjament laboral no directe sindé ambiental, en els quals el que es veu afectat és
I’entorn laboral en generar un ambient de treball ofensiu, humiliant, intimidatori o hostil.

2. Procediment formal. En els casos en els quals es tracti d’un assetjament directe per les circumstancies del cas, o per haver intentat sense
¢exit el procediment informal i aquest no resulti adequat, s’iniciara un procediment formal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

Aquest s’iniciara amb la presentacié d’una denuncia en la qual figurara un llistat d’incidents, el més detallat possible, elaborat per la persona
que sigui objecte d’assetjament sexual. La dentncia anira dirigida, a eleccio de la persona assetjada, a un membre del departament de
recursos humans, o una persona de la direccié de I’empresa. Aixi mateix, si aixi ho decidis la persona assetjada, una copia sera traslladada als
representants legals dels treballadors.

La dentincia donara lloc a I’obertura immediata d’un expedient informatiu, encaminat a I’esbrinament dels fets, 1 es donara tramit d’audiéncia
:a tots els intervinents, inclosos els representants legals dels treballadors si aixi ho hagués decidit la persona afectada, i es practicaran les
‘diligéncies que s’estimin necessaries a fi de dilucidar la veracitat dels fets esdevinguts.
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Durant la tramitacid de tals actuacions es possibilitara a la persona denunciant o a la persona denunciada, si aquests aixi ho desitgen, el canvi
en el lloc de treball, sempre que aixo sigui possible, fins que s’adopti una decisio sobre aixo.

La intervencid dels representants legals dels treballadors, aixi com la de possibles testimonis i la de tots els actuants, haura d’observar el
caracter confidencial de les actuacions per afectar directament la intimitat i I’honorabilitat de les persones. S’observara el degut respecte tant
a la persona que ha presentat la denuncia com a la persona que n’és objecte d’aquesta.

La constatacio6 de I’existéncia d’assetjament sexual donara lloc a la imposici6 de les sancions greus previstes en aquest Conveni i I’ET.

Quan la constatacio dels fets no sigui possible i, per tant, no s’adoptin mesures disciplinaries, en cap cas es prendran represalies contra la
persona denunciant, ans al contrari: se supervisara amb especial atencio la situacio per assegurar-se que 1’assetjament no es produeix. Aixi
mateix, 1 sempre que aixo sigui possible, es procurara una organitzaci6 del treball que impedeixi el contacte continu de la persona afectada.

La representacio legal dels treballadors haura de ser informada de tots els casos d’assetjament sexual tramitats en les empreses que finalitzin
amb imposici6 d’alguna sancid disciplinaria.

CODI DE CONDUCTA EN MATERIA D’ASSETJAMENT SEXUAL

I. La direccié de I’empresa manifesta la seva preocupacio i compromis en evitar i resoldre els suposits d’assetjament sexual. A tals efectes
expressa el seu desig de que tot el personal de I’empresa sigui tractat amb dignitat i no permetra ni tolerara 1’assetjament sexual en el treball.

II. S’entén per assetjament sexual la situaci6 en que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual,
amb el proposit o ’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

III. Tot el personal de ’empresa té la responsabilitat d’ajudar a crear un entorn laboral en queé es respecti la dignitat de totes les persones. Per
la seva part, les persones encarregades de cada departament hauran de garantir que no es produeixi assetjament sexual en els sectors sota la
seva responsabilitat.

IV. Els treballadors tenen dret a presentar una dentincia si es produeix assetjament sexual, la qual sera tractada amb serietat, promptitud i
confidencialment.

Les denuncies hauran de contenir la descripci6 dels incidents i hauran de estar dirigides, a eleccio de la persona afectada, a una persona del
departament de recursos humans o de la direccio de I’empresa.

Aixi mateix, si la persona afectada ho desitja, es posaran els fets en coneixement dels representants legals dels treballadors, els quals
intervindran en la tramitaci6 de I’expedient informatiu.

V. Tot comportament o conducta en 1’ambit laboral que atempti el respecte de la intimitat i dignitat de la dona o I’home mitjangant 1’ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerada com a falta molt greu. Si tal conducta es duu a terme en prevaldre’s d’una posici6
jerarquica suposara una circumstancia agreujant d’aquella.

En els suposits en que una persona de la plantilla de ’empresa incorri en conductes constitutives d’assetjament sexual sera sancionada tal
com disposa el precepte assenyalat.

ARTICLE TRENTA-SETE. LLICENCIA ESPECIAL PER EMBARAS

Quan la treballadora estigui embarassada tindra dret a que se i concedeixi una llicéncia especial retribuida durant tres mesos. La treballadora
haura de sol-licitar aquesta llicéncia per escrit, amb un preavis d’almenys 15 dies. La llicéncia esmentada s’interrompra automaticament si
s’iniciés la suspensio pel suposit de maternitat.

Aquest temps de llicéncia no computara per al descans per vacances.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

La retribucié que es meriti durant aquesta llicéncia, aixi com el cost de les cotitzacions a la Seguretat Social, tant de I’empresa com del
treballador, aniran amb carrec al tronc de propines. Aixi mateix, anira amb carrec al mateix tronc de propines el salari base del personal que,
en el seu cas, es contracti per substituir la treballadora que s’aculli a aquesta llicéncia.

Com a millora per a la treballadora embarassada, i amb independéncia del regulat en ’article 26 de la Llei de prevencid de riscs laborals,
quant a drets per avaluacid de riscos per a la seva salut, les treballadores en estat de gestacidé que facin treball nocturn o a torns podran
sol-licitar voluntariament canviar a un altre horari de mati o horabaixa o a un lloc de treball en qué pugui romandre asseguda, dins de la seva
area funcional i entre els horaris ja establerts, si bé conservaran el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.
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Es pactara, entre la direccié de ’empresa i el Comité d’Empresa, un procediment per designar els llocs adequats.
ARTICLE TRENTA-VUITE. RECONEIXEMENTS MEDICS

S’oferira un reconeixement meédic especific anual a tot el personal de I’empresa i al seu carrec, el qual es realitzara en el segon trimestre de
I’any a les instal-lacions del centre de treball pel personal medic del servei de prevencio alie, tot aixd amb subjeccid al que estableix la Llei
de prevenci6 de riscs laborals.

Tot el personal tindra dret a con¢ixer els resultats dels reconeixements a qué s’hagi sotmes.
ARTICLE TRENTA-NOVE. PROTOCOL ASSETJAMENT MORAL

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu acorden crear un grup de treball especific dependent de la Comissié Paritaria, perqué des de la
seva publicacié oficial estudiin i estableixin un protocol de mesures encaminades a eradicar qualsevol conducta que provoqui o produeixi
assetjament moral i psicosocial en I’ambit del Conveni.

ARTICLE QUARANTE. LACTANCIA

S’estableix la possibilitat d’acumular les hores de lactancia en 12 dies naturals continuats, preavisant amb un mes d’antelacio i iniciant el
permis acumulat necessariament després del permis de maternitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA. CONCEPTE DE SALARI

Quan es fa referencia en I’article d’aquest Conveni als salaris (salari base, complements, etc.), s’ha d’entendre com a tals els recollits en
I’annex I, en conseqiiéncia, sense incloure la propina.

Aixi mateix, quan es parla de retribucions diaries o salaris dia, el seu calcul s’efectuara prenent el salari segons el disposat anteriorment.
DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA. ANTIGUITAT

Tot el personal de I’empresa que a la data de signatura d’aquest Conveni mantingués el complement d’antiguitat ad personam el conservara
sota el concepte d’antiguitat i sense que aquest sigui absorbible ni compensable ni es vegi incrementat per aquest o posteriors convenis. El
mateix tractament que el concepte d’antiguitat es dona a les quantitats que s’abonen en concepte de dietes, si els interessats/des aixi ho
manifesten.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA. SALARIS I JORNADA MILLORATS AD PERSONAM

A part dels salaris recollits en ’annex I es mantindran vigents per al personal amb contracte de treball anterior a 1’1 de gener de 2011
—relacionat en I’annex IV—, que aixi ho tengui reconegut i consolidat en virtut de I’actual Conveni o de convenis col-lectius anteriors, a
titol ad personam, no absorbible ni compensable, els salaris segiients:

PER A 2017

ANTIGUES CATEGORIES I SALARIS PROFESSIONALS

Cap de sector 2.192,12 €/mes
Cap de taula 2.080,35 €/mes
Antic crupier A 1.688,10 €/mes
Crupier 1.646,95 €/mes
Cap de caixa 1.740,81 €/mes
Caixer o caixera 1.510,40 €/mes
Recepcionista 1.404,67 €/mes
Comercial 1.738,99 €/mes

3S°acorda mantenir els drets de consolidaci de jornada per a tot el personal amb contracte o contractes anteriors al 31 d’octubre de ’any 2011
i una bonificaci6é d’una hora ad personam sobre la jornada setmanal ordinaria establerta en Conveni, relacionats en ’annex V.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/14/1026224
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Per a aquest col-lectiu bonificat els dies festius treballats i recuperats en comput setmanal, independentment del seu nombre, es consideraran
sempre de vuit hores.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA. FONS DE REPARTIMENT ANUAL

Al personal que es relaciona en 1’annex III i que estigui d’alta en I’empresa se li reconeix el dret ad personam a meritar i percebre una
bonificacio especial de 6.000 euros, a repartir de forma lineal.

El pagament es realitzara anualment el mes de marg.
DISPOSICIO ADDICIONAL CINQUENA. PARELLES DE FET

S’inclou i es reconeix les parelles inscrites i registrades com a tals, en totes les condicions d’igualtat en drets i deures com els matrimonis, en
tots els apartats d’aquest Conveni col-lectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA. ASSETJAMENT MORAL, MEDI AMBIENT I PLA D’IGUALTAT

1. S’acorda crear un grup de treball especific dependent de la Comissié Paritaria, perqué des de la seva publicacié oficial estudii i estableixi
un protocol de mesures encaminades a plasmar i introduir en aquest Conveni col-lectiu el seu compromis per la millora continuada del
comportament mediambiental i, en conseqiiéncia, acordar el protocol de medi ambient a dur a terme en I’empresa.

2. Igualment, s’acorda crear un grup de treball especific dependent de la Comissio Paritaria, perqué des de la seva constitucié fomenti el pla
d’igualtat en el treball establert en I’empresa.

A I’acabament dels treballs especifics esmentats es constituira la comissié negociadora, la qual signara aquests acords i els enviara a publicar
en el BOIB perqué formin part del cos juridic d’aquest Conveni col-lectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA. JUBILACIO PARCIAL
En materia de jubilacié parcial i contracte de relleu s’estableixen els criteris segiients:

A) El treballador fix ordinari, contractat a temps complet, que es jubili parcialment a I’empara de la normativa vigent i reuneixi els requisits
d’edat i temps minim de serveis exigits, tindra dret al percebo de la compensacié indemnitzatoria contemplada en ’article 15 bis del Conveni
col-lectiu d’empresa, en els termes segiients:

Ir. Durant el periode que transcorri entre 1’inici de la jubilacié parcial i el cessament definitiu per jubilacié total, en cap cas no podra
reduir-se el percentatge maxim de reducci6 de jornada.

2n. Quan el treballador rellevat compleixi 1’edat de jubilaci6 ordinaria es produira automaticament I’extincié definitiva del contracte de
treball amb I’empresa.

B) La compensaci6 indemnitzatoria a percebre sera, en el moment d’accedir a la jubilaci6 parcial, el nombre de mensualitats salarials que
correspongui en funcio del temps de servei del treballador en I’empresa en la proporcié equivalent al percentatge de reduccio de la jornada de
treball experimentada. En el moment de la jubilacié total percebra un segon pagament, equivalent a la difereéncia fins al 100 % del
percentatge abonat en el primer pagament, calculat en funcié del temps de servei que reuneixi en el moment de 1’extincié del contracte de
treball 1 essent el modul de calcul el salari complet que 1i hagués correspost en el suposit de no haver reduit jornada en el moment de la
resolucio laboral esmentada.

C) El treballador que desitgi optar a aquesta reduccio de jornada en la modalitat de jubilacié parcial haura de preavisar a I’empresa per escrit
amb, almenys, un mes d’antelacio a la data del seu efecte.

D) En tot cas, la celebracio dels acords perque el treballador pugui accedir a la jubilacid parcial i per tant s’atorgui plena validesa i eficacia al
contracte del treballador rellevista, quedaran vinculats i condicionats a que la Seguretat Social concedeixi efectivament al treballador rellevat
la pensid per jubilacio parcial sol-licitada, ja que en cas contrari quedaria sense efecte la reduccié de jornada practicada, sense dret a la
compensacié indemnitzatoria per cessament prevista en aquest article, i s’extingiria automaticament i sense dret a cap compensaci6 el
contracte de treball del treballador rellevista.

E) Tot el disposat en aquest acord estara vigent en tant que subsisteixi la regulaci6 actual en aquesta matéria, prevista en els apartats 6 1 7 de

-’article 12 de I’Estatut dels treballadors i en els apartats 1 i 2 de I’article 166 de la Llei general de la Seguretat Social.

%S’incorpora a aquest article el subscrit en 1’Acta de la Comissio Paritaria de 15 d’abril de 2013, en la qual es corrobora que el pactat a
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I’anterior Conveni en matéria de jubilaci6 parcial, segons el redactat en aquesta disposicié addicional setena, manté el compromis que en la
matéria esmentada varen contraure les parts el 30 de desembre de 2009, varen prorrogar el 3 de gener de 2011, i varen ratificar en el Conveni
precedent de I’any 2012.

Que de tot aixo es va donar trasllat a la direccid provincial de I'INSS de les Illes Balears per donar compliment al disposat en el Reial decret
1716/2012, de 28 de desembre, de desenvolupament de les disposicions establertes, en matéria de prestacions, per la Llei 27/2011, d’1
d’agost, sobre actualitzacio, adequaci6 i modernitzaci6 del sistema de la Seguretat Social, a efectes de 1’aplicacié de la regulacid de la pensio
de jubilaci6 vigent abans de 1’1 de gener de 2013, en els suposits recollits en 1’apartat 2 de la disposici6 final dotzena de la Llei esmentada, la
qual disposa:

«S’ha de seguir aplicant la regulacié de la pensio de jubilacié, en les diferents modalitats, requisits d’accés i condicions i regles de
determinacio de prestacions, vigents abans de |’entrada en vigor d’aquesta Llei, a:

a) Les persones la relacio laboral de les quals s’hagi extingit abans de la publicacio d’aquesta Llei.

b) Les persones amb relacio laboral suspesa o extingida com a consegqiiéncia de decisions adoptades en expedients de regulacio d’ocupacio,
o per mitja de convenis col-lectius de qualsevol ambit i/o acords col-lectius d’empresa, aixi com per decisions adoptades en procediments
concursals, aprovats o subscrits amb anterioritat a la data de publicacié d’aquesta Llei, amb independeéncia que [’extincio de la relacio
laboral s’hagi produit amb anterioritat o posterioritat a l’l de gener de 2013.

¢) Els qui hagin accedit a la pensio de jubilacio parcial amb anterioritat a la data de publicacio d’aquesta Llei, aixi com les persones
incorporades abans de la data de publicacio d’aquesta Llei a plans de jubilacio parcial, recollits en convenis col-lectius de qualsevol ambit o
acords col-lectius d’empreses, amb independeéncia que l’accés a la jubilacio parcial s’hagi produit amb anterioritat o posterioritat a I’l de
gener de 2013.»

Que, igualment, i arran de la publicacié del Reial decret llei 5/2013, de 15 de marg, de mesures per afavorir la continuitat de la vida laboral
dels treballadors de més edat i promoure I’envelliment actiu, s’ha certificat davant de I’organisme esmentat la identitat dels treballadors
incorporats al pla de jubilaci6 parcial anteriorment a 1 d’abril de 2013, segons la disposici6 final cinquena del Reial decret llei esmentat.

DISPOSICIO ADDICIONAL VUITENA. SALARIS VALET

L’actual personal amb nivell professional de valet que aixi ho tengui reconegut mantindra ad personam els seus salaris equiparats als
conceptes retributius del Conveni d’hostaleria.

DISPOSICIO ADDICIONAL NOVENA. PLUS POLIVALENCIA FUNCIONAL

Es crea un plus de disponibilitat i polivaléncia funcional de 38 euros mensuals per a tot el personal de ’area de joc amb jornada de 40 hores
setmanals a la signatura del Conveni. El plus esmentat sera absorbit quan el personal esmentat assoleixi el nivell professional de técnic
especialista o cap d’area.

DISPOSICIO FINAL. CLAUSULA DEROGATORIA GENERAL

Es declara expressament derogat el Conveni col-lectiu precedent. Aixi mateix queden derogats expressament tots els convenis anteriors, tret
de les mencions expresses que ’articulat del Conveni preveu.

A Palma, 6 de novembre de 2018

PER LA DIRECCIO PEL COMITE
DE L’EMPRESA D’EMPRESA
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ANNEX
TAULA DE SALARIS BASE MENSUALS

GRUP PROFESSIONAL I
AREA DE JOC

NIVELLS
Caps d’area
2.080,35

Técnics especialistes
1.646,95

Técnics
1.421,54

Técnics en promocio
1.149,90

Técnics en formacid
927,50

Técnic assistent de joc
945,81

GRUP PROFESSIONAL II
AREA D’ADMINISTRACIO I COMERCIAL

NIVELLS
Caps d’area
2.007,61

Oficials especialistes
1.738,99

Oficials i secretaria
1.389,79

RRPP/comercials
1.233,14

Auxiliars
1.114,60

Formants

927,50

AREA DE MANTENIMENT I MAGATZEM

NIVELLS
Caps d’area
1.988,31

Subcaps
1.613,39

Oficials especialistes
1.337,24
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Oficials 3
1.101,15

Oficials de magatzem
961,61

Peons
838,79

AREA DE SEGURETAT

NIVELLS
Caps d’area
2.007,61

Agents de seguretat
1.865,03

Agents en promocio
1.415,96

Agents de control
1.159,27

Agents en formacio

927,50

AREA DE NETEJA I ALTRES SERVEIS

NIVELLS

Caps d’area
1.334,34

Porters - aparcacotxes
1.225,43

Valets
1.199,61

Netejadors
1.007,90

ANNEX IT
PROPINES

A) TRONC DE PROPINES

Del tronc de propines, que esta constituit per la massa total de les propines de I’area de joc, a que es refereix la reglamentacié de casinos de
joc vigent, es descomptaran els conceptes deduibles que figuren en el Conveni, els que es poguessin pactar en endavant, els que s’hagin de
deduir per disposicions de caracter general o convencional d’obligada aplicacid, o que s’hagin de satisfer per resoluciéo de caracter
administratiu o judicial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/14/1026224

Del saldo resultant la direccié de I’empresa distribuira mensualment entre el personal que es menciona les quantitats que siguin procedents
———segons els barems i els punts que apareixen en aquest annex. Aixd s’efectuara sense perjudici de 1’afectacié de propines que estableix el
reglament de casinos de joc vigent.

ﬁEl personal que ho desitgi pot acumular i cobrar les propines, o una part d’elles, en els mesos de juliol i novembre.
|
%La direccié de I’empresa se’n cuidara diariament de la recaptacié de la propina esmentada, que es trobara en les seves mans fins al seu
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lliurament 1 distribuci6 de la forma referida, la qual cosa s’efectuara juntament amb la nomina del mes que es tracti. Malgrat el disposat en
paragrafs anteriors, abans de procedir al lliurament i distribucié susdits, la direccié deduira de la quantitat a distribuir entre el personal
I’import de les despeses que el Comité d’Empresa realitzi per atendre les seves necessitats, el qual sera lliurat en els mateixos terminis
indicats al Comit¢ d’Empresa. Aquest import no podra superar els 1.300 euros de mitjana mensual. El Comit¢ fara ptiblic mensualment
I’aplicaci6 d’aquests fons.

Regiran per al repartiment de propines les normes establertes en 1’article 29 d’aquest Conveni quant als drets a participar en 1’esmentat
repartiment de les persones en situacid d’incapacitat temporal, per la qual cosa tindran dret a propines aquells treballadors/es amb dret al
100 % del salari segons I’article esmentat.

En el seu cas, el personal fix discontinu que no gaudeixi el periode corresponent de vacances tindra dret a la compensacié econdomica del
repartiment de propines equivalent al temps proporcional de vacances no gaudit i compensat econdmicament, que percebra conjuntament
amb I’abonament de la ndomina corresponent.

PLUS PROPINES. S’estableix un plus de propines per al personal de 1’area de joc que treballi divendres, dissabte, diumenge, dia festiu i
vigilies de dia festiu. Aquest plus es traura de la part del tronc (grup I) a repartir entre el personal esmentat i amb caracter previ al repartiment
mencionat.

Per fer front a la paga esmentada, mensualment es descomptara del tronc de repartiment del personal una quantitat de 2.100 euros, la qual es
dipositara en un compte per a la seva posterior distribucié en forma de paga tnica el mes de gener segiient.

El pagament es realitzara en proporcié amb el nombre de dies treballats en divendres, dissabte, diumenge, dia festiu i vigilies de dia festiu per
cadascun dels treballadors de 1’area esmentada.

El nombre de jornades sera sobre les efectivament treballades, no es computaran les abséncies ni les baixes laborals.

El personal que causi baixa i no hagi completat un any de treball efectiu percebra la part proporcional en funci6 dels dies treballats en
divendres, dissabte, diumenge, dia festiu i vigilies de dia festiu.

LLICENCIA ESPECIAL PER EMBARAS. Les treballadores que s’acullin al disposat en Iarticle 37 d’aquest Conveni participaran en el
repartiment corresponent de propines en les mateixes condicions com si estiguessin en actiu.

B) REPARTIMENT

Del tronc de propines es deduiran les quantitats a qué es refereix 1’apartat A) d’aquest annex. Després es repartira entre el personal, segons
les antigues categories professionals o nivells professionals que es detallen a continuacio, i en proporcié amb els punts que figuren i el
percentatge que s’indica.

GRUP I. Percentatge de repartiment sobre el tronc: 47,50 %.
REPARTIMENT DE PUNTS
AREA DE JOC

ANTIGUES CATEGORIES PROFESSIONALS I PUNTS (ad personam)

Caps de sector 84
Caps de taula 82
Crupier 76
Caps de caixa 73
Caixers 54
Recepcionistes 54
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“ Butlleti Oficial de les llles Balears
AREA DE JOC

NIVELLS PROFESSIONALS I PUNTS
Caps d’area 84
Tecnics especialistes 76
Técnics 76
Técnics (dos primers anys) 70
Técnics en promocid 64
Técnics en promocio (primer any) 50
T. formacio i t. ass. (del mes sis¢ al mes dotze) 32
T. formacio i t. ass. (sis primers mesos) 28

GRUP II. Percentatge de repartiment sobre el tronc: 2,50 %, durant tota la vigéncia del Conveni.

REPARTIMENT DE PUNTS

Personal que no s’hagi detallat, pero els nivells figuren a I’annex I; excepte personal de I’area de seguretat, valets i aparcacotxes: Prorrata del
total a repartir.

Relacio de
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ANNEX IIT
CRUPIERS

personal als efectes del que estableix la disposicio addicional quarta.

. Miralles Martorell, Sebastiana
. Lopez Flores, José M.

. Calafell Sintes, Antonio

. Sastre Moy4, Bartolomé

. Fernandez Diaz, José C.

. Nadal Cervantes, Francisco

. Dopazo Pérez, Antonio

. Andgjar Jodar, Ana M.

. Ponce Garcia, M. Teresa

. Bauza Cladera, Juana A.

. Sanchez Piqueras, Miguel A.
. Sastre Cardona, Magin

. Aguil6 Guasch, Lidia

. Collados Martorell, Juan G.

. Fullana Piz4, Francisco

. De Vega Benesenes, Susana
. Lluch Fraga, Rosa M.

. Losa Lucas, Tania G.

. Altafaj Rojas, Yolanda

. Pérez Pons, Javier

. Soto Brown, Jonatan A.

. Arribas Gozalvez, Yolanda

. Cano Jiménez, A. Serafin

. Calvo Copete, Fatima

. Chilet Conde, Cecilia

. Moreno Martin, Juan M.

. Gomez Sanchez, Carlos

. Jiménez Narbona, Immaculada
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ANNEX IV

Relacid del personal amb contracte anterior a 1’1 de gener de 2011, segons la disposicié addicional tercera a efectes de salaris.
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. Soriano Maiquez, Blas

. Anaya Garcia, M. Dolores

. Calafell Sintes, Antonio

. Escalas Barcel0, Juan

. Garcia Moreno, Francisco

. Ortiz Collado, M. José

. Patifio Boix, Jaime

. Polo Gonzalez, Purificacion
. Rabaneda Pérez, Estela

. Rodriguez Martin, Amador
. Romero Benavente, J. Ignacio
. Susarte Marti, Miguel

. Aguild Guasch, Lidia

. Altafaj Rojas, Yolanda

. Andujar Jodar, Ana M.

. Arribas Gozalvez, Yolanda
. Bauza Cladera, Juana A.

. Calvo Copete, Fatima

. Cano Jiménez, A. Serafin

. Chilet Conde, Cecilia

. Collados Martorell, Juan G.
. De Vega Benesenes, Susana
. Dopazo Pérez, Antonio

. Fernandez Diaz, José C.

. Fullana Piza, Francisco

. Gomez Sanchez, Carlos

. Lluch Fraga, Rosa M.

. Lopez Flores, José M.

. Losa Lucas, Tania G.

. Miralles Martorell, Sebastiana
. Moreno Martin, Juan M.

. Nadal Cervantes, Francisco

. Narbona Jiménez, Inmaculada B.

. Pérez Pons, Javier

. Ponce Garcia, M. Teresa

. Sénchez Piqueras, Miguel A.
. Sastre Cardona, Magin

. Sastre Moy4, Bartolomé

. Soto Brown, Jonatan A.

. Carbonell Cruz, Lorena

. Dominguez, Jesica Soledad

. Lopez Duffy, Gemma Diana
. Heras Castillo, Manuel

. Mufioz-Ramos Ripoll, José L.
. Kociolek Alexandra, Anna

. Vida, Florentina

. Garcia Clemente, M. Carmen
. Mayol Bennasar, Antonia

. Soriano Martinez, Almudena
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ANNEX V

Relaci6 del personal amb contracte o contractes anteriors al 31 d’octubre de 1’any 2011, segons la disposicié addicional tercera a efectes de
bonificaci6 de jornada.
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. Soriano Maiquez, Blas

. Anaya Garcia, M. Dolores
. Calafell Sintes, Antonio

. Escalas Barcel0, Juan

. Garcia Moreno, Francisco

. Ortiz Collado, M. José

. Patifio Boix, Jaime

. Polo Gonzalez, Purificacid
. Rabaneda Pérez, Estela

. Rodriguez Martin, Amador

. Romani Benavente, J. Ignacio

. Susarte Marti, Miguel

. Aguil6 Guasch, Lidia

. Altafaj Rojas, Yolanda

. Andujar Jodar, Ana M.

. Arribas Gozalvez, Yolanda
. Bauza Cladera, Juana A.

. Calvo Copete, Fatima

. Cano Jiménez, A. Serafin

. Chilet Conde, Cecilia

. Collados Martorell, Juan G.
. De Vega Benesenes, Susana
. Dopazo Pérez, Antonio

. Fernandez Diaz, José C.

. Fullana Piz4, Francisco

. Gomez Sanchez, Carlos

. Lluch Fraga, Rosa M.

. Lopez Flores, José M.

. Losa Lucas, Tania G.

. Miralles Martorell, Sebastiana

. Moreno Martin, Juan M.
. Nadal Cervantes, Francisco

. Narbona Jiménez, Inmaculada B.

. Pérez Pons, Javier

. Ponce Garcia, M. Teresa

. Sénchez Piqueras, Miguel A.
. Sastre Cardona, Magin

. Sastre Moy4, Bartolomé

. Soto Brown, Jonatan A.

. Carbonell Cruz, Lorena

. Dominguez, Jesica Soledad

. Lopez Duffy, Gemma Diana
. Heras Castillo, Manuel

. Mufioz-Ramos Ripoll, José L.

. Kociolek Alexandra, Anna

. Vida, Florentina

. Garcia Clemente, M. Carmen
. Mayol Bennasar, Antonia

. Soriano Martinez, Almudena
. Amengual Mestre, Daniel

. Booms, Kelly

. Canueto Comas, J. Giovanni
. Juan Serra, Joan

. Macias Villanueva, Rubén D.
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. Nadal Trinidad, Vanesa
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
. Real Llull, L. Miguel
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

Parra Montes, Cristian

Plaza Pons, Jonathan
Rodriguez Edelmann, Stephania
Ruiz Alza, Carolina

Torres Ferreira, Alberto
Cafiellas Delgado, M. Isabel
Milan Julia, Cristobal

Cano Trigueros, Candelaria
Cabot Serra, Miguel

Garau Rossello, Juan
Sanchez Liste, Fernando
Pacheco Pérez, Juan Antonio

Rotger Calafat, Gabriel A.
Alba Far, Alberto

Maestre Ponce, Noemi
Przybyslawska, Anna K.
Barea Martin, Ascension
El Ghaba El Ghaba, Farid
Gomez Vercher, Adela
Leon Pardo, M. Carmen
Puerto San Honorio, Dolors
Ruipérez Guillem, Ana M.
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