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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

670 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I’Acta d’aprovacio del calendari laboral per
a ’any 2019 del Conveni col-lectiu del sector de la industria de la fusta i del moble de les Illes Balears
(codi de conveni 07000495011981)

Antecedents

1. E120 de desembre de 2018, la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de la indtstria de la fusta i del moble de les Illes
Balears acorda el calendari laboral per a I’any 2019.

2. El 21 de desembre de 2018, Pedro Payeras Capo, en representaciéo de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicaci6 de 1’Acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

Per tot aix0, dict la segiient

o Resolucié
N
9 1. Inscriure i dipositar 1’Acta d’aprovacio del calendari laboral per a I’any 2019 del Conveni col-lectiu del sector de la industria de la
e fusta i del moble de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
~~
<
g 2. Notificar aquesta Resoluci6 a la Comissio Paritaria.
-
o
% 3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
XS] la Comissio Paritaria i que la versi6 catalana n’és una traduccio.
=
°
o
E 4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
e
2
o
o)
% Palma, 8 de gener de 2019
Q
-c% La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
© Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
§ (BOIB 105/2015)
= Isabel Castro Fernandez
~~
3
=
Assistents

Per la representacio empresarial:
Federacio de la Fusta de la CAIB

Sr. Pedro J. Payeras Capo, president
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Sra. Francisca Duran Melis

Per la representacio sindical:

UGT-FICA Illes Balears

Sr. Roberto Serrano Herrero

CCOQO Federacié de Construccio i Serveis de les Illes Balears
Responsable construcci6 i sectors, Sr. Francisco Lahilla Felipe

A la ciutat de Palma de Mallorca, a les 11.00 hores del dia 20 de desembre de 2.018, a la seu d’UGT es reuneixen els assistents a dalt
mencionats, membres de la Comissio Paritaria d’Interpretacio i Mediacio prevista en la disposicié addicional segona del Conveni col-lectiu
per a la industria de la fusta de la comunitat autonoma de les Illes Balears (CAIB), i acorden:

Aprovar el calendari laboral de 1’exercici 2.019 per al Conveni col-lectiu per a la industria de la fusta de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

En conseqiiéncia, es pacten els segiients dies compensatoris de I’any 2.019:

28 de febrer

16 d’agost

30131 d’octubre
27,301 31 de desembre

S’adjunta annex tinic. Quadre amb el calendari.

Es designa el Sr. Pedro J. Payeras Capd, membre de la Comissio Paritaria d’Interpretacio i Mediacio, perque faci els tramits oportuns per
instar la inscripci6 i segiient publicaci6 en el BOIB del calendari esmentat corresponent a I’exercici de 2.019.

I perqué aixi consti als efectes oportuns els reunits signen aquesta acta en el lloc i data a dalt indicats, en prova de conformitat.

Annex unic
Calendari laboral del sector de la fusta per a ’exercici de 2019

Dia Gen. Febr. Marg¢ Abr. Maig Juny Jul. Ag. Set. Oct. Nov. Des.

1 FN DL FN DL FN DS DL DL DG DL FN DG

2 DL DS DS DL DL DG DL DL DL DL DS DL
3 DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL
4 DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DL DL
5 DS DL DL DL DG DL DL DL DL DS DL DL
6 DG DL DL DS DL DL DS DL DL DG DL FN
7 DL DL DL DG DL DL DG DL DS DL DL DS
8 DL DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DG

9 DL DS DS DL DL DG DL DL DL DL DS DL
DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL

11 DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DL DL
12 DS DL DL DL DG DL DL DL DL FN DL DL
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Nomenclatura: DL = dia laboral; DS = dissabte; DG = diumenge; FN = festa nacional; DC = descans compensatori.
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Aquest calendari laboral per a 2019 és el resultat de 1’adequacio a la jornada anual de 1.752 hores prevista per a 2019. Se li hauran de
descomptar els dos dies festius locals i els 22 dies feiners de gaudi de vacances, la qual cosa ofereix un resultat de 7 dies NO FEINERS. Si no
hi ha acord en el si de I’empresa, adoptat abans del 30 de gener, es gaudiran en les dates segiients: 28 de febrer, 16 d’agost, 30 i 31 d’octubre,
127,301 31 de desembre.

Els treballadors que finalitzin el seu contracte al llarg de 2019 tindran dret a gaudir d’un dia no feiner per cada 41 dies naturals complets de
treball com a tnic prorrateig. En cas de no gaudir-lo s’haura de comprendre en la liquidacié contractual corresponent.
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