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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

670 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en
el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’Acta d’aprovació del calendari laboral per
a l’any 2019 del Conveni col·lectiu del sector de la indústria de la fusta i del moble de les Illes Balears
(codi de conveni 07000495011981)

Antecedents

El 20 de desembre de 2018, la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu del sector de la indústria de la fusta i del moble de les Illes
Balears acordà el calendari laboral per a l’any 2019.

El 21 de desembre de 2018, Pedro Payeras Capó, en representació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu, sol·licità el
registre, el dipòsit i la publicació de l’Acta esmentada.

Fonaments de dret

L’article 90.3 del text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Inscriure i dipositar l’Acta d’aprovació del calendari laboral per a l’any 2019 del Conveni col·lectiu del sector de la indústria de la
fusta i del moble de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana del text és l’original signada pels membres de
la Comissió Paritària i que la versió catalana n’és una traducció.

Publicar el Conveni en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

  

Palma, 8 de gener de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria

(BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernández

  

Assistents

Per la representació empresarial:

 Federació de la Fusta de la CAIB

Sr. Pedro J. Payeras Capó, president

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

19
/1

4/
10

26
22

0

http://boib.caib.es


Núm. 14
31 de gener de 2019

Fascicle 18 - Sec. III. - Pàg. 3582

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sra. Francisca Duran Melis

Per la representació sindical:

UGT-FICA Illes Balears

Sr. Roberto Serrano Herrero

CCOO Federació de Construcció i Serveis de les Illes Balears

Responsable construcció i sectors, Sr. Francisco Lahilla Felipe

A la ciutat de Palma de Mallorca, a les 11.00 hores del dia 20 de desembre de 2.018, a la seu d’UGT es reuneixen els assistents a dalt
mencionats, membres de la Comissió Paritària d’Interpretació i Mediació prevista en la disposició addicional segona del Conveni col·lectiu
per a la indústria de la fusta de la comunitat autònoma de les Illes Balears (CAIB), i acorden:

Aprovar el calendari laboral de l’exercici 2.019 per al Conveni col·lectiu per a la indústria de la fusta de la comunitat autònoma de les Illes
Balears.

En conseqüència, es pacten els següents dies compensatoris de l’any 2.019:

28 de febrer
16 d’agost
30 i 31 d’octubre
27, 30 i 31 de desembre

S’adjunta annex únic. Quadre amb el calendari.

Es designa el Sr. Pedro J. Payeras Capó, membre de la Comissió Paritària d’Interpretació i Mediació, perquè faci els tràmits oportuns per
instar la inscripció i següent publicació en el BOIB del calendari esmentat corresponent a l’exercici de 2.019.

I perquè així consti als efectes oportuns els reunits signen aquesta acta en el lloc i data a dalt indicats, en prova de conformitat.

  

Annex únic
Calendari laboral del sector de la fusta per a l’exercici de 2019

 

Dia Gen. Febr. Març Abr. Maig Juny Jul. Ag. Set. Oct. Nov. Des.

                         

1 FN DL FN DL FN DS DL DL DG DL FN DG

2 DL DS DS DL DL DG DL DL DL DL DS DL

3 DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL

4 DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DL DL

5 DS DL DL DL DG DL DL DL DL DS DL DL

6 DG DL DL DS DL DL DS DL DL DG DL FN

7 DL DL DL DG DL DL DG DL DS DL DL DS

8 DL DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DG

9 DL DS DS DL DL DG DL DL DL DL DS DL

10 DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL

11 DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DL DL

12 DS DL DL DL DG DL DL DL DL FN DL DL
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13 DG DL DL DS DL DL DS DL DL DG DL DL

14 DL DL DL DG DL DL DG DL DS DL DL DS

15 DL DL DL DL DL DS DL FN DG DL DL DG

16 DL DS DS DL DL DG DL DC DL DL DS DL

17 DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL

18 DL DL DL FN DS DL DL DG DL DL DL DL

19 DS DL DL FN DG DL DL DL DL DS DL DL

20 DG DL DL DS DL DL DS DL DL DG DL DL

21 DL DL DL DG DL DL DG DL DS DL DL DS

22 DL DL DL FN DL DS DL DL DG DL DL DG

23 DL DS DS DL DL DG DL DL DL DL DS DL

24 DL DG DG DL DL DL DL DS DL DL DG DL

25 DL DL DL DL DS DL DL DG DL DL DL FN

26 DS DL DL DL DG DL DL DL DL DS DL FN

27 DG DL DL DS DL DL DS DL DL DG DL DC

28 DL DC DL DG DL DL DG DL DS DL DL DS

29 DL   DL DL DL DS DL DL DG DL DL DG

30 DL   DS DL DL DG DL DL DL DC DL DC

31 DL   DG   DL   DL DS   DC   DC

Nomenclatura: DL = dia laboral; DS = dissabte; DG = diumenge; FN = festa nacional; DC = descans compensatori.

Aquest calendari laboral per a 2019 és el resultat de l’adequació a la jornada anual de 1.752 hores prevista per a 2019. Se li hauran de
descomptar els dos dies festius locals i els 22 dies feiners de gaudi de vacances, la qual cosa ofereix un resultat de 7 dies NO FEINERS. Si no
hi ha acord en el si de l’empresa, adoptat abans del 30 de gener, es gaudiran en les dates següents: 28 de febrer, 16 d’agost, 30 i 31 d’octubre,
i 27, 30 i 31 de desembre.

Els treballadors que finalitzin el seu contracte al llarg de 2019 tindran dret a gaudir d’un dia no feiner per cada 41 dies naturals complets de
treball com a únic prorrateig. En cas de no gaudir-lo s’haurà de comprendre en la liquidació contractual corresponent.

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

19
/1

4/
10

26
22

0

http://boib.caib.es

		2019-01-30T14:13:40+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1548854020540
	Aprobación del documento




