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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

9786 Bases per a la creacié d'una borsa de treball d'auxiliars administratius de l'Ajuntament de Santa
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FEularia des Riu
Per Decret d'Alcaldia de data 1 d'octubre de 2019 ha adoptat el segiient acord:

"[...] PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccié per constituir una borsa d'auxiliars administratius de
I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu per a cobrir amb caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial per necessitats
urgents de provisio o substituir personal de la plantilla municipal amb reserva de lloc de treball.

SEGON. El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio.
TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatdria, 1 que tot seguit es detallen.

QUART. Publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler digital d'anuncis del web municipal (www.
santaculalia.net).

CINQUE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament al tauler digital d'anuncis del web municipal.

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS ADMINISTRATIUS DE L'AJUNTAMENT DE
SANTA EULARIA DES RIU

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria €s la seleccio de personal per constituir una borsa de treball d'Auxiliars administratius per cobrir amb
caracter temporal o interi llocs de naturalesa laboral o funcionarial per necessitats urgents de provisio o substituir personal de la plantilla
municipal amb reserva de lloc de treball.

2. Publicacio convocatoria i anuncis.

La present convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament, sent la
data de publicacio6 en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacio de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics tnicament en el tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament.
3. Requisits de les persones aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Tenir complerts divuit anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol de Graduat escolar, Graduat en Educacidé Secundaria Obligatoria, Batxiller Elemental, Formacio
Professional de Primer Grau, ESO o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
les sol-licituds

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions ptbliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a 1'ocupacié publica.
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f) Acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell B2. S'haura d'acreditar mitjancant un certificat expedit o reconegut com a
equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per 1'Escola Balear d'Administracid
Publica. En cas de no poder demostrar documentalment els coneixements de la llengua catalana corresponents, es realitzara una
prova especifica.

4. Taxa per drets d'examen.
La taxa per drets d'examen és de 15 euros, i pot ser ingressada a:

- Caixa de la Corporacio: carrer de Maria Riquer Wallis, n° 4 planta baixa, de dilluns a divendres de 8:15 a 13:30 hores.
- BANKIA (indicant DNI i concepte): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

L'impagament de la taxa dins el termini de presentacio de sol-licituds determinara l'exclusio de 1'aspirant.
Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i forma prevista en aquestes bases.
5. Presentacio6 de sol-licituds i documentaci6 adjunta.

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en model
normalitzat, dins el termini de vint dies habils, comptats a partir del segiient al de la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB. Si
I'altim dia de presentacid caigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i determinara la no admissioé de la persona aspirant a aquesta convocatoria.

Si les sol-licituds es presenten en la forma que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud, on consti la
data de remissio, al departament de Recursos Humans per correu electronic a l'adrega rrhh@santaeularia.com. Sense el compliment d'aquest
requisit, les sol-licituds que es registrin a 'Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels aspirants tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposici6 de les persones interessades al Registre General i en la pagina web de I'Ajuntament
http://www.santaeulalia.net/index.php/es/ayuntamiento/impresos.

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud, correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentacié que
s'indica a continuacio, excepte si aquesta obra ja en poder de 1'Ajuntament, en el cas s'haura d'identificar 1'expedient en el qual es troba la

documentacid perqué aquesta pugui ser localitzada.

a) Document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacié.

b) Titulacio exigida.

¢) Declaracio responsable que l'interessat compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre a la data de finalitzacié del
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la finalitzacié del procés
selectiu.

d) Si és el cas, certificat del nivell de coneixement de llengua catalana B2.

e) Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

f) Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

6. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a l'inici del procés selectiu, els aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del certificat acreditatiu del
coneixement del nivell B2 de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/137/1044205

Aquesta prova tindra caracter obligatori, i el seu resultat sera d'Apte o No Apte. La qualificaciéo de No Apte, o la no compareixenca de la
———persona aspirant, donara lloc a l'exclusi6 del procés selectiu.

mm resultats obtinguts inicament seran valids en 1'ambit d'aquesta convocatoria i no generara cap dret respecte a procediments futurs.

%Per a la realitzaci6 i avaluaci6 de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis de personal técnic assessor, que portara a terme
Zles proves necessaries per determinar I'aptitud o no aptitud de les persones aspirants.
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7. Proteccié de dades personals.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades personals, les dades contingudes en la sol-licitud
d'admissio i la resta de documentaci6 presentada pels aspirants o la generada a resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer
de dades personals del que és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la finalitat és dur a terme els processos de seleccié de
personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries (nom i cognoms i DNI) podran ser utilitzats per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

Els aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria
General de I'Ajuntament situada en Plaga Espanya, n° 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

8. Admissié d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim de cinc dies habils en que es declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com la designacié dels membres del Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora d'inici
del procés selectiu, que sera publicada al tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament.

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per a esmenar els
defectes que hagin motivat la seva exclusio. En cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables es considerara que
desisteixen de la seva peticid. Dins d'aquest termini no es podra presentar documentacié que s'hagi de valorar com a mérit en la fase de
concurs.

Les al-legacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucid en el termini maxim de cinc dies habils, la qual es
publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta s'entendra elevada a definitiva a partir del
dia segiient al de finalitzaci6 del termini d'esmena de defectes, i no sera necessari la seva publicacio.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
9. Tribunal qualificador.

L'organ de seleccid és col-legiat i la seva composicio s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de lliure designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no pot formar part dels organs de seleccio.
Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i supervisié del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
vigilancia i supervisio, han d'estar acreditats i com a maxim pot haver un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

La pertinenga als organs de selecci6 és sempre a titol individual, i no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.

El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals ha de figurar un president, un secretari i tres vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulaci6 igual o
superior a l'exigit per a l'accés a les places convocades.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les
circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del Sector Public, o si han realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de queé es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/137/1044205

——FI Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o de qui els substitueixin, i de la

ﬁmeitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del president titular o del

m:‘uplent, el primer designara d'entre els vocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el suposit en que el president titular no designi a
“ningi, la seva substitucio es fard amb el vocal de més edat amb dret a vot.

ZLes decisions adoptades pel Tribunal podran ser recorregudes en les condicions establertes en I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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El tribunal ha de prendre els acords per majoria dels membres presents en cada sessid. En cas d'empat, es repetira la votacid fins a una
tercera vegada, en la qual, si persisteix I'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot. Per a les votacions se seguira 'ordre establert
en el Decret de nomenament dels membres del Tribunal, votant en darrer lloc, el president.

10. Desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccio constara de dues fases: oposicio i concurs, i es desenvolupara segons Annex 1.

Els aspirants hauran d'acudir, si s'escau, a la celebracio de les proves objectives proveits del seu DNI o document equivalent, podent el
Tribunal requerir en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que algun dels aspirants no
compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la seva exclusié a l'autoritat
convocant.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat de
les persones que participen en el procés.

11. Resolucio de la convocatoria

Acabades les fases d'oposicid i concurs, el tribunal publicara la llista provisional de les puntuacions dels aspirants en el tauler digital
d'anuncis de I'Ajuntament.

Les persones interessades disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié de la seva valoracio davant el Tribunal.

Un cop examinades les reclamacions o realitzada la revisio de la valoracid, si escau, el tribunal fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. La llista definitiva pot incloure 1'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir cap reclamacio, la llista
provisional s'entendra definitiva a partir del dia segiient al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

D'acord amb l'esmentada llista, el Tribunal qualificador elevara a 1'Alcaldia, proposta de constitucio de la borsa de treball.
12. Causes justificades de reniincia a una oferta de treball
Sén causes justificades de rentincia a una oferta de treball temporal, les segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat.

b) Prestar serveis, en el moment de la crida, com a funcionari interi o personal laboral temporal.
c) Estar en situaci6 d'incapacitat temporal.

d) Exercir funcions sindicals en el moment de la crida.

En qualsevol cas, les situacions justificades de renuncia hauran d'acreditar documentalment, no penalitzant l'aspirant, que quedara no
disponible a la borsa fins que finalitzi la situacié que va motivar la renuncia.

13. Funcionament de la borsa de treball

Quan sigui necessari incorporar a un aspirant de la borsa, es realitzara la crida per estricte ordre de puntuacid, i comunicar a la persona
aspirant disponible que correspongui, el lloc i termini en que haura d'incorporar.

Les crides es faran per correu electronic i trucada telefonica d'acord amb les dades consignades en la sol-licitud d'accés al procés selectiu.
S'enviara un correu electronic i dos avisos telefonics en diferents hores del mateix dia. Transcorregudes 24 hores sense que hi hagi
contestacio s'entendra com a renuncia tacita.

Les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita al lloc de treball proposat perdran la posicié assignada per la seva
puntuacié i romandran en 1'ltim lloc de la borsa, amb una puntuaci6é de zero. L'ordre de prelacié de les persones amb puntuacié zero es
fixara per la data de rentncia o, en cas de rentncia tacita, enviament de la crida.

També perdran la seva posicié i quedaran amb una puntuacié de zero les persones que s'hagin incorporat al lloc ofert i renunciin
voluntariament.

0k
:Els aspirants amb puntuaci6 de zero que acceptin un lloc de treball a 1'Ajuntament, recuperaran, un cop cessin en el lloc, la seva posicio

original a la borsa amb la puntuacié que correspongui, sempre que el cessament del lloc no hagi estat per rentincia voluntaria.
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14. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament d'aquest
procés, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

15. Impugnacio.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposici6 davant 1'Alcaldia
en el termini d'un mes, a comptar de 1'endema de la publicacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comul.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos, a
comptar de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

16. Vigéncia

Aquesta borsa estara vigent fins que la Corporacié constitueixi una altra de la mateixa categoria professional o s'hagi esgotat.

I |E§%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/137/1044205
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ANNEX I
FASE OPOSICIO

Prova objectiva (obligatoria i eliminatoria)
Consistira a contestar per escrit 20 preguntes tipus test sobre el temari segiient, en un temps maxim d'una hora.

La valoraci6 d'aquesta prova sera de 10 punts (cada pregunta es valorara 0,5 punts) i seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim
de 5 punts.

Temari
Tema 1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a 1'empadronament.

Tema 2. Llei 39/2015 LPACAP. La relaci6 juridicoadministrativa: concepte. Caracters. Elements. Naixement, modificacio i extincid. El
Administrat. Capacitat i representacio.

Tema 3. Llei 39/2015 LPACAP. Requisits de l'acte administratiu: Motivacid. Notificacié. Publicacio. Eficacia i validesa dels actes
administratius.

Tema 4. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instrucci6 i terminacio.
Tema 5. Especialitats del procediment administratiu local: El registre d'entrada i sortida de documents.

Tema 6. Els documents administratius: concepte. Caracteristiques del document d'arxiu. Documents electronics. Registres: Concepte,
caracteristiques, el registre d'entrada i sortida de documents.

Tema 7. Principis de la proteccié de dades: Informaci6 a l'interessat, consentiment de 1'afectat, secret de les dades, comunicacié de dades i
accés a les dades per compte de tercers.

FASE CONCURS

La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 20,50 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 8 punts)

Experiéncia professional en llocs de treball amb funcions o tasques similars a les del lloc:

- En l'administraci6 local: 0,12 punts.
- En qualsevol altra administraci6 publica: 0,06 punts.
- En empresa privada: 0,04 punts.

Forma de puntuacid: per cada mes complet d'experiéncia.
Forma d'acreditacié: Informe de vida laboral expedit per la TGSS 1, a més:

- certificat expedit per la corresponent administracio piiblica amb indicacié expressa de 1'escala i subescala o categoria professional,
funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacio, o

- certificacié de I'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions desenvolupades, periode de
temps i régim de dedicacio, o

- fotocdpia dels contractes de treball.

Unicament es valorara aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions del lloc a cobrir.

2. Estudis académics oficials (Puntuacié maxima: 1 punt)

a) Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica
o equivalent: 0,5 punts.
b) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 1 punt.
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La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
académiques distintes.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d'estudis
realitzats a l'estranger, s'haura d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri corresponent.

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només té validesa fins a 1'expedicio del titol. Es presumeix que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de 1'emissi6 del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest meérit, excepte que justifiquin mitjangant certificat del centre corresponent que el titol encara no ha estat
expedit.

3. Cursos de formacié (Puntuacié maxima: 4 punts)

Es valoraran els cursos de formacid directament relacionats amb les funcions del lloc, impartits per centres o institucions publiques o
privades, d'acord amb els segiients criteris:

- Certificat d'aprofitament: 0,01 punts / hora.
- Certificat d'assisténcia: 0,005 punts / hora

Unicament es valoraran els cursos amb una durada igual o superior a 10 hores. No es valoraran els certificats o titols on no constin les hores
realitzades.

4. Coneixements de llengiies (Puntuacié maxima: 2,5 punts)
Coneixements de la llengua catalana (puntuacié maxima: 1 punt)

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,50 punts.
b) Nivell C2 (abans nivell D): 0,75 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valoraran els certificats expedits, reconeguts com a equivalents o que estiguin homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica,
o bé expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a la de l'altre certificat que s'aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit.

Coneixements d'altres llengiies (puntuacié maxima: 1,5 punts)

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'anglés, alemany o frances, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes,
universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua, equivalents als nivells
del Marc comu europeu, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio:

Al

Nivells del Marc comii Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions sindicals en
EOI el marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del Altres nivells EBAP Puntuacio
europet Marc comii europeu

1r curs de nivell inicial 0,03
2n curs de nivell inicial 0,06
Al 0,11 0,09 1r curs de nivell elemental 0,09
A2 0,17 0,11 2n curs de nivell elemental 0,11
B1 0,23 0,17 1r curs de nivell mitja 0,17
BI+ 0,29 0,23 2n curs de nivell mitja 0,23
B2 0,33 0,29 1r curs de nivell superior 0,29
B2+ 0,39 0,33 2n curs de nivell superior 0,33

CI 0,45 0,39

c2 0,50 0,45

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 137

8 d'octubre de 2019
Fascicle 201 - Sec. II. - Pag. 40078

Per a una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoraran amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles
oficials d'idiomes.

5. Entrevista (Puntuacié maxima: 5 punts)

L'entrevista versara sobre els mérits al-legats i 'adequacio i idoneitat dels aspirants per a prestar les funcions del lloc de treball. El tribunal
valorara la disponibilitat, trajectoria professional, els coneixements del lloc de treball i del municipi, aixi com l'actitud i aptitud professional,
motivacio i iniciativa per I'exercici del lloc. "

Santa Eularia des Riu, 2 d'octubre de 2019

La Secretaria
Catalina Macias Planells
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