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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE PRESIDÈNCIA, CULTURA I IGUALTAT

9056 Resolució de la consellera de Presidència, Cultura i Igualtat, de 16 de setembre de 2019 per la qual es
nomena personal eventual

L'article 20 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, disposa que és personal
eventual el que, en virtut d'un nomenament legal, ocupa, amb caràcter temporal, llocs de treball considerats de confiança o d'assessorament
especial de la Presidència o dels consellers o de les conselleres, no reservats a personal funcionari de carrera i que el president o la presidenta
i els consellers o les conselleres nomenen i cessen lliurement el seu personal eventual, nomenaments i cessaments que s'han de publicar en el 
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

En la relació de llocs de treball vigent de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears corresponent al personal eventual,
hi consta el lloc de treball de Responsable de Comunicació amb codi 100234 adscrit a la Conselleria de Presidència, Cultura i Igualtat, creat
per Acord del Consell de Govern de 13 de setembre de 2019 pel qual es modifica la Relació de llocs de treball corresponent al personal
eventual de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,  i que sols tindrà vigència mentre l'ocupant del lloc de treball
100124 romangui en situació de llicència per maternitat. Un cop es produeixi la seva reincorporació, haurà de proposar-se al Consell de
Govern l'amortització del lloc de treball creat per l'esmentat acord.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Nomenar la senyora Marina Forteza Cuni, personal eventual de la Conselleria de Presidència, Cultura i Igualtat en el lloc de treball, 
de Responsable de Comunicació, amb codi 100234, amb efectes de la data d'aquesta resolució  i amb unes retribucions de 48.753,84
€.

Als efectes de dietes i indemnitzacions per raó de servei, hi és aplicable el que disposa el Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual
s'aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per raó del servei del personal al servei de
l'Administració autonòmica de les Illes Balears o la norma que el substitueixi, i l'article 16 de Llei 14/2018, de 28 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2019.

Reconèixer el dret a la percepció de les retribucions per antiguitat o triennis que la persona interessada acrediti en les diferents
administracions públiques.

Publicar aquest nomenament en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma, 16 de setembre de 2019

La consellera de Presidència , Cultura i Igualtat
Pilar Costa i Serra
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