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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

8468 Resolucio del director gerent de I’Hospital Universitari Son Llatzer de 26 d’agost de 2019 per la qual
es convoca, pel procediment de lliure designacio, el lloc de feina de supervisor/a de la Unitat de
Paritori de I’Hospital Universitari Son Llatzer

Fets
Es necessari cobrir el lloc de feina de supervisor/a de Paritori de la plantilla organica autoritzada de 'Hospital Universitari Son Llatzer.
Fonaments de dret

1. Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social.

2. Resoluci6 de 16 de novembre de 2001 de la Direccié General de I'INSALUD sobre provisio de llocs de supervisio d'area funcional o
d'unitat.

3. Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 2 de febrer de 2017 sobre ocupacié de comandaments
intermedis de 1'area de gestio, llocs de cap de servei o de seccid assistencials o supervisions.

4. Resolucid de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diferents competéncies en matéria de personal
estatutari als organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 10/2016, de 21 de gener).

5. Decret 8/2018, de 23 de marg, pel qual es regula la capacitaci6 lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut (BOIB num. 37
/2018, de 24 de marg).

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Acordar la convocatoria publica d'un lloc de feina de supervisor/a de Paritori de I'Hospital Universitari Son Llatzer, que es regeix
per les bases que figuren en l'annex d'aquesta resolucio.
2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en els taulers d'anuncis de I'Hospital Universitari Son Llatzer.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicio davant de 1'organ que la dicta en el
termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicacié d'aquesta resolucid, de conformitat amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, en relaciéo amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucid, de conformitat amb 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 26 d'agost de 2019

El director gerent de I'Hospital Universitari Son Llatzer
Francisco Mari Mari
Per delegacio (BOIB 10/2016)

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/119/1041580

s |

'BOIB
29 d'agostde 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 35996

ANNEX
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat i funcions que ha d'acomplir

El lloc de feina que s'ha de cobrir és el de supervisor/a de la Unitat de Paritori i les funcions que ha d'acomplir son les previstes per 'article
26 del Reial decret 521/1987, de 15 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament sobre estructura, organitzacié i funcionament dels hospitals
gestionats per I'Institut Nacional de la Salut.

2. Requisits per optar al lloc de feina
2.1 Tenir la condici6 de personal estatutari fix sanitari del subgrup A2 (personal sanitari).
2.2 Estar en la situacid de servei actiu en algun centre sanitari del Servei de Salut de les Illes Balears o de I'Administracié General de 1'Estat.

2.3 Acreditar el nivell Blde coneixements de catala per mitja d'un certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica o un altre
certificat dels expedits, reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica que acrediti aquest nivell
de coneixements. Atés que per acomplir les funcions d'aquest lloc de feina es requereixen una qualificacid, uns coneixements i unes
habilitats directives especials, encara que les persones aspirants no acreditin el nivell de coneixements de catala corresponent se n'admetran
les sol-licituds de participacid, pero la que resulti adjudicataria quedara obligada a obtenir el nivell de catala i acreditar-lo en un termini
maxim de dos anys comptadors des de la data en qué ocupi el lloc de feina.

2.4 Aquests requisits s'han de complir en la data de publicacié de la convocatoria i s'han de mantenir fins a la presa de possessio del lloc de
feina.

3. Régim juridic del lloc de feina

Es l'establit per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i per la resta de disposicions
aplicables.

4. Funcions

Tindran les responsabilitats previstes en l'article 26 del Reial decret 521/1987, de 15 d'abril, del correcte funcionament de la unitat i de
l'activitat del personal a ells adscrits, aixi com la custodia i utilitzacié adequada dels recursos materials que tinguin assignats.

5. Presentacio de sol-licituds

Adrecada a I'0rgan convocant, la sol-licitud per participar en el procés selectiu s'ha de presentar en el termini de 20 dies naturals comptadors
des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i s'ha de formalitzar en el Registre de I'Hospital
Universitari Son Llatzer o per alguna de les vies previstes per la normativa reguladora del procediment administratiu.

6. Documentacio

Les persones aspirants han d'adjuntar juntament amb la sol-licitud, la documentaci6 (que presentara durant una entrevista personal) que es
relaciona a continuacio:

- Curriculum professional del candidat, preferentment amb la especialitat obstétric — ginecologica (comare). Els requisits i el mérits
inclosos al curriculum s'han d'acreditar amb la presentacié del document original i una fotocopia, o bé, una fotocopia compulsada.
- Proposta de Projecte de gestio i organitzacio de la unitat de paritori.

7. Nomenament
La persona designada obtindra un nomenament per ocupar el lloc de feina convocat. La situacié de qui resulti nomenat sera la segiient:

- Si té la condici6 de personal estatutari fix de I'Hospital, continuara ocupant la plaga de la seva categoria.

- Si té la condicio de personal estatutari fix en un altre centre del Servei de Salut de les Illes Balears, ocupara unicament el lloc
convocat i quedara en la situacié de reserva respecte de la seva placa estatutaria fixa.

- Si té la condicid de personal estatutari fix en un altre servei de salut o en una altra administracié sanitaria, ocupara unicament el
lloc convocat i quedara respecte de la seva plaga o lloc d'origen en la situacié administrativa que sigui procedent i que es declari en
I'administraci6 d'origen.
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