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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIÀ

8401 Decret de batlia d'esmena per omissió en el Decret d'aprovació de L'oferta d'Ocupació Pública per a
2018

Decret de batlia d'esmena per omissió en el Decret d'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2018 (BOIB núm. 59, de 2 de maig de
2019)

En la sessió extraordinària de la Mesa General de Negociació de data 6 de març de 2019 es va negociar i es va arribar a un acord, per1.
unanimitat de les seccions sindicals amb representació en la Mesa, CC.OO., STEI i UGT, d'aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2018.

2. En el BOIB núm. 59, de 2 de maig de 2019, es publicà el Decret de la Tinença de batlia delegada de Serveis generals i Seguretat, però en
aquest es va ometre involuntàriament la següent informació, de caràcter substancial:

Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C. Subgrup C1. Classificació: Escala d'Administració Especial.
Subescala Serveis Especials. Policia Local i els seus vigilants. Denominació: OFICIAL. Nombre de vacants: 2. Procediment: PROMOCIÓ
INTERNA.

Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C. Subgrup C1. Classificació: Escala d'Administració Especial.
Subescala Serveis Especials. Policia Local i els seus vigilants. Denominació: POLICIA. Nombre de vacants: 17. Procediment: TORN
LLIURE.

3.  Havent-se detectat aquesta omissió, és necessari esmenar-la, per que l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2018 de l'Ajuntament de Calvià
sigui completa.

D'acord amb l'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, així com l'article 128.1 del Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova al Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, les
corporacions locals han de formular públicament la seva oferta d'ocupació pública, ajustant-se als criteris fixats en la normativa bàsica estatal.

Per tot l'anterior, fent ús de les atribucions que en matèria de direcció de govern i administració municipal i d'organització dels serveis
m'atorga l'art. 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, així com el Reglament d'organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aquesta Tinença de batlia disposa la següent

Resolució

1. Havent-se detectat una omissió substancial en el Decret d'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública per a 2018 (BOIB núm. 59, de 2 de
maig de 2019), s'informa de que en aquesta, aprovada en Mesa General de Negociació de 6 de març de 2019, s'hi incloïa el següent:

Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C. Subgrup C1. Classificació: Escala d'Administració Especial.
Subescala Serveis Especials. Policia Local. Denominació: OFICIAL. Nombre de vacants: 2. Procediment: PROMOCIÓ INTERNA.

Grup segons l'art. 76 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre: C. Subgrup C1. Classificació: Escala d'Administració Especial.
Subescala Serveis Especials. Policia Local. Denominació: POLICIA. Nombre de vacants: 17. Procediment: TORN LLIURE.

2. Declarar, en conseqüència, que en l'Oferta d'ocupació Pública 2018 de l'Ajuntament de Calvià hi figuren les places d'Oficial i de Policia
indicades en l'apartat anterior.

3. Publicar aquesta resolució en el BOIB.

Calvià, 21 d'agost de 2019

La Tinença de batlia delegada de Serveis generals i Infraestructures
(Delegació per resolució de batlia de data 17/06/2019)

Juan Recasens Oliver
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