L

| BOIB
,»f 10d'agostde 2019

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 173 - Sec. Ill. - Pag. 34488
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

8042 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I’Acta de la reunio extraordinaria
de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de I’hostaleria de les Illes Balears i la
seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000435011982)

Antecedents

1. El 19 de juliol de 2019, la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de les Illes Balears es reuni per tractar
I'addicci6 al text convencional d'una nova disposicio addicional, la desena, que clarifiqués la distribucié del personal per col-legis electorals,
de técnics i administratius per una banda, i d'especialistes i no qualificats per l'altra, als efectes prevists a l'article 71.1 de I'Estatut dels
treballadors, i se subscrivi I'Acta de sessid corresponent.

2. El 22 de juliol de 2019, José Carlos Sedano Almifiana, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacid de I'Acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text ref6s de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I'Acta de la reuni6 extraordinaria de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de I'hostaleria de les
Illes Balears de data 19 de juliol de 2019.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és I'original signada per la Comissié Negociadora i
que la versi6 catalana n'és una traduccio.

4. Publicar I'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 6 d'agost de 2019

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
Tago Negueruela Vazquez
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ACTA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL XV CONVENI COL-LECTIU
SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS, DE DATA 19 DE JULIOL DE
2019, ACORDANT INCORPORAR UNA NOVA DISPOSICIO ADDICIONAL, LA DESENA, AL TEXT ARTICULAT
CONVENCIONAL
(CODI CONVENI 07000435011982)

ASSISTENTS
REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS
Per la FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM):

Sra. Maria José AGUILO CERDA, per si i per delegacié expressa de la Sra. Maria FRONTERA HJORNGAARD, presidenta de la
Federacio.

Sr. Agustin ECHEVARRIA ESTEBAN

Sr. Juan Carlos GARCIA OLIVER

Sra. Carolina QUETGLAS VERA

Sr. Javier VICH VELEZ

Sr. Jaume HORRACH ARROM

Sra. Marina CODINA SEGOVIA

Sr. Bernat SUREDA CANELLAS

Sra. Carmen MARI CASAN (assessora)

Sr. Carlos SEDANO ALMINANA (assessor)
Sra. Angela SALVADOR RUBIO (assessora)

Per I'"ASOCIACION BALEAR DE OCIO NOCTURNO Y ENTRETENIMIENTO (ABONE):

Sr. Jestis SANCHEZ RIUTORD

Per I'ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS:

Sr. Miquel PLANAS FONT, per delegacio expressa del Sr. Alfonso ROBLEDO PLANET, president d'aquesta associacio.
REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS

Per la FEDERACIO DE SERVEIS, MOBILITAT I CONSUM (FeSMC) de la Unié General de Treballadors (UGT):

Sr. Antonio COPETE GONZALEZ
Sr. Jos¢ GARCIA RELUCIO

Sra. Soledad CASTRO MEDINA
Sra. Patricia SANCHEZ BATLE
Sr. Alejandro TESIAS MARTINEZ
Sr. Rafael LOZANO SANCHEZ

Per la FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES (Comissions Obreres):

Sra. Silvia MONTEJANO COFRECES, per si i per delegacid expressa de la Sra. Dolores AYAS LINDE
Sr. Antonio SORIA HERNANDEZ

Sra. Consuelo LOPEZ MELERO

Sra. Sandra RODRIGUEZ LLOMPART

Sra. Carmen M. CARMONA BURGUILLOS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/110/1040726

A les 09.00 hores del dia 19 de juliol de 2019, a la seu de la Federacié6 Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM), situada al C/ Aragd num.
%215, 3a, Palma (Mallorca, Illes Balears) es reuneixen les persones dalt esmentades, que compareixen en representacié de les organitzacions
empresarials i sindicals que aixi mateix s'esmenten, a fi de constituir la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu a dalt ressenyat, de
Jconformitat amb els articles 86, 87, 88 i concordants de la Llei de 1'Estatut dels treballadors (d'ara endavant, ET), en concret amb el segon
aragraf de l'apartat 1 de l'article 86 del text estatutari esmentat, i aixi celebrar sessid extraordinaria d'aquesta Comissio, a fi de negociar i
acordar la revisio del Conveni col-lectiu.
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Totes les parts han estat convocades per burofax amb justificant de recepcio en data 15 de juliol, dirigit per la FEHM. Hi consta la
confirmacié de lliurament de la convocatoria en tots els casos, excepte en el de 1'Associaciéo Hotelera de Menorca (ASHOME), que consta
haver-hi deixat avis de correu. El Sr. Manuel Sendino Lopez, gerent de la Federacion Empresarial Hotelera de Eivissa y Formentera
(FEHIF), excusa la seva assisténcia mitjangant comunicacid per correu electronic en data 18 de juliol de I'any en curs.

La Comissi6 Negociadora esta formada per les mateixes parts legitimades constituents d'aquesta, en data 31 de gener de 2014, amb el
repartiment previst en l'apartat 1 de l'article 88 ET i en les mateixes proporcions de representacié que majoritariament varen subscriure el
Conveni col-lectiu vigent publicat en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 103, de 31 de juliol de
2014).

L'ltima revisié del text articulat del Conveni col-lectiu es va produir en data 31 d'octubre de 2018; es va modificar I'apartat primer de
l'article preliminar, i es va incorporar el nou annex VII.

S'acorda que aixequi l'acta de la reunio, actuant com a secretari de la Comissio el Sr. Carlos Sedano Almifiana, assessor de la FEHM, qui a
més moderara la sessio.

L'objecte de la reunié és acordar 1'addicio al text convencional d'una nova disposicié addicional: la desena, que aclareixi la distribuci6 de les
persones treballadores, electores i elegibles, per col-legis electorals, de técnics i administratius d'una banda, i especialistes i no qualificats de
l'altra, en virtut de l'article 71.1 de I'Estatut dels treballadors.

Com a antecedent, cal assenyalar que la Comissi6 Paritaria del Conveni es va reunir el passat 10 de juliol de 2019 abordant la possibilitat de
subscriure acords amb vista a aclarir quines persones treballadores, segons la seva funcié professional, integren cadascun dels dos col-legis
electorals, segons la relacio que es recull en l'annex I del XV Conveni col-lectiu sectorial d'hostaleria de la CAIB vigent, sobretot en els
establiments d'hostalatge de més de cinquanta treballadors, que tenen una organitzacié més complexa.

Es va analitzar un esborrany d'acord que va ser trobat conforme; no obstant aixo, la FEHM es va interessar perqué aquest esborrany es dirigis
a la resta d'associacions hoteleres no assistents a la reunié —malgrat haver estat degudament convocades—, concretament a 1'Associacio
Hotelera de Menorca (ASHOME) i a la Federacion Empresarial Hotelera de Eivissa y Formentera (FEHIF), a fi que examinassin el seu
contingut i fessin, si escau, les seves aportacions; per a aixo es va atorgar de termini fins al dia 14 del mes en curs. L'acta de la reuni6 de la
Comissi6é Paritaria, junt amb l'esborrany, fou enviada per correu electronic el mateix dia 10 de juliol de 2019 a tots els membres de la
Comissi6 Paritaria i, aixi mateix, el dia 11 de juliol de 2019 es enviar per correu certificat a ambdues associacions hoteleres l'esborrany de
treball per conducte del TAMIB; el mateix dia fou rebut per ASHOME, i el dia 12 de juliol de 2019 per FEHIF. En el termini habilitat per a
aixo només CCOO va fer aportacions a l'esborrany d'acord.

Transcorregut el termini anteriorment esmentat, el dia 15 de juliol de 2019 es va convocar la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu
perqué modifiqui, si escau, el text articulat vigent del Conveni, incorporant una nova disposici6 addicional que reculli el contingut de 1'acord
en la matéria assenyalada.

Després de ser escoltats els presents, com a expressié de la voluntat de les parts legitimades, s'acorda incorporar una nova disposicid
addicional al text del Conveni col-lectiu, que per ordre sera la desena, que queda redactada com s'indica a continuacio:

«Disposicio addicional desena. COL-LEGIS ELECTORALS.- L'article 71 (eleccio per al comite d'empresa) del Reial decret legislatiu 2
/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors —d'ara endavant, ET-, estableix que en les
empreses de més de cinquanta treballadors el cens d'electors i elegibles s'ha de distribuir en dos col-legis, un integrat pels técnics i
administratius i un altre pels treballadors especialistes i no qualificats, i que els llocs del comité seran repartits proporcionalment en cada
empresa segons el nombre de treballadors que formin els col-legis electorals esmentats.

Els criteris determinants i diferenciadors d'adscripcio dels electors a un o un altre col-legi no estan continguts en la llei ni en la negociacio
collectiva, la qual cosa freqiientment genera dubtes sobre la seva pertinenga o adscripcio, incrementades per la circumstancia que,
tradicionalment i fins a recents dates, en 'ambit sectorial d'hostaleria de la nostra comunitat autonoma, s'ha constituit un unic col-legi
electoral amb motiu de les eleccions a representants legals dels treballadors per conformar el comité d'empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/110/1040726

El defecte de definicio legal propicia l'existéencia de pronunciaments arbitrals i judicials diversos i, inclusivament, contradictoris, i
incrementa la complexitat i en alguns casos la conflictivitat en els processos electorals. Per tal rao es veu la conveniéncia d'establir,

mitjiangant la negociacio col-lectiva, uns criteris clars que permetin assignar l'adscripcio de les persones treballadores que realitzen les

i iferents funcions i ocupen els llocs de treball a un o un altre col-legi electoral.

iFls criteris adoptats pretenen acollir, d'una banda, l'opinid de la doctrina majoritaria, el costum laboral, la tradicié electoral i, de l'altra,
atendre a la classificacio professional continguda en el capitol segon del V Acord laboral d'ambit estatal per al sector d'hostaleria (d'ara
%endavant, ALEH V), aixi com als criteris d'adscripcio funcional, dins dels grups professionals definits pel propi ALEH V, que son de

EEEEmcompliment obligat sobre la base de l'article 71.1 de I'Estatut dels treballadors.
|
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Doctrinalment, hi ha un cert consens en qué el criteri diferenciador que separa el col-legi d'especialistes i no qualificats del de técnics i
administratius és que el personal administratiu s'encarrega de les tasques burocratiques i administratives i el técnic és el personal proveit
de la titulacio corresponent, o bé executa funcions de comandament i responsabilitat; mentrestant, el personal especialista i no qualificat és
el que exerceix funcions d'ofici i la resta de treballs que no requereixen una especialitzacio, sempre tenint en compte l'existéncia d'una “vis
atractiva” del col-legi d'especialistes i no qualificats sobre el de técnics i administratius.

D'acord amb el que s'exposa, amb la finalitat d'adoptar un criteri uniforme i racional per a la seva aplicacio en els processos d'eleccio dels
representants legals dels treballadors, i fent honor al principi de seguretat juridica, les parts estableixen que en les empreses o centres de
treball de més de cinquanta treballadors la distribucio dels diferents grups professionals i llocs de treball llistats en l'annex I del Conveni
col-lectiu vigent (Nivells retributius per als llocs de treball) en els dos col-legis electorals segiients:

a) Col-legi de tecnics i administratius

1. Equip directiu —no subjecte a una relacio d'alta direccio, de conformitat amb el previst en el Reial decret 1382/1985, d'l
d'agost— (director, sotsdirector, director comercial, director financer i similar).

2. Personal titulat, ja sigui universitari o amb formacio professional de grau mitja o superior, que desenvolupi funcions en
exercici de la seva titulacio en l'empresa.

3. Personal d'administracio i recepcio (cap administracio, comptable, administratiu/va, ajudant/a administratiu, cap
recepcio, 2n cap recepcio, cap comercial, comercial, primer/a conserge, recepcionista, conserge i relacions publiques).

4. Personal de comandament que tengui la maxima responsabilitat en les arees funcionals que integren l'activitat principal,
excepcio feta dels llocs de treball anteriors, tals com a cuina, restaurant i/o bars i pisos: cap cuina; cap restaurant o
menjador; primer/a cap de sala i/o bars, i governant/a o encarregat/da general.

b) Col-legi d'especialistes i no qualificats

1. NIVELL I: munta discos, i encarregat/da de manteniment i serveis (abans encarregat/da de treballs).

2. NIVELL II: cap de bar; majordom/a de pisos; segon/a cap de cuina; segon/a cap de menjador; cap rebosteria; segon/a
cap de sala; segon/a encarregat/da de mostrador; encarregat/da de seccio pisos i neteja (abans subgovernant/a), i segon/a
encarregat/da de manteniment i serveis (en aquells centres on existeixi aquest lloc de treball).

3. NIVELL III: cap de partida; caixer/a; cap de sector; segon/a cap de bar; encarregat/da de economat, i dependent/a de
primera.

4. NIVELL 1V: encarregat/da de llenceria i bugaderia; electricista; cuiner/a; pintor/a; planxista, tapisser/a; cafeter/a;
forner/a; oficial/a reboster/a; animador/a i monitor/a; dependent/a 2a; cambrer/a bar; cambrer/a de sala; cambrer/a
menjador; lampista; mecanic/a-calefactor/a; conductor/a; jardiner/a; paleta; fuster/a, i cambrer/a de pisos.

5. NIVELL V: ajudant/a de planxista; ajudant/a de cuina; ajudant/a de rebosteria; ajudant/a d'economat,; ajudant/a de
recepcio o consergeria; telefonista; facturador/a; taquiller/a; ajudant/a de sala o mostrador; ajudant/a de menjador o bar,
i cellerer/a.

6. NIVELL VI: porter/a de cotxes, vigilant/a de nit,; porter/a de servei; guarda-roba; mosso/a d'equipatges, peo; mainader
/a; marmito; pisciner/a; fregador/a; mosso/a d'habitacions; marmité/na; llencer/a; ajudant/a de cafeti; bugader/a;
calefactor/a; costurer/a; ajudant/a de mecanic/a; planxador/a; ajudant/a de tapisser/a; netejador/a; ajudant/a de jardiner
/a; grum; ajudant/a de paleta; ascensorista; ajudant/a de lampista/a; ajudant/a de fuster/a; netejador/a; ajudant/a
d'electricista; ajudant/a de pintor/a; mosso/a de magatzem, i socorrista.

En cas de pluralitat de funcions d'una mateixa persona treballadora s'ha d'atendre a les que efectui amb caracter prevalent per part
d'aquesta; i en cas de discordanca entre la funcio nominal i la real ha de prevaldre la funcioé realment exercida.

Aquelles funcions o llocs de treball no inclosos en cap dels dos col-legis electorals s'han d'adscriure a un o l'altre per assimilacio o
semblanca amb els consignats, seguint els criteris esmentats en aquesta disposicio i tenint en compte la “vis atractiva” assenyalada del
col'legi d'especialistes i no qualificats sobre el de técnics i administratius.»

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/110/1040726

No havent-hi més assumptes que tractar, els presents acorden designar el Sr. Carlos Sedano Almifiana, assessor de la FEHM, perqué
inscrigui 1'acord recollit en aquesta acta en el registre de convenis col-lectius (REGCON) de l'autoritat laboral d'aquesta comunitat autonoma,
i sol-liciti la publicacid en el BOIB.

En prova de conformitat, l'acta és redactada, llegida, aprovada i signada pels assistents a la reuni6 en representacio de les organitzacions
respectives, juntament amb el secretari d'actes designat.
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les 10.00 hores es dona per finalitzada la reunio, en el lloc i data indicats ut supra.
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