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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
426 Aprovacio de les Bases especifiques que regiran la convocatoria del proces selectiu per a cobrir, per

promocio interna, d’una placa d’Auxiliar Administratiu, personal funcionari de carrera, de
I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, per mitja del sistema de concurs oposicio

La Junta de Govern Local de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 ordinaria celebrada el 21 de desembre, ha acordat:

PRIMER.- APROVAR les BASES que consten com a annex d’aquesta Resolucid, que han de regir el procediment selectiu, per a cobrir, per
promocio interna, d’una plaga d’Auxiliar Administratiu,, personal funcionari de carrera de 1I’Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, mitja
el sistema de concurs oposicio.

SEGON.- CONVOCAR les proves selectives que regiran la convocatoria especifica per 1’esmentat procediment selectiu.
TERCER.- PUBLICAR les bases i la convocatoria al BOIB, a la web municipal www.santantoni.net, i al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

Es fa public als efectes de I’article 10, del RD. Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public

Sant Antoni de Pormtany, 16 de gener de 2019

L’Alcalde,
José Tur Torres.

ANNEX

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER PROMOCIO INTERNA PER
A LA PROVISIO D’UNA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY, PER MITJA DEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases ¢s regular el procediment per a cobrir, com a funcionaris de carrera, un lloc de treball d'auxiliar administratiu
d'administraci6 general vacant en la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, inclosos en l'oferta publica d'ocupaci6 de l'exercici 2017 (BOIB
nim . 111 de 9 de setembre de 2017) pel torn restringit de promocio interna entre els funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany corresponents a l'escala d'administracié general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de titulacié AP.

Caracteristiques del lloc de treball:

- Escala: Administraciéo General. Subescala Auxiliar.

- Grup C. Subgrup C2.

- Nombre de llocs a cobrir: 1 pel torn restringit de promoci6 interna.

- Titulacié minima exigida: graduat escolar ESO o EGB, formaci6 professional de primer grau o equivalent.
- Procediment selectiu: concurs oposicio.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria i ser admesos/ses a la realitzacio de les proves selectives, els/les interessats/des han de complir, en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

1. Pertanyer a la plantilla de funcionaris de carrera de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ocupant una plaga d'auxiliar
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administratiu de I'escala d'administraci6 general, grup C2, amb una antiguitat minima en el cos o l'escala de dos anys.

2. Tenir nacionalitat espanyola o reunir els requisits exigits en 'article 57, relatiu a l'accés a 1'ocupacioé publica dels nacionals d'altres
Estats, del Reial Decret Legislatiu 5/2015.

3. No excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

4. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies, del titol de
batxiller, formaci6 professional de segon grau, tenir aprovada la prova d'accés a majors de 25 anys o equivalent. No obstant aixo, en
virtut del que estableix la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de reforma de la funcié publica, també podran
presentar-se els funcionaris de carrera, auxiliars administratius de 'escala d'administracid general que tinguin una antiguitat minima
al subgrup C2 de 10 anys. En el cas de titulacions expedides a l'estranger caldra aportar la corresponent documentacié que acrediti la
seua homologaci6 oficial.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents.

6. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

7. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
l'exercici de funcions publiques.

8. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant l'aportaci6é del certificat o
document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
o documents considerats equivalents per a la Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Amb caracter previ a l'inici del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del certificat acreditatiu del
coneixement del nivell de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell, el resultat de la qual es qualificara com a Apte o no
Apte. La qualificacié de No Apte o la no compareixenga de la persona aspirant, donara peu a l'exclusié del procés selectiu. Els resultats
obtinguts Gnicament seran valids en 1'ambit d'aquesta convocatoria i no generara cap dret respecte a procediments futurs.

Per a la realitzacio i avaluaci6 de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis de personal técnic assessor, que portara a terme
les proves necessaries per determinar l'aptitud o no aptitud de les persones candidates. Els criteris de correccié de l'esmentada prova
s'ajustaran als criteris vigents per als distints nivells de I'EBAP o els declarats equivalents per l'autoritat en matéria de politica lingiiistica.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’hauran de presentar, segons el model normalitzat disponible en el tramit electronic i a
I'oficina de I'OAC de 1'Ajuntament, dirigides al Sr. Alcalde de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, dins el termini de 20 dies naturals
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE). Si el darrer dia de
presentaci6 fos dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al dia segiient habil. Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), el tauler d'anuncis fisic i en el de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es .

Les sol-licituds es poden presentar al Registre General d'Entrada de la Corporacio, situat al Passeig de la Mar num. 16, en horari d'atenci6 al
public, per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques o bé telematicament a través de la seu electronica municipal https.://santantoni.sedelectronica.es . (Tramit:
Administracié General — Recursos Humans).

Les instancies presentades en la forma prevista a I'esmentat article 16, han de comunicar-se, abans de la finalitzaci6 del termini de presentaci6
d'instancies, al Departament de Recursos Humans per fax (971.344.175), o al correu electronic rrhh@santantoni.net, amb la justificacié de la
tramesa, en que consti la data de remissio de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

2. Per a ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de manifestar en les seues sol-licituds que reuneixen tots els
requisits exigits a la base segona d'aquesta convocatoria per a l'exercici del lloc, referides sempre a la data de finalitzacio del termini
assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, adjuntant la segiient documentacio:

a) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica del Govern dels
Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/11/1025727

b) Aquells documents, originals o fotocopies, que acreditin els mérits dels quals siguin titulars per tal que els valori el Tribunal a la fase de
concurs. La data limit per al-legar i acreditar o justificar els mérits al-legats és la de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds per

—nparticipar a la convocatoria. En cap cas es valoraran els mérits al-legats perd que no es justifiquin degudament abans de la finalitzaci6 del
il tcrmini de presentacié d'instancies. Si aquesta documentacié fos ja a I'Ajuntament (article 13 de la Llei 39/2015 de procediment

~# administratiu), s’haura de declarar a la sol-licitud, aportant prou informaci6 per poder-la localitzar. Tota documentacidé que es presenti en
ﬁllengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o castellana.

K 3. Els aspirants amb minusvalidesa hauran de presentar la certificacid corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament amb un
ﬁinforme emes que certifiqui la seua capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es convoca, haura
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de sol-licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacid de I'exercici.

4. Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany, per si mateix o a
proposta del Tribunal Avaluador, podra sol-licitar, en el cas d'haver dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades o amb l'efecte que
sigui procedent, que els interessats aportin els documents originals als efectes de la seua confrontacid i comprovacioé on se suposi que han
incorregut en inexactitud o falsedat a 'hora de formular la sol-licitud corresponent.

5. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu. Disposant, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio
en els termes previstos a la legislacid vigent; el responsable del fitxer és 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucio en el termini maxim de deu dies
habils, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos, juntament amb la designacid del Tribunal Avaluador i, si escau, la data de
realitzacio de la prova de catala, lloc i hora.

La resolucié sera publicada en el tauler d'anuncis fisic i en el de la seu electronica municipal htps://santantoni.sedelectronica.es. Es
concedira un termini de cinc dies habils perque els interessats presentin les al-legacions que considerin oportunes i seran esmenats els errors.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos; aquesta i els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis fisic i en el de la seu
electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta
elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis fisic i seu electronica.

CINQUENA. TRIBUNAL AVALUADOR.

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seua composicio6 s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i aquesta no es pot
ostentar en representacio o per compte de ningu altre.

El Tribunal Avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, i s’ha de designar el mateix nombre de
suplents. Haura de comptar amb un/a president/a, un/a secretari/aria que actuara amb veu perd sense vot. La seua composicid sera
predominantment técnica, i hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la placa
convocada.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/aria, i les seues decisions es prendran per majoria.

L'Alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament la llista provisional
d'admesos i exclosos. Tindra la consideraci6 d'organ dependent de la seua autoritat.

L'assessor especialista per a la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana sera el funcionari de carrera de la Corporacio,
assessor lingiiistic municipal, Albert Prats Costa.

Els membres del Tribunal han d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, o si hagués realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent. Els aspirants podran recusar-los per iguals motius,
cas de no abstenir-se. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves.
Aquests assessors es limitaran a 'exercici de les seues especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu
pero no vot.

Categoria del Tribunal: Tercera.
SISENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de selecci6 s'iniciaran amb la
fase d'oposici6 i continuaran amb la de concurs. La puntuaci6é obtinguda en la fase de concurs s'aplicara inicament a aquells candidats que
superin la fase d'oposicio.

La incompareixenca de la persona aspirant en qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en la
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prova o fase segiient i la seua exclusié del procediment selectiu.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis de la fase d'oposicid siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones aspirants.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicié i la de concurs amb una
puntuacié maxima de 65 punts.

Fase d'oposicio

Els aspirants seran convocats en crida Unica. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els opositors perqué acreditin la seua
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, si no, passaport o carnet de conduir.

La fase d'oposicio constara de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori. Tindra una puntuacié maxima de 40 punts.
Primer exercici: Coneixements teorics

Prova de coneixement tipus test. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els temes que figuren en I'Annex I.
La valoraci6 d'aquesta prova sera de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la. La durada maxima de la prova sera d'l
hora.

Les preguntes no resoltes no es valoren, les preguntes amb resposta erronia o si figura més d'una resposta s'han de penalitzar amb un quart del
valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificaci6 de I'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A- (E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

Segon exercici: coneixements practics

Obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre, en el temps maxim que estableixi el tribunal, un exercici practic, entre dos proposats pel
tribunal, relacionat amb el programa de temes establert i amb les funcions assignades al 1loc de treball convocat, dirigit a apreciar i valorar la
capacitat dels aspirants per a 'analisi logica, la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees en els plantejaments, la formulacié de
conclusions, si s'escau i la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat. Es podra fer us dels texts de normativa legal que
considerin convenients i que aportin (no es permetra 1's d'aparells electronics per a la consulta de normativa com tauletes, llibres
electronics..., susceptibles de funcionar en connexid en linia (online) independentment de si tenen activada o no aquesta funci6). El tribunal
podra retirar als opositors els textos quan consideri que no compleixen les caracteristiques de texts de normativa legal.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts, entenent-se que superen la prova aquells aspirants que obtinguin un minim de 10
punts.

Fase de Concurs.

Aquesta fase tnicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié. La puntuacié maxima que es pot assolir en la fase de
concurs ¢s de 25 punts. Els mérits al-legats 1 justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem
seglient:

1) Experiéncia professional: 13 punts maxim.

- Pels serveis prestats a I'Administraciéo Local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral, en la categoria
d'auxiliar administratiu o superior. Sera valorat a ra6 d'l punt per any de serveis prestats, amb un maxim de 13 punts. Les fraccions
d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos complets.

- Pels serveis prestats en la resta d'Administracions publiques, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o com a personal
laboral, en la categoria d'auxiliar administratiu o superior. Es consideren administracions publiques a aquests efectes les definides en
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l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public. Sera valorat a radé de 0,75 punts per any de serveis
prestats, amb un maxim de 13 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos complets.

En tot cas s’haura d'aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, els serveis prestats s’hauran
d'acreditar mitjangant certificat lliurat per I'organisme competent, en el qual han de constar:

L'experiéncia professional s'haura d'acreditar mitjancant 1’Annex I de Certificacié de serveis previs, o certificat equivalent, expedit per
I'Administraci6 publica o empresa corresponent, copia de contracte de treball, o qualsevol altre mitja admissible en Dret, en qué consti la
placa i el lloc de treball exercits o la categoria professional, el periode de prestacio dels serveis, i la vinculacié amb 1'Administraci6
(funcionari de carrera o interi o personal laboral). Per a la valoracio de les funcions, sera necessari la inclusio en el certificat per al personal
funcionari el grup, escala, subescala /o categoria i per al personal laboral la descripci6 o indicaci6 de les funcions realitzades.

2) Titulacions académiques oficials o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports i relacionades directament
amb les funcions de la placa. No es valoraran els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir altres de nivell superior
que es puguin al-legar com a mérits. Maxim 4 punts.

- Titol Cicle Formatiu de Grau Superior (o equivalent): 1 punt.

- Titol Cicle Formatiu de Grau Superior (o equivalent): 2 punts.

- Diplomatura universitaria o estudis universitaris de primer cicle: 3 punts.
- Per Llicenciatura o estudis universitaris de grau: 4 punts.

- Doctorat Universitari: 2 punt.

- Master o Expert Universitari, estudis de Postgrau (o equivalents): 1 punt.

En tot cas només es valorara una de les dues titulacions. S'ha d'acreditar mitjangant la presentacio de la titulacié o certificat acreditatiu
expedit per institucid publica, oficial o homologada, en original o copia compulsada en l'idioma oficial de les Illes Balears.

3) Formacio i perfeccionament: Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. Maxim de 4
punts:

Cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administraci6 de 1'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacié continua de les administracions publiques, les universitats i les escoles tecniques o els homologats per qualsevol
d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacio ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en materia de formacié ocupacional.

- Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les tasques propies de la plaga a la qual s'opta. Es
valoraran en tot cas:

Cursos de l'area juridica administrativa, procediment administratiu general o especial (sancionador, tributari...), contractacié publica,
responsabilitat patrimonial, cursos de 1'area de seguretat i salut laboral, area d'igualtat entre homes i dones i prevencid de la violéncia de
genere, area de proteccid de dades de caracter personal, area de qualitat.

Dels cursos de 1'area d'informatica vinculats a les funcions d'administraci6 general es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada
tematica: processador de textos, full de calcul, bases de dades, correu electronic navegacio per internet, i altres cursos de informatica que es
puguin vincular a les funcions corresponents a l'administracié general.

- Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén
acumulatius l'assisténcia i l'aprofitament.

- Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga amb un maxim de 4 punts, es computaran com 0,02 punts per cada hora
d'aprofitament i amb 0,01 punts per cada hora d'assisténcia.

- S'hauran d'acreditar mitjancant la presentacidé de la titulaciéo o certificat acreditatiu expedit per institucidé publica, oficial o
homologada, en original o copia compulsada en idioma oficial.

4) Idiomes:

1. Coneixement de la llengua catalana: maxim 2 punt. Es valoraran els certificats i/o titulacions expedides o homologades per 'EBAP, per la
Direccié General de Cultura i Joventut, per I'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts d'acord amb la normativa autonomica i segons
el barem:

- Certificat Nivell C1: 1 punt.
- Certificat Nivell C2: 1,5 punts
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- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat (el de major graduacid) excepte el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu. S'ha d'acreditar
mitjancant la presentacio de la titulacio o certificat acreditatiu expedit per institucié publica, oficial o homologada, en original o copia
compulsada.

2. Coneixements de llengiies estrangeres: maxim 2 punt.
- Titols i certificacions expedits per I'BAP o equivalents:

Nivell elemental: 0,20 punts.
Nivell mitja: 0,40 punts.
Nivell superior: 0,60 punts.

- Titols o certificacions expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents:

Nivell basic o equivalent en el marc europeu A2: 0,20 punts.
Nivell intermedi o equivalent en el marc europeu B1: 0,40 punts.
Nivell avangat o equivalent en el marc europeu B2: 0,60 punts.
Nivell C1 o equivalent en el marc europeu: 0,80 punts.

Nivell C2 o equivalent en el marc europeu: 1,00 punt.

En cas de presentar mes d'un titol o certificacié només es valorara el de major puntuacié. Hauran de presentar-se en l'idioma oficial de les
Illes Balears.

SETENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzades i valorades les proves selectives i la fase de concurs, el Tribunal Avaluador exposara al tauler d'anuncis de la Corporacio, la
relacié provisional d'aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories juntament amb la puntuaci6 aconseguida en la fase de concurs,
per ordre de puntuacio obtinguda, i com a identificacié el document nacional d'identitat.

Tots/tes els/les aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 1'exposicid, per efectuar les reclamacions que considerin oportunes
o sol-licitar la revisio de la seua valoracié davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

El Tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la 1lista definitiva d'aspirants, per ordre de
puntuacié obtinguda, elevant a 1'Alcaldia proposta de nomenament com a administratiu a favor de les dues personal aspirants que hagin
obtingut millor puntuacio.

El Tribunal tinicament podra proposar, pel seu nomenament, un nombre d'aspirants igual als llocs de treball convocats.

En cas d'empat entre dos o més aspirants, aquest es resoldra a favor de 1'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio i, en
cas de mantenir-se 1'empat entre dos o més aspirants, aquest es resoldra a favor de l'aspirant que acrediti una major puntuacié en l'experiéncia
professional de la fase de concurs.

Un cop publicats els resultats definitius, els aspirants proposats per a ser nomenats funcionaris disposaran de cinc dies naturals, a partir de
I'esmentada publicacio, per a presentar al Registre general de I'Ajuntament la segiient documentacio:

a) Titol académic exigit.

b) Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball convocat.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar lloc de treball o de no desenvolupar cap activitat del sector public delimitats per 'article
1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensio de jubilacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/11/1025727

Si els aspirants proposats no presentessin la documentacié assenyalada dins el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, totes les
actuacions respecte d'ells quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut en el suposit de falsedat en
les instancies presentades.

Es tracta d'un procés selectiu pel torn restringit de promoci6 interna, els aspirants estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el seu anterior nomenament.
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VUITENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzat el procediment selectiu, el Tribunal qualificador ha d'elevar a I'Alcaldia la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié. Rebuda la corresponent proposta, 1'Alcaldia nomenara 1’aspirant proposat com a funcionari/aria de
carrera de 'escala d'Administracié General, subescala auxiliar del subgrup de titulacié6 C2. Un cop nomenat haura de prendre possessié del
lloc de treball en el termini de 10 dies habils segiients al de la notificacié del seu nomenament. Si la persona nomenada no prengués possessio
de I'esmentat lloc de treball en el termini indicat sense causa justificada, quedaria en situaci6 de cessant.

NOVENA PUBLICITAT

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE), les presents bases es publicaran,
integrament, al tauler d'edictes de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany i al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Després de la publicacid de la convocatoria 1 d'aquestes bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

DESENA. INCIDENCIES, NORMATIVA I RECURSOS.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presenten, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de
seleccio, en tot allo no previst en aquestes bases.

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa basica estatal, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcid publica, Llei reguladora de les bases de régim local, Llei 7/1985 , de 2 d'abril, aixi com allo que disposen els articles 167 i 169 del text
refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, el Reial decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
'administracio local i la resta de normativa d'aplicacio; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears;
Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1'"Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Bases generals dels processos selectius per a la provisié de places de la plantilla de personal
funcionari de carrera i personal laboral de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB niim 68 de 7 de maig de 2011) en allo que no
contradigui la normativa vigent.

La convocatoria, les bases i actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnades pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

ONZENA. ADSCRIPCIONS PROVISIONALS EN UN GRUP SUPERIOR

El fet d'haver aprovat aquest procés selectiu sense aconseguir plaga podra ser objecte de valoracid a I'efecte de cobrir de manera temporal,
mitjancant 'adscripcid provisional en un grup superior, llocs de treball d'administratiu d'administracié general (per raons temporals, com
substitucions per baixes , abséncies, etc.). En qualsevol cas, finalitzada l'adscripcié temporal per raons del servei, el funcionari auxiliar
administratiu que hagi estat adscrit provisionalment en un grup superior, ha de tornar a ocupar el lloc que ocupava amb anterioritat a
'esmentada adscripci6 provisional.

ANNEX I TEMARI

En virtut del que disposa 1'article 70.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
que permet poder establir exempcions de proves o reduccid de temaris quan corresponen a coneixements ja acreditats per accedir al cos,
I'escala o l'especialitat de procedéncia, el programa de temes sera el segiient:

Tema 1. Llei 39/2015 LPACAP: Disposicions generals. Dels interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.

——Tema 2. Llei 39/2015 LPACAP: De l'activitat de les administracions publiques: normes generals d'actuaci6. Termes i terminis.

LY
ih
il
B2

Tema 3. Llei 39/2015 LPACAP: Dels actes administratius: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 4. Llei 39/2015 LPACAP: De les disposicions sobre el procediment administratiu comu: Garanties del procediment. Iniciaci6 del
procediment. Ordenacid del procediment. Instruccié del procediment.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
24 de gener de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 13 - Sec. II. - Pag. 2503

Tema 5. Llei 39/2015 LPACAP: De les disposicions sobre el procediment administratiu comu: Finalitzacié del procediment. Tramitacio
simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 6. Llei 39/2015 LPACAP: De la revisio dels actes en via administrativa: revisio d'ofici. Recursos administratius.

Tema 7. Llei 40/2015 LRJSP: Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public: Disposicions generals. Dels
organs de les administracions publiques.

Tema 8. Llei 40/2015 LRIJSP: Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del sector public: Principis de la potestat
sancionadora. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Llei 7/1985 LRBRL: Tipificacié de les infraccions i sancions per
les entitats locals en determinades materies.

Tema 9. Llei 7/1985 LRBRL: Disposicions generals. El municipi.

Tema 10. Llei 7/1985 LRBRL: Disposicions comunes a les entitats locals: Régim de funcionament. Relacions interadministratives.
Impugnaci6 d'actes i acords i exercici d'accions. Informacio i participacio ciutadanes. Estatut dels membres de les corporacions locals.

Tema 11. Llei 7/1985 LRBRL: Béns, activitats i serveis. Personal al serveis de les entitats locals: Disposicions generals. Disposicions
comunes als funcionaris de carrera. Del personal laboral i eventual. Hisendes locals.
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