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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA CQMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

8349 Resolucio del President de SEMILLA (Serveis de Millora Agraria i Pesquera), d’1 d’agost de 2018

per la que es determina la supléncia de la Directora gerent de SEMILLA

El Decret 28/2014, de 27 de juny, d’aprovacié dels Estatuts de ’entitat publica empresarial SEMILLA (Serveis de Millora Agraria i
Pesquera), estableix en ’article 16 que la Geréncia és un organ unipersonal de direccié de SEMILLA, jerarquicament inferior a la Presidéncia
i al Consell d’ Administraci6.

Pel que fa als suposits de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar de la Directora gerent, ’article 16.4 del Decret
28/2014, de 27 de juny, disposa que I’ha de substituir la persona que designi el Consell d’ Administracié a proposta de la persona titular de la
Presidencia.

L’article 9.1 de personal directiu professional de SEMILLA disposa que sota la dependéncia dels organs de direccid, hi pot haver llocs de
treball de personal directiu professional, amb funcions de direcci6 técnica, programacio, coordinacio, impuls i avaluacié de les actuacions
propies de I’entitat, d’acord amb el que preveu el Titol IV. A I’empara d’aquest article el Consell d’Administracio de SEMILLA en sessio de
15-12-2016 va anomenar personal directiu professional adjunta a geréncia-coordinadora de projectes a la Sra. Aina Calafat Rogers.

L’article 13, de supléncia de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, i els articles 32 i 33 sobre la supléncia de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que els titulars dels
organs de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’han de substituir en les seves funcions, de manera temporal, en
els suposits d’abséncia, de malaltia o de vacant, d’acord amb el que estableix aquesta llei, llevat del que disposa la normativa especifica per
als membres del Govern.

Per tant, la Directora gerent de SEMILLA pot ésser suplida pel despatx ordinari i per la tramitacié dels actes que li son competéncia, propia o
delegada.

De conformitat amb el que disposa I’article 11.1.f), del Decret 28/2014, de 27 de juny, que confereix al President de SEMILLA la funci6
d’exercir, per raons d’urgéncia o circumstancies especials, qualsevol facultat que correspongui al Consell d’Administracié i donar-n’hi
compte a I’efecte de la ratificacio, i d’acord amb el que preveu l’article 42 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient,

Resolucio

Primer: En cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment per actuar de la Directora gerent designar com a suplent, dels
actes que li sobn competencia propia o delegada, a la Sra. Aina Calafat Rogers, Adjunta a geréncia-coordinadora de projectes.

Segon: Donar compte d’aquesta designaci6 de supléncia al Consell d’Administracio de SEMILLA a I’efecte de la ratificacio.

Tercer: Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta designacio de supléncia.

Palma, 1 d’agost de 2018

El President de SEMILLA
Viceng Vidal Matas
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