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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLORET DE VISTALEGRE

8212 Determinacio del complement de la prestacio economica a percebre en cas d’incapacitat temporal per

part del personal de I’Ajuntament
El Ple de I’ Ajuntament de Lloret de Vistalegre, reunit en Sessié Ordinaria entre altres adopta I’acord que es transcriu literalment:

«DETERMINACIO DEL COMPLEMENT DE LA PRESTACIO ECONOMICA A PERCEBRE EN CAS D’INCAPACITAT
TEMPORAL PER PART DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT.

Antecedents:

En el BOE de 14 de juliol de 2012 es publica el Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, el qual, en el seu article 9, limita la prestacié economica en la situacioé d’incapacitat temporal
del personal al servei de les administracions publiques, organismes i entitats dependents i organs constitucionals, afectant doncs, al personal
de I’Ajuntament de Lloret de Vistalegre.

A partir d"aqui, la necessitat d’adoptar el present acord ve justificada en el fet que la disposicid transitoria 15a del mencionat Reial Decret
Llei, disposa que cada administracié disposa de tres mesos des de la seva publicacid per aprovar o desplegar el complement de la prestacio
amb les limitacions i excepcions indicades al mencionat article 9.

Aixi doncs, en base a 1"article 9 i la disposicio transitoria 15a del mencionat Reial Decret Llei, si no s’acorda expressament complementar les
prestacions durant la situacié derivada d’IT és d’aplicacié de la normativa de la seguretat social segons la qual el personal que es trobi en
situaci6 d’incapacitat temporal percebra:

- Situacio IT derivada de contingéncies comuns:
- Tres primers dies: 0.
- Els dies del 4t. fins el 20¢. E1 60% de 1a Base Reguladora.
- Del 21¢. Fins a I’alta. El 75% de la Base Reguladora.
- Situaci6 IT derivada de contingéncies professionals:
- E1 75% de la Base Reguladora per contingencies professionals a partir del primer dia.

No obstant aix0, cada administracié publica, en I’ambit de les seves competéncies té la potestat d aprovar complementar les prestacions que
percebi el seu personal en la situacié d’incapacitat temporal sempre i quan es respectin les segiients limitacions:

- Situacio IT derivada de contingéncies comuns:
- Tres primers dies: Fins el 50% de les retribucions.
- Del 4t. Dia fins el 20¢. Fins el 75% de les retribucions.
- A partir del 21¢. Fins el 100%. De les retribucions.
- Situacio IT derivada de contingéncies professionals:
- Fins el maxim del 100% a partir del primer dia.

Aixi mateix, en base al mencionat precepte les administracions publiques podran determinar els suposits en que amb caracter excepcional i
degudament justificats es pot establir un complement fins arribar, com a maxim, al 100% de les retribucions, es consideraran degudament

i justificats els suposits d’hospitalitzacio6 i d’intervencié quirargica.

Per tot I’exposat, es varen aprovar els segiients ACORDS:
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1. Aprovar, amb efectes a partir de dia 14 de juliol de 2018, complementar la prestacié economica a percebre pel personal en situacid
d’incapacitat temporal de 1’ Ajuntament de Lloret de Vistalegre en els segiients termes:

a) Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, es reconeix, fins al tercer dia, un complement retributiu
del 50% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat temporal. Des del quart fins al vinté dia,
ambdos inclosos, es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui
equivalent al 75% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat. Des del vint-i-un¢ fins al
noranté dia, ambdoés inclosos, es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestaciéo economica reconeguda per la Seguretat
Social, sigui equivalent al 100% de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tingui lloc la incapacitat. A partir del
noranta-une dia es reconeix un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui
equivalent al 75% de la corresponent base reguladora.

En tot cas, s’han de complementar les retribucions fins al 100% de les que percebi la persona afectada en els suposits degudament
justificats i durant els dies en qué tinguin lloc, d"hospitalitzacié o d’intervencid quirtrgica, aixi com en aquells suposits, excepcionals
i degudament justificats, en els quals el Govern de les Illes Balears reconegui per al seu personal un complement economic de la
prestacio reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a maxim, el 100 % de les retribucions que corresponguin a les
persones afectades en cada cas.

b) Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, es reconeix un complement de la prestacid
reconeguda per la Seguretat Social, durant tot el periode de durada, fins al 100% de les retribucions que es percebin el mes anterior al
que tingui lloc la incapacitat.

c) Els qui estiguin adscrits als régims especials de seguretat social del mutualisme administratiu en situacié d'incapacitat temporal per
contingeéncies comunes, percebran el 50 % de les retribucions tant basiques com a complementaries, com de la prestacio de fill a
carrec, si escau, des del primer al tercer dia de la situacié d'incapacitat temporal, prenent com a referéncia aquelles que percebien en
el mes immediat anterior al de causar-se la situaci6é d'incapacitat temporal. Des del dia quart al vinté dia, tots dos inclusivament,
percebran el 75 % de les retribucions tant basiques com a complementaries, com de la prestacio de fill a carrec, si escau. A partir del
dia vinte primer i fins al noranté, tots dos inclusivament, percebran la totalitat de les retribucions basiques, de la prestaci6 per fill a
carrec, si escau, i de les retribucions complementaries. Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals,
la retribuci6 a percebre sera complementada, des del primer dia, fins a aconseguir com a maxim 100 % de les retribucions que
vinguessin corresponent a dit personal en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

A partir del dia noranté primer, sera aplicable el subsidi establert en cada régim especial d'acord amb la seva normativa.

2. Determinar expressament que les referéncies a dies que es fan al punt anterior del present acord s han d’entendre fetes a dies naturals.

Lloret de Vistalegre,

El Batle
Antoni Bennasar Pol

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/96/1014419

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-08-03T13:58:01+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1533297481629
	Aprobación del documento




