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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

8173 Resolucio de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques per la qual es crea i classifica el
lloc de treball de cap de Consultoria d'Entitats Locals de classe primera, del Consell de Mallorca,
reservat a personal funcionari de I’Administracio local amb habilitacio de caracter nacional de la
subescala d'intervencio tresoreria, categoria superior

Fets

1. El dia 28 de juny de 2018 va tenir entrada en el Registre general de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques (num. de registre
d'entrada 14462) una sol-licitud de la consellera de Modernitzacid i Funcié Publica del Consell de Mallorca de classificacié d’un lloc de
treball anomenat cap de Consultoria d'Entitats Locals, de classe primera, reservat a personal funcionari de 1'Administracioé local amb
habilitacio de caracter nacional, de la subescala d'intervencio tresoreria, categoria superior.

2. Mitjancant un Decret de la Presidéncia d'11 de desembre de 2017, es va fer efectiu el cessament de la titular de la Intervencié General del
Consell de Mallorca. Es fa constar en la sol-licitud que el motiu de creacié del lloc de treball és donar compliment a l'obligacio de l'article 92
bis 6 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, segons el qual en el cas de cessament d'un lloc de lliure
designacid, la corporacio local haura d'assignar al funcionari cessat un lloc de treball del mateix grup de titulacio.

3. El Ple del Consell de Mallorca, en la sessi6 de dia 22 de desembre de 2017, va aprovar la plantilla de personal del Consell de Mallorca per
a l'exercici 2018, en la qual s'incorpora una nova placa d'intervenci6 tresoreria, reservada a personal funcionari de I'Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional, de la subescala d'intervenci6 tresoreria, categoria superior, (BOIB num. 159, de 28 de desembre de 2017).

4. Posteriorment, en la sessio de 2 de maig de 2018, va aprovar la modificacid de la relaci6 de llocs de treball de 1a Corporacid, en la qual es
va incloure la plaga d'intervencid tresoreria de classe primera, amb la denominacié cap de Consultoria d'Entitats Locals, adscrita al
Departament d'Economia i Hisenda/Secretaria Técnica, reservada a personal funcionari de 1'Administraci6 local amb habilitacié de caracter
nacional de la subescala d'intervencid tresoreria, categoria superior, (BOIB nim. 58, de 10 de maig de 2018). D'acord amb la descripcio del
lloc que consta en la relacié de llocs de treball, el nivell de coneixements de llengua catalana que es requereix per a aquesta plaga és el B2.

Tot aixo segons consta en el certificat del secretari del Consell de Mallorca de 19 de juny de 2018 i en la diversa documentacié aportada pel
Consell de Mallorca que acompanya la sol-licitud.

5. Es tramet, com a documentacié adjunta, un informe de 21 de juny de 2018 de l'interventor general del Consell de Mallorca, segons el qual
aquesta entitat compleix els objectius d'estabilitat pressupostaria i financera.

6. Finalment, s'adjunta igualment un informe de 18 de juny de 2018 del cap del Servei d'Administracié6 Econdmica, d'acord amb el qual la
placa esmentada esta dotada amb efectes d'1 de juny de 2018 i fins a la finalitzacio de I'exercici.

7. Mitjancant un escrit de 12 de juliol de 2018 el Servei de Corporacions Locals va sol-licitar al Col-legi de Secretaris i Interventors de les
Illes Balears que informas sobre la creacié d’aquest lloc de treball. En una Resolucié de la Junta de Govern de la mateixa data, el Col-legi va
informar favorablement sobre la creacié del lloc de treball de cap de Consultoria d'Entitats Locals, reservat a funcionaris de I'Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, de la subescala d'intervencio tresoreria, categoria superior.

8. El Servei de Corporacions Locals ha emeés l'informe juridic corresponent el 16 de juliol de 2018.
9. El director general de Funci6 Publica i Administracions Publiques ha dictat la proposta de resoluci6 corresponent el 16 de juliol de 2018.
Fonaments de dret

1. L’article 92 bis 6 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, disposa que en el cas de cessament d'un lloc de
Iliure designacio, la corporacio local haura d'assignar al funcionari cessat un lloc de treball del seu mateix grup de titulacio.

i) L'article 47 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de 1'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, desenvolupa l'article 92 bis 6 esmentat i estableix que el lloc ha de ser adequat a les funcions o tasques
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propies de la subescala a la qual pertanyi el funcionari cessat, no inferior en més de dos nivells al del lloc per al qual fou designat i el
complement especific del qual sigui el normalitzat entre els llocs reservats als funcionaris de l'escala de funcionaris de I'Administraci6 local
amb habilitacié de caracter nacional.

3. L'article 36.1 b de la Llei 7/1985, estableix que €s una competéncia de les diputacions o entitats equivalents, entre d'altres, I'assistencia i la
cooperaci6 juridica, economica i técnica als municipis, especialment als de menor capacitat economica i de gestio. En tot cas ha de garantir
en els municipis de menys de 1.000 habitants la prestacié dels serveis de secretaria i d'intervencié. D'acord amb aixo, l'article 36.2 ¢ disposa
que els consells insulars garantiran el desenvolupament de les funcions piibliques necessaries en els ajuntaments i els prestaran recolzament
en la seleccio i formacio del seu personal.

4. L'article 26.3 d'aquesta Llei estableix que 1'assisténcia de les diputacions o entitats equivalents als municipis que preveu l'article 36
s'adregara preferentment a l'establiment i a I'adequada prestacio dels serveis minims.

5. L'article 41.3 de la mateixa Llei estableix que els consells insulars de les Illes Balears assumeixen les seves competéncies d'acord amb allo
que disposa aquesta Llei i les que els corresponguin, de conformitat amb Estatut d'Autonomia de les Illes Balears.

6. L'article 16 del Reial decret 128/2018, estableix que els consells insulars, entre d'altres, han de garantir en els municipis de menys de 1.000
habitants la prestaci6 dels serveis de secretaria i intervencio i tresoreria i recaptacio, per a la qual cosa han d'incloure en les seves relacions de
llocs de treball, els reservats a funcionaris de I'Administracié local amb habilitacid de caracter nacional necessaris per garantir el compliment
d'aquestes funcions.

7. L'article 16.2 d'aquest Reial decret diu que la Comunitat Autonoma efectuara la classificacio dels llocs citats, a proposta de les entitats
respectives, i la seva provisio s'ha d'ajustar a allo que estableix el Reial decret.

8. L’article 2.3 ¢ del Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competencies i I’estructura
organica basica de les conselleries de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix 1’exercici de la competéncia
en materia de personal funcionari de 'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional que presta servei a les corporacions locals a la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General de Funci6 Publica i Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucio

1. Crear i classificar el lloc de treball de cap de Consultoria d'Entitats Locals del Consell de Mallorca, com a de classe primera, reservat a
personal funcionari de I'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional que pertany a la subescala d'intervencio tresoreria, categoria
superior. La forma de provisio €s el concurs i el nivell de catala que s'exigeix per proveir-lo és el B2.

2. Notificar aquesta Resolucio al Consell de Mallorca i al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de les Illes Balears.
3. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant la consellera
d’Hisenda i Administracions Ptbliques en el termini d’un mes comptador des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears, d’acord amb 1’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resolucio, d’acord amb D’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 17 de juliol de 2018

La consellera d’Hisenda i Administracions Publiques,
Catalina Cladera i Crespi
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