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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA
8132 Bases generals del concurs oposicio per oferta publica d’ocupacio del Consell Insular de Menorca

2016-2017
Es fan publiques les bases aprovades per Decret de Presidéncia nim. 2018/638 de data 30 de juliol de 2018, que a continuaci6 es transcriuen:
BASES GENERALS DEL CONCURS OPOSICIO PER A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DEL CIM 2016-2017
1. Objecte d’aquestes bases

L'objecte d’aquestes bases ¢és la seleccid, pel procediment de concurs oposicid, de les places vacants a la plantilla de funcionaris/aries del
Consell Insular de Menorca incloses en l'oferta publica d’ocupaci6 2016 i 2017, publicades en el BOIB niim. 29, de 9 de marg de 2017, i en
el BOIB num. 25, de 24 de febrer de 2018, respectivament.

Aquestes bases generals s’ajusten al que estableixen ’article 103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal
i de régim local de les Illes Balears, que en l'article 190 estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat
Autonoma; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public;
la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim
local; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris de 1’Administracié Local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears; les Bases generals que regeixen el procediment de seleccié de personal funcionari interi i personal laboral
temporal del Consell Insular de Menorca, publicades en el BOIB 146, de 30 de novembre de 2017, i els acords i pactes aprovats pel Consell
Insular de Menorca. La normativa de desplegament de I'LFPCAIB dictada pel Govern de les Illes Balears, és d'aplicacié supletoria, en allo
que li és d'aplicacid, concretament el Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret 27/1994; el Reglament de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, en relacié amb la promocid interna, i el Decret 36/2004, de 16 d’abril,
pel qual es regula 1’accés, la promocid interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. A aquesta normativa cal afegir la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. Condicions dels aspirants
2.1. Condicions generals
2.1.1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, amb excepcio de les places que directament o indirectament impliquin una participacio en 1’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o les administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també és d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d’edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar 1’edat
establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulacié exigit en la convocatoria especifica, o en condicions
d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de les sol-licituds, mitjangant el resguard del pagament de les
taxes d'obtenci6 del titol.
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Si es tracta d’un titol obtingut a 1’estranger, cal disposar de I’homologacioé corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

d) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de catala, o superar la prova que es convoqui per a aquest efecte.
Els estudis de llengua catalana de I’ESO 1 del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de
llengua catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6é General de Politica Lingiiistica.

Podeu trobar tota la informacio6 a
? lang=cahttp://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do&codi=2064704&coduo=2390443
e) Satisfer els drets d’examen, tal com s’indica a la base 3a.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions de l'escala,
subescala o classe en que s’inclouen les places ofertes.

g) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeses a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

2.1.2. Pot presentar-se a la promoci6 interna el personal que estigui en qualsevol de les segiients situacions: estar en servei actiu o
serveis especials, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc de feina en el Consell Insular de Menorca.

A part dels requisits generals, son requisits especifics per ser admes/sa en les proves selectives convocades per al torn de promocio
interna, haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari/a de carrera o personal laboral fix al Consell Insular
de Menorca, en un grup o subgrup de titulacid inferior de la mateixa escala (general o especial) a que es pretengui accedir.

Els/les aspirants hauran de complir els requisits generals de participacio.

2.1.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

2.1.4. Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d’accés, sempre que es formulin de manera abstracta i general i
tenguin una relaci6 objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques corresponents que s’han d’acomplir.

2.2. Persones amb discapacitats: reserva de places

2.2.1. L’opcid a les places reservades en les convocatories per a qui tengui la condicié legal de persona amb discapacitat ha de
formular-se en la sol-licitud de participacié corresponent a cada convocatoria, amb una declaracié expressa de les persones
interessades que compleixen la condicié que s’hi exigeix.

2.2.2. Les persones que optin a les places reservades per a persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui
I’origen en una discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit no poden participar, en el mateix procés, a les places del torn
Iliure o del torn de promocio interna no reservades. Aixo no obstant, els aspirants que participin pel torn de reserva per a persones
amb discapacitat perd no obtenguin plaga per aquesta reserva i que, per la puntuacié obtinguda, obtindrien placa pel torn lliure o pel
torn de promocié interna, en tot cas seran inclosos, amb 1’ordre de prelacié que els correspongui per la seva puntuacio, en la llista
d’aspirants que han superat 1’oposicio per aquests torns.

2.2.3. Les persones que mitjangant un informe de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat acreditin
una discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit poden participar en les proves selectives que, amb reserva exclusiva i amb
bases especifiques que poden modificar alguns punts d'aquestes bases generals per tal d'adaptar-les a les necessitats especifiques de
les persones amb discapacitat, es convoquin per a aquest col-lectiu.

Els aspirants que participin en les proves selectives a qué es refereix aquest apartat no poden participar en cap dels torns de la
convocatoria general per a I’accés al mateix cos, escala o especialitat.

2.2.4. Les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 2.1, han de tenir reconeguda la
condicio legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjangant un certificat expedit per
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I’equip multiprofessional corresponent de la direccid general competent en matéria de persones amb discapacitat, les condicions
personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin. Aquestes condicions s’han d’acreditar
mitjancant un dictamen que s’ha d’emetre abans de comencar les proves selectives i que ha de certificar que 1’aspirant es troba en
condicions de complir les tasques fonamentals del cos, escala i/o especialitat a qué aspira, mitjangant, si escauen a judici de
I’ Administracid, les adaptacions necessaries de les places i de les proves d’accés, respectant en tot cas els principis de mérit i
capacitat.

D’altra banda, només han de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement de la condicid legal de discapacitat en un nivell
igual o superior al 33 % abans esmentat, els aspirants que superin el procés selectiu.

D’acord amb el que estableix ’article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau
igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensié d’incapacitat permanent en el grau
de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensié de jubilacié o de retir
per incapacitat permanent per al servei.

Aquests aspirants han d’aportar, si superen les proves selectives, el document de reconeixement d’aquesta situacid, i no sera
necessaria una nova declaraci6 dels equips de valoracio.

2.2.5. Les convocatories han d’indicar expressament que en el desenvolupament de les proves selectives s’han d’establir, per a les
persones amb discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per dur-les a terme.

Les persones interessades han de formular la peticio concreta de les adaptacions que necessitin en la sol-licitud de participacio.
3. Drets d’examen

3.1. Les persones aspirants han de satisfer els drets d’examen per a la present convocatoria. La taxa es fixa d'acord amb els articles 59 a 62 de
la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3.2. Constitueix el fet imposable d’aquesta taxa la inscripcié en les convocatories d’oferta publica d’ocupacio 2016 i 2017 i els subjectes
passius son les persones que s’hi inscriuen.

3.3. La taxa s’exigeix segons la tarifa segiient:
a) En convocatories d’accés a places o llocs de treball del grup A: 26,79 €.
b) En convocatories d’accés a places o llocs de treball dels grups C i AP: 13,38 €.
3.4. Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situacio d’atur i families nombroses.

L’acreditacié d’aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autonomes on
consti la situaci6 d’aturat en el moment de presentacio de les sol-licituds o mitjangant el titol de familia nombrosa.

Tenen una bonificacié del 50 % el personal funcionari o laboral al servei del Consell Insular de Menorca que participi en les convocatories de
promocio interna.

3.5. En el cas de sol‘licituds telematiques o d’avancament telematic, el pagament es fa per mitjans electronics a través de la plataforma. Si el
pagament no es fes per mitjans electronics, cal presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

3.6. La falta de justificaciéo de I’abonament de la taxa o del dret d’exempcié determina 1’exclusié de la persona aspirant. En cap cas, el
pagament a 1’entitat col-laboradora substitueix el tramit de presentacio, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

4. Sol-licituds de presentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a ’abast dels candidats.
4.1. Terminis

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors de ’endema de la publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears. Si el darrer dia de presentaci6 d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil seglient.
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4.2. Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen i que
compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacidé en
finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestaci6 és causa d’exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a l'efecte
de notificacions i €és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

4.3. Torn de reserva a persones amb discapacitat

Els/les aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d’indicar expressament en la sol-licitud. Tant si s’opta
pel torn de reserva com si no en cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d’indicar-ho en la sol-licitud.

4.4. Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic o un certificat digital valid. La sol-licitud queda
registrada directament.

En aquest cas no s’ha d’aportar cap documentacio.
b) Avangament telematic:

Es pot fer la sol-licitud per la via telematica sense necessitat d’identificacid, presentant posteriorment el document al Registre
d’Entrada del Consell Insular de Menorca. La sol-licitud no és valida fins que no s’hagi registrat.

Documentaci6 que cal adjuntar:

* Només s'ha d’aportar fotocopia del DNI si NO es dona el consentiment perque 1'Administracié el comprovi marcant la
casella corresponent a la sol-licitud.

* Resguard del pagament de la taxa.

El Consell Insular posa a disposicio de les persones interessades una plataforma perqué puguin fer el tramit telematic o d’avangament
telematic. A la seu del Consell Insular de Menorca a Mao i Ciutadella els interessats disposen de terminals i impressores per efectuar
els tramits, aixi com d'assisténcia de personal de suport.

¢) Presencial o manual:

Es pot fer la sol-licitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca o al
Servei d'Atenci6 Ciutadana (SAC). La sol-licitud s’ha d’emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de Mad o mitjangant
qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a I'oficina de correus en sobre obert.
Tant si es presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de I'Administracid, cal enviar per correu electronic a
I’adrega gestio.persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de
poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

Documentacié que cal adjuntar:

* Només s'ha d’aportar fotocopia del DNI si NO es dona el consentiment perqué 1'Administracié el comprovi marcant la
casella corresponent a la sol-licitud.

* Resguard del pagament de la taxa.
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4.5. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié han d’adjuntar a la sol-licitud I’informe d’aptitud i/o adaptacié emes per la
Direccié General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié o bé el document de sol-licitud d'aquest. En tot cas
l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

4.6. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d’aportar el document oficial acreditatiu de la seva nacionalitat amb la
finalitat d'identificar-se. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacid de treballadors, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unido Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També han de
presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de
dret de I’aspirant.

4.7. La documentacié acreditativa dels mérits que s'han de valorar en la fase de concurs només 1’han d’aportar les persones aspirants que
superin la fase d’oposicio, de conformitat amb el que estableix la base 7.7.2.

4.8. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

5. Admissié dels/de les aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la conseller/a que tingui assignada la competéncia de personal ha de dictar
resolucid, en el termini maxim d’un mes, en la qual declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio ha d'assenyalar el dia, I’hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccio.
5.2. Aquesta resolucio s'ha de publicar al tauler d’edictes de la corporaci6 i a la pagina web del Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

S'ha de concedir un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a I'acabament del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entenen com a desestimades.

5.3. Sino s’hi presenten esmenes, cal considerar elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no cal tornar-la a publicar.
Si s’accepta alguna reclamacio, s'ha de notificar al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot seguit, cal esmenar la llista de persones admeses i excloses i exposar 1’esmena al
tauler d’edictes de la corporacio, aixi com publicar-la a la web del Consell Insular de Menorca.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador ha d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement per el/la
conseller/a que tingui atribuides les competéncies en materia de personal. Un dels membres del tribunal ha de ser designat pel Govern de les
Illes Balears.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu.

El Tribunal ha de nomenar d’entre els seus membres la persona que ha de fer les funcions de secretari/aria.

6.2. En la composici6 del Tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tenguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tenguin un nivell
académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d’imparcialitat i

professionalitat, i tendir a la paritat entre dona i home.

i
7
g

6.3. Els funcionaris del Consell Insular que hagin de formar part dels tribunals s'han de seleccionar per sorteig, excepte en els casos en qué
per la seva especialitat el seu nomenament sigui imprescindible.

La pertinenga als organs de selecci6 €s sempre a titol individual; no es pot exercir en representacio o per compte de ningu.
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6.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 d'altres professionals com assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves, amb veu
pero sense vot.

6.5. L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

6.6. Els organs de selecci6 actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I’organ del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisid que s’estableixen legalment.

6.7. El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

6.8. Tots els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes
que els corresponguin per 1’assisténcia a les sessions, d’acord amb el que preveu el capitol IV del Decret 62/2011 (BOIB niim. 81 de 2 de

Juny).

6.9. Amb la finalitat d’unificar els criteris dels diferents tribunals s'ha de crear una comissio de seleccié formada per tots els presidents dels
tribunals convocats, més la cap del Servei de Gestio de Persones i I’oficial major del Consell Insular de Menorca.

Als membres del Consell Insular de Menorca que formin part d’un tribunal d’oposicions se'ls ha de fer una atribucié temporal parcial de
funcions durant el temps imprescindible per al més agil desenvolupament del procés.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. L’oferta publica 2016-2017 es fa en una sola convocatoria tant per promoci6 interna com per torn lliure, corresponents a cadascuna de
les places convocades, que es regeixen per aquestes bases generals i per les especifiques corresponents.

7.2. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.

7.3. Les proves s'han de contestar amb boligraf blau. El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms,
tragos, marques o signes que en permetin conéixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d’altres colors o amb llapis.

7.4. Les persones aspirants només poden tenir damunt la taula: boligraf, identificacié personal, fulls de qiiestionari de preguntes, full de
resposta, cinta correctora, foli en blanc i aigua.

* Les persones aspirants no poden tenir a la seva disposicio cap mobil, rellotge intel-ligent o cap altre dispositiu electronic ni fer Gs
de taps auditius.

* Les persones aspirants que arribin tard només poden entrar a 1’aula corresponent sempre que encara no s’hagi repartit cap examen.

7.5. La qualificaci6 dels exercicis s’ha de fer d’acord amb els criteris que es determinin en cada cas en les convocatories especifiques. A
aquest efecte, el conseller o consellera competent en matéria de funcié publica pot dictar les instruccions que consideri oportunes per
homogeneitzar els criteris de qualificacié dels diferents tribunals.

D’altra banda, els tribunals han d’acordar els criteris especifics de correccié de cada un dels exercicis de desenvolupament, segons els temes
0 suposits concrets que els opositors hagin desenvolupat. Aquests criteris han de constar a I'acta.

7.6. El procediment de seleccid és per concurs oposicio i consta de dues fases, la fase d’oposicid i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid €s el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. Es
necessari haver aprovat la fase d’oposicio.

7.7. Fase d’oposicid
7.7.1. Consideracions generals
Consta de dues proves de caracter obligatori i eliminatori, una de teorica (temari general i especial) i una de practica. El resultat final
de la fase d’oposici6 ¢s la suma d'ambdues proves. El tipus de prova i la possible disponibilitat de material de consulta s'han de

concretar a les bases especifiques.

Només hi ha una convocatdria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa
de forca major degudament justificada i en tot cas comunicada aquesta circumstancia abans de 1'inici de la prova.
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Als efectes d’aquestes bases, s’entén per for¢a major I’hospitalitzacié i/o part que impossibiliti 1’assisténcia de I’aspirant. En aquests
casos la prova es posposara a l'endema que desaparegui la causa de forca major i en tot cas amb un limit d'una setmana. Aquest
retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta d’aspirants. L'aspirant accepta realitzar una
prova alternativa.

El Tribunal ha de posar els mitjans per adaptar la realitzacio dels exercicis a les persones aspirants amb discapacitats, sempre que aixi
ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius i se n’hagi acreditat la necessitat mitjangant
certificat emes per I’equip oficial de valoraci6 indicat a la base 4.5.

Les persones que es presenten a les places amb reserva per discapacitat han de marcar la creu corresponent a I’inici dels exercicis.

El mateix dia o, si no, el primer dia habil segiient a la realitzacié de la primera prova s'han de penjar les preguntes amb les respostes
correctes a la web del CIM i donar un termini de tres dies habils per a possibles impugnacions a les preguntes. El tribunal ha de
resoldre les impugnacions el dia habil segiient al del final del termini.

Als efectes de la possible impugnaci6 de preguntes, totes les proves han de tenir un 10 % de preguntes de reserva que els aspirants
han de contestar perd que no puntuaran llevat que hi hagi impugnaci6 d’alguna pregunta.

Resoltes les impugnacions i un cop corregits els examens, s'han de publicar les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants a la web
del Consell Insular http://www.cime.es i al tauler edictes, tot indicant, si s'escau, les preguntes impugnades i les preguntes de reserva
que passen a formar part de la nota. El mateix edicte fara publica la data i el lloc de realitzaci6 de la segona prova. Aquesta segona
prova s'ha de convocar en el termini minim de quinze dies i maxim d’un mes des de la realitzacio de la primera prova.

Finalitzada cadascuna de les fases d’oposicio, s'ha de fer publica mitjancant un edicte la nota obtinguda pels/per les aspirants. En la
segona fase, I’edicte presentara la llista provisional dels candidats que hagin superat la fase d'oposicid, per ordre de puntuacio.
L’edicte s’exposara a la web del Consell Insular http://www.cime.es i al tauler d'edictes.

Els opositors disposen, després de cadascuna de les proves, de 3 dies habils a partir de la publicacié de I’edicte per a la revisio de les
proves i possibles al-legacions. El tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies.

En un maxim de dotze dies des de la publicacié dels resultats provisionals s'ha de publicar I’edicte de resultats definitius.
7.7.2. Fase d'oposicio (fins a 28 punts)

En aquesta fase, que consta de dos exercicis, €s necessari obtenir una puntuacié minima de 14 punts per superar la fase d’oposicio, i
¢és necessaria com a minim una puntuacié de 4,5 punts en el primer exercici i de 9 en el segon.

a) Primer exercici

Consisteix a respondre per escrit, durant el temps que el tribunal determini, un qiiestionari amb quatre respostes alternatives,
referides al contingut del temari general i especific de cadascuna de les places convocades.

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els aspirants no hagin contestat o en qué hagin
marcat més d’una resposta no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoren de manera
negativa. Per cada resposta erronia es descompta una quarta part del valor d’una resposta encertada.

Aquest exercici es valora de 0 a 10 punts.
b) Segon exercici

Consisteix a realitzar una prova practica que proposara el tribunal referida al contingut dels temaris general i especific de
cadascuna de les places convocades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/95/1014259

Aquest exercici es valorara de 0 a 18 punts.
——7.8. Fase de concurs (fins a 22 punts)
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

AEls/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicidé han d’aportar, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de ’endema de la
%publicacié de la llista provisional, la documentaci6 relativa als mérits que s'han de valorar en la fase de concurs.
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Només es poden valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacio de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant la traducci6 jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a les
Illes Balears.

Cal aportar també el curriculum vitae actualitzat i estructurat segons els blocs establerts en aquestes bases, copia dels contractes i document
de la vida laboral.

En la publicaci6 de la puntuacié cal indicar els punts obtinguts en I’apartat d’experiéncia professional, en 1’apartat de formacio i en 1’apartat
d’altres merits.

La puntuacio final de la valoracié de mérits és el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.

Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacié dels resultats provisionals de la fase de valoraci6
de mérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web del Consell i al tauler d’edictes mitjangant la identificacié del
nom i llinatges i les quatre darreres xifres del DNI.

Els mérits s'han de valorar d’acord amb el barem de mérits de I’annex 1.
7.9. Promocid interna

Totes les places del torn de promocié interna de 1’oferta publica d’ocupacié 2016 i 2017 soén de promocid interna vertical, entenent per
aquesta, d'acord amb 1’article 69 de I'LFPCAIB, 1’accés de personal funcionari a cossos del grup superior, sempre que siguin de la mateixa
naturalesa especial o generals de la plaga d’origen.

L’article 70.2 de I'LFPEBEP estableix la possibilitat de fer reduccié de proves o temari quan aquests corresponguin a coneixements ja
acreditats per accedir a l'escala de procedencia. L’article 38.3 del Decret 33/1994, de 28 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de
proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, estableix que quan les bases de cada convocatoria prevegin aquesta possibilitat de promoci6 interna han de fixar les materies que es
considerin superades o exemptes per a cada cos o escala.

Per aquest motiu, i en el benentés que tots el funcionaris de carrera han hagut d’acreditar els seus coneixements sobre la Constitucio
espanyola i que aquesta ha sofert durant aquests anys unicament dues modificacions puntuals, s’eximeix tot el personal que es presenta al
torn de promocio interna dels temes de I’annex II relacionats amb la Constitucié espanyola.

8. Llista d’aprovats/ades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificaci6 dels/de les aspirants, el Tribunal ha de publicar en el tauler d’edictes i a la pagina web del Consell la
llista d’aprovats/ades.

Els organs de seleccio no poden proposar 1’accés a la condicié de funcionari d’un nombre d’aprovats superior al de places convocades, sens
perjudici del que disposa I’art. 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
basic de I’empleat ptblic. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la corporaci6 en el termini i amb
I’efecte que estableix I'LRIPAC.

8.2. En cas d’empat, I’ordre s’ha d'establir atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 en la fase
d’oposicid. Si persisteix 1’empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en el segon exercici de la fase d'oposici6. Si
persisteix I’empat, I’ordre s’ha d'establir segons el barem segiient: en primer lloc el candidat de major experiéncia en grup immediatament
inferior i, finalment, si persistis I’empat s’establiria 1’ordre per sorteig.

8.3. Els/les aspirants proposats/ades han de presentar en el Registre General, en el termini de vint dies naturals a partir de I’endema de
I’exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen en la base 2a i que s6n, com a minim, els segiients:

a) En els casos en els quals 1’aspirant no hagi donat consentiment per a I’accés a les dades del DNI i al titol exigit per prendre part en
la convocatoria cal ara que en presenti original i copia.

b) Original i copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio. En
cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’hi ha d’adjuntar 1’ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa que regula ’homologaci6 i consolidacio de titols i estudis estrangers.

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/95/1014259
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¢) Declaraciéo de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjangant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funcio6
publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o bé declaracio que se sol-licitara
I’autoritzacid de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e) Original i copia del document acreditatiu del nivell de catala exigit per a cada plaga. La constatacié de la superacié de la prova
alternativa realitzada al CIM s'aporta d’ofici.

f) En les places en les quals aixi es determini en les bases especifiques i els aspirants no hagin donat el consentiment al Consell
Insular per a I’accés a les dades, ara cal presentar el certificat d’antecedents per delictes sexuals.

g) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places que cal cobrir, segons model facilitat pel Servei de Gestié de Persones.

En el suposit que I’aspirant pateixi algun tipus de limitacio o grau de discapacitat atorgat per organ competent, cal aportar juntament
amb el certificat medic oficial un certificat de la Direccié General de Dependencia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacid
que acrediti la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball i prestar el servei public correctament, i on s’indiqui el
grau de disminucio, el compliment de les condicions d’aptitud personal en relacié amb el lloc de treball, necessitat d’adaptacio del
lloc de treball i existéncia de dificultats d’integracio6 laboral i d’autonomia personal.

8.4. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacioé que demostri que compleixen els
requisits assenyalats en la base 2a no poden ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal ha de formular proposta a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia
de l'esmentada anul-lacié. En aquest cas, 1’aspirant proposat/ada, mitjangant un requeriment previ, disposa d’un termini de vint dies naturals
per presentar la documentaci6 abans esmentada.

8.5. Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
9. Periode de practiques

9.1. Exhaurit el periode de presentaciéo de documents, i en el termini maxim d’un mes, el/la conseller/a de Serveis Generals, Participacio
Ciutadana i Habitatge, per delegacid de la presidenta, nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants proposats/ades pel tribunal.
Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El periode de practiques, que respon als terminis establerts en 1’article 15 del Conveni col-lectiu del personal laboral i 1’Acord marc del
personal funcionari del Consell Insular de Menorca, forma part del procés selectiu.

No obstant aixo, seran nomenats/des directament funcionaris/aries de carrera els/les candidats/tes que acreditin haver prestat serveis al
Consell Insular de Menorca durant un periode igual o superior al previst per a les practiques, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o
grup, en el cas que no hi hagués subgrup, i la valoracié sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el
nomenament en practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/ades han d’incorporar-se al servei del Consell Insular en el moment
en qué hi siguin requerits/ides, i en un termini maxim d’un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una
diligéncia d’inici de prestacid de serveis com a funcionaris/aries en practiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/95/1014259

9.3. Els/les aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament subsegiient com a funcionaris/aries de carrera.

9.4. Cal haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de nomenament.

~9.5. El nomenament com a funcionari/aria de carrera s'ha de publicar en el BOE. Cal fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
1359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.
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9.6. El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacio d’adscripcid per poder participar en concursos de provisié de
llocs del mateix nivell.

10. Borsa preferent

10.1. Els/les aspirants de torn lliure que superin la fase d'oposicid i no obtenguin placa passen a formar part de la borsa de treball preferent
del Consell Insular de Menorca, que es gestiona d’acord amb les bases generals que regeixen el procediment de seleccid de personal
funcionari interi i personal laboral temporal del CIM vigents en cada moment.

10.2. L'ordre de prelacio s'estableix per la nota final del concurs oposicié obtinguda. En cas d’empat, I’ordre s’ha d'establir atenent, en primer
lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicio. Si persisteix I’empat, la persona aspirant que hagi
obtingut major puntuacid en el segon exercici de la fase d'oposicio. Si persisteix I’empat, ’ordre s’ha d'establir segons el barem segiient: en
primer lloc el candidat de major experiéncia en grup immediatament inferior i, finalment, si persistis 1’empat, s’establiria I’ordre per sorteig.

10.3. Les persones incloses en la borsa de treball han de presentar al Registre General, en el termini de vint dies naturals a partir de ’endema
de I’exposici6 de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentacio6 acreditativa de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen en la base 2a i que €s, com a minim, I’establerta en la base 8.3.

10.4. Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades han de comunicar-ho al Servei de Gestié de Persones,
mitjangant instincia presentada al registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

10.5. Aquesta borsa extingeix les borses preferents anteriors.
11. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, és aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacid, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei de Gestio
de Persones, amb el compromis de cessar en l'activitat en el cas que aquesta fora rebutjada.

12. Incidéncies

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/ades, mitjancant la
interposicid de recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors de
I'endema de la seva notificacid o publicacié en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici del
recurs d’algada que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucidé davant la
presidéncia de la corporacid o de 'autoritat en qui hagi delegat.

12.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la
corporacid, s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1’0rgan que els ha nomenat, en el termini d’un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

12.3 Contra les convocatories i bases es pot interposar recurs d’algada en el termini d’un mes comptador de 1’endema de la data de
publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicaci6
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

13. Aportaci6é de documentacio

Pel que fa a I’aportaci6é de documents, els aspirants poden fer Us de la possibilitat de donar consentiment al CIM per accedir a la informacio
necessaria per a substituir 1’obligacié de presentaci6é de documentacio, prevista en 1’art. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, indicant la informaci6 que la llei requereix.

Excepcionalment si el Consell Insular no pot obtenir la documentacio6 requerida, pot demanar-la a I’interessat.

Disposici6 addicional

xEn el que no estigui previst en les presents bases, cal aplicar el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual

is’aprova el Text refos de la Llei de ’Estatut basic de I’empleat public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacio.
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ANNEX I. BAREM DE MERITS
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 12 punts)
1.1. Per al torn lliure

Experiéncia professional en 1'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic, amb la placa a la qual

s’opta.
* Als consells insulars .........c.cccceeeeee. 0,065 punts/mes
* A la resta del sector public ................. 0,03 punts/mes
* En empreses privades ............c........ 0,02 punts/mes

L'experiéncia professional dels autonoms es pot valorar, si escau, en 'apartat 4 si aixi ho determinen les bases especifiques, que han d'establir
la documentacié que cal requerir, que en tot cas ha de ser: model d’alta a I'TAE o a la Seguretat Social, en 1’epigraf corresponent; una
declaracio responsable de la relacio de les empreses en les quals s’hagin prestat serveis i una breu descripcio dels treballs realitzats; vida
laboral, i, si s'escau, la compatibilitat amb el nomenament de funcionari.

1.2. Per a promoci6 interna

1.2.1. Experiéncia professional en l'exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic amb la
plaga a la qual s’opta.

* Al Consell Insular de Menorca................ 0,065 punts/mes

1.2.2. Experiéncia professional en I'exercici de funcions en una area de gestié de la mateixa especialitat i del grup immediatament
inferior de la plaga a la qual s’opta.

* Al Consell Insular de Menorca ............... 0,045 punts/mes

1.2.3. Experiéncia professional en l'exercici de funcions en una area de gestié de la mateixa especialitat i d’altres subgrups no
immediatament inferior de la plaga a la qual s’opta.(*)

* Al Consell Insular de Menorca.................... 0,01 punts/mes
(*) El punt 1.2.3 tnicament és d’aplicacio a les places d’administracié general.

Sempre que s'hagi seguit el procediment legalment establert, s'han de valorar els serveis prestats en places que hagin estat cobertes
mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de funcions.

2. FORMACIO (maxim 7 punts)
2.1. Grup A

2.1.1. Titulacions académiques (llicenciatura, diplomatura, grau i titulacions de postgrau) finalitzades que tenguin relaci6 directa o
complementaria amb el contingut i nivell técnic professional de la placa a la qual s’accedeix i que no hagin estat exigides com a
requisit en la convocatoria: (maxim 7 punts)

Per cada credit ....oocoevveenirieieiene 0,07 punts *

(*) Per a les titulacions anteriors al sistema de crédits s’han d'entendre les equivaléncies segiients: llicenciatura 300 credits,
diplomatura 180 credits.

2.1.2. Cursos de formacid que tenguin relacio directa amb el contingut professional i nivell técnic de la plaga a la qual s’accedeix:
* Amb certificat d’aprofitament .............c.cccecenee 0,07 p/10 h

* Amb certificat d’assisténcia .............ccccceveeene... 0,035 p/10 h
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2.1.3. Cursos de formacié complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informacié i de la comunicacio;
comunicacio i habilitats personals; prevencio6 de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d’informatica.

* Amb certificat d’aprofitament 0,035 p/10h
* Amb certificat d’assisténcia 0,0175 p/10h

Les assignatures que no formin part de les titulacions oficials puntuades en I’apartat 2.1.1, ni de la titulacié que dona accés a la plaga,
es poden valorar en els apartats 2.1.2 i 2.1.3. Per tal que aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que I’aspirant assenyali les
assignatures que proposa com a merit, sense que sigui admissible una remissio genérica a ’expedient académic.

2.2.Grup B, Ci AP
2.2.1. Cursos de formacié que tenguin relacié directa amb el contingut professional i nivell técnic de la plaga a la qual s’accedeix:
* Amb certificat d’aprofitament ..............cccceennenne 0,1 p/10 h
e Amb certificat d’assisténcia ............ccceeeveenn... 0,05p/10h
2.2.2. Cursos de formacié complementaria:

S'han de valorar els cursos de les arees juridicoadministrativa; economicofinancera; tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio;
comunicacio i habilitats personals; prevencio de riscos laboral; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i cursos d’informatica.

* Amb certificat d’aprofitament 0,05 p/10h
* Amb certificat d’assisténcia 0,025 p/10h

Les assignatures de titulacions oficials que no formin part de la titulacié que dona lloc a I’accés a la plaga es poden valorar en els
apartats 2.2.1 1 2.2.2. Per tal que aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que I’aspirant assenyali les assignatures que proposa
com a mérit, sense que sigui admissible una remissié genérica a I’expedient académic.

3. CATALA

Per tenir un certificat oficial de coneixement de catala de grau superior a 1’exigit a la convocatoria .........ccceeeuenenee. 1 punt
4. CARRERA PROFESSIONAL (maxim 1 punt)

Torn lliure:

Per cada convocatoria d’oferta publica del Consell Insular de Menorca aprovada.....1 punt

Promoci¢ interna:

Cada nivell assolit per sobre del nivell base a partir del reconeixement dels nivells assolits per formacié o comandament
..................................................... 0,5 punt/nivell

5. ALTRES MERITS AL-LEGATS (maxim 1 punts)

Aquest apartat es pot determinar en les bases especifiques de cada placa (valoracidé d’idiomes, certificat de llenguatge administratiu,
publicacions, etc.).

En el cas que no hi hagi mérits especifics, aquest punt s’acumula a la formacio.
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ANNEX II. TEMARIS

En aquest annex es publica la part general dels temaris per a les diverses places de I’oferta pblica d’ocupacié del Consell Insular de Menorca
pera20161i2017.

Els temaris especifics es publicaran com a annex a la convocatoria de cadascuna de les places.
El total de temes per a cada escala, subescala i grup o subgrup és el segiient:
Per a l'ingrés en 'escala d'Administraci6 general
® Subescala tecnica del grup Al: 90 temes (36 general i 54 especific)
® Subescala de gestio del grup A2: 60 temes (24 general i 36 especific)
® Subescala administrativa del grup C1: 40 temes (16 general i 24 especific)
® Subescala auxiliar del grup C2: 20 temes (8 general i 12 especific)
® Subescala subalterna del grup AP: 10 temes (4 general i 6 especific)
Per a 'ingrés en l'escala d'Administracio especial
® Subescala técnica del grup Al: 90 temes (18 general i 72 especific)
® Subescala tecnica del grup A2: 60 temes (12 general i 48 especific)
® Subescala técnica del grup C1: 40 temes (8 general i 32 especific)
® Subescala tecnica del grup C2: 20 temes (4 general i 16 especific)
® Subescala de serveis especials del grup AP: 10 temes (2 general i 8 especific)

Els candidats del torn de promocié interna, d'acord amb la prerrogativa que estableix l'article 70.2 de 1'LFPCAIB en relaci6 amb la
possibilitat de reduir els temaris quan aquests corresponguin a coneixements ja acreditats per accedir a 1'escala de procedéncia, queden
exempts de respondre el qliestionari dels temes relacionats amb la Constitucid espanyola.

TEMARIS D’ADMINISTRACIO GENERAL
TEMARI GENERAL. Subgrup Al
Tema 1. Principis constitucionals: ’estat social i democratic de drets. Els valors superiors en la Constitucié espanyola.

Tema 2. Els drets i els deures fonamentals en la Constitucié espanyola. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals. Proteccié juridica
dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. Les Corts Generals: composicid, organitzaci6 i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
Tema 4. El Govern i I'Administracié de I'Estat.
Tema 5. El poder judicial: organs de govern, estructura i ordres jurisdiccionals.

Tema 6. L'organitzacio territorial de 1'Estat: principis generals. Les comunitats autonomes. El sistema de distribucié de competencial entre
I’Estat i les comunitats autonomes.

Tema 7. El defensor del poble.
Tema 8. El régim electoral espanyol. Les eleccions autonomiques.

ATema 9. Els estatuts d'autonomia: aprovacid i contingut. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut essencial i principis
= fonamentals. Distribucié competencial entre el Govern i els consells insulars.
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Tema 10. El Parlament de les Illes Balears: composicid, organitzaci6 i funcions.

Tema 11. El régim local espanyol: entitats que l'integren, principis constitucionals i regulaci6 juridica.

Tema 12. Els consells insulars: naturalesa, composicid i competencies.

Tema 13. El Reglament organic i els organs del Consell Insular de Menorca.

Tema 14. Les fonts de I’ordenament juridic comunitari: els tractats, els reglaments, les directives. Les institucions comunitaries.

Tema 15. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La Llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes. Altres fonts del dret
administratiu.

Tema 16. Les ordenances i els reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacid. La potestat reglamentaria del
Consell Insular de Menorca.

Tema 17. El procediment administratiu: terminis, inici, ordenacid i instruccié del procediment. Participacié dels interessats. Finalitzacio
convencional i altres tipus de finalitzacié del procediment.

Tema 18. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans: en particular, 'accés als registres i als arxius.
Tema 19. L'acte administratiu: concepte i elements. Motivacio, notificacio i publicacio. El silenci administratiu.
Tema 20. Classificaci6 dels actes administratius.

Tema 21. L'executivitat dels actes administratius: fonament i naturalesa. L'execuci6 forgosa per 'Administracié dels actes administratius. La
revisio d'ofici dels actes administratius. La revocacio.

Tema 22. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i anul-lables. Els actes administratius irregulars. La convalidacio, conservacio i
conversio dels actes administratius.

Tema 23. Els recursos administratius: conceptes, classes i principis generals que els regulen.

Tema 24. Administracio electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics amb les
administracions. Canals de relaci6 entre ciutadans i Administracio.

Tema 25. La gestio documental: els registres de 1’Administracié publica, I’expedient i I’arxiu.

Tema 26. Patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de 1’ Administracio: afectacio,
mutaci6 i adscripcio. Conservacid, proteccio i defensa dels béns: especial consideracié de l'inventari i la inscripcié en el Registre de la
Propietat.

Tema 27. La planificaci6 de la gestio publica. El pressupost com a instrument de planificaci6, d’administraci6 i de gestié i com a mecanisme
general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

Tema 28. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacid juridica. Les
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio. L'execuci6 o la liquidacié del pressupost.

Tema 29. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Tema 30. Les subvencions de les administracions publiques: procediments de concessid i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 31. El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Obligacions de transparéncia i
limits. Publicitat activa i transparéncia en la gestid. Informacid publica i garanties.

Tema 32. La proteccié de dades personals. Marc normatiu. Principis del dret. Drets de les persones.
Tema 33. La funcio6 publica local i la seva organitzacio. Prelacié normativa aplicable al Consell Insular de Menorca.

Tema 34. La tipologia del personal en 1’ Administracio local. Accés a la funcié publica: principis i formes d'accés.
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Tema 35. La provisi6 dels llocs de treball en I’ Administraci6 local. Sistemes de provisio. La promocid professional. El grau personal.
Tema 36. Els drets i deures dels funcionaris publics. Régim disciplinari del personal laboral i dels funcionaris.

TEMARI GENERAL. Subgrup A2

Tema 1. Principis constitucionals: 1’estat social i democratic de drets. Els valors superiors en la Constituci6 espanyola.

Tema 2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucié espanyola. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals. Proteccié juridica
dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. Les Corts Generals: composicid, organitzaci6 i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
Tema 4. El president del Govern: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicid, caracter, atribucions i funcions.
Tema 5. El poder judicial: organs de govern. Estructura: jutjats i tribunals. Ordres jurisdiccionals.

Tema 6. Les comunitats autonomes: organitzacioé politica i administrativa. El sistema de distribucié de competéncies entre 1’Estat i les
comunitats autonomes.

Tema 7. El Parlament de les Illes Balears: composicid, organitzaci6 i funcions.

Tema 8. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Distribucié competencial entre el
Govern i els consells insulars.

Tema 9. Els consells insulars: naturalesa, composicio i competéncies.
Tema 10. El Consell Insular de Menorca. Reglament organic.

Tema 11. Configuracié de la Unié Europea. Les fonts de 1’ordenament juridic comunitari: els tractats, els reglaments i les directives. Les
institucions comunitaries.

Tema 12. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria del Consell Insular de Menorca.

Tema 13. El procediment administratiu: concepte, principis, importancia i regulacié. L’estructura del procediment administratiu: inici,
ordenaci0, instruccio6 i finalitzacio.

Tema 14. Els recursos administratius: conceptes, classes i principis generals que els regulen.
Tema 15. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels ciutadans: en particular, 'accés als registres i als arxius.

Tema 16. Administracié electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics amb les
administracions. Canals de relaci6 entre ciutadans i Administracio.

Tema 17. La gestiéo documental: els registres de I’ Administracid publica, 1’expedient i I’arxiu.

Tema 18. El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracié i de gestié i com a mecanisme general de coordinaci6. Finalitats
del pressupost.

Tema 19. Les subvencions de les administracions publiques: procediments de concessid i gestido de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 20. Patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de I’ Administracio: afectacio,
mutacio i adscripcio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/95/1014259

Tema 21. El marc normatiu de les obligacions ptbliques de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Obligacions de transparéncia i
il [imits. Publicitat activa i transparéncia en la gesti6. Informacié publica i garanties.

#E Tema 22. La proteccid de dades personals: marc normatiu. Principis del dret. Drets de les persones.

%Tema 23. La funci6 publica local: prelacié normativa aplicable al Consell Insular de Menorca. Tipologia del personal a la funci6 publica.

E :E Accés i provisio.
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Tema 24. Els drets i els deures dels funcionaris publics. Régim disciplinari del personal laboral i dels funcionaris.
TEMARI GENERAL. Subgrup C1

Tema 1. La Constituci6 espanyola. Principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. Els poders de I’Estat: les Corts Generals, el Govern i ' Administracid, i el poder judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de 1'Estat. Els estatuts d'autonomia. El sistema de distribucié de competencial entre 1’Estat i les comunitats
autonomes.

Tema 4. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El Parlament de les Illes Balears:
composicio, organitzacio i funcions.

Tema 5. Els consells insulars: naturalesa, composicio i competeéncies.

Tema 6. El Consell Insular de Menorca. Reglament organic del Consell Insular de Menorca.

Tema 7. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes.
Tema 8. La gestio documental: els registres de I’ Administracid publica, I’expedient i 1’arxiu.

Tema 9. El pressupost com a instrument de planificacié, d’administracio i de gesti6 i com a mecanisme general de coordinacid. Finalitats del
pressupost.

Tema 10. El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Obligacions de transparéncia i
limits. Publicitat activa i transparéncia en la gestio. Informaci6 publica i garanties.

Tema 11. La proteccié de dades personals: marc normatiu. Principis del dret. Drets de les persones.

Tema 12. La funci6 publica local: tipologia del personal, principis i formes d'accés a la funci6 publica i regim disciplinari.
TEMARI GENERAL. Subgrup C2

Tema 1. La Constitucid espanyola: principis constitucionals, els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. Organitzacio territorial de 1'Estat. Els estatuts d'autonomia. El sistema de distribucié de competencial entre 1’Estat i les comunitats
autonomes. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 3. Els consells insulars: naturalesa, composici6 i régim electoral. El Consell Insular de Menorca. Reglament organic del Consell Insular
de Menorca: organs col-legiats i organs unipersonals, Organs necessaris i Organs no necessaris.

Tema 4. La gestiéo documental: els registres de I’ Administraci6 publica, I’expedient i I’arxiu.

Tema 5. El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracio i de gestio i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del
pressupost.

Tema 6. El principi de transparéncia a les administracions publiques, I'accés a la informacio i la proteccié de dades personals.
Tema 7. La proteccid de dades personals: drets de les persones.

Tema 8. La funci6 publica local: tipologia del personal, principis i formes d'accés a la funcid publica i régim disciplinari.
TEMARI GENERAL. Grup AP

Tema 1. La Constitucio espanyola: principis constitucionals, els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 3. El Consell Insular de Menorca: naturalesa, composicio i régim electoral, els organs col-legiats i els organs unipersonals.

Tema 4. La funci6 publica local: tipologia del personal, régim disciplinari.
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ADMINISTRACIO ESPECIAL
TEMARI GENERAL. Subgrup Al

Tema 1. Principis constitucionals: 1’estat social i democratic de drets. Els valors superiors en la Constitucié espanyola. Els drets i els deures
fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals. Protecci6 juridica dels drets fonamentals de la persona.

Tema 2. Les Corts Generals: composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
Tema 3. El Govern i I'Administracié de I'Estat.
Tema 4. El poder judicial: organs de govern, estructura i ordres jurisdiccionals.

Tema 5. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat: principis generals. Les comunitats autonomes. El sistema de distribucié de competencial entre
I’Estat i les comunitats autonomes.

Tema 6. Els estatuts d'autonomia: aprovacio i contingut. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Distribucié competencial entre el Govern i els consells insulars.

Tema 7. El régim local espanyol: entitats locals que l'integren, principis constitucionals i regulaci6 juridica.
Tema 8. Els consells insulars: naturalesa, composici6 i competencies.
Tema 9. El Reglament organic i els organs del Consell Insular de Menorca.

Tema 10. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes. Altres fonts del dret
administratiu. La potestat reglamentaria del Consell Insular de Menorca.

Tema 11. El procediment administratiu: terminis, inici, ordenaci6 i instruccio del procediment: la prova. Participaci6 dels interessats en el
procediment. Les formes de finalitzacid del procediment.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i elements. Motivacio, notificacid i publicacid dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables. El
silenci administratiu.

Tema 13. La gestiéo documental: els registres de 1’Administracié publica, I’expedient i I’arxiu.

Tema 14. El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracio i de gestid, i com a mecanisme general de coordinaci6. Finalitats
del pressupost.

Tema 15. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos.
Tema 16. Els contractes al sector public. Classes de contractes.

Tema 17. Administraci6 electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics amb les
administracions. Canals de relaci6 entre ciutadans i Administracio.

Tema 18. La funcio publica local: tipologia del personal, principis i formes d'accés i provisi6 a la funcid publica, régim disciplinari.
TEMARI GENERAL. Subgrup A2
Tema 1. La Constitucio espanyola. Principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. Els poders de I’Estat. Les Corts Generals. El Govern i ' Administracid. El poder judicial.
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Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Els estatuts d'autonomia. La distribucié competencial entre I’Estat i les comunitats autonomes.

Tema 4. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El Parlament de les Illes Balears:
ﬁcomposicié, organitzacio6 i funcions.

i# Tema 5. El Consell Insular de Menorca: naturalesa, composicio i competéncies, els organs col-legiats i els drgans unipersonals.

iTema 6. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria del Consell Insular de Menorca.
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Tema 7. El procediment administratiu: regulacio. L’estructura del procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

Tema 8. Administracid electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics amb les
administracions. Canals de relaci6 entre ciutadans i Administracio.

Tema 9. La gestio documental: els registres de I’ Administracid publica, I’expedient i 1’arxiu.

Tema 10. El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracié i de gestio, i com a mecanisme general de coordinaci6. Finalitats
del pressupost.

Tema 11. El principi de transparéncia a les administracions publiques, I'accés a la informacio i la proteccié de dades personals.
Tema 12. La funcié publica local: tipologia del personal, principis i formes d'accés i provisi6 a la funcid publica, régim disciplinari.
TEMARI GENERAL. Subgrup C1

Tema 1. La Constitucié espanyola: principis constitucionals, els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. Els poders de I’Estat: les Corts Generals, el Govern i I'Administracio, el poder judicial.

Tema 3. Organitzaci6 territorial de 1'Estat. Els estatuts d'autonomia. La distribucié competencial entre 1’Estat i les comunitats autonomes.
L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 4. El Consell Insular de Menorca: naturalesa, composicié i competéncies, els organs col-legiats i els organs unipersonals.
Tema 5. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret ptiblic. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes.

Tema 6. El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracié i de gestid, i com a mecanisme general de coordinaci6. Finalitats del
pressupost.

Tema 7. La proteccio de dades personals: drets de les persones.

Tema 8. La funci6 publica local: Tipologia del personal. Principis i formes d'accés a la funcié publica. Régim disciplinari.
TEMARI GENERAL. Subgrup C2

Tema 1. La Constituci6 espanyola.

Tema 2. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.

Tema 3. El Consell Insular de Menorca: naturalesa, composicio i competeéncies, els organs col-legiats i els organs unipersonals.

Tema 4. La funcid publica local i la seva organitzacid. Tipologia del personal. Principis i formes d'accés a la funci6é publica. Régim
disciplinari.

TEMARI GENERAL. Grup AP
Tema 1. El Consell Insular de Menorca: els organs col-legiats i els organs unipersonals.

Tema 2. La funci6 publica local: tipologia del personal, régim disciplinari.

Mao, 31 de julio de 2018

EL SECRETARI EN FUNCIONS
Octavi Pons Castejon
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