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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

8028 Acord de la Comissio de Govern del Consell Insular de Mallorca de resolucié d’un recurs d’alcada
contra I’Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de dia 4 de juliol de 2018

La Comissi6 de Govern del Consell Insular de Mallorca, en data 26 de juliol de 2018, ha adoptat I’acord segtient:
«ANTECEDENTS

1. En data 10 de juliol de 2018, es publica en el BOIB num. 85/2018, 1’Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de dia 4
de juliol d’Aprovaci6 de les bases i el barem de mérits per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell Insular de
Mallorca, mitjangant els sistemes de concurs de merits i de lliure designacio.

2. En data 10 de juliol de 2018, es publica en el BOIB num. 85/2018, el Decret del president del Consell Insular de Mallorca de dia 5 de juliol
de 2018, pel qual es convoca el proveiment de llocs de treball del Consell Insular de Mallorca corresponents al personal funcionari que no
tinguin habilitaci6 de caracter nacional, vacants i dotats pressupostariament, pels procediments de concurs de merits i de lliure designacio.

3. El Sr. Jaume Oliver Morell, mitjangant escrit de data 12 de juliol de 2018 i registre general d’entrada niim. 24672 al Consell Insular de
Mallorca, interposa recurs d'alcada contra 1'Acord del Consell Executiu de dia 4 de juliol de 2018 dalt esmentat, fent les sol-licituds
segtlients:

Ir. Que s’eliminin de les bases i barem de meérits per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell Insular de Mallorca,
mitjancant els sistemes de concurs de mérits i de lliure designacio els punts segiients:

a) Punt 3.2 de I’ Apartat 3-Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’ Annex [V- Barem de mérits, i
b) Lletra b) de I’ Apartat III-Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’ Annex V-Autobaremacio.

2n. Que se suspengui 1’executivitat de I’acte administratiu impugnat, conforme amb el que s’estableix en 1’article 117 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comul.

CONSIDERACIONS

PRIMERA. El recurs d’algada s’interposa contra un acte administratiu que no exhaureix la via administrativa i s’ha interposat dintre del
termini d’un mes establert a ’article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Aixi mateix, I’article 122.3 de la mateixa Disposicid estableix el termini de tres mesos per dictar i notificar la resolucié del recurs; un cop
transcorregut aquest termini s’ha d’entendre desestimat el recurs. No obstant haver-se excedit aquest termini, I’ Administraci6 esta obligada a
dictar la resoluci6 expressa en tots els procediments i a notificar-la (article 21.1).

En relacid a la peticio de suspensio, ’article 117, de la Llei 39/2015, esmentada, en el seu paragraf 3, disposa que 1’0rgan competent per
resoldre el recurs, prévia ponderacié suficientment raonada, entre el perjudici que causaria a 1’interés public o a tercers la suspensi6 i el
perjudici que es causa al recurrent com a conseqiiéncia de I’eficacia immediata de 1’acte recorregut, podra suspendre 1’execucié de 1’acte
impugnat, quan concorri la circumstancia que I’execucid pugui causar perjudicis d’impossible o dificil reparacio, o bé la circumstancia que la
impugnaci6 es fonamenti en alguna causa de nul-litat de ple dret. En el seu paragraf 4 diu: «L’execucié de 1’acte impugnat s’entén suspesa si
transcorregut un mes des de que la sol-licitud de suspensié hagi tingut entrada en el registre electronic de 1’Administracié o I’organisme

competent per decidir sobre aquesta, 1’0rgan al qui competeix resoldre el recurs no ha dictat i notificat resolucié expressa sobre aixd. En
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aquests casos, no és aplicable el que estableix 1’article 21.4, segon paragraf, d’aquesta llei.»

Finalment, I’0rgan competent per resoldre els recursos d’algada interposats contra actes administratius dictats pel Consell Executiu, és la
Comissio de Govern (article 8.1, lletra v, de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, en relaciéo amb ’article 10.2. lletra a).
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SEGONA. El recurrent, funcionari de carrera de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears en comissio de serveis en el
Consell Insular de Mallorca, indica que en I’Annex [V- Barem de mérits i en la lletra a) de 1’ Apartat I1I- Experi¢ncia professional per accedir
a llocs singularitzat de I’Annex V-Autobaremacio hi ha una falta de coheréncia i confusid, concretament entre els punts 3.1 i 3.2 de 1’apartat
3 de I’Annex IV esmentat.

«El punt 3 de I’Annex IV- Barem de merits disposa:
Valor del merit: 8 punts

3.1 Serveis prestats en qualsevol Administracio publica, a llocs de treball iguals al qual es vol accedir, o exercint funcions de naturalesa o
de contingut tecnic analeg al lloc convocat: 0,25 punts per mes complet

3.2 Serveis prestats en qualsevol Administracio publica, a llocs de treball de la mateixa escala, subescala, classe i grup o subgrup al qual es
vol accedir: 0,15 punts per mes complet.

Només es valoren els mesos sencers.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confian¢a d’acord amb el que estableix [’article 20.4 de la Llei
3/2007, de 3 d’abril de 2007, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.»

El recurrent al-lega que les bases, en el punt 3.2 permeten, en relaci6 als llocs singularitzats, valorar experiéncia professional que no té cap
relacié amb el lloc singularitzat al qual es vol accedir i que a més tampoc s’ha d’acreditar que s’hagin exercit funcions igual, similars ni
analogues, de manera que es valora de forma genérica els serveis prestats, per la qual cosa deixa sense efecte 1’objectiu d’aquest apartat
especific de mérits per a ’accés a llocs singularitzats. A més, diu que al existir un valor de baremacié maxim de 8 punts per aquest apartat,
s’invalida la valoraci6 dels mérits de les persones que compleixin els requisits de la lletra a).

El Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al
servei de I’administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 41, de 5 d’abril de 1994), recull en I’article 15 “Altres
meérits” que es poden tenir en compte en les convocatories, a més dels de consideracid necessaria que es recullen en ’article 13 de la mateixa
disposicio.

Aixi el punt 2, de I’article 15 «Altres merits» disposa:

«2. Tots ells, tret de la destinaci6 previa del conjuge funcionari, han d’estar directament relacionats amb la funci6 del lloc de treball que
comporti I’atribucié del mérit corresponent.»

En el mateix sentit es recull en I’article 16.1 del capitol 11, «Proveiment de llocs de treball per concurs de meérits», la valoraci6 dels meérits de
consideraci6 no necessaria i en el punt e) disposa:

«e) Altres meérits que s’especifiquen a la convocatoria. A més dels mérits exposats en els apartats anteriors, les convocatories podran
establir-ne d’altres especifics, els quals, han de tenir relacié amb els llocs a cobrir en aquestes, en tot cas.»

Dit aixo, el punt 3.2 de I’ Apartat 3-Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’ Annex IV- Barem de meérits, al-legat pel
recurrent, dubtosament compliria el requisit d’estar directament relacionat amb la funci6 del lloc de treball, ja que permetria la valoracio de
funcions dutes a terme ocupant llocs de treball genérics que impliquen 1’execuci6 de funcions d’una determinada escala, subescala, classe o
categoria, pero no de funcions assignades de forma individualitzada a un lloc de treball, que és el que caracteritza els llocs de treball
singularitzats, d’acord amb el que preveu I’article 32.5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, de forma que resultaria valorada la prestacié d’uns serveis que no aporten una experiéncia per a 1’ocupacié del lloc de treball
al qual s’opta.

En conseqiiéncia, com sol-licita el recurrent, s’ha d’eliminar de les bases el punt 3.2 de 1’ Apartat 3- Experiéncia professional per accedir a
llocs singularitzats de I’ Annex IV- Barem de mérits i, per tant, també, la lletra b) de 1 Apartat III- Experiéncia professional per accedir a llocs
singularitzats de I’Annex V-Autobaremacio. A més, s’ha d’adaptar el model de la sol-licitud a aquest canvi (Annex III).
Per aixo, la redaccio ha de dir:

© L’Apartat 3- Experi¢ncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’Annex IV- Barem de mérits, ha de dir:

Valor del mérit: 8 punts

Serveis prestats en qualsevol Administracié publica, a llocs de treball iguals al qual es vol accedir, o exercint funcions de naturalesa o de
contingut técnic analeg al lloc convocat: 0,25 punts per mes complet.
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Només es valoren els mesos sencers.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga d’acord amb el que estableix I’article 20.4 de la Llei
3/2007, de 3 d’abril de 2007, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

© L’Apartat III- Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’Annex V-Autobaremacio, ha de dir:
III. Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats

Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, en llocs de treball iguals al qual es vol accedir o exercint funcions de naturalesa
o de contingut técnic analeg al del lloc convocat

Per cada mes COMPLEL .......oo.eeieiiieieriereeeee et 0,25 punts
Puntuaci¢ total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 8 punts

© L’apartat d’Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’Annex III- Sol-licitud per participar en el concurs de
trasllats del personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, ha de dir:

Serveis prestats en qualsevol Administracié Temps
publica en llocs iguals al qual s’accedeix o funcions analogues

Vist tot I’anterior, la consellera executiva del departament de Modernitzacié i Funcié Publica, en virtut de les atribucions conferides pel
vigent Decret d’organitzacio del Consell Insular de Mallorca, eleva a la Comissidé de Govern, per a la seva aprovacio, el segiient:

ACORD

Primer.- Estimar el recurs d’algada que ha interposat el Sr. Jaume Oliver Morell contra 1’ Acord del Consell Executiu de dia 4 de juliol de
2018, relatiu a 1’aprovacié de les bases i el barem de mérits que han de regir la convocatoria per al proveiment de llocs de treball del
personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, mitjangant els sistemes de concurs de mérits i de lliure designacid, de manera que:

S’elimina de les Bases el punt 3.2 de I’ Apartat 3-Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de 1’ Annex IV- Barem de meérits,
la lletra b) de 1’ Apartat III-Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats de I’ Annex V-Autobaremacio, i s’adapta el model de la
sol-licitud a aquest canvi (Annex III).

Per aixo, la redaccio d’aquests apartats, passa a ser la segiient:

Annex III: Sol-licitud per participar en el concurs de trasllats del personal funcionari del Consell Insular de Mallorca:
Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats

Serveis prestats en qualsevol Administracié Temps

publica en llocs iguals al qual s’accedeix o funcions analogues

Annex IV. Barem de mérits

3. Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats

Valor del mérit: 8 punts

Serveis prestats en qualsevol Administracid publica, a llocs de treball iguals al qual es vol accedir, o exercint funcions de naturalesa
o de contingut técnic analeg al lloc convocat: 0,25 punts per mes complet.

Només es valoren els mesos sencers.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga d’acord amb el que estableix 1’article 20.4 de la
Llei 3/2007, de 3 d’abril de 2007, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
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Annex V. Autobaremacio
I11. Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats

Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en llocs de treball iguals al qual es vol accedir o exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analeg al del lloc convocat

Per cada mes COMPIEL.........ccoovieiiriirininiiieteeeee s 0,25 punts
Puntuacio total de ’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 8 punts

Segon.- Aquesta modificacié de les bases, que es publicaren al BOIB niim. 85/2018 de 10-07-2018, s’ha de publicar al mateix Butlleti
Oficial.

Tercer.- Desestimar, en conseqiiéncia, la sol-licitud de suspensio de I’ Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de dia 4 de
juliol d’Aprovacié de les bases i el barem de mérits per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell Insular de
Mallorca, mitjangant els sistemes de concurs de merits i de lliure designacio.

Quart.-Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar directament el recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Palma que correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de la notificaci6 del
present acord o, si s’escau, de la seva publicacio.

Aix0 no obstant, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportl. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.»

Palma, 26 de juliol 2018

Per delegacié del president, el secretari general
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB num. 114, de 28 juliol de 2015)
Jeroni Mas Rigo
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