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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7896 Resolucio del Director gerent de la Geréncia d’Atencio a Urgéncies 061 Balears de 16 de juliol de
2018 per la qual es convoca la provisio del lloc de treball, pel procediment de lliure designacio, de cap
de servei d’atencio a urgencies 061 Balears

Fets

Es necessari cobrir el lloc de treball de cap de servei d’atenci6 a urgéncies, corresponent a la plantilla organica autoritzada de la Geréncia
d’Atencié a Urgéncies 061 Balears

Fonaments de dret

1. Segons el que es disposa en la Resolucié de 3 de maig de 2011 de la Direccié General del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim
70, de 12 de maig), que modifica la Resoluci6 de 26 de juliol de 1999, de la Presidéncia Executiva de I'Institut Nacional de la Salut (BOE
nim 190, de 10 d'agost), es crea el lloc o carrec denominat cap de servei d'atencié a urgéncies 061, que estén la seva competéncia a la
Gerencia d'Atencio a Urgencies 061. Per cobrir aquest lloc de treball ha de seguir-se el procés de lliure designacio.

2. Reial Decret-Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccido de personal estatutari i provisié de places a les institucions sanitaries de la
Seguretat Social.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Convocar la provisio de lloc de treball, pel procediment de lliure designacid, de cap de servei d’atencié a urgencies 061 de la plantilla
autoritzada de la Geréncia d”Atencid a Urgencies 061, d’acord amb les bases que es publiquen a I’ Annex 1 d’aquesta Resoluci6.

2. Publicar com a Annex 2 un model de sol-licitud per participar en aquesta convocatoria.

3. Publicar aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d’anuncis dels Serveis Centrals del Servei de Salut i de la
Gereéncia d"Atenci6 a Urgencies 061 al qual correspon el lloc convocat, segons el que estableix 1’article 23 del Reial Decret-Llei 1/1999, de 8
de gener, de selecci6 de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la Seguretat Social.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluciéo —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contencioés administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta Resolucio, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta Resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ
que I’ha dictada en un termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié. En aquest cas, no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que s’hagi dictat una resoluci6 expressa o presumpte sobre el recurs de reposicid, d’acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Palma, 16 de juliol de 2018

Antonio Bellver Julia
El director gerent de la Geréncia d” Atencio a Urgencies 061
PD Consellera de salut (BOIB niim 119, 28 de setembre 2017)
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ANNEX

Bases de la convocatoria

1. Lloc de treball convocat
La denominaci6 del lloc de treball és cap de servei d’atencio6 a urgéncies 061.
2. Caracteristiques generals

El régim juridic de ’esmentat lloc de treball és el que estableix la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del personal estatutari
dels Serveis de Salut, i per la resta de disposicions aplicables.

3. Requisits

3.1 Poden participar en aquesta convocatoria els facultatius amb nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de metge
d'urgéncies en Atencié Primaria adscrits a la CCUM (Centre Coordinador d'Urgéncies Medicas) o en la UME (Unitats Mobils
d'Emergencies) de la Gerencia d'Atencid a Urgencies 061 del Servei de Salut de les Illes Balears i que compleixin amb el que preveu la
resolucié de 3 maig de 2011, (BOIB ntim 70, 12/05/2011), quan de manera general, estableix que el cap de servei, a més d'exercir la seva
activitat clinicassistencial com a facultatiu adscrit en una Unitat Assistencial, realitzara les activitats inherents a la coordinacio de totes les
Unitats Assistencials i també de la Unitat Assistencial en la qual presti el servei.

3.2 Tots els aspirants a aquest lloc de treball han de complir els segiients requisits abans que venci el termini per presentar les sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Uni6é Europea o d’algun estat en qué sigui aplicable la llibertat de
circulacio6 de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que sigui la seva nacionalitat— els conjuges dels ciutadans espanyols i d’altres estats de la Uni6 Europea
sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
que tenguin una edat inferior de 21 anys o bé que siguin dependents i majors de I’esmentada edat.

b) Tenir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades, acreditada mitjancant el certificat medic oportu.

c) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar I’edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Tenir la titulacié oficial que habiliti per a I’exercici professional, amb I’especialitat requerida per al tipus de lloc al qual s’opta.

e) Tenir el nivell Bl de coneixement de la llengua catalana mitjangant certificat expedit per 1'Escola d'Administracié Publica o
mitjangant un altre certificat dels expedits, reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccié de Politica Lingiiistica que
acrediti posseir I'esmentat nivell de coneixements. Atés que per al compliment de les funcions del lloc de treball es requereix una
especial qualificacid, coneixements i habilitats directives, si el personal no pot acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana
corresponent al lloc de treball al que s'opta, s'admetran les sol-licituds de participacié de tots els aspirants, i la persona que resulti
adjudicataria queda obligada a obtenir-ho i acreditar-ho en un termini maxim de dos anys comptadors a partir de la data d'ocupacio
del 1loc de treball.

d) No haver estat separat del servei mitjangant un expedient disciplinari en qualsevol Sistema de Salut o Administracié Publica en els
sis anys anteriors a la convocatdria ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per exercir les funcions de
la professio. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no haver estat inhabilitat ni en una situacié equivalent, ni haver estat
sotmes a cap sancio6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a I’ocupacio6 publica en el seu estat, en els mateixos termes.

h) Els requisits s’han de complir el dia de publicacié de la convocatoria i s’han de mantenir fins a la presa de possessio. L’acreditaci6
s’ha d’efectuar en el moment de presentar la sol-licitud.

4. Valoracio

4.1 Per resoldre aquesta convocatoria, es valoraran els aspectes segiients:

a) Historial professional en el qual constin les dades personals, la formacié académica i l'experiéncia professional de la persona
aspirant.
b) Els mérits documentals aportats juntament amb la sol-licitud que s’enumeren en el punt 5.3.

5. Tramit de sol-licitud

- Qualsevol persona interessada a participar en aquest procés selectiu ha de presentar una sol-licitud d’acord amb el model que figura a
" Annex 2.

e

5.2 Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’han de presentar en el termini de vint (20) dies habils comptadors des de ’endema de

ST a data de publicaci6 d’aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el Registre General del Servei de Salut de les Illes

Iz
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Balears o bé mitjangat qualsevol de les vies que estableix I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

5.3 Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d’aportar els documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del document d’identitat (DNI o NIE).

b) Fotocopia compulsada del titol de I’especialitat relacionada amb el lloc de treball al qual s’opta.

¢) Nivells de coneixement de la llengua catalana acreditats mitjancant certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica o
mitjangant un altre certificat dels expedits, reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccié general de Politica
Lingiistica.

d) Historial professional, en el qual han de figurar els apartats segiients:

- Formacio universitaria (expedient académic)

- Formacio especialitzada i formaci6 relativa a I’ambit de I’especialitat.

- Experiéncia professional en I’ambit assistencial i docent.

- Meérits cientifics i d’investigacio, i publicacions.

- Altres activitats que la persona aspirant consideri oportu fer constar

5.4 L’acreditacio dels mérits de 1’historial professional s’ha d’efectuar mitjangant documentacié original o fotocopies compulsades. Amb
relacié als treballs i a les publicacions cientifiques o d’investigacio, es pot aportar una fotocopia sempre que s’especifiqui la ressenya de la
publicacio, o bé un certificat de la institucio o del centre organitzador si es tracta d’aportacions a reunions cientifiques que no hagin estat
publicades.

6. Resolucio de la convocatoria

6.1 En haver vencut el termini per presentar les sol-licituds, es publicara a la intranet i al tauler d"anuncis de la Geréncia d Atencié a
Urgencies 061, la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, s’indicaran les causes d’exclusio.

6.2 Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la data de publicacio de la resolucid
per reparar els defectes observats.

6.3 Totes les reclamacions seran acceptades o rebutjades mitjangant la resoluciéo amb qué s’aprovin les llistes definitives, que es publicaran de
la mateixa manera que les provisionals.

6.4 Contra la resoluci6 que aprovi la llista definitiva, es poden interposar els recursos que s’especifiquen en la resolucié de la convocatoria.

6.5 D’acord amb I’article 25 del Reial Decret-Llei 1/1999, la convocatoria pot ser declarada deserta quan es consideri que no concorren
candidats idonis per ocupar el lloc de treball.

6.6 En haver avaluat els candidats a ocupar el lloc de treball, es dictara una resolucié per nomenar 1’aspirant que hagi resultat seleccionat.
Aquesta resolucio es publicara de la mateixa manera que la resolucid de la convocatoria.

6.7 Si la persona que hagi obtingut el lloc de prefectura té la categoria de personal estatutari fix de 1’especialitat en el mateix centre,
mantindra la placa de la seva categoria, de manera que el nomenament no generara cap vacant en la plaga que ocupa i, per tant, no podra ser
objecte de provisio definitiva ni temporal (ni per interinitat ni per substitucio).

6.8 De conformitat amb l'article tercer la Resolucié de 26 de juliol de 1999, de la Presidéncia Executiva de I'Institut Nacional de la Salut
(BOE niim 190, de 10 d'agost) aquest nomenament tindra una durada de quatre anys i podra ser renovat o revocat per la Direcciéo Geréncia,
prévia audiéncia de l'interessat.
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ANNEX 2
Model de sol-licitud
Dades personals
Primer LINatge: ......c..ccvevieeneininieineincecneceeeeeee Segon LINALZE: .....cevviiiiiieiiriiieienieirteeerect ettt
NI et Num. document identitat: ...........cocoeveeererneneeneeeeceeenes
Data de naiXement: .........ccceeeevierieneereneneneeeeeeseneenes INACIONALIEAL: ...ttt

DOMICILL (HPUS A€ VIA ¥ TIOM): ..evviivieiieiienieieteteetieteettettetestestesestestessessesseeseeseensessensasseaseaseaseassessessessensensessessessesseensensensensensenses

Codi postal: .......ccouenene IMIUIIICIPIE cettntitiettetteutentet et e steste st st et e st e st et et et et e e bt es e e st eseentess et e sessesseeseeseeneeneensensensenbesseeneeneeneensenes
Telefon de CONLACLE: .....ccveuiruiieiirieirieee e

Dades professionals

Especialitat: .......ccocoeieieieieieiereeeses e CAEZOTIAL ..evevveieieiiitieieeetetee ettt ettt ettt e seesee e eneeneene
Centre ON PIeStA SEIVEL: ..c.evveuerririeiirterietiieteeteeet ettt sttt ee et saeaeeteeenens

Provincia: .....cooeeovevienenininineceeeeeee e

EXPOS:

Que compleixo tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria.

Per tot aixo SOL-LICIT:

Que s'admeti aquesta sol-licitud per optar al lloc de treball de cap del servei d'atenci6 a urgéncies 061 de la plantilla organica autoritzada de
la Gerencia d'Atencio a Urgencies 061, per a aixo adjunt els documents requerits.

[rabrica]

DIRECTOR GERENT DE LA GERENCIA D’ATENCIO A URGENCIES 061 BALEARS

I |%@%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/92/1013789

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-07-25T14:13:32+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1532520812993
	Aprobación del documento




