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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DEL CAMI

7708 Convocatoria Borsi Personal Neteja

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada dia 12-07-2018 va aprovar la convocatoria i les Bases per constituir un borsi de personal de
neteja per als edificis i instal-lacions municipals. En funcié del que preveu I’art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre del
Texte Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, s’exposen les bases de I’esmentada convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR BORSI DE PERSONAL DE NETEJA DE L’AJUNTAMENT, EDIFICIS I
INSTAL-LACIONS MUNICIPALS

1.- NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Bases per la constitucio d’un borsi d’aspirant de personal laboral de neteja en substitucio per baixes, vacances....
DENOMINACIO : Netejador/a. Laboral

RETRIBUCIO : Les corresponents al lloc de feina

FUNCIONS : Les especificades al cataleg de llocs de feina.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admes a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants a la data d’expiracié del termini per a la presentacié d’instancies, hauran
de reunir els segiients requisits:

a. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’art. 57 de ’EBEP.

b. Tenir complit els 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa per a I’accés a 1’ocupacio publica.

c. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracio Piblica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar en situacid d’inhabilitacié absoluta o especial per als empleats publics o carrec
public per resolucio judicial, per a I’accés a funcions similars a les que haura de desenvolupar.

d. Tenir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques objecte del contracte.

e. En el cas d’ésser nacional d’un altre estat, no estar en situacié d’inhabilitacié o equivalent ni haver estat sancionat disciplinariament
en el seu Estat, en els mateixos termes que impedeixin I’accés a 1’ocupacio publica.

f. Estar en possesio del titol de certificat d’estudis primaris o equivalent.

Abans de la signatura del contracte, ’interessat ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat per
I’art. 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en
el termini de deu dies des de la signatura del contracte, per qué la Corporacié pugui adoptar 1’acord de compatibilitat o incompatibilitat.

3.- SISTEMA SELECTIU

El procés de seleccid s'ha de dur a terme mitjangant concurs.

FASE DE CONCURS

A) VALORACIO CURRICULUM VITAE

1.- ESTUDIS

a) Estar en possesi6 del Titol de ESO (Ensenyanga Secundaria Obligatoria), 2 punts.
b) Estar en possessio del Titol de Batxiller, 4 punts.

No se sumaran ambdos.
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2.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en places de netejadora a I’ Administraci6 publica: 0,05 punt per mes treballat amb un
maxim de 5 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant certificat de ’administracié publica.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en places de netejadora a ’empresa privada: 0,02 punts per mes treballat amb un
maxim de 2,5 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant certificat de 1’entitat privada i vida laboral.
3.- CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA
Valoraci6 de coneixements de llengua catalana.

- Nivell A2: 1 punt
- Nivell B1: 2 punts
- Nivell B2 o equivalent (B): 3 punts
- Nivell C1 o equivalent (C): 4 punts
- Nivell C2 o equivalent (D): 5 punts
- Nivell LA o equivalent (E): 1 punt

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats, els expedits
per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el certificat de
nivell més alt, a excepcid de si també s’acredita el nivell LA (certificat de Llenguatge Administratiu), la puntuacié del qual se sumara a ’altre
nivell de catala més alt acreditat.

4.- PER CARREGUES FAMILIARS:

- Per familia nombrosa: 1 punt.
- Per dos fills menors: 0,50 punts.
- Per un fill menor: 0,25 punt.

5.- SITUACIO LABORAL:
Estar en situaci6 d’atur: 1 punts.
4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

A) Les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, en la que els aspirants hauran de declarar baix la seva responsabilitat
que reuneixen tots els requisits exigits a la base segona, es dirigiran al Batle - President de la Corporacio i es presentaran al Registre
General d’aquest Ajuntament en hores d’oficina en un termini de deu dies naturals des de la publicaci6é d’aquest anunci al BOIB. Les
bases s’hauran de publicat tamb¢ a la pagina web de 1’ Ajuntament.

A més les persones interessades han d’adjuntar la segiient documentacio:
- Fotocopia del DNI.
- Copia compulsada del titol exigit als requisits.

-Documents acreditatius justificatius del mérits al-legats de 1’experiéncia professional i dels coneixements de llengua catalana,
mitjancant original o copia compulsada, i documents acreditatius de les carregues familiars i la situacio laboral.

B) Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Batle - President dictara resolucié en el termini maxim de cinc dies naturals,
aprovant la llista d’admesos i exclosos, explicant els motius en el cas d’exclusié. En cas de que hi hagi reclamacions, aquestes es
resoldran per la Batllia, aprovant la llista definitiva.

C) En cas de que no hi hagi reclamacions a la llista provisional, s’entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova
resolucio ni publicacio.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El Tribunal Qualificador es constituira per un/a President/a, dos/dues vocals, que seran designats per Decret de Batlia; la Secretaria d’aquesta
Corporaci6 o persona en qui delegui.

I hi seran presents els delegats sindicats.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.
6.- FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

1.- Acabada la seleccio, el Tribunal publicara la relaci6 de les puntuacions atorgades, que comprendra la proposta de borsi.

2.- Els aspirants seleccionats hauran de presentar, dins el termini de tres dies segiients a I’exposicio a la pagina web de 1’ Ajuntament de la
1lista de les puntuacions obtingudes, els documents acreditatius de que reuneixen els requisits establerts a la base segona.

DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA:

En el suposit de qué I’aspirant proposat no reunis els requisits establerts a la base segona o no presentas la documentacio acreditativa dins el
termini indicat a la base sisena, no podra ésser contractat. En aquest cas, I’Ajuntament nomenara aquell aspirant declarat apte que segueixi
en ordre de puntuaci6 al proposat. Aquest procediment també es podra dur a terme en cas de rentincia voluntaria, malaltia o baixa del
seleccionat.

En cas de qué comunicada a un integrant d’aquesta borsa 1’existéncia de la vacant, aquest no manifesti per escrit registrat d’entrada a
I’Ajuntament, la seva voluntat d’ocupar la mateixa dins el termini maxim de cinc dies habils, comptats a partir del dia segiient habil al de la
recepciod de la corresponent comunicacié municipal, se’l donara per dessistit, passant a ocupar el darrer lloc de la borsa i ocupant el seu lloc el
segiient de la llista. La rentincia expressa també implicara el seguiment d’aquest procediment.

En tot cas, ’existéncia de la borsa de treball, no enerva la potestat de 1’ Ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la possible
vacant.

DISPOSICIO ADICIONAL SEGONA:
Aquest borsi estara en vigor fins que I’ Ajuntament declari expressament la seva extincio.

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant la Junta de Govern Local,
d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. El termini
per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de la publicacié d’aquest anunci. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a queé es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s’hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d’acord amb [’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixd sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Santa Maria del Cami, 18 de juliol de 2018.

EL BATLE-PRESIDENT
Nicolau Canyelles.
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