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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7686 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 16 de juliol de 2018 per la
qual es convoca un concurs de trasllats voluntaris per proveir places basiques vacants de diverses
categories de personal estatutari

Fets i fonaments de dret

1. L'objecte d'aquesta convocatoria de trasllats voluntaris és permetre la mobilitat del personal estatutari fix, de conformitat amb l'article 37
de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

2. El punt 3 de la disposicié transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacio6 de 1'4s
del catala en I'ambit de la funcid publica, disposa que excepcionalment i quan la prestacio assistencial pugui resultar afectada per la falta o
insuficiéncia de professionals, pot eximir-se del requisit de coneixements de catala al personal estatutari o laboral del Servei de Salut de les
Illes Balears.

3. E1 22 d'agost de 2017 i, posteriorment, el 7 de febrer de 2018, el director de Recursos Humans i Relacions Laborals del Servei de Salut va
emetre un informe en el qual constata la manca o la insuficiéncia de professionals en les categories segiients: facultatiu/facultativa
especialista d'area de ginecologia, facultatiu/facultativa especialista d'area de cirurgia pediatrica i facultatiu/facultativa especialista d'area
d'angiologia i cirurgia vascular.

Per tot aixd, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals i exercint les competéncies que m'atorga la disposicid
addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCION

1. Convocar un concurs de trasllats voluntaris per proveir les places basiques vacants de diverses categories de personal estatutari del Servei
de Salut de les Illes Balears que figuren a I'annex 3 d'aquesta resolucio.

2. Eximir els aspirants a participar en aquest concurs de trasllats del requisit de coneixements de catala.

3. Aprovar les bases i el barem de mérits que regeixen aquesta convocatoria, que figuren com annexos 1 i 2, respectivament.
4. Publicar aquesta resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— pot interposar-se un recurs de reposicié davant 1'organ que la dicta en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicaci6 d'aquesta resolucio, d'acord amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relaciéo amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També pot interposar-se directament un recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema a la data de publicacié d'aquesta resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Palma, 16 de juliol de 2018

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
Per delegacio de la consellera de Salut (BOIB 10/2016)
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1 Es convoca un concurs de trasllats voluntaris per proveir places basiques vacants de les categories de personal estatutari que es concreten
a l'annex 3.

1.2. Les places oferides estan associades a un codi d'identificacid per tal que es puguin consignar clarament a les sol-licituds i que serveix
també per adscriure la plaga a la persona que l'obtingui sense afectar al seu nomenament ni limitar les possibilitats de reorganitzacié segons la
normativa vigent. En els casos en qué s'ofereixin més d'una plaga per codi, s'ha de consignar només una vegada.

1.3. Cada concursant pot sol-licitar per ordre de preferéncia totes les places de la categoria que li resultin d'interés, sense perjudici del que
disposa la base 2.3.

1.4. El concurs es regeix per aquesta normativa:

a) Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

b) Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut de la disposicid transitoria sisena de la Llei 55/2003.

c) Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingliistica per a la recuperacio de I'us del catala en l'ambit de la funcio6
publica.

d) Reial decret 184/2015, de 13 de marg, pel qual es regula el cataleg homogeni d'equivaléncies de les categories professionals del
personal estatutari dels serveis de salut i el procediment de la seva actualitzacio.

2. Participants i requisits

2.1. Pot participar en aquest concurs de trasllats el personal estatutari fix del Sistema Nacional de Salut amb nomenament fix en la categoria a
que concursi i que en la data en que venci el termini per presentar sol-licituds estigui en alguna de les situacions segiients:

a) Situaci6 de servei actiu o amb reserva de plaga.
b) Situaci6 diferent de la de servei actiu i sense reserva de plaga.
¢) Situaci6 de reingrés en el servei actiu amb caracter provisional.

2.2. Depenent de la situacio en que estigui la persona concursant, els requisits per a ser admesa en aquest concurs son els segiients:

a) En servei actiu o amb reserva de placa: esta en aquesta situacio el personal estatutari fix amb un nomenament en la mateixa
categoria a qué opta i que estigui exercint amb caracter definitiu o que tingui reserva de plaga d'aquesta categoria en qualsevol servei
de salut. Aquest personal ha d'haver pres possessio de la seva placa amb un any d'antelaci6, com a minim, a la data de venciment del
termini per presentar sol-licituds.

b) En una situacio diferent de la de servei actiu i sense reserva de placa: el personal estatutari fix que estigui en aquesta situacio ha de
complir els requisits legals i reglamentaris per incorporar-se al servei actiu 1'altim dia del termini per presentar sol-licituds. A més, el
personal procedent de la situacio d'excedéncia voluntaria prevista en els apartats a i ¢ de l'article 67 de I'Estatut marc ha d'acreditar
que ha estat en aquesta situacié durant un minim de dos anys.

c¢) Al personal nomenat com estatutari fix en la situacio d'excedéncia voluntaria procedent de la situacio d'expectativa de destinacio
en el procediment extraordinari regulat en la Llei 16/2001, segons el que estableix la seva disposicié addicional quarta no se li exigira
el periode minim de permanéncia en tal situacio per sol-licitar el reingrés.

d) En la situacié de reingrés en el servei actiu amb caracter provisional: el personal estatutari que estigui en la situaci6 de reingrés
amb caracter provisional en alguna plaga dependent d'aquest Servei de Salut esta obligat a participar en aquest concurs i ha de
sol-licitar almenys totes les places de la mateixa categoria en la mateixa area de salut —en la seva modalitat corresponent d'atencio
primaria o atenci6 especialitzada— on li va ser concedit el reingrés provisional.

e) Si no s'obté plaga havent sol-licitat totes les convocades en la seva categoria, en la seva area de salut i en la modalitat d'atencio
primaria o d'atencid especialitzada, es pot optar per obtenir una nova destinacié provisional en alguna de les places que resultin
vacants com a conseqiiéncia de la resolucié del concurs, o bé passar novament a la situacié d'excedéncia voluntaria. Aquesta opcid
s'ha d'exercir una vegada publicada la resolucié definitiva del concurs i, en qualsevol cas, abans que 1'adjudicatari prengui possessio
de la plaga des de la qual concursa.

f) Els concursants que, estant en la situacié de reingrés provisional en alguna plaga d'aquest Servei de Salut, no obtinguin una
destinacié sense haver sol-licitat totes les vacants ofertes en la seva categoria, en la seva area de salut i en la modalitat d'atencio
primaria o d'atencid especialitzada, o bé no participin en aquest concurs de trasllats, seran declarats d'ofici en la situaci6 d'excedencia
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voluntaria i hauran de romandre en aquesta situaci6é durant almenys dos anys abans de poder sol-licitar un nou reingrés provisional a
I'efecte de participar en posteriors concursos de trasllats.

g) El personal estatutari que estigui en la situaci6 de reingrés amb caracter provisional en alguna placa dependent d'altres serveis de
salut pot participar en aquest concurs sense que se li exigeixi el periode minim de permanéncia en la seva plaga d'adscripcio.

2.3. No poden participar-hi les persones que hagin estat suspeses fermament, mentre estiguin en aquesta situacié administrativa.

2.4. Els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria s'han de mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessio
de la plaga adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats de la convocatoria.

3. Tramit de sol-licitud

3.1. Els concursants poden emplenar la sol-licitud per mitja del tramit telematic publicat al web www.ibsalut.es . Una vegada emplenada, han
d'imprimir-la i presentar-la en un registre oficial. La simple inscripci6 telematica no té validesa.

3.2. El formulari també esta disponible en format d'imprés en paper en els Serveis Centrals del Servei de Salut (¢/ de la Reina Esclarmunda, 9
de Palma), en les geréncies territorials, en la Geréncia d'Atenci6 Primaria de Mallorca i en la Geréncia del 061. Aquest formulari també esta
disponible al web www.ibsalut.es per descarregar-lo.

3.3. Els concursants han de presentar una sol-licitud per cada categoria a qué concursin. Al full de sol-licitud de places han de consignar per
ordre de preferéncia les places que sol-liciten segons figuren a I'annex 3.

3.4. Les sol‘licituds poden presentar-se en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut, en els registres generals de les
geréncies del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3.5. Tant en la sol-licitud com en el full de sol-licitud de places ha de figurar el segell del registre; 1'original ha de quedar en poder de
I'Administraci6 i la copia, en poder del concursant com a justificant. Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, ha d'anar dins d'un
sobre obert perqueé el funcionari de Correus la segelli i la dati abans d'enviar-la per correu certificat.

3.6. El termini per presentar sol-licituds és d'un mes a comptar des de 1'endema a la data de publicaci6 d'aquesta resolucio al Butlleti Oficial
de les Illes Balears. Si 1'altim dia és inhabil, el termini es prorroga al dia habil segiient.

3.7. Els concursants poden condicionar la seva sol-licitud de trasllat a la d'un altre concursant per raons de conviveéncia familiar, per a la qual
cosa ho han de fer constar a la sol-licitud. Ambdos concursants han d'adjuntar a la seva sol-licitud una fotocopia de la de 1'altre concursant.
Les peticions de trasllat quedaran sense efecte si ambdos concursants no resulten adjudicataris de cap plaga.

3.8. Durant el termini per presentar sol-licituds, els concursants poden retirar-les o modificar-les presentant una nova sol-licitud per anul-lar
totalment I'anterior.

3.9. Una vegada vencgut el termini per presentar sol-licituds i fins que venci el termini per formular reclamacions contra la resolucid
provisional (base 6.4), els concursants poden desistir de la seva sol-licitud. Els que estiguin en la situaci6 de reingrés provisional i desisteixin
de participar en el concurs de mobilitat voluntaria seran declarats d'ofici en la situacié d'excedéncia voluntaria. El desistiment d'un concursant
que hagi condicionat la seva sol-licitud de trasllat a la d'un altre concursant segons el que estableix la base 3.7 és personal, per la qual cosa no
suposa el desistiment de l'altre concursant, la sol-licitud del qual es tramitara en el procediment de provisié de places, tret que manifesti el
contrari per mitja d'una declaracid expressa i firmada.

3.10. Els errors de fet que s'adverteixin a les sol-licituds es poden reparar en qualsevol moment dins del termini per presentar-les, d'ofici o a
peticio de la persona interessada.

3.11. No es tindra en compte cap sol-licitud que presenti esmenes, guixades o raspadures que impedeixin identificar alguna de les dades
imprescindibles per valorar-la, tant a la sol-licitud com als fulls de sol-licitud de places o a qualsevol dels documents annexos, sempre que les
esmentades esmenes, guixades o raspadures no estiguin acreditades per alguna firma autoritzada, sense perjudici del que estableix la base
4.11.

4. Documentaci6
4.1. Tots els concursants han d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié segiient:
a) Fotocopia del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).

b) Fotocopia compulsada del nomenament per ocupar una plaga en propietat com a personal estatutari en la categoria a qué es
concursa.
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¢) Per valorar els mérits previstos en 'apartat A del barem: fotocopia compulsada de la documentaci6 que acrediti el nivell de catala.
d) Per valorar els mérits previstos en els apartats B1, B2 i B3 del barem: certificat original o copia compulsada dels serveis prestats
expedit per la geréncia o per la direccid de gestio de la institucié a que correspongui. Aquest certificat ha d'especificar com a minim
les dades segiients: categoria; tipus de nomenament (fix o temporal); en el seu cas, si els serveis s'han prestat en el model tradicional
de quota i zona; situacid (servei actiu, promocio interna temporal, serveis especials, excedéncia per cura de familiars, excedéncia per
ra6 de violéncia de génere, comissid de serveis, serveis sota un altre régim juridic, excedéncia per prestar serveis al sector public,
etc.); dates en qué s'han prestat els serveis, indicant els dies o el nombre d'hores quan es tracti de personal de refor¢os amb
nomenament especific per a la prestacio d'atencié continuada.

e) La geréncia de la destinaci6 actual del concursant pot certificar prestacions de serveis anteriors a la incorporacid a aquesta ultima,
sempre que constin al seu expedient personal o que els acrediti fefaentment.

f) Per valorar els mérits previstos en l'apartat B4 del barem: certificat original o copia compulsada dels serveis prestats en altres
administracions publiques espanyoles o d'un estat de la Unié Europea o de 1'Espai Economic Europeu reconeguts a efectes
d'antiguitat. Aquest certificat ha d'especificar com a minim les dades segiients: administracio en la qual es van prestar els serveis;
tipus de relaci6 juridica (funcionari, estatutari, laboral); categoria, cos o escala; tipus de nomenament; dates en qué es van prestar els
serveis, indicant els dies o el nombre d'hores quan es tracti de personal de refor¢os amb nomenament especific per a la prestacié
d'atencio continuada, i contingut funcional del lloc de treball.

4.2. Els concursants que estiguin en la situacié administrativa de servei actiu o amb reserva de plaga han d'aportar —a més dels documents a
qué es refereix la base 4.1— una fotocopia compulsada del document en qué figuri la diligéncia de presa de possessioé de I'ultima plaga
ocupada en propietat i, en el seu cas, una fotocopia compulsada del document que genera el dret a la reserva de plaga.

4.3. Els concursants que estiguin en la situaci6 d'excedencia sense reserva de plaga han d'aportar —a més dels documents a que es refereix la
base 4.1— la documentacio segiient:

a) Fotocopia compulsada de la resolucid de la concessio de 1'excedéncia.

b) Declaraciéo de no haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques ni d'estar inhabilitat per exercir
funcions ptbliques.

¢) El personal excedent procedent d'altres serveis de salut ha de presentar amb la resolucié d'excedeéncia un certificat que acrediti que
continua en aquesta situacio en la data de publicacié d'aquesta resolucio.

d) El personal excedent procedent del procés extraordinari de consolidacié i1 provisié de places de personal estatutari en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut establert per la Llei 16/2001 ha
d'aportar una copia del Butlleti Oficial de I'Estat en el qual es va publicar la concessio de I'excedencia.

4.4. Els concursants que estiguin en la situacié de reingrés al servei actiu amb caracter provisional han d'aportar —a més dels documents a
que es refereix la base 4.1— una fotocopia compulsada de la resolucié de reingrés al servei actiu amb caracter provisional i la corresponent a
la presa de possessio.

4.5. Els concursants que procedeixin de la situacié de suspensido de funcions imposada com a conseqiiéncia d'una senténcia ferma
condemnatoria han d'adjuntar la sol-licitud per participar en el concurs un certificat de l'autoritat judicial que acrediti que s'ha complert la
pena imposada.

4.6. La documentaci6 acreditativa dels merits avaluables segons 1'annex 2 ha d'anar grapada, ordenada i numerada segons l'ordre en que se
citen els merits en el barem de 1'annex 2.

4.7. Si, una vegada sol-licitada l'acreditacié de merits, no es rep a temps el certificat sol-licitat, el concursant ha d'adjuntar una fotocopia
compulsada d'aquesta sol-licitud, en la qual ha de figurar llegible el segell del registre d'entrada, sense perjudici que posteriorment —una
vegada emes el certificat requerit— 1'hagi d'aportar per unir-lo a I'expedient.

4.8. Quan l'idioma original dels certificats o de les acreditacions no sigui el catala o el castella, el concursant ha de presentar juntament amb
l'original una traduccio literal del contingut dels documents feta per un traductor jurat a un dels dos idiomes oficials.

4.9. El concursant queda vinculat a les dades que hagi fet constar a la seva sol-licitud. El domicili que figuri en aquesta es considerara I'inic
valid a I'efecte de rebre notificacions i seran responsabilitat exclusiva del concursant els errors comesos en consignar el domicili i el fet de no
haver comunicat qualsevol canvi de domicili.

4.10. En qualsevol moment del procés es pot sol-licitar formalment als concursants documentaci6 addicional o els aclariments necessaris per
comprovar els merits, els requisits o les dades al-legades, aixi com altres que es considerin necessaris per fer una inclusié o una valoraci6
ajustades.

4.11. Es desestimaran sense més tramit els documents que continguin esmenes, guixades o raspadures sempre que no estiguin acreditades per
alguna firma autoritzada.
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5. Admissié d'aspirants

5.1. Una vegada vencut el termini per presentar sol-licituds, l'autoritat convocant dictara una resolucid per aprovar les llistes provisionals
d'aspirants admesos i d'aspirants exclosos del concurs de trasllats, que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al portal
www.ibsalut.es . En les llistes figuraran el document d'identitat i el nom i els llinatges, i en la llista d’exclosos figurara també la causa de la
seva exclusio.

5.2. Els aspirants exclosos i els que no figurin en cap de les dues llistes disposen d'un termini de quinze dies naturals a comptar des de la data
de publicacié d'aquesta resolucié per formular reclamacions —que no tindran caracter de recurs— o per reparar els defectes apreciats. No es
considerara com a esmena l'aportacié de nous certificats de serveis prestats que no s'hagin aportat en el termini establert en la base 3.6. Una
reclamacid s'ha de considerar rebutjada si la persona interessada no apareix com admesa en la resolucié en la qual es publiquin les llistes
definitives.

5.3. Una vegada vengut el termini per presentar reclamacions o reparar defectes, I'autoritat convocant dictara una resoluciod per aprovar les
llistes definitives d'admesos i d'exclosos del concurs de trasllats, que es publicara de la mateixa manera que les provisionals.

6. Resoluci6 del concurs
6.1. Les places s'adjudicaran als concursants d'acord amb el barem de merits que figura a I'annex 2.

6.2. El comput del temps de serveis prestats a que es refereix el barem acaba el dia en qué es publiqui aquesta resoluci6 al Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

6.3. Una vegada publicada la resolucié a que es refereix la base 5.3, 'autoritat convocant dictara la resolucié provisional del concurs, que es
publicara al Butlleti Oficial de les llles Balears i al portal www.ibsalut.es i en la qual figuraran el document d'identitat i el nom i els llinatges
de cada concursant, a més de la puntuacidé que cadascu hagi obtingut i, en el seu cas, la destinacié adjudicada.

6.4. De conformitat amb els articles 18.2.2 i 18.3 del Real decret llei 1/1999, els concursants disposen d'un termini de quinze dies naturals a
comptar des de la data de publicacié de la resolucié provisional per formular reclamacions, que no tindran caracter de recurs. Una reclamacio
s'ha de considerar rebutjada si la persona interessada no apareixen com admesa en la resoluci6 definitiva.

6.5. Una vegada vencut el termini per presentar reclamacions, l'autoritat convocant dictara la resolucio definitiva del concurs, que es
publicara de la mateixa manera que la provisional.

6.6. A fi d'agilitar la tramitacié del procés, es poden dictar de manera independent i per categories diverses resolucions parcials del concurs
de trasllats.

6.7. No es faran notificacions individualitzades, sind que la publicacié de la resolucié definitiva servira com a notificacié a tots els
concursants. Des de la data de publicacié comencen a comptar els terminis establerts perque els organismes afectats duguin a terme les
actuacions administratives oportunes.

6.8. Les places adjudicades son irrenunciables, llevat que la rentincia estigui motivada per 1'obtencio d'una plaga en virtut de la resolucié d'un
procediment de mobilitat voluntaria convocat per una altra administracio publica, d'acord amb l'article 37.4 de la Llei 55/2003.

7. Cessament i presa de possessio

7.1. Els concursants que hagin obtingut una plaga han de cessar a la placa que estiguin ocupant en el termini dels tres dies habils segiients a la
data de publicaci6 de la resolucié definitiva.

7.2. La presa de possessio de la nova plaga s'ha d'efectuar en els terminis segiients: dins dels tres dies habils segiients a la data de cessament si
ambdues places estan ubicades en el mateix municipi; en quinze dies habils si estan ubicades en municipis diferents pero en la mateixa area
de salut; en un mes si estan ubicades en un municipi i en una area de salut diferents o quan impliqui un canvi de servei de salut. Excepte quan
la resolucid del concurs impliqui el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessid6 —i, en el seu cas, la prorroga d'aquest— té la
consideraci6 de servei actiu, per la qual cosa s'han de percebre els havers corresponents amb carrec a la plaga de destinacio.

7.3. Si l'adjudicatari, en el moment de la presa de possessio, ocupa una plaga en el Servei de Salut de les Illes Balears en régim de comissio
de serveis, aquesta destinacio sera la que es tindra en compte a I'hora d'aplicar els terminis per a la presa de possessio establerts en el punt
precedent.

7.4. Si l'adjudicacio de la plaga implica reingressar en el servei actiu, el termini per prendre possessio és d'un mes a comptar des de la data de
publicacié de la resolucié definitiva del concurs.
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7.5. El personal que estigui en una situaciéo administrativa que suposi el dret a la reserva de plaga pot optar per romandre en la mateixa
situacid, la qual cosa ha de comunicar per escrit dins del termini per prendre possessio. En cas contrari, ha d'incorporar-se a la placa
adjudicada.

7.6. El comput del termini per prendre possessio s'inicia quan finalitzin els permisos, les llicéncies, les vacances, les situacions d'incapacitat
temporal o qualsevol altra circumstancia en la qual hi hagi el personal estatutari que, fins i tot mantenint la situacié de servei actiu, impedeixi
que doni servei de manera efectiva. Qualsevol concursant que hagi obtingut una plaga esta obligat a comunicar per escrit aquestes
circumstancies al Servei de Salut i a adjuntar la documentaci6 que l'acrediti.

7.7. No obstant el que s'ha exposat anteriorment, en els suposits d'excedéncia per cura de fills o familiars, per serveis especials, per permis de
maternitat o paternitat, o risc per lactancia o durant I'embaras, la persona afectada pot prendre possessio en la data que declari la seva voluntat
d'incorporar-se a la placa adjudicada, encara que no s'incorpori de manera efectiva. En aquests casos ha de comunicar per escrit aquestes
circumstancies als centres afectats (lloc definitiu en el qual cessa i lloc del qual pren possessid) aportant la documentacié que acrediti els
motius al-legats.

7.8. En virtut de l'article 37.5 de la Llei 55/2003, s'entén que qui no s'incorpori a la plaga obtinguda en el termini establert (o en la prorroga
corresponent) sol-licita I'excedéncia voluntaria per interés particular com a personal estatutari, i sera declarat en tal situacid. No obstant aixo,
pot deixar-se sense efecte aquesta situacio si l'autoritat convocant —amb l'audiéncia prévia de la persona interessada— considera que hi ha
causes prou justificades per fer-ho. En aquest cas, la persona interessada s'ha d'incorporar a la seva nova destinacio tan aviat com es deixin de
presentar les causes que en el seu moment ho hagin impedit.

7.9. Els concursants que no obtinguin plaga en aquest concurs es mantindran en la situacié i en la destinacid que ocupen, a excepcid dels
reingressats provisionalment, que —sempre que hagin sol-licitat totes les places convocades en la seva categoria, area de salut i modalitat—
podran optar per obtenir una nova destinaci6 provisional en alguna de les places que no s'hagin adjudicat com a conseqiiéncia de la resolucid
del concurs, o bé passar a la situacié d'excedéncia voluntaria.

7.10. Els trasllats derivats d'aquest concurs tenen caracter voluntari i no generen cap dret a rebre 1'abonament de cap tipus d'indemnitzacio.

ANNEX 2
Barem
A) Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)

1. Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i els expedits o homologats per 1'0rgan competent de
la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports o els que hagi declarat equivalents, corresponents relacionats amb els nivells de
coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

- Certificat del nivell Al: 0,5 punts.

- Certificat del nivell A2: 1 punts.

- Certificat del nivell B1: 1,5 punts.

- Certificat del nivell B2: 2 punts.

- Certificat del nivell C1: 3 punts.

- Certificat del nivell C2: 4 punts.

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 1 punt.

2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuacié del qual s'acumula la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora amb 1 punt. Si hi ha dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacio que se li ha
d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a I'0rgan competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports.

B) Experiéncia professional (maxim, 95 punts)
1. Serveis prestats com a personal estatutari en la mateixa categoria a qué es concursa: 0,2 punts per cada mes complet.
2. Serveis prestats com a personal estatutari en categories diferents a aquella a la que es concursa: 0,1 punts per cada mes complet.

3. Serveis prestats en el model tradicional de quota o de zona, en una categoria diferent a aquella a la que es concursa: 0,05 punts per cada
mes complet.
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4. Serveis prestats en qualsevol administracio publica espanyola o d'un estat de la Uni6é Europea o de I'Espai Economic Europeu ocupant
places amb el mateix contingut funcional que la plaga a la que es concursa: 0,025 punts per cada mes complet.

Notes:

a)En cas d'empat en la puntuaci6 total del barem, es resoldra a favor del concursant que porti més temps com a personal estatutari fix
en la categoria des de la qual concursa. Si es manté I'empat, es resoldra a favor del concursant amb més temps de serveis prestats en
la categoria des de la qual concursa. Si fins i tot aixi I'empat persisteix, es resoldra a favor de l'antiguitat reconeguda, és a dir, el
major temps de serveis prestats d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre. Finalment, I'empat es resoldria a favor del
concursant de més edat.
b) Si coincideixen en el temps diversos periodes de serveis prestats, només es valorara un d'ells. Si els serveis coincidents es poden
valorar en diferents apartats del barem, només es computara el més favorable. Dins cada any natural no es poden valorar més de
dotze mesos de serveis prestats.
¢) El temps de permanéncia en una situacié que suposi el dret a la reserva de plaga (comissio de serveis, serveis especials, excedéncia
per cura de familiars, etc.) es quantificara com serveis prestats a la plaga reservada.
d) El temps de permanéncia en la situacid de promoci6 interna temporal es computara aixi:
- Els serveis prestats en la situacié de promoci6 interna temporal en la mateixa categoria que aquella a la que es concursa es
quantificaran com serveis prestats en aquesta categoria.
- Els serveis prestats en la situacié de promoci6 interna temporal en una categoria diferent a aquella a la que es concursa es
quantificaran com serveis prestats en la categoria d'origen.
e) A l'efecte de computar els serveis prestats referits al personal de refor¢os amb nomenament especific per a l'atenci6 continuada, es
reconeixera un mes complet de serveis prestats calculant-lo segons aquestes regles:
- Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 150 hores (o fraccio) treballades.
- Si en un mes natural s'han fet més de 150 hores, només es pot valorar un mes de serveis prestats, de manera que l'excés
d'hores treballades no es pot aplicar per computar serveis prestats establerts en la regla anterior.
f) Tenen la consideracié de serveis prestats com a personal estatutari en la categoria respectiva els serveis prestats amb contracte
laboral en les categories estatutaries corresponents.
g) El comput del temps de serveis prestats a qué es refereix el barem acaba en la data de publicacié d'aquesta resolucié al Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

ANNEX 3

Places que s'ofereixen en el concurs de trasllats

FEA Analisis Cliniques

Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 1 01701
Hospital Universitari Son Llatzer 1 01703

FEA Anatomia Patologica

Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 3 01801
Hospital Universitari Son Llatzer 1 01803

FEA Anestésia i Reanimacio

Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 9 01901
Hospital Universitari Son Llatzer 5 01903
Hospital Comarcal Inca 2 01902
Hospital Manacor 1 01904

FEA Aparell Digestiu

Gereéncia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 3 02101

FEA Cirurgia General i de I'Aparell Digestiu

Gerencia Places Codi
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Hospital Universitari Son Espases 2 02501
Hospital Universitari Son Llatzer 1 02503
Hospital Comarcal Inca 1 02502
FEA Endocrinologia i Nutricio
Gerencia Places Codi
Hospital Manacor 1 05304
FEA Medicina Intensiva
Geréncia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 2 03501
FEA Medicina Interna

Gerencia Places Codi

Hospital Comarcal Inca 1 03602
Hospital Can Misses 1 03610

FEA Medicina Preventiva i Salut Publica
Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 1 03801
FEA Nefrologia

Geréncia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 1 04001
Hospital Universitari Son Llatzer 1 04003
Hospital Manacor 1 04004

FEA Pneumologia
Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 3 04501
FEA Oftalmologia
Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Llatzer 1 05803
FEA Oncologia Médica
Geréncia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 2 05901
FEA Oncologia Radioterapica
Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 1 06001
FEA Otorinolaringologia

Geréncia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 2 06101
Hospital Universitari Son Llatzer 1 06103
Hospital Can Misses 1 06110

FEA Pediatria
Gerencia Places Codi
Hospital Universitari Son Espases 5 04401
FEA Psiquiatria

Geréncia Places Codi

Hospital Universitari Son Llatzer 1 04603
" ; Hospital Mateu Orfila 1 04620

e |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 89

19 dejuliol de 2018
Fascicle 124 - Sec. II. - Pag. 24661

Hospital Can Misses 1 04610
FEA Traumatologia i Cirurgia Ortopédica

Gerencia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 3 05201
Metge / Metgessa d'Urgéncies Hospitalaries

Gerencia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 3 07901

Hospital Manacor 1 07904

Hospital Can Misses 1 07910

FEA Urologia

Gerencia Places Codi

Hospital Universitari Son Espases 2 06201

Hospital Universitari Son Llatzer 1 06203

Hospital Can Misses 1 06210
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