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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

7456 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni collectiu del personal de
Pempresa Aquicultura Balear, SAU, i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codi de conveni 07002732012010)

Antecedents

1. El 24 d’octubre de 2017, la representacié de I’empresa Aquicultura Balear, SAU, i la del seu personal, acorda i subscrivi el text del
Conveni col-lectiu de treball.

2. El 7 de novembre de 2017, Juan Antonio Salamanca Zambrano, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal de I’empresa Aquicultura Balear, SAU, en el Registre de Convenis Col-lectius
de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
la Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de juny de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
[sabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)
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CONVENI COL-LECTIU D’EMPRESA
AQUICULTURA BALEAR, SAU 2015 - 2020

CAPITOL 1

Article 1. Parts signants

Article 2. Ambit funcional

CAPITOL II. Ambit d’aplicacio i prorrogues del Conveni
Article 3. Ambit personal

Article 4. Ambit temporal i dentincia

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades; compensacio, absorcio i garanties
Article 6. Comissio Paritaria

CAPITOL III. Organitzaci6 del treball, ingressos, cessaments i classificacio del personal
Article 7. Organitzacio6 del treball

Article 8. Facultat de direccio

Article 9. Contractacid

Article 10. Periode de prova

Article 11. Preavis en cas de baixa voluntaria o dimissio
Article 12. Classificacio professional

CAPITOL 1V. Retribucions

Atrticle 13. Salari base

Article 14. Experiéncia professional

Article 15. Plus d’insularitat

Article 16. Gratificacions extraordinaries

Article 17. Plus de nocturnitat

Article 18. Plus de disponibilitat

Article 19. Hores extraordinaries

Article 20. Jornada de vigilancia nocturna

Article 21. Dietes i despeses de locomocio

CAPITOL V. Jornada i vacances

Article 22. Jornada laboral

Article 23. Dies festius

Article 24. Vacances

CAPITOL VI. Permisos

Article 25. Permisos

CAPITOL VII. Condicions varies

Article 26. Prestacions complementaries per malaltia o accident
Article 27. Cursets de formacid professional

Article 28. Polissa d’asseguranca

Article 29. Treballs amb perillositat, toxicitat i penositat
Article 30. Peces de roba de treball

Article 31. Revisio medica

Article 32. Activitats sindicals

Article 33. Tribunal d’Arbitratge i Mediacio (TAMIB)
CAPITOL VIII. Régim disciplinari

Article 34. Faltes

Article 35. Sancions

Article 36. Prescripci6 de les faltes
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ANNEX1
Taules salarials per a 2015, 2016 i 2017
CAPITOL 1
Article 1. Parts que el signen

Aquest Conveni ha estat subscrit per representants de ’empresa Aquicultura Balear, SAU, i per la representacio sindical dels treballadors/es,
USO i CCOO.

Article 2. Ambit funcional

Aquest Conveni estableix les condicions de les relacions de treball d’aplicacié obligatoria a tots els treballadors/es de I’empresa Aquicultura
Balear, SAU, que intervinguin en qualsevol de les fases de produccio, distribucié o comercialitzacio dels seus propis productes.

CAPITOL I
Ambit d’aplicacié i prorrogues del Conveni
Article 3. Ambit personal

Estaran compreses en les presents condicions de treball tots els treballadors/es que prestin els seus serveis per compte de I’empresa
esmentada en I’ambit funcional i territorial.

Article 4. Ambit temporal i dentincia

La vigéncia d’aquest Conveni s’iniciara amb caracter retroactiu, a data d’1 de gener del 2015.

La seva durada inicial se estableix fins el 31 de desembre de 2020, sense perjudici del que es pacta a continuacio.

La dentincia del Conveni es produira en els termes establerts en 1’Estatut dels treballadors, dins dels dos ltims mesos de la seva vigeéncia.

No obstant aixo, en el suposit de no produir-se dentincia per qualsevol de les parts, i igualment en el suposit d’haver-hi dentincia i fins que
s’assoleixi un nou conveni, I’actual mantindra la seva plena vigeéncia tant en el seu contingut normatiu com obligacional.

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades; compensacio, absorcid i garanties

Les condicions pactades formen un tot organic, indivisible, i a ’efecte de la seva aplicacié practica seran considerades globalment i en
comput anual. Les millores establertes per aquest Conveni seran absorbides o compensades amb les millores que de qualsevol classe i forma,
tant individual com col-lectiva, tenguin establertes o concedides les empreses amb caracter voluntari en qualsevol moment, i per les quals
s’estableixin en el futur, en virtut de disposicio de qualsevol titol o rang. Tenint en compte la naturalesa del Conveni, les disposicions legals
futures que impliquin variacié economica en tots o alguns dels conceptes retributius tinicament tindran eficacia practica si globalment
considerades o sumades a les efectivament vigents amb anterioritat al Conveni superessin el nivell total d’aquests. En cas contrari es
consideraran absorbits per les millores pactades en aquest Conveni. Es respectaran les situacions personals que amb caracter global
excedeixin del Conveni i es mantindran estrictament ad personam.

Article 6. Comissio paritaria

Queda constituida una Comissié Mixta integrada paritariament per tres representants dels treballadors/es de ’empresa i per tres representants
de la part empresarial. La Comissié esmentada tindra les funcions segiients:

1. Interpretaci6 de ’aplicaci6 de la totalitat de les clausules d’aquest Conveni.

2. Establir les taules salarials, aixi com les revisions economiques que siguin procedents.
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4. Altres activitats que tendeixin a una major eficacia practica del Conveni.
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5. Estudiar i proposar a la futura comissié negociadora textos alternatius dels articles del Conveni i procurar suprimir els obsolets i
actualitzar criteris.

6. Estudiar, a proposta de les parts, tots aquells casos individuals o col-lectius que suposadament afectin 1’estipulat en aquest Conveni.

La Comissié Paritaria podra formular consultes a ’autoritat laboral, actuar mitjangant ponéncies o subcomissions, i emprar serveis
permanents i ocasionals d’assessors per a la millor resolucié de les qiiestions que li siguin sotmeses. La resolucié esmentada en principi
tindra caracter vinculant, si bé en cap cas no impedira I’exercici de les accions que I’Empresa i els treballadors puguin utilitzar davant de la
jurisdiccio laboral i administrativa. L’adopcio dels acords o resolucions de la Comissid Paritaria requerira almenys el vot favorable de quatre
dels seus membres.

CAPITOL 111
Organitzacio6 del treball, ingressos, cessaments i classificacié del personal
Article 7. Organitzacio6 del treball
L’organitzaci6 técnica i practica del treball correspon a la direccié de I’empresa, de conformitat amb les disposicions legals a 1’efecte.
Article 8. Facultat de direccio

D’acord amb la legislacio vigent és facultat de I’empresa la distribucié de les tasques corresponents a cada lloc, aixi com efectuar els canvis,
modificacions i torns que estimi convenients per a la millor organitzacio dels treballadors/es i I’optimitzacié de la produccio.

Article 9. Contractacio

El personal podra ser contractat per Aquicultura Balear, SAU per temps indefinit o per durada determinada, i en aquest Ultim cas mitjangant
qualsevol de les modalitats de contractacio temporal vigents en la legislacié general.

Hi haura opcio per part de I’Empresa de poder utilitzar contractes eventuals amb una durada que no podra superar els 12 mesos en un periode
maxim de 18, motivats per circumstancies de mercat, excés de comandes, acumulaci6 de tasques o urgencia.

Article 10. Periode de prova
Els ingressos de nou personal en I’empresa es realitzaran a titol de prova i la seva durada maxima sera la segiient:

® 6 mesos per al personal encarregat/da i responsables
® 4 mesos per a técnics
® | mes per a la resta del personal

El periode de prova computara a efectes d’antiguitat si es produeix la incorporacié definitiva en plantilla.

Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcid, acolliment i qualsevol circumstancia aliena a I’empresa que interrompin el
contracte paralitzaran el periode de prova, el qual es reprendra fins el seu comput total una vegada hagi cessat la circumstancia que el va
interrompre.

Article 11. Preavis en cas de baixa voluntaria o dimissio
El treballador/a en cas de baixa voluntaria o dimissio estara obligat a preavisar I’empresa per escrit, amb ’antelaci6 segiient:

45 dies els encarregats
30 dies els responsables
20 dies els técnics

15 dies la resta d’empleats

L’incompliment del termini esmentat facultara I’empresa a descomptar en concepte d’indemnitzacio un dia de salari mes plusos per cada dia
d’incompliment de les quantitats a percebre per la seva ultima ndmina o per liquidacio.
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Article 12. Classificaci6 professional
Grup . Personal de produccid. Aquest correspon a les arees de hatchery, nursery, preengreixament i qualitat.

1. Encarregat/da

2. Responsable

3. Técnic

4. Aqiicultor especialista
5. Auxiliar

6. Ped

7. Vigilant horabaixa—nit

Grup II. Personal de manteniment

. Encarregat/da
. Técnic

1
2
3. Aqiiicultor especialista
4. Auxiliar

5

. Pe6 de manteniment
Grup III. Personal d’administracio

1. Responsable
2. Auxiliar

Grup IV. Personal de transport

1. Responsable

2. Tecnic

3. Agqiiicultor especialista
4. Auxiliar

DEFINICIONS:
Grup I. Personal de produccié

1. Encarregat/da. Es aquell treballador/a que, tenint titulacio en biologia o ciéncies del mar o els seus equivalents i/o experiéncia
reconeguda, t€ a carrec seu una area i un equip huma en produccié on exerceix tasques de planificacio, supervisio, desenvolupament i
millora de protocols, organitza treballs i entrena el personal al seu carrec. En depén de la direccid de I’empresa.

2. Responsable. Es aquell treballador/a que, tenint titulacié en biologia, ciéncies del mar, técnic superior en agiiicultura o experiéncia
reconeguda que li permeti exercir la feina esmentada, depén de 1’encarregat/da de la seva area i col-labora amb aquest en 1’estricta
supervisio, desenvolupament i organitzacié del treball i gestioé del personal de base. Dona compte de les incidéncies que puguin
sorgir i pren les mesures que es considerin oportunes.

3. Técnic. Es aquell que, tenint titulacio en biologia, ciéncies del mar, técnic superior en agiiicultura o experiéncia reconeguda que li
permeti exercir la feina esmentada i depenent de 1’encarregat/da, fa tasques concretes en una seccio dins de 1’area.

4. Agiiicultor especialista. Es aquell que, tenint titulacié en biologia, ciéncies del mar, tecnic en agiiicultura o experiéncia reconeguda
que li permeti exercir el lloc esmentat i depenent d’un superior, fa tasques concretes en una secci6 dins de I’area.

5. Auxiliar piscifactoria. Es aquell que, sense necessitat d’una titulacié académica perd amb una experiéncia i qualificacio laboral
minima, fa tasques basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria en 1’area del departament de producci6 en
qué estigui adscrit.

6. Ped. Es aquell que, sense necessitat de titulacié académica ni experiéncia laboral, fa tasques en una area per a la qual no es necessita
especial pericia ni practica operatoria.

7. Vigilant horabaixa—nit. Es aquell treballador/a que, sense necessitat de titulacio académica ni experiéncia laboral en aquestes tasques,
té al seu carrec la vigilancia de les instal-lacions i dels peixos de I’empresa durant I’horabaixa i nit, a més de dur a terme tasques
basiques de manteniment, control d’incidéncies, emplenament de comunicats d’incidéncies i novetats.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012919
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1. Encarregat/da. Es aquell treballador/a que, tenint titulacié minima de formacié professional en tasques de manteniment o modul
equivalent, aixi com experiencia reconeguda, té a carrec seu 1’area de manteniment i un equip huma on exerceix tasques de
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planificacio, supervisio, desenvolupament, organitzacid de treballs i entrenament de personal, sempre depenent de la direccié de
I’empresa.

2. Técnic. Es aquell que, posseint titulacié de formaci6 professional en tasques de manteniment o experiéncia reconeguda que li permeti
exercir el lloc esmentat i depenent de I’encarregat, fa tasques concretes dins de 1’area de manteniment.

3. Agiiicultor especialista. Es aquell que, tenint titulacio de formacié professional en tasques de manteniment o experiéncia reconeguda
que li permeti exercir el lloc esmentat i dependent d’un superior, fa tasques concretes dins de I’area de manteniment.

4. Auxiliar. Es aquell que, sense necessitat d’una titulacié académica perd amb una experiéncia i qualificaci6 laboral minima, fa tasques
basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria.

5. Ped. Es aquell que, sense necessitat de titulacié académica ni experiéncia laboral, fa tasques en una area per a la qual no es necessita
pericia ni practica operatoria en especial.

Grup III. Personal d’administracio

1. Responsable. Es aquell treballador/a que, tenint titulacié minima d’administracié o experiéncia reconeguda que li permeti exercir el
lloc esmentat, depén de la direccio de I’empresa i col-labora amb aquesta en 1’estricta supervisio, desenvolupament i organitzacié del
treball, i gestio del personal, donant compte de les incidéncies que puguin sorgir i prenent les mesures que es considerin oportunes.

2. Auxiliar. Es aquell treballador/a que, amb titulacié minima de formacié professional, branca administrativa o modul equivalent, fa
tasques de tipus administratiu en col-laboracié amb 1’administratiu i amb el responsable del departament.

Grup IV. Personal de transport

1. Responsable. Es aquell treballador/a que, tenint titulacié en biologia, ciéncies del mar, técnic superior en agiiicultura o experiéncia
reconeguda que li permeti exercir el lloc esmentat, depén de la direccié de I’empresa i col-labora amb aquesta en 1’estricta supervisio,
desenvolupament i organitzacio del treball, gesti6 del personal de base, dona compte de les incidéncies que puguin sorgir i pren les
mesures que es considerin oportunes en 1’area de transport.

2. Técnic. Es aquell que, tenint titulaci6 en biologia, ciéncies del mar, técnic superior en aqiiicultura o experiéncia reconeguda que li
permeti exercir el lloc esmentat, i depenent de I’encarregat/da de 1’area fa tasques concretes de transport de peixos. En el temps que
no dugui a terme tasques de transport pot fer feines en I’empresa, sempre d’acord amb el seu encarregat/da o amb la direccid de
I’empresa.

3. Agqiiicultor especialista. Es aquell que, tenint titulacié en biologia, ciéncies del mar, técnic en aqiiicultura o experiéncia reconeguda
que li permeti exercir el lloc esmentat i depenent d’un superior, fa tasques concretes de transport de peixos. En el temps que no faci
tasques de transport pot fer feines en I’empresa, sempre d’acord amb el seu encarregat/da o amb la direccio de I’empresa.

4. Auxiliar. Es aquell que, sense necessitat d’una titulacié académica perd amb experiéncia i qualificacié laboral minima, fa tasques de
transport per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria. Quan no faci tasques de transport pot fer feines en I’empresa,
sempre d’acord amb el seu encarregat/da o amb la direccid de I’empresa.

CAPITOL 111
Retribucions
Article 13. Salari Base

El salari base per a les diferents categories professionals del Conveni sera el que resulti d’aplicar a les taules salarials d’ Aquicultura Balear,
SAU corresponents els increments que es contemplin en el conveni nacional d’aqiiicultura marina per als anys de vigéncia d’aquest Conveni.

A T’efecte d’increment salarial, a tots els conceptes economics els hi sera d’aplicaci6 els increments percentuals seglients:

Any 2015-1%

Any 2016 -1,5%

Any 2017 -2 %

Per als anys 2018, 2019 1 2020 la pujada salarial sera la que s’estableixi per les parts signants del conveni estatal d’aqiiicultura.

Aixi mateix es revisaran i s’actualitzaran les pujades salarials definitives dels anys 2015, 2016 1 2017 i les dels anys successius durant els dos
mesos segiients a la publicacio en el butlleti oficial corresponent.

Article 14. Experiéncia professional

Prenent en consideracié la rellevant importancia que en aquest sector tenen I’experiéncia professional i el nivell de coneixements del
personal s’estableix un estimul salarial equivalent al 4 % del salari base de cada treballador/a per cada quadrienni de tasca continuada en

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 dejuliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. IIl. - Pag. 23915

I’empresa, aplicable fins a un maxim de cinc quadriennis, a partir de I’inici del primer contracte establert amb 1’entitat.

** Des del 31 de desembre de 2012 s’elimina el plus per experiéncia professional, més conegut com a plus per antiguitat. Aquest plus es
passa a consolidar com un plus ad personam i sera aplicable i consolidat en nomina a aquells treballadors contractats abans del 31 de
desembre de 2011.

La quantia d’aquest plus sera la suma de dos conceptes:

Ir. Antiguitat consolidada. Equivalent al 4 % del salari base de cada treballador/a per cada quadrienni de tasca continuada en
I’empresa.

2n. Antiguitat en procés de consolidacio. Sera el percentatge proporcional al temps transcorregut des que es va completar el
quadrienni anterior, i en el seu defecte la data de contractacio en I’empresa fins al 31 de desembre de 2012.

Sumant ambdos conceptes tenim un percentatge que, aplicat al sou base, ens dona la quantia del plus ad personam que sera, per tant, un
percentatge del salari base.

Article 15. Plus d’insularitat
Tots els treballadors/es percebran, en cada paga, un plus d’insularitat, I’import del qual sera el 15 % del salari base.
Article 16. Gratificacions extraordinaries

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni percebran dues pagues extraordinaries els dies 15 de juliol i 22 de desembre respectivament, o
en el seu cas els dies laborals immediatament anteriors, i que consisteixen en 30 dies de salari base, plus d’insularitat i antiguitat.

Article 17. Plus de nocturnitat

El personal que treballi entre les 22.00 i les 06.00 hores percebra un complement pel treball nocturn equivalent al 25 % del salari base
assignat a la seva categoria professional, en proporcié amb el temps treballat dins del periode esmentat.

Article 18. Plus de disponibilitat

Els treballadors designats per I’empresa que, després de la seva jornada laboral, acceptessin estar a disposicié de ’empresa a una distancia
maxima del seu lloc de treball no superior a 50 km i dur un teléfon mobil per a la seva localitzacio i assisténcia, rebran una quantitat de
63,68 euros bruts mensuals per la disponibilitat esmentada. Pel fet de desplacar-se i desenvolupar la seva tasca el temps esmentat se li
compensara al treballador com a hores extres. Aquest plus no es pagara en pagues extres ni en vacances (en quedaran exclosos managers i
encarregats, els quals per la seva funcid aquesta disponibilitat va inclosa en les funcions del seu lloc).

Article 19. Hores extraordinaries

Per tal d’afavorir la creacié d’ocupacié ambdues parts acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries,
d’acord amb els criteris segiients:

1r. Supressio de les hores extraordinaries habituals.

2n. Realitzacié d’hores extraordinaries exigides per la necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, aixi com
en cas de risc de perdua de materies primeres.

3r. Es mantindran, sempre que no sigui possible la utilitzacié d’altres modalitats de contractacid temporal o parcial, les hores
extraordinaries estructurals, entenent-se com a tals les necessaries per periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis de
torn o les de caracter estructural derivades de la naturalesa del treball que es tracti.

4t. Les hores extraordinaries que es realitzin s’abonaran amb un recarrec economic del 75 % o la seva compensacié en temps lliure
en la mateixa proporcio; en aquest darrer cas sera acumulable a les vacances anuals. L’abonament d’una o altra manera sera decisio
de I’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012919

Article 20. Jornada de vigilancia nocturna

—— Ateses les circumstancies en qué es desenvolupen les tasques nocturnes de vigilancia en I’empresa, els treballadors/es que exerceixin les
i tasques esmentades seran contractats per fer aquestes funcions en horari nocturn, per la qual cosa la circumstancia esmentada sera tinguda en
compte a I’hora de fixar les seves retribucions salarials.

1 Aquests treballadors/es percebran un plus denominat plus vigilancia, valorat en 183,77 euros bruts mensuals.

%) \ . S \ - . y .
Aquest personal quedara enquadrat dins de les limitacions horaries propies d’aquest Conveni per a la resta del personal.
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Article 21. Dietes i locomocio

El personal que, per necessitats del servei, sigui desplagat del seu centre de treball a un altre fora del municipi I’empresa li reintegrara les
despeses ocasionades per tal concepte, previa justificacio.

Quan es viatgi en vehicle propi s’abonara a ra6 de 0,19 euros per quilometre recorregut.

CAPITOL IV
Jornada i vacances
Article 22. Jornada laboral

La quantitat maxima d’hores de treball efectiu anualment sera de 1.776 hores distribuides en torns. La jornada diaria tindra un maxim de 8
hores de treball efectiu, executat en torn continu, on s’inclouen 15 minuts de descans/berenar que es considerara temps de treball efectiu. La
designacio de dies a treballar per cada treballador/a es fara mitjancant la confeccié de plans de torn o quadrants per a cada mes. Els
representants dels treballadors/es i I’empresa signaran la distribucié anual de la jornada.

La jornada de treball es computara sempre tenint en compte el temps de treball efectiu, entenent per tal la preséncia del treballador en el seu
lloc de treball correctament uniformat i equipat.

Article 23. Dies festius

Igualment, els treballadors/es que hagin de treballar un dia festiu hauran de percebre I’increment d’un 150 % d’un dia ordinari de treball, del
qual un 100 % s’abonara economicament en la nomina del mes segiient, i un 50 % es compensara en temps lliure (corresponent aixi un dia
lliure per cada dos dies festius treballats) per compensar la impossibilitat de gaudir els 14 dies festius anuals.

A causa de la importancia que tenen en 1’ordre familiar i social els dies festius segiients, quan el treballador/a els hagi de laborar percebra
I’increment del 200 % d’un dia ordinari de treball. Tals festivitats son:

® 25 de desembre, Nadal.
® 1 de gener, any nou.

El plus dies festius en jorns festius especials (25 de desembre i 1 de gener) es pagara independentment que no poguessin ser dies festius en
calendari laboral per caure en diumenge.

Article 24. Vacances

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni tindran dret a 22 dies feiners de treball efectiu a I’any i es consideraran com a no laborables
els dies festius.

CAPITOL IV
Permisos
Article 25. Permisos

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni, previ avis i justificacié podran absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun dels
motius i pel temps segiient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni. En el cas de les parelles de fet hauran de ser acreditades fefaentment segons marqui el
dret civil de referéncia, i com a minim la parella esmentada s’haura d’acreditar mitjangant inscripcio en el registre municipal designat
a tal efecte.

b) Cinc dies naturals per naixement d’un fill, que es podra ampliar en dos més quan el naixement es produeixi fora de Mallorca.

c¢) Tres dies naturals per mort, accident o malaltia greus o hospitalitzacié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplacament fora de Mallorca el termini sera de sis dies. A 1’efecte s’entendra per
malaltia greu aquella que sigui qualificada inicialment pel corresponent facultatiu o a requeriment posterior. En cas de dubte
s’atendra a criteris com intervencid quirirgica de certa importancia, hospitalitzacio, necessitat d’acompanyant, etc.

I |%%ﬁg%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012919
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la

D’acord amb el que s’estableix en els articles 915 i seg. del CC (LEG 1889, 27) es consideren parents en primer grau els pares i fills
ide segon els avis, néts i germans.

d) Un dia per trasllat del domicili habitual i dos si és fora de la localitat.

e) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal, compres 1’exercici del sufragi
actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat s’adequara al que aquesta disposi quant a durada de
I’abséncia i a la seva compensaci6 economica.

f) Els treballadors/es afectats per aquest Conveni disposaran del temps necessari per a consulta medica, sempre que estigui justificada
documentalment reflectint en la justificacié esmentada el temps d’estada en consulta, dia i metge.

g) Els treballadors/es, preavisant amb prou antelaci6 i justificacio oficial del temps necessari, tindran dret a absentar-se del treball
amb dret a remuneracio per assistir a examens de caracter oficial, bé siguin estudis universitaris o de formaci6 professional de grau
mitja, fins a un maxim de dues convocatories per assignatura.

h) Independentment de les causals abans enumerades, els treballadors/es afectats per aquest Conveni disposaran de dos dies a ’any
per atendre assumptes propis, prévia comunicacio a I’empresa amb set dies d’antelacio.

i) Els treballadors/tindran dret a un permis, no retribuit, d’'un maxim de quinze dies anuals. Aquest permis es distribuira per serveis i
no podra coincidir més d’un treballador/a en cada area de cada servei.

j) Un dia de llicéncia medica en el cas que el treballador/a necessiti acompanyar conjuge o parent de fins a primer grau a consultes
mediques. El treballador/a haura de dur un justificant d’assisténcia a la consulta. En cas de no aportar justificant el treballador/a
deura les hores d’aquell dia a favor de I’empresa.

k) El treballador/a podra gaudir del permis de lactancia reflectit a I’Estatut dels treballadors concentrant-lo en una hora continuada,
bé a I’inici, durant o al final de la jornada laboral, previ acord amb 1’empresa.

CAPITOL VI

Condicions diverses

Article 26. Prestacions complementaries per malaltia i accident
A ) Malaltia comuna i accident no laboral:

® TL’empresa complementara les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més plus d’insularitat

en el cas d’IT a partir del desé dia de baixa i per un periode maxim de 120 dies; a la resta del periode de baixa se li aplicara el que la
legislaci6 reculli a I’efecte.

En cas de malaltia comuna i accident no laboral amb hospitalitzacié I’empresa abonara les prestacions de la Seguretat Social o entitat
gestora fins al 100 % del salari base més plus d’insularitat en el cas d’IT a partir del primer dia de baixa i per un periode maxim de
120 dies, o fins ’alta hospitalaria si se supera el periode esmentat. S’aplicara a la resta del periode de baixa el que la legislaci6 reculli
a I’efecte.

Quedaran exclosos de complement en ambdos casos els suposits en que la baixa s’hagi produit per la practica d’activitats i esports de
risc extrem.

B) Accident de treball: I’empresa complementara les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més
plus d’insularitat des del primer dia de la baixa.

S’estableix una ajuda al treballador/a que tengui fills amb deficiéncies psiquiques o fisiques, reconegudes com a tals per la Seguretat Social,
quantificada en 956,86 euros bruts per any i fill, abonables per mesos.

Article 27. Formacio

Quan I’empresa ho consideri necessari per a la seva organitzacié o li sigui proposat raonablement pels representants dels treballadors/es es
podra fer formacié a carrec seu i en col-laboracié amb els organismes competents. Es convidara a aquells productors que puguin estar
interessats d’acudir-hi.

Article 28. Polissa d’asseguranca

L’empresa concertara amb una entitat asseguradora i mantindra vigent una polissa d’asseguranga de mort i invalidesa permanent, tant total
per a la seva professio habitual com absoluta per a tot treball o gran invalidesa, bé se’n derivi d’accident de treball, malaltia professional o
it malaltia comuna, per a tots i cada un dels treballadors/es de 1I’empresa amb un capital assegurat de 40.000 euros.

Sera negociable per cada treballador/a i I’empresa 1’establiment de polisses per quantitats superiors a les assenyalades, si bé la diferéncia de
prima per a aquests casos anira a carrec del treballador/a.

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 dejuliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. IIl. - Pag. 23918

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012919

L’empresa facilitara una copia de la polissa a la representacio legal dels treballadors/es.

En cas de mort, si el treballador/a deixés vidu/a i/o fills menors de 18 anys d’edat I’empresa li abonara una quantitat igual a I’import de dues
mensualitats del seu salari base, complement posat i, en el seu cas, complement personal d’antiguitat.

Article 29. Treballs amb perillositat, toxicitat i penositat

L’Empresa aplicara les mesures correctores necessaries, segons determina la vigent Llei de prevencié de riscos (RCL 1995, 3053) i els seus
reglaments, per eliminar o almenys reduir al minim imprescindible i tolerable els treballs en els quals es pugui donar perillositat, toxicitat o
penositat. Aixi mateix, es dotara el personal de totes les peces de roba de proteccid i utils adequats a cada lloc de treball. Per la seva banda, el
personal fara us de les peces de roba esmentades i utils a tota hora per evitar en la mesura que es pugui els accidents i la seva incidéncia en
I’absentisme anual i que es podran evitar amb una col-laboracié adequada dels productors afectats.

Article 30. Peces de roba de treball

L’empresa facilitara a tots els treballadors/es amb caracter general, com a minim, dues peces de roba de treball a I’any. Aixi mateix, es
dotara de calgat i guants al personal que per I’indole del seu treball ho necessiti. La conservacid, neteja i polidesa de les peces de roba de
treball esmentades anira a carrec dels treballadors/es.

Article 31. Revisio médica

L’empresa tindra 1’obligacié de promoure per als seus treballadors/es una revisiéo medica anual amb les seves respectives mutues o serveis de
prevencié de riscos laborals (vigilancia de la salut). La revisiéo esmentada sera obligatoria per a tots els treballadors/es de 1’empresa, es fara
dins de la jornada de treball i procurant no pertorbar el bon funcionament i productivitat de I’empresa.

Article 32. Activitats sindicals

1) Els membres del comité d’empresa o delegats/des de personal podran acumular entre si fins a un 100 % del maxim total i en periodes
mensuals les hores establertes legalment per a la seva funcié sindical en un o més membres, sempre que s’utilitzin en assumptes relacionats
amb I’empresa o de la seva formaci6 sindical, i amb coneixement previ per escrit de la direccié de I’empresa en cada periode mensual. Els
delegats/des també podran acumular trimestralment les seves hores sindicals per a activitats de formacio.

2) Atesa la particularitat de I’activitat de I’empresa, la qual treballa amb animals vius i a torns, 1’Gs d’hores establertes per a la funci6 sindical
es comunicara per part del Comité d’Empresa o dels delegats de personal a I’empresa per escrit amb un preavis de set dies naturals per a una
millor organitzacid de totes les parts.

3) A sol-licitud del sindicat dels treballadors/es afiliats i amb consentiment exprés i individual d’aquests es descomptara de la seva nomina
mensual I’import de la quota sindical corresponent. El treballador/a interessat en la realitzacié de tal operacio expressara amb claredat 1’ordre
de descompte, el nimero de compte corrent o llibreta d’estalvis, i la central a la qual ha de ser transferida la quantitat corresponent.
L’empresa efectuara les detraccions susdites, tret d’indicacié contraria, en periodes d’un any. La direccié de I’empresa lliurara copia de la
transferéncia a la representaci6 sindical de I’empresa, si n’hi hagués. En tot cas, s’observara el disposat en 1’Estatut dels treballadors i en la
Llei organica de llibertat sindical (RCL 1985, 1980; ApNDL 13091). Els delegats de personal i els membres del Comité d’Empresa
col-laboraran amb les seves direccions en una major efectivitat de I’aplicaci6 de la normativa vigent sobre prevencid de riscos laborals i salut
laboral, i ambdues parts procuraran donar la major importancia a aquestes qiiestions per evitar els accidents laborals i malalties professionals.

Article 33. Tribunal de d’Arbitratge i Mediacio (TAMIB)

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu accepten que les divergencies que se suscitin de la seva interpretacid o aplicaci6 es resolguin
de la manera segiient:

1. La soluci6é de discrepancies, conflictes col-lectius, conflictes d’aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre que afecti als
treballadors/es inclosos en el seu ambit d’aplicacid i que no es resolguin al si de la Comissid Paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu
es resoldran d’acord amb els procediments regulats en el vigent acord interprofessional regulador del Tribunal d’ Arbitratge i Mediaci6 de les
Illes Balears (TAMIB).

2. Aixi mateix, el procediment per resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir de la inaplicaci6 de les condicions de
treball i quant al procediment establert en 1’article 85.3 c) de 1’Estatut dels treballadors, les parts se sotmetran a la Comissié Consultiva de
Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
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CAPITOL VII

Régim Disciplinari

Article 34. Faltes

Els treballadors/es podran ser sancionats per la direccié de I’empresa en virtut d’incompliments laborals, d’acord amb la graduacié de faltes i
sancions que es determinen en aquest Conveni i les que s’estableixin en disposicions legals aplicables, conforme al disposat en 1’Estatut dels
treballadors.

Les faltes disciplinaries comeses pels treballadors/es podran ser lleus, greus i molt greus.

Tipificacié de les faltes:

A.

AW N~

W

0 3 N L K~

AN B W~

Seran faltes lleus:

. La incorreccié amb companys o companyes, i amb qualsevol persona dins del centre de treball i zones de servei.

. El retard, negligéncia o distracci6 en el compliment de les seves tasques.

. Les faltes de puntualitat al treball sense causa justificada de dues a quatre vegades al mes.

. No notificar a ’empresa, en el termini de dos dies habils, la baixa per incapacitat temporal o per una altra causa justificada

d’inassisteéncia al treball, tret que el treballador/a acrediti la impossibilitat de fer la notificacié esmentada.

. El no justificar degudament 1’assisténcia a metges i centres de salut, aixi com qualsevol abséncia a que el treballador/a tengui dret.
. La distracci6 en la conservacié dels locals, zones comunes, eines, ttils, peces de roba de treball, documents i béns de I’empresa en

general.

. La falta de neteja personal, aixi com en les dependéncies, serveis i estris de I’empresa.
. No comunicar a I’empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat Social i medicina d’empresa.
. Totes les que no constin com a greus o molt greus.

. Seran faltes greus:

. La falta de respecte a superiors i subordinats.
. L’incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i d’obligacions concretes del lloc de treball, aixi com les negligéncies que

puguin suposar un perjudici greu per a I’empresa.

. L’incompliment o abandonament de les normes de prevencio de riscos laborals quan dels incompliments esmentats se’n pugui

derivar un risc per a la salut i integritat fisica del treballador/a o d’altres persones.

. La falta d’assisténcia al treball durant 2 dies sense causa justificada.

. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada més de quatre i menys de set vegades al mes.

. L’abandonament del treball sense causa justificada.

. La utilitzaci6 o difusi6 de dades de qué tengui coneixement per ra6 del treball en I’empresa.

. Lareincidéncia en faltes lleus, o quan d’aquelles se’n derivin tals conseqiiéncies que puguin ser considerades molt greus.

. Seran faltes molt greus:

. Les ofenses verbals o fisiques a I’empresari/aria, a les persones que treballin en I’empresa o als familiars que convisquin amb ells.

. L’abandonament del treball que impliqui greu perjudici economic per a I’empresa.

. L’embriaguesa o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

. La reiteraci6 en falta greu dins del periode d’un any, sempre que aquelles hagin estat sancionades.

. La indisciplina o desobediéncia a les ordres dels comandaments, aixi com induir a fer-ho, quan tengui una especial gravetat.

. Les faltes repetides i injustificades d’assisténcia o de puntualitat al treball. Es consideren en tal situacio més de vuit faltes no

justificades de puntualitat en un periode de trenta dies naturals, 16 faltes no justificades de puntualitat en un periode de 180 dies
naturals, i més de 24 faltes no justificades de puntualitat en un periode d’un any.

En el cas de les faltes d’assisténcia ho constitueix faltar al treball tres dies, sense causa justificada, durant un periode de trenta dies.

. Assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe i assetjament moral, completament provat.

Article 35. Sancions

I=La potestat disciplinaria esta atribuida a I’empresa, que podra sancionar els treballadors/es per la comissié dels incompliments laborals

esmentats a ’article anterior, d’acord amb la graduacié de sancions segiient:
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a. Per faltes lleus:

Amonestaci6 verbal o escrita.
Suspensio de sou i feina de fins a 2 dies.

a. Per faltes greus:

Amonestacio escrita.
Suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.
Per tres sancions greus: una de molt greu.

a. Per faltes molt greus:

Amonestacio per escrit.
Suspensio6 de sou i feina de 16 a 60 dies.

® Acomiadament.

La valoraci6 de les faltes i les sancions corresponents imposades per la direccié de I’empresa seran sempre davant la jurisdiccié competent.
La sancio de les faltes greus i molt greus requeriran comunicacio escrita al treballador/a i s’hi fara constar la data i els fets que la motiven.

Article 36. Prescripcié de les faltes

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies a partir de la data en queé I’empresa va tenir

coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.

ANNEX 1

TAULES SALARIALS DE REFERENCIA

2015
3
g CATEGORIA Salari base Plus insularitat | Plus vigilancia Brut mes Salari anual
§ GRUP I. PERSONAL PRODUCCIO
&  Encarregat 2.053,64 €} 308,05 €] 2.361,69 € 33.063,67 €]
g Responsable 1.866,94 €} 280,04 € 2.146,99 € 30.057,80 €]
§ Técnic 1.680,24 €} 252,04 € 1.932,28 €} 27.051,93 €]
E Agqilicultor—especialista 1.412,30 € 211,78 € 1.624,08 € 22.737,12 €
% Auxiliar piscifactoria 1.213,46 € 182,02 € 1.395,48 € 19.536,72 €
%L Ped 779,82 €] 143,76 €] 923,58 €] 12.930,15 €}
g Vigilant horabaixa—nit 1.213,46 € 182,03 €] 177,51 § 1.395,54 €| 19.537,61 €
% GRUP II. PERSONAL MANTENIMENT
8 Encarregat 2.053,64 €} 308,05 €] 2.361,69 € 33.063,67 €]
E Técnic 1.680,26 €} 252,04 € 1.932,29 €} 27.052,11 €
-'(_% Aqiiicultor—especialista 1.412,30 €} 211,78 € 1.624,08 €} 22.737,12 €
©  |Auxiliar manteniment 1.213,46 € 182,02 €] 1.395,48 € 19.536,69 €
§ Pe6 manteniment 779,82 € 143,76 € 923,58 € 12.930,15 €
<X |GRUP IIL. PERSONAL ADMINISTRATIU
g Responsable administracio 1.866,94 € 280,04 € 2.146,99 € 30.057,80 €
Aucxiliar administratiu 1.213,46 € 182,02 € 1.395,48 €| 19.536,69 €
—|GRUP IV. PERSONAL TRANSPORT
i Responsable 1.866,94 €} 280,04 € 2.146,99 €| 30.057,80 €]
-4 Técnic transport 1.680,24 €} 252,04 € 1.932,28 €} 27.051,91 €
a'r Aqiiicultor—especialista 1.412,30 € 211,78 € 1.624,08 € 22.737,12 €
Auxiliar transport 1.213,46 € 182,02 €] 1.395,48 €] 19.536,68 €
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El

2016
CATEGORIA Salari base Plus insularitat Plus vigilancia Brut mes Salari anual
GRUP I. PERSONAL PRODUCCIO
Encarregat 2.084,45 €} 312,67 € 2.397,12 € 33.559,62 €]
Responsable 1.894,95 €| 284,24 € 2.179,19 € 30.508,66 €]
Técnic 1.705,45 €} 255,82 € 1.961,26 € 27.457,71 €
Aqiiicultor—especialista 1.433,48 €| 214,96 € 1.648,44 € 23.078,18 €]
Auxiliar piscifactoria 1.231,66 € 184,75 € 1.416,41 € 19.829,77 €
Ped 791,52 € 145,92 § 937,44 € 13.124,10 €
Vigilant horabaixa—nit 1.231,66 €| 184,76 € 180,17 €] 1.416,48 € 19.830,68 €}
GRUP II. PERSONAL MANTENIMENT
Encarregat 2.084,45 €| 312,67 € 2.397,12 € 33.559,62 €]
Técnic 1.705,46 €| 255,82 € 1.961,28 € 27.457,89 €]
Aqilicultor—especialista 1.433,48 €] 214,96 € 1.648,44 € 23.078,18 €
Auxiliar manteniment 1.231,66 €| 184,75 € 1.416,41 € 19.829,74 €|
Pe6 manteniment 791,52 €] 145,92 € 937,44 € 13.124,10 €
GRUP III. PERSONAL ADMINISTRATIU
Responsable administracio 1.894,95 € 284,24 € 2.179,19 € 30.508,66 €]
Aucxiliar administratiu 1.231,66 €| 184,75 € 1.416,41 € 19.829,74 €|
GRUP 1IV. PERSONAL TRANSPORT
Responsable 1.894,95 €| 284,24 € 2.179,19 € 30.508,66 €]
Técnic transport 1.705,45 € 255,82 € 1.961,26 € 27.457,68 €
Aqiiicultor—especialista 1.433,48 €| 214,96 € 1.648,44 € 23.078,18 €]
Auxiliar transport 1.231,66 € 184,75 € 1.416,41 € 19.829,73 €
2017
CATEGORIA Salari base Plus Insularitat | Plus vigilancia Brut mes Salari anual
GRUP L. PERSONAL PRODUCCIO
Encarregat 2.126,14 € 318,92 € 2.445,06 € 34.230,81 €
Responsable 1.932,85 € 289,93 € 2.222,77 € 31.118,84 €
Técnic 1.739,56 €} 260,93 € 2.000,49 €| 28.006,86 €]
Aqiiicultor—especialista 1.462,15 € 219,26 € 1.681,41 €| 23.539,74 €
Auxiliar piscifactoria 1.256,30 € 188,44 €] 1.444,74 € 20.226,37 €
Peé 807,35 € 148,84 € 956,18 €] 13.386,58 €]
Vigilant horabaixa—nit 1.256,29 €| 188,45 €] 183,78 € 1.444.81 €| 20.227,29 €
GRUP II. PERSONAL MANTENIMENT
Encarregat 2.126,14 € 318,92 € 2.445,06 € 34.230,81 €
Técnic 1.739,57 €| 260,94 € 2.000,50 €} 28.007,05 €
Aqilicultor—especialista 1.462,15 € 219,26 € 1.681,41 € 23.539,74 €
Aucxiliar manteniment 1.256,29 €| 188,44 € 1.444,74 € 20.226,33 €
Pe6é manteniment 807,35 €] 148,84 €] 956,18 €] 13.386,58 €
GRUP I11. PERSONAL ADMINISTRATIU
Responsable administracio 1.932,85 € 289,93 € 2.222.77 € 31.118,84 €
Aucxiliar administratiu 1.256,29 € 188,44 €] 1.444,74 € 20.226,33 €
GRUP 1IV. PERSONAL TRANSPORT
Responsable 1.932,85 € 289,93 € 2.222,77 € 31.118,84 €
Técnic transport 1.739,55 € 260,93 € 2.000,49 €} 28.006,84 €]
Agqiiicultor—especialista 1.462,15 € 219,26 € 1.681,41 € 23.539,74 €
Aucxiliar transport 1.256,29 €| 188,44 €] 1.444,74 € 20.226,32 €
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