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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

7454 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I’Acta niimero 11 de la Comissio Paritaria
del Conveni collectiu del sector de la hostaleria de les Illes Balears, sobre I’aprovacio definitiva del
text consolidat del Conveni col'lectiu i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codi de conveni 07000435011982)

Antecedents

1. L’11 de juny de 2018, la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de la hostaleria de les Illes Balears es reuni per a I’aprovacio
definitiva del text consolidat del Conveni col-lectiu que refon els acords des de la seva entrada en vigor, i subscrivi I’Acta de sessi6
corresponent.

2. L’11 de juny de 2018, el senyor José Carlos Sedano Almifiana, en representacié de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu, sol-licita
el registre, el diposit i la publicacié de I’ Acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptibliques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I’ Acta nimero 11 de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de la hostaleria de les Illes Balears sobre
I’aprovacio6 definitiva del text consolidat del conveni col-lectiu que refon els acords des de la seva entrada en vigor.

2. Notificar aquesta Resolucié a la Comissi6 Paritaria.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és ’original signada per la comissio paritaria i que
la versio catalana n’és una traducci6.

4. Publicar I’ Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 14 de juny de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Isabel Castro Fernandez
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ACTA 11
COMISSIO PARITARIA
DEL XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(CODI CONVENI 07000435011982)

ASSISTENTS

REPRESENTACIO SINDICAL:

Sr. José GARCIA RELUCIO

Sr. Antonio COPETE GONZALEZ

Per la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC-UGT) de la Unio General de Treballadors.
Sra. Silvia MONTEJANO COFRECES

Sra. Angeles SANCHEZ UBEDA

Per la Federacio de Serveis de Comissions Obreres de les Illes Balears (FS-CCOO).
REPRESENTACIO EMPRESARIAL:

Sra. Maria FRONTERA HJORNGAARD (presidenta)

Sra. Marfa Jos¢ AGUILO CERDA (vicepresidenta executiva)

Sra. Carmen MART CASAN

Sr. Antonio RUIZ MARTINEZ

Sr. Carlos SEDANO ALMINANA (assessor)

Sra. Angela SALVADOR RUBIO (assessora)

Per la Federacio Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

A Palma, Illes Balears, a les 10 h del dilluns 11 de juny de 2018, als locals de la Federacié Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM), situats
al carrer d'Aragd, 215, 3a planta, es reuneixen les persones enumerades al marge esquerre (atés que no hi ha sales disponibles a la seu del
TAMIB), que han estat préviament convocades per a aquesta sessio, com a membres designats de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu
indicat en l'encapcalament de 1'Acta, com també els assessors que s'hi esmenten.

N’estén acta el senyor Carlos Sedano Almifiana, assessor de I’FEHM, qui actua com a secretari de la Comissi6 en virtut de 1'acord de rotaci6
en aquesta funci6 fixat en l'acta nim. 8 de la Comissio, de data 11 d'octubre de 2017 (BOIB ntim. 140, de 16 de novembre); Secretaria que
exercira durant I’exercici actual.

Es deixa constancia que han estat convocades a la reunid, mitjancant el correu electronic que es reprodueix més a baix, totes les
organitzacions legitimades en I'ambit de negociacié del Conveni col-lectiu de referéncia, a part de les compareixents; a saber: FEDERACIO
EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA (FEHIF); ASSOCIACIO HOTELERA DE MENORCA (ASHOME);
ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (RESTAURACIO); ASSOCIACIO MENORQUINA DE
CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS (integrada a PIME MENORCA); ASSOCIACIO DE BARS, RESTAURANTS I CAFETERIES
D'EIVISSA I FORMENTERA (integrada a PIMEEF), i ASSOCIACIO DE LLEURE NOCTURN I ENTRETENIMENT (ABONE).

El text de la convocatoria és el segiient: “Estimats tots i totes: Per iniciativa de l'autoritat laboral, atés el suport de la majoria dels agents
socials legitimats del sector, es va acordar editar un text refos del Conveni col-lectiu vigent, signat el dia 25 de juny de 2014, amb una
vigencia inicial del dia 1 d'abril de 2014 al dia 31 de mar¢ de 2018, ambit temporal que va ser ampliat quatre anys més, fins al dia 31 de
marg de 2022, en el qual es recollissin tots els acords de la Comissio Negociadora subscrits durant la vigencia ja transcorreguda, a fi
d'evitar la dispersio normativa existent.

Els dits acords, que en la INTRODUCCIO’ de l'esborrany que s'adjunta es ressenyen, varen ser signats inicialment, d'una banda, per la
representacio empresarial, i se'n varen abstenint també altres organitzacions, i, ['iltim acord, només per la Federacio Empresarial Hotelera
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de Mallorca, majoritaria en el banc empresarial, el d'ampliacio de la vigencia del Conveni. Aixi, l'edicio d'un text consolidat, que reculli tots
els acords subscrits, permetra un millor accés a un text unic i n’afavorira la manejabilitat per empresaris i treballadors, aixi com pels seus
representants.

Per aixo, en qualitat de secretari temporal, atés que per tanda em correspon, de la Comissio Paritaria del Conveni, convoc totes les
organitzacions empresarials i sindicals amb legitimitat en el sector d'hostaleria de les Illes Balears, per a dilluns, dia 11 de juny de 2018, a
les 10 hores, a la seu de la Federacio Empresarial Hotelera de Mallorca, situada al carrer d’Arago, 215, 3r, de Palma, perqué, dins la seva
autonomia, puguin signar, si aquesta és la seva decisio, el text consolidat del Conveni col-lectiu que ja va ser aprovat en un primer
esborrany per la Comissio Paritaria, text que sera inscrit i dipositat en el Registre de I'Autoritat Laboral, per publicar-se posteriorment en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, i que deixara sense efecte per substitucio tots els acords anteriors, i mantindra, no obstant aixo, la
mateixa redaccio encara que refosa en una sola edicio sota el rétol de ‘TEXT CONSOLIDAT".

Les organitzacions que optin per comparéixer, ho hauran de confirmar, per raons de logistica, a través d'aquesta adreca electronica,
indicant, si s’escau, el nom i llinatges de les persones que hi acudiran.

Sense que calgui afegir-hi res més, aprofit l'ocasio per saludar-vos atentament,”

Cap de les organitzacions citades no s’ha excusat d’assistir-hi, per la qual cosa s’acorda iniciar la sessiéo amb 1’ordre del dia segiient:

1. APROVACIO DEFINITIVA DEL TEXT CONSOLIDAT DEL CONVENI COL-LECTIU.

2. OFICI DEL JUTJAT SOCIAL ntim. 2 DE PALMA SOBRE LA INTERPRETACIO DE L'ARTICLE 8.2 DEL CONVENI COL-LECTIU.
3. PRECS, PREGUNTES I COMUNICACIONS.

Punt 1. TEXT CONSOLIDAT CONVENI COL-LECTIU

En la reunié de la Comissié del dia 16 d'abril de 2018 (Acta 10), es va aprovar 'esborrany del text consolidat del XV CONVENI
COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS.

En la sessid actual els membres de la Comissioé Paritaria aproven el text consolidat definitiu, que s'uneix a aquesta acta, i n’acorden la
remissio a l'autoritat laboral perqué I’inscrigui, dipositi i registri en el REGCON.

Com que es tracta d'una compilacio dels diferents acords de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu des de 1'any 2014 fins ara, i no
s’hi introdueixen més canvis que els subscrits en la dates i les reunions que se citen en la introduccié del text consolidat, la Comissi6 Paritaria
és competent per a aprovar-lo en virtut de la disposicié addicional segona del Conveni, paragraf quart, lletra c); aixo és, 1'adaptacio del text
del Conveni a la normativa sobrevinguda.

Un exemplar del text consolidat sera signat per un representant de cadascuna de les organitzacions assistents, juntament amb el secretari
d'actes, i els designats son: per 'FEHM, la senyora Carmen MARI CASAN; per FeSMC-UGT, el senyor José GARCIA RELUCIO, i per
FS-CCOO, la senyora Silvia MONTEJANO COFRECES.

Punt 2. OFICI DEL JUTJAT SOCIAL nim. 2 DE PALMA SOBRE LA INTERPRETACIO DE L'ARTICLE 8.2 DEL CONVENI
COL-LECTIU

Es va rebre a través del TAMIB [I'ofici de referéncia, de data 25/04/18, del qual s’adjunta una copia a aquesta Acta, i s’acorda sol-licitar al dit
Jutjat un aclariment de 1'informe sol-licitat (s’adjunta a 1'Acta I'escrit presentat, sense que fins ara se n'hagi rebut resposta).

Punt 3. PRECS, PREGUNTES I COMUNICACIONS

No es produeixen intervencions.

Aixi, i com que no cal tractar més assumptes, s'aprova l'acta i s'acorda facultar el senyor Carlos Sedano Almifiana, assessor de I’FEHM,
perque, en nom de la Comissi6 Paritaria, acompleixi el tramit d'inscripcié de I'Acta en el REGCON, i en sol-liciti el registre i la publicacio en

el BOIB, com tamb¢ del text CONSOLIDAT DEL CONVENI COL-LECTIU.

A les 11 hores conclou la reunié de la Comissi6 Paritaria i tots els presents signen cinc exemplars de 1’ Acta, tot aix0 al lloc i la data indicats
més amunt.
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XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(CODI CONVENI 07000435011982)
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XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(CODI CONVENI 07000435011982)
TEXT CONSOLIDAT

INTRODUCCIO

1. El dia 25 de juny de 2014, la representacié de les empreses del sector d'hostaleria de les Illes Balears i la dels seus treballadors van
subscriure el text del XV Conveni col-lectiu sectorial d'hostaleria de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.

Van ser parts concertants del Conveni col-lectiu, per la representacié empresarial: la FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA DE
MALLORCA (en endavant, FEHM), la FEDERACIO EMPRESARIAL HOTELERA D'EIVISSA I FORMENTERA (en endavant, FEHIF) i
I'ASSOCIACIO HOTELERA DE MENORCA (ASHOME), i per la representaci6 sindical: la FEDERACIO DE SERVEIS PER A LA
MOBILITAT Y EL CONSUM (d'ara endavant, SMC-UGT) DE LES ILLES BALEARS i la FEDERACIO DE COMERC, HOTELERIA,
TURISME I JOC DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS (FECOHT-CCOO ILLES), amb una vigencia inicial fins al dia
31 de marg de 2018.

Les organitzacions empresarials ASSOCIACIO EMPRESARIAL DE RESTAURACIO DE MALLORCA (AERM), FEDERACIO DE PIME
RESTAURACIO DE BALEARS (PIMEB) i ASSOCIACIO D'EMPRESARIS DE SALES DE FESTES, DISCOTEQUES I SIMILARS DE
LES BALEARS, van ser part negociadora integrada al banc empresarial, perd no van signar ni l'acta final de la Comissié Negociadora de 25
de juny de 2014, ni el text articulat del Conveni col-lectiu, tot i apare¢ixer com a parts concertants en el text del Conveni publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (d'ara endavant, BOIB).

El director general de Treball i Salut Laboral, per delegacié del conseller d'Economia i Competitivitat del Govern de les Illes Balears, per
Resolucio de data 29 de juliol de 2014, va disposar la inscripcid i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius (d'ara endavant,
REGCON) d'aquesta Comunitat Autonoma, aixi com la publicacié del Conveni col-lectiu en el BOIB nim. 103, de 31 de juliol de 2014.

2. El dia 25 d'agost de 2014, la Comissié paritaria del XV Conveni col-lectiu va fer la seva primera reunid, d'acord amb la disposicio
addicional segona del text convencional, i va subscriure I'Acta 1, en la qual se’n van designar els membres i se’n va aprovar el reglament de
funcionament. El dia 15 de setembre de 2014, el director general de Treball i Salut Laboral, per delegacio del conseller d'Economia i
Competitivitat del Govern de les Illes Balears, va disposar la inscripci6 i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius, i la publicacié de
I'Acta 1 en el BOIB nim. 129, de data 25 de setembre de 2014.

3. El dia 25 de febrer de 2015, es va convocar una reunié extraordinaria de la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu per modificar

l'article 31 del text articulat ‘ALLOTJAMENT I MANUTENCIO’, perqué calia adaptar-lo als canvis legislatius en matéria de Seguretat

Social, concretament establir una valoracidé economica de la manutencié conforme als moduls de quantificacid establerts en la lletra b) de

l'apartat 1, de l'article 23, del Reglament general sobre cotitzaci6 i liquidacié d'altres drets de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret

2064/1995, de 22 de desembre, modificat pel Reial decret 637/2014, de 25 de juliol; acord que es va publicar en el BOIB num. 37, de 17 de

=——marg¢ de 2015.

[ )

~#l Varen subscriure aquest acord 'FEHM, I’FEHIF, 'ASHOME, la nova organitzaci6 ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES,

S4BARS I RESTAURANTS (RESTAURACIO Mallorca), absorbent de 'AERM, I'AESFDYSB, i la representacié empresarial. La Federacio
de PIME Restauraci6 de Balears (PIMEB) no va comparéixer a la reunié malgrat estar adequadament citada a través de burofax. Quant a les
representacions sindicals, el van subscriure SMC-UGT i la FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES (CCOO SERVEIS), que estrenava

ﬁnova denominacio.
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4. En data 24 de juliol de 2015, es va fer la segona reuni6 de la Comissi6 Paritaria, de la qual es va estendre 1'Acta 2, i en la qual es va
acordar la transposicié de l'acord del Patronat de la Fundaci6 per a la Prevencié de Riscos Laborals sobre les aportacions empresarials a
aquesta, que es va publicar en el BOIB» num. 157, de 29 d'octubre de 2015; en data 16 de maig de 2016, es va fer la tercera sessio de la
Comissio, de la qual es va estendre 1'Acta 3, per complir un requeriment del Jutjat Social nim. 1 de Ciutadella de Menorca, que es va
registrar davant de l'autoritat laboral, pero sense publicacio en el BOIB; en data 1 d'agost de 2016, va tenir lloc la quarta reunié de Comissio,
se’n va estendre 1'Acta 4, en la qual es va traslladar el nou acord del Patronat de la Fundacié per a la Prevencié de Riscos Laborals al sector
d'Hostaleria de les Illes Balears (FPHIB) pel qual es va mantenir un any més el tipus reduit aplicable a les bases de cotitzaci6 per al calcul de
les aportacions empresarials a la Fundacio, que es va publicar en el BOIB niim.118, de 17 de setembre de 2016.

5. En data 1 d'agost de 2016, es va convocar de nou en sessio extraordinaria la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu per dur a terme
un acord en matéria de “CLASSIFICACIO ADMINISTRATIVA EN TRAMIT DELS ESTABLIMENTS D'HOSTALATGE”, i es va assolir un
acord per incorporar una disposicio transitoria, la sisena, al text articulat del Conveni sota el titol abans citat. Aquesta nova modificacio es va
publicar en el BOIB nim. 118, de 17 de setembre de 2016. Aquest acord va anar aprovat per les organitzacions empresarials segiients:
I’FEHM, I’FEHIF, ASHOME, RESTAURACIO Mallorca i AESFDYSB, i per les organitzacions sindicals: FEDERACIO DE SERVEIS,
MOBILITAT I CONSUM (FeSMC) de la Uni6 General de Treballadors, que estrenava denominacio, i la Federacié de Serveis CCOO-ILLES
de Comissions Obreres.

6. El 18 d'octubre de 2016, es va tenir una nova reuni6 de la Comissio, la cinquena, arran de 1'Ofici del Jutjat del Social nim. 1 de Palma,
sobre la interpretacio de 1'article 33 del Conveni, i se’n va estendre 1’Acta 5, que es va inscriure en el REGCON, pero no se’n va sol-licitar la
publicacié en el BOIB. El 18 d'abril de 2017, es va tornar a reunir la Comissi6 Paritaria, per sisena vegada, de la qual es va aixecar 1'Acta 6,
que es va inscriure en el REGCON, pero no es va publicar en el BOIB. En data 4 d'agost de 2017, es reuneix la Comissié Paritaria per
atendre el requeriment de Jutjat Social nim. 1 de Ciutadella de Menorca per dictaminar sobre els articles 22.3 i 22.1 i) del Conveni. L'Acta 7
es va inscriure en el REGCON pero no es va publicar en el BOIB.

7. E1 28 de setembre de 2017, es va convocar una reuni6 extraordinaria de la Comissié Negociadora, a la sala de premsa de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria, per concertar una nova modificacié del text articulat del Conveni col-lectiu, en les matéries segiients:
“AMPLIAR LA VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENI; FIXAR LES RETRIBUCIONS DURANT EL NOU AMBIT TEMPORAL;
MODIFICAR ELS ARTICLES 14 (CONTRACTACIO O SUBCONTRACTACIO DE SERVEIS); 15 (JORNADA LABORAL); I
INCORPORAR UNA NOVA DISPOSICIO TRANSITORIA SOBRE SALUT LABORAL (tercera). El Conveni col-lectiu va veure estesa la
seva vigencia fins al dia 31 de marg de 2022, i es va inscriure i va dipositar en el REGCON, nou canvi modificatiu que es va publicar en el
BOIB num. 125, de 12 d'octubre de 2017, subscrit per la FEHM, com a representacié empresarial, majoritaria en la seva representacio, i per
FeSMC i Serveis CCOO-Illes, per la part sindical.

8. L'11 d'octubre de 2017, té lloc una reuni6 de la Comissio Paritaria del Conveni, la vuitena, que assoleix un acord interpretatiu de 'abast del
nou article 14 ‘contractaciod i subcontractacio de serveis’, del qual s’estén 1'Acta 8, inscrita en el REGCON i publicada en el BOIB num. 140,
del 16 de novembre de 2017. E1 26 de marg de 2018, es va mantenir una nova reunié de la Comissio Paritaria del Conveni, la novena, de la
qual es va estendre 1'Acta 9, motivada pel requeriment del Jutjat Social nim. 2 de Palma, acta que va ser inscrita en el REGCON, i de la qual
es va ordenar la publicacié mitjangant la Resolucio de 5 d'abril de 2018 (BOIB niim. 52), i que es va publicar el dia 28 d'abril de 2018.

9. El dia 16 d'abril de 2018, després de diverses sessions de treball técniques, es va reunir la Comissié Paritaria del Conveni, a fi de revisar el
text consolidat del XV Conveni col-lectiu, arran de la proposta de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, en el qual es refonen tots els
acords tant de modificaciéo com d'incorporacio d'articles i matéries, a fi de comptar amb un Unic text articulat, que es va aprovar, i es va
recordar que s’havia de remetre a l'autoritat laboral per a una ultima revisio abans de signar-lo definitivament, de la qual cosa es va estendre
I'Acta 10, tramesa per a la seva inscripcié en el REGCON.

10. El dia de la data, 11 de juny de 2018, una vegada revisat el text articulat del Conveni col-lectiu, se’n va reunir de nou la Comissio
Paritaria per ratificar el text consolidat i acordar remetre’l a l'autoritat laboral per a la inscripcio, diposit i registre en el REGCON, i
sol-licitar-ne la publicaci6 en el BOIB, de la qual cosa es va estendre 1'Acta 11.

Aixi, el text consolidat i vigent del XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE
LES ILLES BALEARS, és el segiient:

XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA
DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(CODI CONVENI 07000435011982)

TEXT CONSOLIDAT
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CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE PRELIMINAR
1. PARTS QUE EL CONCERTEN

Sén parts concertants d’aquest text consolidat del Conveni col-lectiu: per la representacié empresarial, la Federacio Empresarial Hotelera de
Mallorca (FEHM), i per la representacio sindical, la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC) de la Uni6é General de Treballadors
de les Illes Balears i la Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears (FS-CCOO).

2. DECLARACIO DE PRINCIPIS

Les parts concertants que renoven el Conveni col-lectiu, de forma assenyada i ferma, acaten els motius i el text auténtic de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en especial el titol IV, que s'ocupa del dret al treball en igualtat
d'oportunitats, i declaren que aquets text articulat esta negociat perque s’apliqui sense absolutament cap tipus de vacil-lacio o indecisié tant a
dones com a homes, per la qual cosa qualsevol cita referida a persones (treballadors, categories professionals, llocs de treball, familiars de
treballadors, etcétera), fuig a tota hora i en qualsevol cas d'afavorir un llenguatge sexista, i utilitza de la forma més racional els vocables en el
genere neutre, amb aplicaci6 indiferent tant al génere femeni com al masculi, sense cap indici de discriminacid, i assumeix d'aquesta manera
el que estableix la dita Llei d'igualtat en l'apartat 11 de l'article 14 en aquesta materia. A més, és d'aplicacié a aquest Conveni col-lectiu, com
a dret paccionat supletori, el capitol décim sobre «igualtat efectiva de dones i homes» del V Acord laboral d'ambit estatal del sector
d'hostaleria (en endavant, ALEH V), publicat en el Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant, BOE) nim. 121, de 21 de maig de 2015, codi del
conveni (99010365011900).

Article 1
AMBIT D'APLICACIO PERSONAL, FUNCIONAL I TERRITORIAL

Es regiran per aquest Conveni col-lectiu les empreses que desenvolupin les seves activitats en els centres de treball dels establiments i
instal-lacions que es relacionen en l'annex II o els qui resultessin afectats per aplicacio de I'ambit funcional de I'ALEH V, aixi com els
treballadors que prestin les funcions dels llocs de treball recollits en el dit acord estatal que figuren en 1'annex I del Conveni col-lectiu, i
presten els seus serveis en els dits centres de treball, tot aixo dins de I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 2
AMBIT TEMPORAL I DENUNCIA

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (en endavant, «<BOIB»),
estara vigent fins al dia 31 de marg de 2022, i els seus efectes retributius es remuntaran al dia 1 d'abril de 2014.[1]

Una vegada finalitzat el periode de vigencia del Conveni, aquest s'entendra prorrogat d'any en any, tret que es produeixi la dentincia expressa
de qualsevol de les parts legitimades per a negociar-lo, de conformitat amb els articles 86, 87 i concordants del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors (d'ara endavant ET).

En cas de denuncia, s'haura de produir dins del mes de gener de 2022, o dins de qualsevol dels segiients mesos de gener dels eventuals anys
de prorroga, mitjangant una comunicacié escrita, que s'haura d’adrecar a les altres parts signants del Conveni. D'aquesta comunicacio6
s'enviara una copia, a ’efecte de registre, a l'autoritat laboral. Dins el termini maxim d'un mes a partir de la recepcio de la comunicacio, es
constituira la Comissié negociadora. La part receptora de la comunicacié haura de respondre a la proposta de negociacio i ambdues parts
establiran un calendari o un pla de negociacio, tot aix6 de conformitat amb I'article 89.1 12 ET.

Article 3
CLAUSULA DE VINCULACIO A LA TOTALITAT

1. Les condicions pactades en el Conveni col-lectiu a 1’efecte de la seva aplicacié configuren un tot organic i indivisible. No obstant aixo, si
l'autoritat laboral estima que algun precepte de Conveni conculca la legalitat vigent o lesiona greument l'interés de tercers, les parts signants
provaran de consensuar un text alternatiu que mereixi l'aprovacié d’aquesta autoritat en el preceptiu tramit d'audiéncia que estableix l'article
90.5 ET.

Si no s'assolis consens en l'esmena de la presumpta anomalia, i la jurisdiccid social en resolucio ferma anul-las o invalidas algun dels pactes
del Conveni, en quedara vigent la resta del text, sense perjudici del que s'estableix a continuacio.

2. Si es dona tal suposit, la Comissio negociadora d'aquest Conveni col-lectiu s'haura de reunir dins dels deu dies habils segiients al de la
fermesa de la resolucid corresponent, amb la finalitat de renegociar la materia, clausula o pacte anul-lat, aixi com el contingut de les
condicions o drets connexos que hagin estat objecte d'acord o contrapartida per pactar el precepte anul-lat.

[l
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Si dins el termini de quaranta-cinc dies naturals a partir de la data en que la Comissié negociadora s'hagi reunit per dur a terme la
renegociacio expressada en el paragraf anterior les representacions signataries del Conveni no arriben a un acord, qualsevol de les parts
legitimades que el signen podra sol-licitar la mediacio i, si s’escau, l'arbitratge del procediment de solucié autonoma de conflictes del
Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (en els successiu, TAMIB).

Article 4
PUBLICITAT DEL CONVENI

Les empreses afectades per aquest Conveni tindran exposat en els centres de treball, en un lloc visible i de facil accés, un exemplar complet
del text convencional, les actes de les revisions retributives acordades durant la seva vigéncia i les resolucions interpretadores acordades per
la Comissio paritaria.

Article 5
ORGANITZACIO DEL TREBALL

L'organitzacid, direcci6 i control de l'activitat laboral és facultat de 'empresari o de les persones en qui aquest delegui, amb subjecci6 a les
normes legals i convencionals vigents.

CAPITOL II
CONTRACTACIO, PLANTILLES, MOBILITAT, ASCENSOS I CONTRACTACIO O SUBCONTRACTACIO DE SERVEIS

Article 6
NORMES COMUNES DE CONTRACTACIO

Seran d'aplicaci6 les normes comunes de contractacio segiients:

1. FIRMA I COMUNICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL. Els empresaris estan obligats a comunicar al Servei Public d'Ocupacio,
en el termini dels deu dies habils segiients a la seva concertacio, el contingut dels contractes de treball que subscriguin o les prorrogues
d’aquests, s’hagin de formalitzar o no per escrit. El treballador tindra dret a rebre una copia del contracte o de la prorroga, si s’escau, en el
moment de la signatura.

L'empresa lliurara a la representaci6 legal dels treballadors una copia basica de tots els contractes que s'hagin de subscriure per escrit. A fi de
comprovar l'adequacié del contingut del contracte a la legalitat vigent, aquesta copia basica contindra totes les dades del contracte a excepcid
del numero del document nacional d'identitat, el domicili, I'estat civil, i qualsevol altre que, d'acord amb la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, de proteccid civil del dret a 1'honor, a la intimitat personal i familiar i a la mateixa imatge, pogués afectar la intimitat personal.
L’empresa en lliurara la copia basica, dins un termini no superior a deu dies des de la formalitzaci6 del contracte, als representants legals dels
treballadors, que la signaran a 1’efecte d'acreditar que se n'ha produit el lliurament. Aixi mateix, la copia basica es comunicara al Servei
Public d'Ocupacié. Quan no hi hagi representacio legal dels treballadors també haura de formalitzar-se una copia basica i remetre's al dit
Servei Public.

Un representant legal dels treballadors podra ser present en la signatura del contracte de treball, sempre que el treballador afectat no manifesti
el contrari.

Es faculta la Comissi6 Paritaria del Conveni per a 'adaptacié del text d’aquest apartat si es produeixen canvis normatius en aquesta materia.
2. PERIODE DE PROVA. En aquesta matéria és d'aplicacié el que preveu el capitol tercer de I'ALEH V.

3. PREFERENCIES. S'estableix que, en igualtat de condicions professionals i sense perjudici de la legislacié vigent, tindran preferéncia per
ocupar els llocs de treball com a fix ordinari o fix discontinu els treballadors que, havent estat contractats per la mateixa empresa per durada
determinada, acreditin major nombre de dies treballats, no hagin rebutjat cap prorroga del contracte i hagin complert la totalitat de la durada o
durades pactades als seus contractes de treball.

Si I'empresa necessita contractar un treballador amb la condicié de fix ordinari, el seleccionara d'entre els treballadors fixos discontinus de la
mateixa especia4. itat, si n'hi ha, tenint en compte la formacio, els mérits, I’antiguitat, aixi com les facultats organitzatives empresarials.

4. CONCURRENCIA DESLLEIAL. El treballador queda obligat a no fer concurréncia en l'activitat de l'empresa i a no col-laborar amb els
qui se la facin, per la qual cosa no podra realitzar serveis professionals complementaris pertanyents a la branca industrial d’aquesta, tant sigui
per compte d'altri com propi, i incorrera altrament en concurréncia deslleial, tret que hi hagi una autoritzacié expressa de 1'empresa.

5. EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL. En el termini de set dies habils des de la seva concertacio, l'empresa usuaria lliurara als
representants legals dels treballadors una copia del contracte de posada a disposiciéo amb exclusio d'aquelles dades que revesteixin el caracter
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d'intimes, d'acord amb l'article 8.4 ET, o es refereixin al preu concertat.

De conformitat amb l'article 8.c) de la Llei 14/1994, d'1 de juny, modificat per I'article 13 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de I'ocupacié (BOE de 30 desembre), per la qual regulen les empreses de treball temporal, les empreses afectades per
aquest Conveni no podran subscriure contractes de posada a disposicié quan en els dotze mesos immediatament anteriors hagin amortitzat els
llocs de treball que es pretengui cobrir, per acomiadament improcedent o per les causes previstes en els articles 50, 51 1 52 ¢) ET, excepte en
els casos de for¢a major.

El treballador posat a disposicio tindra els mateixos drets que els treballadors de 'empresa usuaria referents a instal-lacions col-lectives i
manutencié alla on estigui establerta, aixi com a percebre la retribucio establerta en aquest Conveni col-lectiu.

6. TREBALLADORS ESTRANGERS EXTRACOMUNITARIS. Per aplicacio de l'article 71.1 del Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel
qual s'aprova el Reglament de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, en cas de tractar-se de sol-licitud de renovacio de permis de treball d'un
treballador estranger extracomunitari presentada dins termini, el rebut de la sol-licitud expedit per 'Administracié publica corresponent
prorroga la validesa del permis i té els mateixos efectes, en I'ambit laboral i de la Seguretat Social, fins a la resolucié de 'expedient.

7. TREBALLADORS DISCAPACITATS. Les empreses que ocupin un nombre de treballadors que excedeixi de cinquanta estaran obligades
a ocupar un nombre de treballadors amb discapacitat, en els termes previstos en l'article 42.1 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social (BOE de dia
3 de desembre de 2013); aix0 és, en un percentatge no inferior al dos % de la plantilla. Podran excepcionalment quedar exemptes d'aquesta
obligacid, tal com preveu l'article 1 del Reial decret 364/2005, de 8 d'abril (BOE ntim. 94, de dia 20 d'abril de 2005), de forma parcial o total,
pels motius establerts en 1'apartat 2 d’aquest, sempre que en ambdos suposits s'apliqui alguna de les mesures substitutories, alternativa o
simultaniament, que es regulen en el dit reial decret. Les empreses obligades a fer aquests tipus de contractacions hauran de sol-licitar al
Servei Public d'Ocupacié competent la declaracié d'excepcionalitat amb caracter previ a l'adopcié de les mesures alternatives regulades en
aquest Reial decret.

Article 7
PLANTILLES I CONTRACTACIO. En matéria d'ocupacié estable i contractacié temporal o a temps determinat es fixen els criteris
segtlients:

1. PLANTILLA DELS CENTRES DE TREBALL. Els criteris relatius a la relacié entre contractacié temporal i la plantilla del centre de
treball, a partir de 25 treballadors, queda fixada en un 75 % entre fixos ordinaris i fixos discontinus a cada centre de treball, per tant, fins a un
25 % podran ser contractats a I'empara de les diferents modalitats de contractaci6 temporals o a temps determinat, i queden incloses en el
percentatge les contractacions a través d'empreses de treball temporal, que no podran superar el 10 % de la plantilla.

Per als centres de treball d'11 a 25 treballadors, el percentatge de plantilla d'acord als criteris del present apartat sera del 65 % d'ocupacio fixa
ordinaria o fixa discontinua, i és en conseqiiéncia el percentatge de contractacié temporal d'un 35 %.

No es computaran com a part de la plantilla a efectes de calcular els precitats percentatges, els contractats com interins, rellevistes, els de
substitucié per anticipacié de I'edat de jubilacid i els contractes formatius. Si que s’hi computaran els treballadors que prestin serveis en
I'empresa que estiguin d'alta en el Régim Especial de Treballadors Autonoms.

No seran d'aplicacio els anteriors criteris de plantilla durant els periodes d'activitat en que el centre de treball estigui destinat a programes
oficials de vacances de turisme social i per als centres de temporada durant el periode d'interrupcié de 'activitat.

En cap cas no seran d'aplicacio els criteris anteriors als centres de treball durant els tres primers anys d'inici de la seva activitat.

La Comissi6 Paritaria d’aquest Conveni, sense perjudici de les competencies conferides als representants legals dels treballadors, com a part
de les funcions de seguiment que tenen encomanades i a instancies d'una de les dues parts que la conformen, podran requerir a les empreses
afectades per aquest article que hi remetin la informaci6 sobre el desglossament de les plantilles, per modalitats contractuals, treballadors i
jornades realitzades, a l'efecte dels quals ompliran el full estadistic que, com a annex VI, esta recollit en aquest text. Si es comprova que
I'empresa no arriba als percentatges d'ocupacio estable fixats, se li concedira un termini de trenta dies perqué n’acrediti el compliment, per a
la qual cosa aquesta Comissié podra sol-licitar que se li aporti la documentacié necessaria. En cas d'incompliment, la Comissié Paritaria
actuara en conseqiiéncia.

2. CONTRACTE EVENTUAL.- A causa del caracter estacional de l'activitat que es tracta, i a les continues fluctuacions del mercat turistic,
el contracte eventual per circumstancies de la produccid previst a l'article 15.1 b) ET, podra realitzar-se al llarg de tot l'any, quan les
circumstancies del mercat, I’acumulacio de tasques o I’excés de comandes aixi ho exigeixin, i amb les durades maximes segiients:

a. Amb caracter general, nou mesos d'aqui a un periode de dotze mesos.
b. En aquells establiments amb obertura permanent durant tot I'any, podra ampliar-se la durada maxima fins a dotze mesos d'aqui a
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un periode de divuit mesos.

En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior a la maxima legal o convencionalment establerta, podra prorrogar-se
mitjancant un acord de les parts, per una unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir de la dita durada maxima. Els
contractes concertats per una durada inferior a la maxima establerta en aquest apartat s'entendran prorrogats automaticament fins al dit
termini quan no hi hagi denuncia o prorroga expressa i el treballador continui prestant serveis. Un cop expirada la dita durada maxima, si no
hi ha denuncia i es continua en la prestacié laboral, el contracte es considerara prorrogat tacitament per temps indefinit, fix ordinari o fix
discontinu, tret de prova en contrari que acrediti la naturalesa temporal de la prestacio.

S'estableix un preavis, almenys, de 48 hores perqué 1'empresari comuniqui al treballador amb un contracte eventual, quan la seva durada
excedeixi de quatre setmanes, la prorroga del seu contracte de treball, si aixi escau, o la seva extincid. En aquest darrer suposit I'empresari
haura d'acompanyar juntament amb el preavis una proposta del document de liquidacié de les quantitats degudes.

En acabar els contractes eventuals, el treballador tindra dret a rebre juntament amb la seva liquidacié una indemnitzacié d'una quantia
equivalent a la part proporcional de la quantitat que resulti d'abonar dotze dies de salari per cada any de servei, sempre que el treballador no
rebutgi la prorroga, si aixi escau, i, en tot cas, per I'expiracié del temps total convingut en aquest.

S'entendra com a salari el quocient de dividir el salari base mensual més la corresponent prorrata de les gratificacions extraordinaries entre
trenta dies.

La indemnitzaci6 establerta en els paragrafs anteriors €s incompatible amb qualsevol altra que, si s’escau, es fixi per I'acabament del dit
contracte de treball, per la qual cosa si es dona aquesta circumstancia, l'empresari podra compensar-la practicant el descompte escaient a fi de
no duplicar el pagament per la mateixa extinci6 contractual.

Aquest tipus de contractacié es produira sense que aix0 suposi minva dels drets de crida, permanéncia i possibles ampliacions de temps
d'ocupacio6 dels treballadors fixos discontinus.

La indemnitzaci6 regulada en aquest apartat és d'aplicacié en els mateixos termes establerts en el mateix a I'expiracié del temps convingut als
contractes subscrits per obra o servei determinat.

3. REGIM DE VACANCES I COMPENSACIO DE FESTES ALS CONTRACTES TEMPORALS O DE DURADA DETERMINADA. Als
treballadors contractats temporalment o a temps determinat, els sera d'aplicacié el mateix régim de vacances i de compensacid de festes
laborals dels treballadors fixos discontinus previst en l'apartat 6, de I'article 8, d’aquest Conveni.

Article 8
TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS

La contractacio de treballadors fixos discontinus es regira per aquest Conveni, amb subjecci6 a les normes segiients:

1. CONTRACTE FIX DISCONTINU. Quan es tracti de realitzar treballs fixos i periodics en l'activitat de I'empresa, perd de caracter
discontinu, els treballadors contractats per a tals treballs tindran la consideracié de fixos de caracter discontinu, de conformitat amb 1’article
16 ET.

L'empresa, en ocasi6 de la interrupcié del contracte, en comunicar als treballadors aquesta circumstancia, haura de lliurar una proposta del
document de liquidacid de les quantitats degudes, amb cinc dies d'antelaci6 al cessament en l'activitat. La comunicaci6 s'haura de formalitzar
d'acord amb el model recollit en I'annex V del Conveni.

2. GARANTIA D'OCUPACIO. Els treballadors que I'any 1992, o en successius, hagin arribat o arribin, a partir del dit any, a tres periodes
anuals consecutius prestant serveis en la mateixa empresa per temps igual o superior a sis mesos l'any, amb la condicié contractual de fix
discontinu, tindran una garantia d'ocupaci6 de sis mesos l'any.

Als treballadors fixos discontinus que no tinguin garantit el temps minim de crida regulada en el paragraf anterior per no haver assolit la
mitjana d'ocupacid que s'exigeix, se'ls garantira la mitjana d'ocupacio que hagin realitzat durant les crides dels tres primers anys. En aquest
suposit, I'empresa convocara el treballador per restablir la prestacio dels seus serveis a partir del quart any de prestacié de serveis com a fix
discontinu per un periode de durada d'ocupacio no inferior a la mitjana resultant.

Aix0 s'estableix sense perjudici del que regula la disposicié addicional setena d’aquest Conveni per a treballadors fixos discontinus amb
garanties d'ocupacio anterior al 1992.

3. CONDICIONS DE LA GARANTIA D'OCUPACIO. Dins la garantia d'ocupacid es computen tant el temps efectiu de serveis com els
descansos computables com de treball, com ara vacances, festes, permisos i suspensions legals del contracte de treball.
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Els periodes d'ocupacid garantits es prestaran de forma continuada dins 1'any natural. No obstant aixo, aquests periodes continuats podran ser
fraccionats mentre s’executin, d'acord amb les facultats directives i organitzatives de l'empresari i sense necessitat de tramitar cap
procediment legal, per una sola vegada i per un temps maxim de quaranta-cinc dies dins 'any natural. L'empresa, en aquests casos, haura de
preavisar el treballador per escrit, tant de la interrupcié com de la represa, amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

L'execucio dels periodes garantits d'ocupacid que s'estableix en el paragraf anterior ho és sense perjudici que I'empresari pugui realitzar
crides d'aquests treballadors, per temps de durada inferior fora d'aquella execucié continuada, periodes que no afectaran la garantia minima i
continuada anual.

En els centres de treball d'activitat intermitent al llarg de l'any (activitats de prestacio a temps parcial, establiments de cap de setmana o de
durada ocasional o similar), no sera d'aplicaci6 el régim de prestacié continuada del periode d'ocupacid garantida, si s’escau.

La possible ampliacié del temps d'ocupacid, més enlla del periode garantit, ja sigui per anticipacid o prolongacio d'activitats, no tindra efectes
amb vista a un increment de la mitjana garantida per a ulteriors anys. El treballador haura de coneixer, si s’escau, la prolongacié del temps
d'ocupacié amb almenys set dies naturals d'antelacié a la conclusié prevista de prestacid de serveis. Les reduccions abans regulades no
disminuiran les mitjanes garantides d'ocupacio per a ulteriors periodes d'activitat.

La representacid legal dels treballadors podra disposar de I'empresa d'una relacié dels treballadors fixos discontinus que tinguin periodes
minims d'ocupaci6 garantits, i n’haura d'indicar la durada.

El que estableixen els apartats 2 d'aquest article i la disposicié addicional vuitena d’aquest Conveni, s'aplicara només als qui hagin treballat
en aquest régim durant els anys 1983, 1984 i 1985, i en endavant als qui completin o hagin completat tres periodes anuals d'ocupaci6
consecutius com a treballadors fixos discontinus.

4. NOVACIO TRANSITORIA DE FIX DISCONTINU A FIX ORDINARI. Les empreses amb centres de treball d'activitat no permanent
que pretenguin establir-se amb caracter d'activitat permanent o continuada al llarg de tot l'any, podran novar o convertir transitoriament la
condicio dels seus treballadors fixos discontinus a fixos ordinaris durant un periode maxim de quatre anys, passant al cinque any, i de
continuar l'activitat permanent o continuada, a consolidar la condici6 contractual de fix ordinari.

Si la situacio transitoria anterior no es torna en definitiva, per poder dur a terme una altra novacid o conversio transitoria hauran de
transcorrer almenys tres anys comptadors des de la conclusié de I'anterior novacio.

Les esmentades novacions seran comunicades als representants legals dels treballadors i, si no n’hi ha, a la Comissio Paritaria del Conveni.

Els contractes de fixos discontinus que s'hagin acollit a novacions o conversions a contracte fix ordinari, i per aquestes hagin obtingut alguna
ajuda publica, no podran tenir caracter transitori.

Aquesta novacié és independent i, per tant, no afecta els programes especials de contractacions destinades a cobrir els serveis de vacances
oficials de turisme social, sempre que es regeixin per les condicions laborals i administratives d’aquests.

5. CRIDA DELS TREBALLADORS. Tots els treballadors fixos de caracter discontinu hauran de ser cridats cada vegada que s’hagin de dur
a terme les activitats per a les quals varen ser contractats.

1. S'estableixen les condicions de crida segiients:

a. L'empresa haura de trucar al treballador a I'inici de les activitats, si bé, en consideracié al volum de treball en el centre laboral,
disposara per convocar d'un marge de trenta dies naturals des de la data habitual d'incorporacié del treballador.

b. No obstant aixo, I'empresa podra endarrerir la crida fins a més enlla dels trenta dies establerts en el paragraf anterior, sempre que
ho comuniqui per escrit al treballador abans que transcorrin els trenta dies des de la data habitual de crida i amb indicacio de la data
concreta en que es produira la reincorporacio al treball.

L'exercici a carrec de 'empresa de les facultats establertes en els paragrafs anteriors, en cap cas no suposara minva ni perjudici de la garantia
dels periodes minims d'ocupaci6 abans regulats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

Aquestes condicions de crida no seran d'aplicaci6 als treballadors que no hagin consolidat els temps minims d'ocupacid a qué es refereixen
els apartats 2 d'aquest article i la disposicié addicional vuitena d’aquest Conveni.

~#La crida s'haura de realitzar per ordre d'antiguitat en I'empresa dins cada especialitat en el lloc de treball i grup professional. La interrupcié es
drealitzara per 'ordre invers, i cessara primer el de menor antiguitat, exceptuant-ne els treballadors amb garantia d'ocupacié que no 1’hagin
complert, cas en qué aquests tindran preferéncia de permanéncia. En tot cas veura interromput, i per tant el treballador cessara en el seu servei
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a l'empresa, qui hagi cobert la seva garantia d'ocupacio i tingui suspes el contracte de treball per alguna de les causes previstes legalment, tret
que, en el moment de la interrupcid, es pugui preveure o conéixer amb temps que la causa que origina la suspensio sera de curta durada i fara
possible que es puguin prestar els serveis del treballador la major part del periode que s'estimi que seran necessaris.

L'empresa haura de realitzar la crida per escrit al treballador per a la seva incorporaci6 en la data que correspongui, amb una antelacié no
inferior a set dies naturals, quan es tracti de dur a terme el periode d'ocupacid garantit. En els altres casos la crida sera amb una antelacié no
inferior a 48 hores.

2. Es presumira no efectuada la crida:

a. Una vegada transcorreguts trenta dies naturals des de la data habitual de convocatoria sense que s'hagi produit la crida ni la
comunicacid a que es refereix el paragraf 1.b) de l'anterior apartat.

b. Si un cop arribada la data prevista en la comunicacié empresarial per a la reincorporacio, no es produis aquesta.

c. S'entendra aixi mateix no efectuada la crida quan el treballador es vegi preterit per la contractacié d'un altre de menor antiguitat en
I'empresa en la seva mateixa especialitat, en el lloc de treball i grup professional.

d. Quan l'empresa comuniqui fefaentment la decisio d'extingir el contracte de treball.

En aquests suposits i a partir de les dates en qué hagi de produir-se la crida, o es comuniqui la decisié extintiva, segons els casos, el
treballador podra reclamar en procediment per acomiadament davant de la jurisdiccié competent.

L'empresa lliurara a la representacio legal dels treballadors una copia de la crida dels treballadors fixos discontinus tramesa al Servei Public
d'Ocupacid, segons el model recollit en 1'annex IV. En la copia basica no haura de figurar el nimero del document nacional d'identitat o
similar, el domicili, i qualsevol altre que d'acord amb la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, podria afectar la intimitat personal.

6. NORMES COMUNES SOBRE FESTES LABORALS I VACANCES DELS TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS

1. L'empresari podra distribuir el descans compensatori equivalent de les festes laborals que es treballin, 0 amb caracter anticipat, les que es
prevegi que es treballaran en cada periode d'ocupacio garantit, bé de forma continuada a rad de tants dies feiners com festes es compensin, bé
de forma separada un dia feiner unit a un descans setmanal. En aquests suposits, s'haura de preavisar per escrit el treballador amb, almenys,
48 hores abans de I'inici del descans compensatori de les festes.

Aixi mateix, I'empresa podra fixar el gaudi de les vacances que corresponguin al treballador durant el periode d'ocupacié garantit en les dates
que acordi o convingui, fins i tot amb anticipacié a la meritacié del dret d’aquestes, tant de forma continuada com fraccionada. En aquest
ultim cas, les fraccions seran de dies feiners, i no poden incloure més dies de descans setmanal dels que pertanyin a la durada de les vacances,
d’acord amb l'article 17 del Conveni. L'empresari haura de preavisar per escrit el treballador amb, almenys, cinc dies naturals de l'inici del
descans de vacances.

El periode de vacances i festes laborals no compensat, totalment o parcialment, durant el periode d'ocupacio, passara a gaudir-se coincidint
amb 1'Gltim tram temporal de la crida.

2. Sera d'aplicacio allo que disposa l'article 38.3 ET en matéria de coincidéncia del periode de vacances amb situacions d'incapacitat temporal
derivada de l'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst en 1'article 48.4, 5, 6 1 7 ET,
o amb situacions d'incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en 1'incis anterior.

3. En tot cas, el periode de vacances que quedi posposat per al seu gaudi 1'any o anys segiients computara com a part de la garantia d'ocupacid
del dit any o ulteriors anys. Quant a les festes laborals treballades pendents de compensaci6 en descans, s'optara de comu acord per gaudir-ne
en el periode d'ocupacié de 1'any segiient o per compensar-les economicament en el moment de practicar la liquidacio d'havers.

4. Aquest regim especial de festes i vacances es fonamenta a poder conjugar i compatibilitzar I'obligaci6 de l'empresari de concedir aquests
descansos i el dret del treballador al periode garantit d'ocupacio.

5. La liquidacio de les quantitats degudes per la interrupcio del contracte s'haura de realitzar sempre en un rebut salarial ordinari o liquidacid
simple d'havers. Si es fessin signar rebuts de liquidacié en concloure el periode d'ocupaci6é concertat, aquests tindran valor alliberador
Unicament respecte de les quantitats percebudes, sempre que aquestes estiguin correctament calculades d’acord amb allo que estableix el
Conveni col-lectiu.

6. En allo que no preveu apartat sera d'aplicacio 'article 17 del Conveni col-lectiu.

7. CONTRACTACIO A TEMPS PARCIAL DE TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS. Per aplicacio de I'article 16 ET, en requerir i

justificar les peculiaritats de l'activitat d'aquest sector, els contractes subscrits sota la modalitat de fix discontinu que no es repeteixin en dates

certes podran realitzar la jornada a temps parcial, tant per a hores al dia com per a dies a la setmana o al mes. Aixi mateix, hi haura la
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contractacid fixa discontinua a jornada reduida o a temps parcial durant tota la vigéncia del contracte. Aquesta possibilitat haura de figurar
pactada per escrit en el contracte de treball corresponent, i hi han de constar el nombre d'hores que s’han de prestar sota aquesta modalitat a
temps parcial i la seva distribuci6. Amb els treballadors que ja tinguessin la condicié contractual de fix discontinu, aquesta realitzaci6 s'haura
de pactar, si s’escau, de comu acord i per escrit.

Tindran preferéncia per ocupar llocs de treball a temps complet, de forma temporal o indefinida, els qui estiguin treballant com a fixos
discontinus en el mateix centre de treball mitjangant un contracte de treball a temps parcial. Aixi mateix, els treballadors fixos discontinus
contractats a temps parcial podran novar temporalment i de comu acord amb l'empresa la prestacié dels seus serveis a temps complet.

Article 9
CONTRACTE PER A LA FORMACIO I L'APRENENTATGE

1. En aquesta matéria regiran l'article 11.2 ET, el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la
formaci6 i I'aprenentatge i s'estableixen les bases per a la formacid professional dual, aixi com les previsions establertes en 1'article 30 de
I'ALEH V.

Sense perjudici de I'anterior i de conformitat amb l'article 11 del Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, per raons organitzatives i
productives de les empreses del sector, provocades per les necessitats especifiques de les activitats estacionals d'hostaleria, podran establir-se
diferents durades del contracte, que podra ser fraccionat en dues temporades turistiques continuades d'una durada minima de sis mesos
cadascuna.

En tot cas, 1'objecte d'aquest contracte sera el previst en la legislacid vigent, sense que les empreses puguin subscriure aquests contractes per
substituir treballadors fixos ordinaris o fixos discontinus de plantilla.

2. Contracte per a la formaci6 i I’aprenentatge: ambdues parts son conscients de la necessitat de reduir el percentatge d'atur dels joves que
manquin de qualificacid professional, per la qual cosa en promouran la insercié laboral a través del contracte de formacid i aprenentatge
subscrit en la mateixa empresa de conformitat amb I'article 18.4 del Reial decret 1529/2012, complint els altres requisits legals.

Aquest contracte i la seva aplicacid tindran les condicions especials segiients:

a. Durada: la durada minima sera de sis mesos, inclosos descansos i vacances.

b. Retribucio: la retribucié del treballador sera del 60 % del salari fixat en el Conveni col-lectiu, per a un treballador que ocupi el
mateix o un lloc de treball equivalent, el primer any de servei, i del 70 % per al segon i tercer any.

c. Temporada de baixa d'activitat: aquest contracte es podra subscriure en els periodes de baixa activitat.

d. El podran subscriure les empreses directament, o a través d'empreses de treball temporal.

e. Les persones contractades a través d'aquesta modalitat no podran superar el 20 % de la plantilla indefinida a temps complet de
'empresa, sense que pugui superar el 10 % de la plantilla per centre de treball.

Article 10
DIMISSIONS O CESSAMENTS

Els treballadors que desitgin cessar voluntariament, estaran obligats a comunicar-ho a l'empresa, per escrit, complint els terminis de preavis
seglients:

a. 30 dies naturals per a personal de direccié i subdireccié de departament.
b. 15 dies naturals per a la resta de treballadors.

L'incompliment per part del treballador de 'obligacié de preavisar amb 1'antelacié indicada donara dret a l'empresa a descomptar de la
liquidaci6 salarial I'import equivalent a un dia de salari per cada dia d’endarreriment en l'avis. Quan la dimissio afecti llocs de direccio de
departament (nivell salarial primer), en cas que el treballador incompleixi el termini de preavis, parcialment o totalment, I'empresari podra
descomptar de la liquidacié deguda un mes integre de salari.

Quan es tracti de treballadors contractats temporalment, el termini de preavis mai no podra ser superior al temps de durada que els restas per
finalitzar el contracte, si aquest fos inferior al termini de preavis.

Quan 'empresa rebi el preavis de cessament del treballador, podra aquesta determinar el pas d’aquest a la situacidé de gaudi de vacances i
compensaci6 de festes treballades, si estiguessin pendents.

Els cessaments definitius de fixos ordinaris i fixos discontinus que es produeixin en I'empresa seran comunicats a la representacio legal dels
treballadors en el termini maxim de trenta dies, amb indicacio de la causa d’aquests.
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Article 11
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, MOBILITAT FUNCIONAL I ASCENSOS

Aquestes matéries es remeten al contingut del capitol segon, tercer i quart de ' ALEH V i, si s’escau, als articles 22, 24 1 39 ET.

Article 12
ESCALAFO DE PERSONAL

Quan la representacio legal dels treballadors ho sol-liciti, 'empresa facilitara, com a maxim una vegada a l'any, un escalafé general del
personal de I'empresa, i hi han de figurar el nom i cognoms del treballador, la data d'ingrés en 1'empresa, el grup professional i el lloc de
treball a qué estigui adscrit i el tipus de contracte.

Article 13
ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS, SUSPENSIONS DE CONTRACTE I REDUCCIONS DE JORNADA

El procediment que estableix la legislacio vigent en aquestes matéries ha de ser estrictament observat per totes les parts que hi intervenen.

Es preavisara la representaci6 legal dels treballadors amb almenys quinze dies naturals d'antelaci6 de l'inici del periode consultiu, en aquells
casos en que el dit periode estigui legalment previst.

Els representants legals dels treballadors observaran sigil professional en tot allo relacionat amb aquests procediments i en especial en totes
les materies sobre les quals 1'empresa assenyali expressament el seu caracter reservat. En tot cas, cap tipus de document 1liurat per I'empresa a
la representacio legal dels treballadors no podra ser utilitzat fora de 1'estricte ambit d’aquesta i per a finalitats diferents de les que en varen
motivar el lliurament.

Article 14
CONTRACTACIO O SUBCONTRACTACIO DE SERVEIS

1. EXTERNALITZACIO DE SERVEIS. Sense perjudici de la informacio sobre previsions en matéria de subcontractacio a qué es refereix
l'article 64 ET, quan l'empresari concerti un contracte de prestacié de serveis amb una empresa contractista o sotscontractista, haura
d'informar la representacio legal dels seus treballadors sobre els punts segiients:

a. Nom o rad social, domicili i nimero d'identificaci6 fiscal de I'empresa contractista o sotscontractista.

b. Objecte i durada de la contracta.

c. Lloc d'execuci6 de la contracta.

d. Si s’escau, nombre de treballadors que seran ocupats per la contracta o subcontracta al centre de treball de 'empresa principal.
e. Mesures previstes per a la coordinacié d'activitats des del punt de vista de la prevencio de riscos laborals.

L'empresa haura d'informar la representaci6 legal dels treballadors de la subscripcié de contracta o subcontracta amb suficient antelacié de
I'inici de I'execuci6 de la contracta i sempre, almenys, amb un termini de set dies naturals.

2. SUBCONTRACTA DE SERVEIS DE CAMBRERA DE PISOS I CAMBRER DE PISOS. Les empreses que contractin o subcontractin
amb altres la realitzacio de serveis corresponents a l'activitat propia del lloc de treball de cambrera de pisos i cambrer de pisos, hauran de
garantir als treballadors afectats que seran retribuits en les condicions recollides en aquest Conveni col-lectiu en el corresponent nivell
salarial.

En el periode del desembre al febrer, en el qual I'activitat és intermitent o extraordinaria (de durada inferior a dotze dies naturals, per a grups,
esdeveniments, etc.), I'empresa podra contractar o subcontractar els serveis corresponents a l'activitat de cambrer de pisos i cambrera de
pisos, aixi com les activitats corresponents a l'activitat principal de l'empresa. En aquest cas s'aplicaran les condicions retributives del
Conveni col-lectiu, sense que sigui exigible que 1'empresa truqui als treballadors fixos discontinus i sense que aixo afecti la garantia minima 1
continuada d'ocupaci6 anual en les dates habituals d'incorporacié dels esmentats empleats, ni afecti el volum d'ocupacid fixa discontinua
ordinari o fix de I'empresa.

3. ALTRES OBLIGACIONS DE LES EMPRESES. Els empresaris afectats per aquest Conveni que contractin o subcontractin amb d'altres la
realitzacié de serveis corresponents a l'activitat principal d'aquells hauran de comprovar que els esmentats contractistes estan al corrent en el

=——pagament de les quotes de la Seguretat Social, d’acord amb l'apartat 1 de l'article 42 ET. A aquest efecte, obtindran per escrit, amb

-

in
M
B2

identificacié de l'empresa afectada, un certificat negatiu per descoberts a la Tresoreria General de la Seguretat Social, que haura de lliurar
inexcusablement aquest certificat dins el termini de trenta dies improrrogables i en els termes que reglamentariament s'estableixin.
Transcorregut aquest termini, quedara exonerat de responsabilitat I'empresari sol-licitador.

Aixi mateix, aquests empresaris hauran de comprovar a I’efecte de garantia de la seva percepcio, que els treballadors prestataris de tals
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serveis son retribuits, almenys, en les condicions recollides en aquest Conveni col-lectiu. A aquest efecte, les empreses sotscontractistes
facilitaran a la principal les jornades de treball i els descansos realitzats pel treballador en el centre de treball, a fi de comprovar que aquestes
condicions s'ajusten a aquest Conveni col-lectiu.

Quan I'externalitzacié de serveis afecti treballadors amb contracte al centre de treball de l'empresa principal, I'empresa contractista se
subrogara en tots els drets i obligacions que aquests tinguin reconeguts, inclosos els de permanéncia dels treballadors al mateix centre de

treball.[2]
CAPITOL 111
JORNADA, DESCANSOS, PERMISOS 1 EXCEDENCIES
Article 15
JORNADA LABORAL

La durada maxima de la jornada ordinaria de treball queda establerta en mil set-centes setanta-sis hores anuals de treball efectiu, computades
amb una durada maxima de la jornada ordinaria de treball de quaranta hores setmanals de treball efectiu de mitjana.

Per treball efectiu s'entendra que el treballador s'haura de trobar tant al comengament com el final de la jornada laboral al seu lloc de treball
en condicions de realitzar les seves funcions professionals.

En les jornades continuades que excedeixin de cinc hores de durada, hi haura un descans de quinze minuts que es considerara temps de
treball efectiu. Si aquest temps de descans es destina a la presa d'algun menjar podra ampliar-se pel temps indispensable, entenent-se que el
que sobrepassi dels quinze minuts anira a carrec del treballador i I'haura de recuperar dins de la mateixa jornada o en la forma que es pacti de
comu acord entre les parts.

El nombre d'hores ordinaries de treball efectiu no podra ser superior a nou de diaries, tret que, per acord entre 1'empresari i la representacio
legal dels treballadors, s'estableixi una altra distribucid del temps de treball diari, respectant en tot cas el descans entre jornades.

Per acord entre 1'empresa i els representants legals dels treballadors, es podra pactar la reduccié del descans entre jornades previst en l'apartat
3 de l'article 34 ET, a deu hores, de conformitat amb l'apartat 2 de 1'article 7, del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades
especials de treball, inicament per al personal de les arees funcionals segona (cuina i economat) i tercera (restauracio, sala, bar i de similars)
de 'ALEH V.[3]

La jornada partida observara un descans ininterromput no inferior a una hora, i no podra dividir-se en més de dues fraccions durant una
mateixa jornada diaria. A aquest efecte, no es considerara interrupcio de jornada el temps indispensable per a la presa de menjars que, amb
carrec al treballador, s'estima en trenta minuts.

Els representants legals dels treballadors podran negociar una millor adequacié de la jornada de treball, aixi com la possibilitat de realitzar
jornades continuades en aquelles arees on aixo fos possible.

En aquest Conveni ha quedat prevista la realitzacié de treball durant el periode comprés entre les 22 i les 6 hores, per la qual cosa els salaris
establerts en el seu conjunt ho han estat atenent aquestes circumstancies, sense petjudici de la percepcidé economica que preveu l'article 26
d'aquest Conveni, quan es compleixin les condicions que preveu.

Quan el contracte a temps parcial comporti l'execucié d'una jornada diaria reduida o inferior respecte dels altres treballadors, aquesta sera
preferentment continuada, tret que per necessitats organitzatives o productives no pugui ser-ho, cas en que només sera possible fer-ne un
fraccionament. En cap cas la jornada diaria igual o inferior a quatre hores no podra ser objecte de fraccionament.

Anualment, entre els mesos de novembre i desembre, I’empresa elaborara el calendari laboral de I'any segiient. Una vegada elaborat el dit
calendari, 'empresari obtindra de la representacio legal dels treballadors l'informe a qué es refereix 'apartat a) de la disposicié addicional
tercera, del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball. Una vegada duits a terme els tramits abans
esmentats, s'exposara un exemplar del calendari laboral en un lloc visible del centre de treball. En els centres de treball d'activitat estacional
aquest tramit es dura a terme a l'inici del periode d'activitat temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

Article 16
=—DESCANS SETMANAL
[ ]

i Els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies naturals consecutius en els centres laborals que comptin amb més de trenta

ﬁ treballadors.

%Del descans setmanal establert podra gaudir-se de forma no consecutiva, sempre que hi hagi un pacte exprés en aquest sentit entre l'empresari
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i la representacid legal dels treballadors o, si no n’hi ha, la majoria dels afectats, pacte que, en tot cas, haura de respectar 1'establert amb
caracter de dret necessari en la Llei. En cas de desacord en la forma de l'eventual pacte, caldra ajustar-se al gaudi de manera consecutiva.

No seran valids els pactes individuals en aquesta matéria subscrits en els contractes laborals.

Queda facultada la Comissio Paritaria per entendre en els casos que, a instancies d'alguna de les parts negociadores, li siguin sotmesos en
aquesta matéria. La decisio de la Comissié Paritaria sera vinculant i executiva.

En els centres laborals de trenta o menys treballadors hi haura un descans setmanal de dos dies, sense perjudici que per pacte entre I'empresa i
els representants legals dels treballadors o, si no n’hi ha, la majoria dels afectats, es reguli un altre régim o modalitat de descans setmanal, que
en tot cas respectara l'establert amb caracter de dret necessari en la Llei.

Quan, per coincideéncia d'absents, incompareixences imprevistes al treball o per circumstancies estructurals de l'activitat d'hostaleria, calgui
permutar el temps de descans setmanal, 1'empresa haura de preavisar per escrit, amb indicacié dels motius, el treballador afectat, amb un
minim de quaranta-vuit hores d'antelacio, i s’haura de fixar aquest descans novament i necessariament dins les dues setmanes segiients, al
costat d'un descans setmanal.

El pactat en aquest article s'ha de sobreentendre que és sense perjudici del dret de 'empresa a modificar les condicions de treball en la forma i
d'acord amb l'article 41 ET.

Article 17
VACANCES

El periode de vacances anuals retribuides sera de trenta-cinc dies naturals per a tots els treballadors, tret de per a qui no haguessin completat
un any de servei en l'empresa, els quals gaudiran del nombre proporcional de dies al temps treballat. El periode de vacances podra
fraccionar-se per acord entre les parts.

El periode de vacances haura de gaudir-se abans de finalitzar el primer trimestre de l'any natural segiient a aquell al qual corresponguin les
vacances, sempre que sigui de comu acord entre 1'empresa i el treballador, i obeeixi a raons organitzatives o productives. En aquests suposits,
I'empresa expedira un certificat de deute de vacances abans del dia 31 de desembre de cada any. L'abséncia de certificacié atribuible
I'empresa no suposara la pérdua del periode de vacances al qual el treballador tingués dret.

Es computaran com a periode de serveis les absencies del treball derivades de processos d'incapacitat temporal, de conformitat amb l'article
5.4 del Conveni 132 de 1'Oficina Internacional del Treball (BOE de 5 de juliol de 1974).

No podra coincidir 1'inici del periode o periodes de vacances amb un dia de descans setmanal, de forma que, en aquests casos, s'entendran
iniciades les vacances I'endema del descans setmanal.

Aixi mateix, si la data de reincorporacio al treball coincideix, sense solucid de continuitat, amb un dia de descans setmanal, aquest s'haura de
respectar, i reiniciar-se el treball una vegada complert el dit descans.

En cada periode de vacances de 35 dies s'entendran inclosos integrament cinc periodes de descans setmanal, corresponents a cinc setmanes de
treball, els quals formaran part dels 35 dies naturals de vacances, tant si es gaudeixen de forma continuada com fraccionada.

Sera d'aplicaci6 allo que disposa l'article 38.3 ET en matéria de coincidéncia del periode de vacances amb situacions d'incapacitat temporal
derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en 'article 48.4, 5,61 7; 0
amb situacions d'incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en 1'incis anterior.

Les empreses podran substituir mitjangant un contracte d'interinitat els treballadors que es trobin gaudint del seu periode de vacances.

Les empreses, amb previ informe de la representacio legal dels treballadors, confeccionaran durant els mesos de novembre i desembre de
I'any anterior, el calendari de vacances. En tot cas, el treballador coneixera les dates que li corresponguin amb una antelacié minima de dos
mesos del comengament del gaudi.

La retribuci6 corresponent al periode de vacances sera abonada per I'empresa abans d'iniciar-se el gaudi, com a avangament salarial, sempre
que aixi ho sol-liciti el treballador.

Quan la falta de gaudi de vacances es compensi economicament, el modul de calcul estara integrat pel salari base, el complement d'antiguitat,
si s’escau, la prorrata de les gratificacions extraordinaries, el complement fix personal, si n'hi hagués, el plus de nocturnitat per al col-lectiu

d'empreses de sales de festes i similars. No es computara en el calcul el plus de desplacament.

Tot aixo sense perjudici de I’especificament pactat per als treballadors fixos discontinus i per als treballadors temporals o a temps determinat
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en l'apartat 3 de l'article 7, i per als treballadors fixos discontinus en l'apartat 6 de I'article 8, ambdos d’aquest Conveni.

Article 18
FESTES

Les festes laborals amb caracter retribuit i no recuperable, que es treballin, podran, de comt acord entre 1'empresa i el treballador:

a. Ser acumulades al periode anual de vacances.
b. Ser gaudides continuades en periode diferent.
c. Ser gaudides un altre dia diferent acumulades al descans setmanal.

En el cas de no assolir-se cap acord, s'acumularan al periode de vacances.
Els dies festius que caiguin dins del periode de vacances no s'entendran com a gaudits.

Tot aixo sense perjudici de I’especificament pactat per als treballadors fixos discontinus i per als treballadors temporals o a temps determinat
en l'apartat 3 de l'article 7, i per als treballadors fixos discontinus en l'apartat 6 de l'article 8, d’aquest Conveni.

En els suposits a) i b), quan la compensacio6 de les festes es faci de forma continuada, es fixaran tants de dies laborals com festes es treballin,
ino podra coincidir el seu gaudi amb els dies de descans que normalment s'haguessin lliurat en cas d'haver-se treballat.

Quan coincideixi una festa laboral entre setmana amb un dia de descans que s'hagi establert durant aquesta, aquesta festa no es tindra per
gaudida, i tendra la consideracio de treballada als efectes previstos en el Conveni, sempre que el treballador afectat estigui en actiu.

En els casos en que¢ la festa treballada es compensi economicament, ho sera d'acord amb la férmula segiient:

DIVIDEND: Salari basi, antiguitat, si s’escau, complement fix personal, si n'hi hagués, plus nocturnitat per a sales de festes, si
s’escau, i plus de desplagament, tot aixd referit a un mes.

DIVISOR: Trenta.
QUOCIENT: Resultat d’incrementat en un 75 %.
Com a regla general, les festes es presumiran treballades, tret de prova en contrari.

Article 19
PERMISOS RETRIBUITS

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiient:

a. Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b. Tres dies pel naixement de fill; o per la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o de la parella estable
registrada com a tal. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplacament a 1'efecte fora de 1'illa on esta prestant els seus
serveis, el permis sera de cinc dies. En el suposit que sorgeixin complicacions greus en el part o en l'estat de salut dels dits parents,
derivades de la malaltia o accident que hagin tingut, i aquestes es justifiquin c. degudament, el permis s'incrementara en dos dies
meés.

c. Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part que s'hagin de realitzar dins de la
jornada de treball.

d. Un dia per trasllat del domicili habitual.

e. Un dia per matrimoni de fill, de pare o mare, o de germa o germa politic del treballador. Quan amb tal motiu el treballador
necessiti fer un desplagament a l'efecte fora de l'illa on estigués prestant serveis, el permis sera de tres dies.

f. El temps necessari per presentar-se a examens quan cursi amb regularitat estudis per a I'obtencié d'un titol académic o professional.
S'inclou també l'examen per a 1'obtenci6 del permis de conducci6 de vehicles a motor.

g. En els casos d'assisténcia a cursos de capacitacid basica de lectura, escriptura, i calcul, I'empresari procurara I'adequacio de la
jornada laboral del treballador matriculat en els esmentats cursos, sense cap tramitacié d'expedient administratiu, per facilitar-hi
l'assisténcia o, si aix0 no fos possible, concedir una llicéncia de tres hores setmanals, llicéncia que no podra sol-licitar-se a empreses
de menys de deu treballadors, ni durant els periodes de més volum de treball. Com a maxim, podra sol-licitar-ho simultaniament un
treballador per cada departament.

h. Per realitzar funcions de representacio del personal en els termes establerts en aquest Conveni.

i. Un dia I'any per atendre personalment assumptes propis, que es fixara de comu acord amb l'empresari a I’efecte que la coincidéncia

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 dejuliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. IIl. - Pag. 23884

d'absents no alteri el normal funcionament del servei. A aquesta llicéncia tindran dret els treballadors amb, almenys, un any
d'antiguitat en I'empresa i el periode d'ocupaci6 anual del qual sigui igual o superior a sis mesos. L'empresa podra denegar el permis
a tal llicéncia en el periode comprés entre 'l de juliol i el 31 d'agost. Aquest permis, que no tindra el caracter de recuperable dins la
jornada laboral, no sera acumulable en cap cas a altres anys.

j- Quan es tracti de treballadors fixos ordinaris o fixos discontinus amb garantia d'ocupacid, sempre que avisin amb una antelacid no
inferior a deu dies, tindran dret a permis retribuit per assistir a consultes de metges especialistes, quan sigui per prescripcid de
facultatiu de la Seguretat Social. Aquest permis no podra superar més de dotze hores I'any o la part proporcional al temps de treball
en periodes d'ocupacio inferiors a I'any.

Article 20
PERMISOS NO RETRIBUITS

En els suposits previstos en els apartats b) i i) de 'article anterior, el treballador podra optar per ampliar el temps del permis, i se n’exclouran
els dies per desplacament, fins al doble del fixat inicialment, avisant per a aixo a I'empresa en el moment de sol-licitar el corresponent permis
retribuit.

També sera procedent aquesta llicéncia no retribuida a altres suposits no prevists legalment o convencionalment, quan es pacti de mutu acord
entre I'empresa i el treballador.

Les abséncies al treball previstes en aquest article exoneraran de les obligacions reciproques de treballar i remunerar el treball i de cotitzar a
la Seguretat Social durant el seu periode de durada.

Article 21
CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR

1. El treballador que per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun fill menor de dotze anys o una persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra preferéncia per realitzar la jornada de treball de forma continuada,
si aquesta modalitat estigués establerta, sempre que no s'aculli a la reducci6 de jornada prevista en l'article 37.6 ET. Aquesta preferéncia
cessara automaticament quan desaparegui la circumstancia que 1’ha originat.

2. En els suposits de naixement de fill, adopcid o acolliment d'acord amb l'article 45.1.d) ET, per a la lactancia del menor fins que aquest
compleixi nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La durada del
permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reducci6 de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
acumular-lo a jornades completes en els termes previstos en aquest apartat.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perdo només podra ser exercit per un dels progenitors en cas
que ambdos treballin.

El permis per lactancia establert en I'apartat 4 de 1'article 37 ET i en aquest apartat, en el suposit que s'hagi optat per acumular-lo en jornades
completes, es regira pels termes segiients:

a. S'haura de gaudir de forma ininterrompuda i a continuaci6 del periode de suspensié del contracte de treball previst en l'article de
48.4 ET i, si s’escau, vacances.

b. S'haura de preavisar per escrit amb, almenys, quinze dies naturals d'antelacid a I'inici de 1'opci6 del gaudi acumulat en jornades
completes.

c. El nombre de jornades a gaudir per aquest permis es trobara calculant els dies feiners que intervinguin entre el final de la suspensi6
del contracte i, si s’escau, vacances, fins al compliment de I'edat de nou mesos del fill, o fins a la data d'acabament o interrupcié del
contracte, si aquesta fos anterior, a rad d'una hora per dia previst de treball.

d. Les fraccions de dia s'arrodoniran a jornades completes, i del resultat final es gaudira en dies naturals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia, correspondra al treballador, dins de la seva jornada
ordinaria. El treballador, tret de forca major, haura de preavisar 'empresari amb una antelacié de quinze dies, i necessita la data en que
iniciara i finalitzara el permis de lactancia o la reduccié de jornada.

Els treballadors que per raons de guarda legal tinguin a la seva cura directa algun fill menor de dotze anys o una persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, a proposta de la representacio legal dels treballadors, tindran preferéncia
per gaudir el descans setmanal en dissabtes i diumenges, establint un torn rotatiu en cas que no puguin gaudir-lo simultaniament tots els qui
es trobin en aquesta circumstancia. Aquesta preferéncia cessara quan desapareguin les circumstancies que la van motivar. No sera procedent
la dita preferéncia quan per aplicar-la s'hagin de modificar situacions personals consolidades.
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Article 22
EXCEDENCIES ESPECIALS

1. Els treballadors fixos ordinaris i fixos discontinus amb almenys un any d'antiguitat en 1'empresa, tret que en aquest article s'estableixi una
altra antiguitat superior, tindran dret a sol-licitar una excedéncia especial amb reserva del lloc de treball i garantia de reincorporacio en els
casos segiients:

a. EXCEDENCIA PER A LA CURA DE FILLS O DE FAMILIARS. Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia de
durada no superior a quatre anys per atendre la cura de cada fill, tant quan sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits
d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, de la resoluci6 judicial o
administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos anys, els treballadors per atendre la cura d'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, o parella estable degudament registrada com a tal que, per raons d'edat, accident, malaltia o
discapacitat, no pugui valer-se per si mateixa, i no desenvolupi activitat retribuida.

L'excedeéncia prevista en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos 0 més
treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar-ne 1’exercici simultani
per raons justificades de funcionament de l'activitat empresarial.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedeéncia, l'inici d’aquesta donara fi, si s’escau, a aquell del qual
s’estigués gaudint.

El treballador podra deixar sense efecte la situacido d'excedéncia prevista en aquest apartat amb la finalitat d'anticipar la seva
reincorporacid al lloc de treball, sense necessitat d'exhaurir el periode per al qual hagués sol-licitat I'excedéncia, prévia comunicacid
per escrit a I'empresa en el termini previst en 1'apartat 3 d'aquest article.

b. EXCEDENCIA PER ESTUDIS. Per cursar estudis per temps superior a un any i inferior a cinc anys. Aquest dret només podra ser
exercit una altra vegada pel mateix treballador, si han transcorregut quatre anys des del final d'una altra excedéncia anterior, ja sigui
voluntaria o forgosa o especial.

¢. EXCEDENCIA PER TRASLLAT. Quan el conjuge o parella estable degudament registrada com a tal sigui traslladat per raons
laborals a un centre de treball fora de I'illa on el treballador presti els seus serveis. Aquesta excedeéncia no podra ser inferior a sis
mesos ni superior a dos anys.

d. EXCEDENCIA PER TRACTAMENT MEDIC ESPECIAL. Quan optin per seguir un tractament sota vigilancia médica per raons
de toxicomania o alcoholémia. Aquesta excedéncia no podra ser superior a un any i només podra sol-licitar-se una vegada. Per
reintegrar-se s'’haura d'acreditar el rigords seguiment del tractament.

e. EXCEDENCIA PER A PROMOCIO PROFESSIONAL. El treballador fix ordinari o fix discontinu que realitzi alguna de les
funcions que es remuneren per sota del nivell salarial primer del Conveni col-lectiu, amb almenys una antiguitat de tres anys en
I'empresa i un temps de treball efectiu immediatament anterior de trenta-sis mesos, tindra dret a sol-licitar una excedéncia no superior
a dos anys de durada, que tingui per objecte promocionar-se professionalment, bé per treballar per compte propi, bé per millorar les
seves condicions professionals o economiques, quan es tracti de treball per compte d'altri. Si el temps d'excedéncia sol-licitat és
inferior al termini maxim previst hi haura una inica prorroga fins a exhaurir el termini establert.

Aquesta sol-licitud es formulara per escrit amb, almenys, un mes d'antelacié a la seva efectivitat. L'empresa disposara de quinze dies per
resoldre la sol-licitud, cosa que haura de fer per escrit.

El gaudi d'aquesta excedencia és incompatible amb 1'exercici del mateix ofici o activitat, tant per compte propi com a alie, en el terme
municipal on estigui prestant els seus serveis, tret d'autoritzacio expressa de 1'empresari i, en tot cas, quan existeixi concurréncia deslleial, en
els termes previstos a l'article 6.4 d'aquest Conveni.

No podran acollir-se a aquesta excedéncia els treballadors que en els ultims vint-i-quatre mesos hagin rebut una especialitzacid professional
amb carrec a I'empresari per posar en marxa projectes determinats o realitzar un treball especific.

L'empresa podra denegar I'excedéncia quan compti amb una plantilla inferior a vint-i-cinc treballadors o quan el nombre d'excedents a
I'empara d'aquest apartat superi, simultaniament, el 5 %.

2. COMPUT DE L'ANTIGUITAT. Les situacions d'excedéncia citades només es computaran a I’efecte d'antiguitat quan aixi estigui establert
per Llei, i romandra mentrestant el contracte suspés d'acord amb allo legalment establert.

3. COMUNICACIO DE REINCORPORACIO. La comunicacié per reintegrar-se a l'empresa haura de formular-se per escrit i amb un mes
d'antelaci6 a la data de terme de I'excedéncia. L'incompliment d'aquests requisits implicara el desistiment a la reincorporacid i per tant
l'automatica extincio del contracte de treball. Per a les excedéncies previstes en l'apartat i), la reincorporacio haura de tenir lloc dins dels tres
mesos segiients a la data d'acabament d’aquesta.

4. TERMINI DE PREAVIS. Les situacions d'excedéncia que no tinguin un termini de preavis previst legalment o convencionalment,
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s'instaran a I'empresa amb almenys un mes d'antelacio.

5. DURADA DE L'EXCEDENCIA. Les excedéncies, tant voluntaries com especials, s'entendran sempre concedides pel temps total
sol-licitat i sense possible reingrés anticipat ni prorroga, tret d'un acord exprés en contrari subscrit entre I'empresa i el treballador, o l'establert
en aquest article.

CAPITOL IV
REGIM RETRIBUTIU

Article 23
COMPENSACIO, ABSORCIO I PAGAMENT D’ENDARRERIMENTS

Operara la compensacio i absorcié quan els salaris realment abonats, en conjunt i comput anual, siguin més favorables per als treballadors
que els fixats en aquest capitol de retribucions.

L'entrada en vigor de les noves retribucions, tant salarials com extrasalarials, tindra efectes des del dia 1 d'abril de 2014. El pagament de
diferéncies pels retards retributius derivats de 1'aplicacié d’aquest Conveni, si s’escau, s'haura d'haver regularitzat dins del mes segiient
d’haver-se publicat en el BOIB.

Article 24
SALARI BASE

Els treballadors afectats per aquest Conveni tenen dret, per la jornada ordinaria de treball, a un salari base mensual d'acord amb els nivells
retributius que a continuacio se citen, en funcioé de la classificacio de nivells retributius i d'establiments que s'especifiquen en els annexos 1 i
2, respectivament, del Conveni.

El salari base mensual amb efectes del dia 1 d'abril de 2014, s'incrementa en un 1,125 %; amb efectes del dia 1 d'abril de 2015, en un 1,125
%; amb efectes de 1'l d'abril de 2016, en un 1,125 %, i amb efectes de 1'l d'abril de 2017, en un 1,125 %, i les taules resultants son les
segiients:

SALARIS BASE DE L'1-4-2014 AL 31-3-2015

Categoria dels establiments a 1’efecte retributiu
Nivells
T A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.596,63 1.574,58 1.549,27
1T 1.480,35 1.465,09 1.440,78
1 1.378,40 1.355,95 1.332,74
v 1.280,52 1.253,15 1.240,12
A% 1.186,57 1.175,16 1.169,03
VI 1.115,41 1.115,41 1.115,41

SALARIS BASE DE L'1-4-2015 AL 31-3-2016

Categoria dels establiments a I’efecte retributiu

Nivells
o A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.614,59 1.592,29 1.566,69
11 1.497,00 1.481,57 1.456,99
1 1.393,91 1.371,21 1.347,73
v 1.294,92 1.267,25 1.254,07
\% 1.199,92 1.188,38 1.182,18
VI 1.127,96 1.127,96 1.127,96
SALARIS BASE DE L'1-4-2016 AL 31-3-2017
Categoria dels establiments a 1’efecte retributiu
Nivells
. A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes
I 1.632,76 1.610,20 1.584,32

I |%%ﬁg%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 86

12 dejuliol de 2018
Fascicle 120 - Sec. Ill. - Pag. 23887

I 1.513,84 1.498,24 1.473,38

111 1.409,59 1.386,64 1.362,89

v 1.309,49 1.281,51 1.268,18

\% 1.213,42 1.201,75 1.195,48

VI 1.140,65 1.140,65 1.140,65

SALARIS BASE DE L'1-4-2017 AL 31-12-2017
Categoria dels establiments a I’efecte retributiu
Nivells
retributius A 5 <

Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.651,13 1.628,32 1.602,14

11 1.530,87 1.515,09 1.489,95

11 1.425,45 1.402,24 1.378,22

v 1.324,22 1.295,92 1.282,44

\% 1.227,07 1.215,27 1.208,93

VI 1.153,48 1.153,48 1.153,48

En virtut d'allo acordat per la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu en la reuni6 extraordinaria de data 28 de setembre de 2017 (acta
publicada en el BOIB niim. 125, de 12 d'octubre), es van fixar les retribucions per al periode d'ampliaci6 de la vigencia del Conveni, i se

n’establiren els increments segiients:

1. Per al periode 1 de gener de 2018 a 31 de marg de 2018, les retribucions tindran un increment del 3,875 per 100, calculat sobre les
retribucions vigents el desembre de 2017. Aquest percentatge s'obté de deduir del 5 % acordat, 1'1,125 % pactat al Conveni col-lectiu per al
periode 1 de mar¢ de 2017 a 31 de marg de 2018, i els salaris base resultants son els segiients:

SALARIS BASE DE L'1-1-2018 AL 31-3-2018

Categoria dels establiments a I’efecte retributiu

Nivells
o A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes

1 1.715,11 1.691,42 1.664,22
11 1.590,19 1.573,80 1.547,69
I11 1.480,69 1.456,58 1.431,63
v 1.375,53 1.346,14 1.332,13
\% 1.274,62 1.262,36 1.255,78
VI 1.198,18 1.198,18 1.198,18

2. Per al periode 1 d'abril de 2018 a 31 de marg de 2019, l'increment sera del 5 %, calculat sobre les retribucions vigents el desembre de 2017.

Aquest percentatge és el sumatori del 3,875 % 11'1,125 %, i els salaris base resultants son els segiients:

SALARIS BASE DE L'1-4-2018 AL 31-3-2019

Categoria dels establiments a I’efecte retributiu

Nivells
L A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes

1 1.733,69 1.709,74 1.682,24
11 1.607,41 1.590,84 1.564,45
11 1.496,73 1.472,36 1.447,13
v 1.390,43 1.360,72 1.346,56
A% 1.288,42 1.276,03 1.269,38
VI 1.211,16 1.211,16 1.211,16
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%3. Per al periode 1 d'abril de 2019 a 31 de marg de 2020, I'increment sera del 5 %, calculat sobre les retribucions vigents al desembre de 2017,
ﬁque s'afegira al resultat del 5 % revisat segons el numero precedent, i seran els salaris base resultants els segiients:
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Categoria dels establiments a 1’efecte retributiu
Nivells
o A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.816,25 1.791,16 1.762,35
I 1.683,95 1.666,59 1.638,95
1 1.568,00 1.542,47 1.516,04
v 1.456,64 1.425,52 1.410,68
v 1.349,77 1.336,79 1.329,83
VI 1.268,83 1.268,83 1.268,83

4. Per al periode 1 d'abril de 2020 a 31 de marg de 2021, l'increment sera del 3,5 %, calculat sobre les retribucions vigents al desembre de
2017, que se sumara al resultat de l'increment del nimero precedent, i seran els salaris base resultants els segiients:

SALARIS BASE DE L'1-4-2020 AL 31-3-2021

Categoria dels establiments a 1’efecte retributiu
Nivells
o A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes

I 1.874,04 1.848,15 1.818,42
I 1.737,53 1.719,62 1.691,10
m 1.617,89 1.591,55 1.564,28
I\Y 1.502,99 1.470,88 1.455,57
v 1.392,72 1.379,32 1.372,14
VI 1.309,20 1.309,20 1.309,20

5. Per al periode de 1’1 d'abril de 2021 al 31 de marg de 2022, l'increment sera del 3,5 %, calculat sobre les retribucions vigents al desembre
de 2017, que se sumara al resultat de 1'increment del nimero precedent, i els salaris base resultants seran els segiients:

SALARIS BASE DE L'1-4-2021 AL 31-3-2022

Categoria dels establiments a 1’efecte retributiu
Nivells
o A B C
retributius
Euros mes Euros mes Euros mes

1 1.931,83 1.905,14 1.874,49
I 1.791,11 1.772,65 1.743,25
11 1.667,78 1.640,63 1.612,52
v 1.549,34 1.516,24 1.500,46
\% 1.435,67 1.421,85 1.414,45
VI 1.349,57 1.349,57 1.349,57

Article 25
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A) EMPRESES D'HOSTALATGE I ALLOTJAMENT:

SITUACIONS ESPECIALS QUE AFECTEN EL SALARI BASE

~# Es preveuran les situacions singulars segiients que afecten el salari base:

Els percentatges fixats en els nimeros anteriors seran d'aplicacio en les dates i els periodes citats, a més del salari base, al plus de nocturnitat
(article 26); plus de desplagcament (article 28); eines (article 29); uniformes i roba de treball (article 30), i manutencié (article 31).

Els salaris establerts s'entenen computats pels seus imports bruts, i les empreses han de retenir les carregues socials i fiscals que siguin a
carrec dels treballadors, de conformitat a allo legalment disposat.

La retribucié haura de ser abonada dins dels primers set dies naturals com a maxim del mes segiient al de la seva meritacio.

Al rebut salarial, haura de figurar la data d'antiguitat del treballador en I'empresa i, si s’escau, la data del seu darrer ingrés.

1. CAP DE BARS. El treballador que ocupi aquest lloc de treball amb responsabilitat departamental directa i al comandament de diversos

e
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punts de venda, s'inclou en el nivell salarial 1.

2. OFICIAL/A DE MANTENIMENT. El treballador que ocupi aquest lloc de treball amb diversos ajudants al seu carrec, s'inclou en el nivell

salarial III.

3. EMPRESES DE QUALSEVOL ACTIVITAT AFECTADES PER AQUEST CONVENI:

El personal de conduccié de vehicles que requereixi estar en possessid de permisos de conduccio de les classes C, D o E, s'inclou en el nivell

salarial III.

Article 26

PLUS DE NOCTURNITAT

Aquest plus el percebran els treballadors que desenvolupin el seu treball en les hores i en els trams temporals que a continuacio se citen:

1. EMPRESES D'HOSTALATGE O ALLOTJAMENT

a. Quan es treballin més de 80 hores en un mes, entre les 22 i les 6 hores, es percebra el plus segiient:

1-abril-2014 a 1-abril-2015 a 1-abril-2016 a 31-abril-2017 a
31-marg¢-2015 31-marg¢-2016 31-marg¢-2017 31-desembre-2017
71,93 €/mes 72,74 €/mes 73,56 €/mes 74,39 €/mes
1-gener-2018 a 1-abril-2018 a 1-abril-2019 a 1-abril-2020 a .
1-abril-2021 a 31-marg-2022
31-marg¢-2018 31-mar¢-2019 31-marg¢-2020 31-mar¢-2021
77,27 €/mes 78,11 €/mes 81,83 €/mes 84,43 €/mes 87,03 €/mes

b. Quan es treballin més de 26 i fins a 80 hores en un mes, dins de 'indicat periode nocturn, es percebra el plus segiient:

1-abril-2014 a
31-mar¢-2015

1-abril-2015 a
31-marg¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg¢-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

43,14 €/mes

43,63 €/mes

44,12 €/mes

44,61 €/mes

1-gener-2018 a
31-mar¢-2018

1-abril-2018 a
31-marg¢-2019

1-abril-2019 a
31-mar¢-2020

1-abril-2020 a
31-mar¢-2021

1-abril-2021 a 31-marg-2022

46,34 €/mes

46,84 €/mes

49,07 €/mes

50,63 €/mes

52,19 €/mes

c. Per als qui el seu horari sigui permanent en el tram nocturn, aquest plus sera l'equivalent a la diferéncia entre el seu salari base i el
del nivell immediatament superior, sempre que no sigui superior al fixat en 1'apartat a), en el qual s'aplicara aquest.

d. El personal que ocupi el lloc de treball de conserge de nit no percebra cap plus, i s'inclou en el nivell retributiu II1.

2. EMPRESES DE RESTAURANTS, CAFETERIES, CAFES I BARS. El plus es calculara sobre el periode horari que transcorri entre les 0
hores i les 7 hores, de la forma segiient:

a. Quan es treballin 4 o més hores diaries de mitjana en comput mensual en 1'indicat tram horari, el plus tindra la quantia segiient:

1-abril-2014 a
31-marg¢-2015

1-abril-2015 a
31-marg¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

115,05 €/mes

116,34 €/mes

117,65 €/mes

118,97 €/mes

1-gener-2018 a
31-marg-2018

1-abril-2018 a
31-marg-2019

1-abril-2019 a
31-marg-2020

1-abril-2020 a
31-marg-2021

1-abril-2021 a 31-mar¢-2022

123,58 €/mes

124,92 €/mes

130,87 €/mes

135,03 €/mes

139,19 €/mes

b. Quan es treballin entre 2 i 4 hores diaries de mitjana en comput mensual en l'indicat tram horari, el plus tindra la quantia segiient:

1-abril-2014 a
31-marg¢-2015

1-abril-2015 a
31-marg-2016

1-abril-2016 a
31-marg-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017
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57,53 €/mes

58,18 €/mes

58,83 €/mes

59,49 €/mes

1-gener-2018 a
31-marg¢-2018

1-abril-2018 a
31-mar¢-2019

1-abril-2019 a
31-marg-2020

1-abril-2020 a
31-marg-2021

1-abril-2021 a 31-marg-2022

61,80 €/mes

62,47 €/mes

65,44 €/mes

67,52 €/mes

69,60 €/mes

c. Les hores soltes s'abonaran a rad de:

1-abril-2014 a
31-marg-2015

1-abril-2015 a
31-marg¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

1,89 €/hora

1,91 €/hora

1,93 €/hora

1,95 €/hora

1-gener-2018 a
31-marg¢-2018

1-abril-2018 a
31-marg¢-2019

1-abril-2019 a
31-marg-2020

1-abril-2020 a
31-marg-2021

1-abril-2021 a 31-marg¢-2022

2,03 €/hora

2,05 €/hora

2,15 €/hora

2,22 €/hora

2,29 €/hora

3. EMPRESES DE SALES DE FESTES, DISCOTEQUES, SALES DE MUSICA I SALES DE BALL. Els treballadors d'aquesta activitat
percebran el salari fixat del seu nivell retributiu, i, a més, un plus especific de les quanties que a continuacié s'indiquen, quan treballin en
I'horari nocturn compres entre les 22 i les 6 hores:

1-abril-2014 a
31-marg-2015

1-abril-2015 a
31-mar¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg¢-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

35,52 €/mes

35,92 €/mes

36,32 €/mes

36,73 €/mes

1-gener-2018 a
31-marg¢-2018

1-abril-2018 a
31-marg¢-2019

1-abril-2019 a
31-marg¢-2020

1-abril-2020 a
31-marg¢-2021

1-abril-2021 a 31-marg¢-2022

38,15 €/mes

38,56 €/mes

40,40 €/mes

41,69 €/mes

42,98 €/mes

4. CONDICIONS D'APLICACIO. En consideraci6 a les condicions retributives globals establertes en aquest Conveni col-lectiu i en funci6
de l'aplicaci6 del principi de vinculaci6 total del seu articulat, no escaura cap increment especific retributiu diferent del previst en aquest
article per al concepte de realitzaci6 de treball en els indicats periodes d’horaris nocturns.

Els imports resultants del plus de nocturnitat no es tindran en compte per al calcul de les gratificacions extraordinaries, com tampoc no
formaran part del modul per al calcul de les hores extraordinaries, ni per al pagament de festes laborals i1 vacances, tret que expressament es
digui el contrari en la matéria que es tracti.

Article 27
GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

Els treballadors afectats per aquest Conveni percebran dues gratificacions extraordinaries equivalents cadascuna a una mensualitat del salari
base més el complement per antiguitat ad personam, si s’escau, calculades segons la retribucié vigent en el mes en qué s'efectui aquesta
meritacio. Les referides gratificacions seran satisfetes, una el dia 31 de juliol, i podra abonar-se conjuntament amb la mensualitat del mateix
mes, i l'altra, el 21 de desembre. Els qui no hagin completat un any de servei en l'empresa en la data de venciment de les respectives
gratificacions percebran el seu import prorratejat amb relacié amb el temps treballat. Igual tractament, quant a prorrateig, es donara als qui
ingressin o cessin en el transcurs de l'any.

Les gratificacions extraordinaries es podran adobar prorratejades juntament amb la mensualitat ordinaria, sempre que aixi ho estableixin de
comu acord l'empresari i la representacio legal dels treballadors o, si no n’hi ha, els treballadors mateixos.

El plus de desplagament de l'article 28 del Conveni no sera abonat en les dites gratificacions.

Als treballadors que treballin per temps inferior a un any se'ls podran abonar la totalitat de les parts proporcionals de les gratificacions
extraordinaries en la data que es practiqui la liquidaci6 salarial al cessament o interrupcié de la relacio laboral.

Les situacions d'incapacitat temporal no produiran cap deducci6 en la meritacio i calcul de les gratificacions extraordinaries establertes en
aquest Conveni.
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Article 28
PLUS DE DESPLACAMENT

Els treballadors percebran una quantitat en concepte de plus economic destinada a rescabalar-los les despeses que els ocasionen els
desplacaments per anar i tornar al lloc de treball des de la seva residéncia. Aquest plus tindra la quantia anual que a continuaci6 s'indica, i

s’abonara mensualment en les quanties resultants de dividir I'import en dotze mensualitats:

1-abril-2014 a
31-marg¢-2015

1-abril-2015 a
31-mar¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg¢-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

1.172,24 €/any

1.185,43 €/any

1.198,77 €/any

1.212,26 €/any

97,69 €/mes

98,79 €/mes

99,90 €/mes

101,02 €/mes

1-gener-2018 a
31-marg¢-2018

1-abril-2018 a
31-mar¢-2019

1-abril-2019 a
31-mar¢-2020

1-abril-2020 a
31-marg¢-2021

1-abril-2021 a 31-marg-2022

1.259,16 €/any

1.272,84 €/any

1.333,44 €/any

1.375,92 €/any

1.418,40 €/any

104,93 €/mes

106,07 €/mes

111,12 €/mes

114,66 €/mes

118,20 €/mes

El plus de desplagament no s'abonara quan el treballador estigui en situacié d'incapacitat temporal.

Els treballadors contractats a temps parcial meritaran i percebran aquest plus en la quantia integra quan treballin tots els dies feiners del mes, i
proporcionalment als dies treballats quan siguin contractats per dies a la setmana o al mes, sempre que la jornada diaria excedeixi de quatre

hores de mitjana.

Article 29
EINES

Les empreses facilitaran al personal de cuina els estris i les eines necessaris per al compliment de la seva funcio professional. En cas contrari,

abonaran als qui les aportin una compensacio pel seu desgast de les quanties segiients:

1-abril-2014 a
31-marg-2015

1-abril-2015 a
31-marg¢-2016

1-abril-2016 a
31-marg¢-2017

1-abril-2017 a
31-desembre-2017

11,53 €/mes

11,66 €/mes

11,79 €/mes

11,92 €/mes

1-gener-2018 a
31-marg¢-2018

1-abril-2018 a
31-marg¢-2019

1-abril-2019 a
31-marg-2020

1-abril-2020 a
31-marg¢-2021

1-abril-2021 a 31-marg¢-2022

12,38 €/mes

12,51 €/mes

13,11 €/mes

13,53 €/mes

13,95 €/mes

Article 30

1. PECES

UNIFORMES I ROBA DE TREBALL

concepte d'adquisicié i manteniment, i ’empresari podra determinar, en aquest cas, la uniformitat a utilitzar:

Les empreses proporcionaran al seu personal els uniformes, aixi com la roba de treball que exigeixin i que no sigui d'is comu en la vida
ordinaria o, en cas contrari, n’efectuaran una compensacié en metal-lic.

La falta de lliurament de les peces corresponents es compensara per cada mes de servei, amb les quantitats que a continuacio es detallen en

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

PERIODES / EUROS MES
) ) 1-4-2014 a 1-4-2015 a 1-4-2016 a 1-4-2017 a
Uniformitat
31-3-2015 31-3-2016 31-3-2017 31-12-2017
Vestit jaqueta complet 28,76 29,08 29,41 29,74
Resta de personal 25,59 25,88 26,17 26,46

PERIODES / EUROS MES

“&h Uniformitat
1-1-2018 a 31-3-2018 1-4-2018 a 31-3-2019 1-4-2019 a 31-3-2020 1-4-2020 a 31-3-2021 1-4-2021 a 31-3-2022
Vestit jaqueta complet 30,89 31,22 32,71 33,75 34,79
Resta de personal 27,49 27,79 29,11 34,04 30,97

et |
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2. CALCAT

Si s'exigeix un model o color determinat de calgat, I'empresari podra optar entre compensar-ne en metal-lic I'adquisici6 i el manteniment o
Iliurar-lo. En els suposits de compensacio, aquesta sera la segiient:

PERIODES / EUROS MES
1-4-2014 a 1-4-2015 a 1-4-2016 a 1-4-2017 a
CALCAT
31-3-2015 31-3-2016 31-3-2017 31-12-2017
Sabates en cuir o similar 7,18 7,26 7,34 7,42
Sabatilles en tela o similar 4,37 4,42 4,47 4,52

PERIODES / EUROS MES
CALCAT
1-1-2018 a 31-3-2018 1-4-2018 a 31-3-2019 1-4-2019 a 31-3-2020 1-4-2020 a 31-3-2021 1-4-2021 a 31-3-2022

Sabates en cuir o similar 7,71 7,79 8,16 8,42 8,68
Sabatilles en tela o similar 4,70 4,75 4,98 5,14 5,30
3. DURADA
La durada minima de les peces sera la segiient:

PECES DURADA
Dos vestits amb calgons i jaqueta Dos anys
Tres camises Un any
'Una corbata o corbati Un any
Dues jaquetes Un any
Dos pantalons Un any
Dues gorres i dos mocadors de coll de cuiner Un any
Dos davantals Un any
Dues bates Un any
Dues cofies Un any
Dos guardapols o dues granotes Un any
Dos parells de sabates Un any
Tres parells de sabatilles Un any

4. ALTRES PECES I CONDICIONS. Les empreses procuraran la vestimenta adequada per als treballadors del departament d'animacio. Aixi
mateix, en els centres de treball d'activitat permanent facilitaran una rebeca als treballadors i treballadores amb categoria de cambrer de pisos
i cambrera de pisos, la durada minima de la qual sera d'un any.

Les peces visibles alienes a les detallades, que aniran a carrec del treballador, harmonitzaran amb la resta de la vestimenta, excepte quan
s'exigeixi algun model fora d'is comu, cas en qué sera facilitat per 'empresa.

Els treballadors estaran obligats a tractar la seva vestimenta amb la deguda cura i a utilitzar-la només dins de les instal-lacions de I'empresa
durant la jornada laboral.

A les treballadores embarassades se'ls facilitara la vestimenta adequada a la seva situacio.

Article 31
ALLOTJAMENT I MANUTENCIO

Les empreses mantindran el dret a 'allotjament als treballadors que n’estiguin gaudint, tret que les parts pactin I'extincié del dit dret. Aixi
mateix, les empreses facilitaran manutenci6 als treballadors sempre que al centre de treball s'elaborin i serveixin menjars al client.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

Amb caracter general, la valoraci6 del cost mitja de la manutencio, per als treballadors que facin Us del servei de menjador, d’acord amb els
——moduls de quantificacio establerts en la lletra b) de 1'apartat 1, de 1'article 23 del Reglament general sobre cotitzaci6 i liquidacio d'altres drets
ﬁde la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, modificat pel Reial decret 637/2014, de 25 de juliol, queda

fixada en dos-cents vint-i-dos euros anuals (222 €/any), que es prorratejaran en les dotze mensualitats de 1'any a raé de divuit euros amb 50

# 2 ntims mensuals (18,50 €/mes).

L'empresa no podra practicar cap deduccid pels conceptes referits en el paragraf anterior, tret de la corresponent a I'aportaci6 a carrec del
treballador per la cotitzaci6 al Régim General a la Seguretat Social, com tampoc el treballador no podra exigir cap compensacié economica si

hiet
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no en fa us.

La quantia fixada en concepte de manutencio sera incrementada anualment conforme als percentatges i les dates que es determinen en 1'article
24 d’aquest text convencional, i resulten les quanties segiients:

PERIODES EUROS/ANY EUROS/MES
1-abril-2015 a 31-marg¢-2016 224,52 18,71
1-abril-2016 a 31-marg-2017 227,04 18,92
1-abril-2017 a 31-desembre-2017 229,56 19,13
1-gener-2018 a 31-marg¢-2018 238,44 19,87
1-abril-2018 a 31-marg¢-2019 241,08 20,09
1-abril-2019 a 31-marg-2020 252,48 21,04
1-abril-2020 a 31-marg-2021 260,52 21,71
1-abril-2021 a 31-marg-2022 268,56 22,38
Article 32

RECLAMACIO DE QUANTITATS

Quan el treballador estigui obligat a formular una demanda davant la jurisdiccié competent en reclamacié de quantitats pels conceptes
exclusius de salaris ordinaris, gratificacions extraordinaries, festes o vacances, en finalitzar el contracte tindra dret a percebre una
indemnitzaci6 consistent en un 30 % sobre la diferéncia existent entre la quantitat definitivament fixada per la jurisdiccié competent i la que
I'empresa hagi ofert o fet efectiva anteriorment a la resoluci6 judicial.

Aquesta indemnitzacid no tindra lloc en el cas que la jurisdiccio social fixi una indemnitzacié especifica a favor del treballador en concepte
de recarrec o interés per mora, diferent de I'establerta en aquest article.

S'atorgara especial preponderancia a la intervencio sindical als efectes de provanga de les qliestions suscitades en aquesta matéria.

Article 33
COMPENSACIO A L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

S'estableix una compensaci6 indemnitzatoria quan el treballador opti per extingir el seu contracte de treball, sempre que s'hagi mantingut
vinculat a la mateixa empresa durant el temps de serveis que més a baix s'indica i compti amb alguna de les edats que se citen a continuacio:

Edat del treballador
. 55a59 60 61 62 63 64 65 66 67
Anys de servei en I'empresa
anys anys anys anys anys anys anys anys anys

Nombre de mensualitats de salari base, antiguitat ad personam i prorrata de les gratificacions extraordinaries fixats al Conveni

15 10 9 7,5 6 5 4 3 2 1
20 11 10 8,5 7 6 5 4 3 2
25 12 11 9,5 8 7 6 5 4 3
30 13 12 10,5 9 8 7 6 5 4
35 o més 14 13 11,5 10 9 8 7 6 5

Quan es tracti de treballadors fixos discontinus, a ’efecte de computar la indemnitzacié que escaigui, se sumaran tots els periodes treballats
pel treballador fix discontinu en I'empresa amb la dita condicid contractual, i el resultat es dividira per dos-cents setanta-quatre dies, cada nou
mesos de servei equivaldra a dotze mesos, i la fraccid que pogués resultar, si s’escau, sempre que fos superior a 137 dies de treball, es
computara com un any més de serveis. En tot cas, les equivaléncies que s'apliquin mai podran suposar un millor comput que si es tractas d'un
treballador fix ordinari.

L'edat maxima per percebre la compensacid sera la de seixanta-set anys, sempre que en complir la dita edat s'hagi cobert el periode de
caréncia necessari i es compleixin els altres requisits exigits per la legislacio de Seguretat Social per causar dret a la pensié de jubilacio en la
seva modalitat contributiva. En cas contrari, 1’edat maxima per percebre la compensacié s'entendra prolongada fins al moment en que

Il s'2ssoleixi el dret a la pensio.

et

= Per al calcul de les mensualitats resultants es tindran en compte, Gnicament i exclusivament, els salaris establerts en aquest Conveni, i no

computaran en cap cas altres millores retributives que hagi estat abonant o decideixi abonar l'empresari, tant consolidables com no.

El treballador que desitgi cessar voluntariament al servei de I'empresa i acollir-se a la indemnitzacié establerta, ho haura de comunicar per
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escrit amb, almenys, un mes d'antelacio.

CAPITOL V
ACCIO ASSISTENCIAL I SALUT LABORAL

Article 34
ASSEGURANCA PER INVALIDESA O MORT

Les empreses hauran de tenir concertada una polissa d’assegurances que garanteixi als treballadors un capital de sis mil euros, a percebre per
ells mateixos o pels hereus legals o pels beneficiaris expressament designats.

La indemnitzacio6 del capital garantit s'efectuara en els supodsits de mort o de declaracié d'invalidesa en el grau d'incapacitat permanent total
per a la professio habitual, absoluta per a tot treball o gran invalidesa, sempre que la invalidesa o mort derivin d'una malaltia, sigui 0 no
professional, i es compleixin les condicions generals a la polissa subscrita per cobrir el risc esmentat. En els suposits en que subsisteixi la
suspensio de la relacid laboral, amb reserva del lloc de treball, per ser la dita declaracié subjecta a revisio en els termes previstos en l'article
48.2 ET, si el treballador ha percebut el capital assegurat i posteriorment es reincorpora al treball, quedara automaticament exclos de la
polissa sense dret a percebre, si s’escau, una nova indemnitzacio.

Tindran dret a la percepcid de la millora tots els treballadors que en la data d'inici del procés de malaltia causant de la mort o la invalidesa
estiguin vinculats o d'alta en I'empresa amb una antiguitat igual o superior a quinze anys. A aquest efecte, s'entendra com a situacio
assimilada a l'alta en l'empresa, de conformitat amb la legislaci6é de Seguretat Social, la dels treballadors fixos discontinus durant els periodes
d'inactivitat estacional o interrupci6 del contracte.

Als treballadors fixos discontinus se'ls computara 1'antiguitat, de manera que cada nou mesos de servei equivalguin a dotze mesos, i la fraccio
resultant, si s’escau, sempre que sigui superior a 137 dies, es computi com un any més, sense que, en cap cas, per aplicacié d'aquesta
equivaléncia, resulti una antiguitat superior a la que resulti a un treballador fix ordinari.

L'inici del procés de malaltia no podra ser anterior en cap cas a la data d'entrada en vigor d’aquest article, que es remunta al dia 17 de juliol
de 2002 (XI Conveni col-lectiu). En el cas de no poder determinar la data d'inici del procés de malaltia es prendra en consideraci6 la de I'inici
del periode d'incapacitat temporal de qué derivin els suposits de mort o invalidesa regulats en aquest article.

La representaci6 legal dels treballadors podra disposar d'una copia de la polissa subscrita a I’efecte, aixi com dels documents de renovacio6
d’aquesta.

Les empreses que no tinguin concertades aquestes polisses resultaran directament obligades a pagar el dit capital en cas de produir-se les
contingencies expressades en aquest article.

Les prestacions que derivin d’aquest article son incompatibles amb les que puguin derivar-se de les contingéncies regulades en 1'article 35
«asseguranca d'accidentsy.

Amb efectes del dia 1 d'abril de 2015, el capital assegurat es fixa en sis mil cinc-cents euros. Amb efectes del dia 1 de gener de 2016, el
capital assegurat es fixa en sis mil set-cents cinquanta euros. I amb efectes del dia 1 de gener de 2017, el capital assegurat es fixa en set mil
euros.

Article 35
ASSEGURANCA D'ACCIDENTS

Les empreses hauran de tenir concertada una polissa d’assegurances que garanteixi als treballadors un capital de setze mil euros, a percebre
per ells mateixos o pels beneficiaris designats o hereus legals, en els suposits de declaracié d'invalidesa en els graus d'incapacitat permanent
total per a la professié habitual, absoluta per a tot treball o gran invalidesa, o per mort, sempre que la invalidesa o mort derivin d'un accident,
sigui o no laboral, i es compleixin les condicions generals concertades a la polissa subscrita per cobrir el dit risc. Tindran dret a la percepcid
d’aquesta millora, sense perjudici de la data en que es declari la invalidesa o sobrevingui la mort, els treballadors que estiguin d'alta en
I'empresa en la data en qué s hagi esdevingut l'accident a conseqiiéncia del qual es produeixin aquestes contingéncies. A aquest efecte, s'entén
com a situaci6 assimilada a l'alta en 'empresa, de conformitat amb la legislacié de Seguretat Social, la dels treballadors fixos discontinus
durant els periodes d'inactivitat estacional o interrupci6 del contracte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

En els suposits en que subsisteixi la suspensié de la relacié laboral, amb reserva del lloc de treball, perqué la dita declaracio sigui subjecta a
iirevisio en els termes previstos en l'article 48.2 ET, si el treballador ha percebut el capital assegurat, i posteriorment es reincorpora al treball,
quedara automaticament exclos de la polissa sense dret a percebre, si s’escau, una nova indemnitzacio.

e |

[ Les prestacions que derivin d’aquest article sén incompatibles amb les que puguin derivar-se de les contingéncies regulades en l'article 34,

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
12 dejuliol de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. IIl. - Pag. 23895

«asseguranca per invalidesa o mort».

La representaci6 legal dels treballadors podra disposar d'una copia de la polissa subscrita a I’efecte, aixi com dels documents de renovacié
d’aquesta.

Les empreses que no tinguin concertades aquestes polisses resultaran directament obligades al pagament del capital citat en cas de produir-se
les contingencies expressades en el paragraf anterior.

Amb efectes del dia 1 d'abril de 2015,¢l capital assegurat es fixa en desset mil euros.

Article 36
INCAPACITAT TEMPORAL

El treballador afectat per una situacio d'incapacitat temporal (en endavant, IT) percebra les prestacions que legalment se li reconeguin per
aquesta contingéncia, en la quantia i durant el temps que es determini.

Sempre que la Seguretat Social reconegui al treballador el dret a les prestacions derivades d'IT, si aquesta prestacio és inferior al salari base,
el complement per antiguitat ad personam, si s’escau, i el plus de nocturnitat per a sales de festes, establerts en aquest Conveni, del mes en
curs, I'empresa complementara a carrec seu la prestacio fins a assolir el 100 % dels conceptes retributius convencionals citats, en els casos de
contingencies sobrevingudes per accident de treball, des del primer dia a comptar des del de la baixa i en els casos sobrevinguts per accident
no laboral i malaltia comuna, des del quart dia de la baixa.

Aquesta millora complementaria de 1'accio protectora de la Seguretat Social s'aplicara fins a un maxim de dotze mesos a comptar des del dia
de la baixa.

En tot cas, cessara l'obligacio de pagar el complement quan el treballador sigui donat d'alta médica abans de 'exhauriment dels dotze mesos a
comptar des de la data de baixa, per informe proposta per causar una incapacitat permanent.

L'empresa abonara els tres primers dies d'IT, en un sol procés a I'any natural, en els presumptes derivats d'accident no laboral i malaltia
comuna.

L'empresa podra verificar l'estat d'IT del treballador que sigui al-legat per aquest per justificar les seves faltes d'assisténcia al treball,
mitjangant un reconeixement a carrec de personal meédic. La negativa del treballador als dits reconeixements determinara la suspensio
automatica dels drets econdomics que poguessin existir a carrec de l'empresari per les dites situacions.

A través de la Comissié Paritaria s'impulsaran els reconeixements meédics per mitja dels Serveis d'Inspeccié Sanitaria per als casos de
situacions d'IT que poguessin meréixer una qualificacié d'algun grau d'invalidesa o la seva curacio.

Article 37
SALUT LABORAL

L'empresa haura de garantir la seguretat i la salut dels seus treballadors adoptant les mesures que siguin necessaries per a aixo i, més
concretament, les referides a avaluacid de riscos, informacid, consulta, participaci6 i formacio; paral-lelament, els treballadors han de vetlar
pel compliment de les mesures de prevencid, individuals o col-lectives, que en cada cas s'adoptin.

Els treballadors tenen dret a participar a través de la seva representacio legal en les qiiestions relacionades amb la prevencié de riscos de
treball i, des del moment de la contractacid o en qualsevol canvi substancial posterior de les seves funcions, a rebre la informacié sobre els
riscos especifics del seu lloc de treball i sobre els generals del centre de treball, en la mesura que puguin afectar-los, i a la formacié necessaria
i suficient per a la seva efectiva prevencio.

L'empresa garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball, de
conformitat amb l'article 22 de la Llei de prevencid de riscos laborals. Els resultats dels reconeixements o examens medics especifics de salut
seran lliurats als treballadors que hagin optat per sotmetre-s’hi o hagin estat realitzats per obligacio legal, i no podran ser utilitzats amb altres
finalitats diferents que les propies de la vigilancia de la salut, i 'empresa obtindra les conclusions que se’n derivin a través del certificat
d'aptitud corresponent.

Els allotjaments del personal seran confortables i ventilats. La manutencio del personal sera sana, suficient i ben condimentada.
Se sol-licitara un informe previ a la representacio legal dels treballadors per a I'eleccié de Mutua col-laboradora amb la Seguretat Social.

Els delegats de prevencio tindran dret a ser informats i consultats sobre els canvis dels processos productius, a I’efecte de coneixement, si
s’escau, dels riscos que afectin la salut fisica 1 mental dels treballadors.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916
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Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu acorden que, en matéria de prevencid de riscos, seguretat i salut laboral sectorial, tret del que
especifica el mateix Conveni col-lectiu, s'encomana la Fundacid per a la Prevencié de Riscos Laborals al sector d'Hostaleria de les Illes
Balears, la qual sera el forum de debat, dialeg permanent i, si s’escau, acords sobre matéries concretes, per la part sindical i I’empresarial.

Article 38
MANIPULACIO D'ALIMENTS

Tots els treballadors que estiguin en contacte amb aliments hauran de complir escrupolosament les disposicions sobre manipulaci6é d’aquests,
i observar a tota hora la maxima higiene en la seva indumentaria i netedat personal. Tots els treballadors atendran les instruccions de
I'empresa sobre la prevencid de practiques antihigiéniques previstes legalment, i compliran les ordres de treball que en aquesta matéria
puguin afectar tant el servei com la imatge de I'empresa.

L'empresa facilitara als treballadors afectats la formacié adequada en matéria de manipulacié d'aliments, aixi com els mitjans necessaris per a
l'obtencio dels certificats, carnets o credencials que oficialment s'exigeixin, sense que aixo suposi cap cost per al treballador.

CAPITOL VI
REPRESENTACIO COL-LECTIVA

Article 39
DRETS DE REPRESENTACIO COL-LECTIVA

De conformitat amb allo disposat legalment, els treballadors tenen dret a participar en l'empresa a través dels organs de representacio regulats
en 1'Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat sindical (d'ara endavant, LOLS) i aquest Conveni.

D'acord amb la disposicié addicional tercera del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball, les
empreses informaran mensualment els representants legals dels treballadors de les hores extraordinaries realitzades pels treballadors.

Article 40
ABSENCIES DEL TREBALL PER FUNCIONS DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL

Cadascun dels membres del comité d'empresa o delegats de personal, com representants legals dels treballadors, podran disposar d'un credit
d'hores mensuals retribuides per a 1'exercici de les seves funcions de representacié d'acord amb I’escala segiient:

a. En empreses o centres de treball de fins a 50 treballadors, 20 hores.
b. De 51 a 100 treballadors, 25 hores.
c. Més de 100 treballadors, 30 hores.

Sense depassar el limit anteriorment establert, podran ser consumides les hores retribuides de que disposen els membres de comites o
delegats de personal, a fi de preveure’n l'assisténcia a congressos, assemblees i cursos de formacio, organitzades pels seus sindicats, amb
preavis escrit i posterior justificacio.

De mutu acord entre 1'empresa i la representacié legal dels treballadors sera possible l'ampliacié dels esmentats permisos pels motius
especificats en el paragraf anterior, i tendran les dites abséncies el caracter de no retribuides.

En tot cas, es moderaran les abséncies d'aquests representants, de manera que per coincidéncia d'absents no s'alteri el normal funcionament
del procés productiu. L'abséncia s'haura de comunicar amb I’antelacié adequada, que en tot cas no sera inferior a quaranta-vuit hores, tret de
casos de provada urgencia. En la comunicacié de preavis haura de figurar la motivacié que justifiqui I'abséncia.

Article 41
ACUMULACIO D'HORES DE REPRESENTACIO DEL PERSONAL

El temps d'abséncia previst en l'article anterior podra ser acumulat semestralment entre un o alguns dels diferents membres del comite
d'empresa o delegats de personal. No sera acumulable el temps dels representants legals que tinguin la condicié de treballadors fixos
discontinus, quan el seu contracte laboral estigui interromput.

En els casos en que es pretengui 1'acumulacié indicada en el paragraf anterior, s'haura de preavisar per escrit I'empresari amb, almenys,
quinze dies naturals d'antelaci6 al periode d'acumulacié de que es tracti, expressar clarament el nombre d'hores acumulades i indicar sobre
quin treballador o treballadors es du a terme i a qui corresponen les hores, respectant en tot cas els criteris de moderacio d'abséncies citats en
l'article anterior.

et
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Article 42
DELEGAT SINDICAL

1. En els centres de treball que comptin amb les plantilles que a continuaci6 s'indiquen i quan els sindicats signants d’aquest Conveni hi
tinguin una afiliacié superior a la que aixi mateix se cita, la representacio del sindicat sera exercida per un delegat.

a. Més de 50 treballadors i una afiliacié superior al 30 % de la plantilla.
b. Més de 75 treballadors i una afiliaci6 superior al 25 %.
¢. Més de 100 treballadors i una afiliacié superior al 20 %.

El sindicat que al-legui posseir el dret a trobar-se representat mitjangant titularitat personal a qualsevol centre de treball, ho haura d'acreditar
davant l'empresari de manera fefaent, i aquesta reconeixera tot seguit al delegat la seva condici6 de representant del sindicat a tots els efectes
que escaiguin.

El carrec de delegat sindical desapareixera automaticament si posteriorment a la seva implantacié disminueixen les xifres de treballadors o
d'afiliaci6 requerits per sota dels limits indicats. Per a aixo 1'empresa podra requerir del sindicat una nova acreditacio del seu dret.

El delegat sindical haura de ser treballador en actiu de les respectives empreses i designat d'acord amb els estatuts del sindicat que representi.
Sera preferentment membre del comité d'empresa i les seves funcions seran les segiients:

a. Representar i defensar els interessos del sindicat que representa, i dels afiliats a aquest en el centre laboral, i servir d'instrument de
comunicacio entre el seu sindicat i I'empresari.

b. Assistir a les reunions del comité d'empresa i dels organs interns de I'empresa en matéria de seguretat i higiene, amb veu i sense
vot i sempre que tals organs n’admetin préviament la preséncia.

c. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacio que l'empresari posi a disposicio del comité d'empresa, estant obligat a guardar
sigil professional en les matéries en les quals sigui procedent legalment.

d. Seran escoltats per l'empresari préviament a I'adopcié de mesures de caracter col-lectiu que afectin els treballadors en general i els
afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en els acomiadaments i sancions d'aquests darrers.

e. Podran recaptar quotes als afiliats al sindicat, repartir propaganda i mantenir-hi reunions amb els mateixos, tot aixo fora de les
hores efectives de treball.

f. Amb la finalitat de facilitar la difusié dels avisos que poguessin interessar els respectius afiliats al sindicat i els treballadors en
general, I'empresari posara a disposici6 del sindicat la representacié del qual exerceixi el delegat sindical, un tauler d'anuncis, que
s'haura de situar dins del centre laboral i en un lloc on es garanteixi, en la mesura possible, un adequat accés per a tots els
treballadors.

g. En mateéria de reunions, ambdues parts, quant al procediment es refereix, ajustaran la seva conducta a la normativa legal vigent.

Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part del comité d'empresa, tindran les mateixes garanties que les establertes legalment per
als membres del comité d'empresa, inclosa I'acumulacié del crédit horari regulat en l'article 41 d’aquest Conveni.

Els delegats sindicals cenyiran les seves tasques a la realitzacid de les funcions sindicals que els siguin propies.
2. De conformitat amb l'article vuite LOLS, els treballadors afiliats a un sindicat podran, en I'ambit de I'empresa o centre de treball:

a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb I'establert als estatuts del sindicat.

b. Fer reunions, prévia notificacié a 1'empresari recaptar quotes i distribuir informacié sindical, fora de les hores de treball i sense
pertorbar l'activitat normal de I'empresa.

c. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

3. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacio en els comités d'empresa o expliquin amb delegats
de personal, tindran els drets seglients:

a. Amb la finalitat de facilitar la difusié dels avisos que puguin interessar als afiliats al sindicat i als treballadors en general,
I'empresari posara a la seva disposicio un tauler d'anuncis que s'haura de situar al centre de treball i en un lloc on s’hi garanteixi un
adequat accés per als treballadors.

b. A la negociaci6 col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacié especifica.

c. A la utilitzacié d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats en les empreses o centres de treball que
comptin amb més de 250 treballadors.
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Article 43
ACCIO SINDICAL

De conformitat amb l'article nove LOLS, els qui exerceixin carrecs electius en 1'ambit autonomic o estatal, en les organitzacions sindicals
més representatives signants d’aquest Conveni, tindran de dret:

a. Al gaudi dels permisos no retribuits necessaris per al desenvolupament de les funcions sindicals propies del seu carrec, i podran
establir-se, per acord, limitacions al seu gaudi en funcié de les necessitats del procés productiu.

b. A l'excedeéncia forgosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al comput de l'antiguitat mentre duri 1'exercici del seu carrec
representatiu, i han de reincorporar-se al seu lloc de treball dins del mes segiient a la data del cessament.

c. A l'assisténcia i I'accés als centres de treball per participar en activitats propies del seu sindicat o del conjunt dels treballadors, amb
prévia comunicacié a l'empresari, i sense que l'exercici d'aquest dret pugui interrompre el desenvolupament normal del procés
productiu.

Els representants sindicals que participin en les comissions negociadores d'aquest Conveni col-lectiu mantenint la seva vinculacié com a
treballadors en actiu en alguna empresa del sector, tindran dret a la concessi6 dels permisos retribuits que siguin necessaris per a l'adequat
exercici de la seva tasca com a negociadors, sempre que I'empresa estigui afectada per la negociacio.

Article 44
QUOTA SINDICAL

A requeriment dels treballadors afiliats als sindicats legalment constituits signants d’aquest Conveni, les empreses descomptaran de la
nomina mensual dels treballadors 1'import de la quota sindical corresponent. El treballador interessat en aquesta operacié remetra a l'empresa
un escrit en el qual expressara amb claredat 1'ordre de descompte, el sindicat al qual pertany, la quantia de quota, aixi com el nimero de
compte corrent o d'estalvi i ’entitat a la qual hagi de ser transferida la corresponent quantitat. Les empreses efectuaran les dites detraccions
de forma indefinida, tret d'indicacid en contra. L'empresa lliurara una copia de la transferéncia a la representaci6 sindical si n'hi ha.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Disposicio transitoria primera

ACORDS INTERCONFEDERALS

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni s'assoleixen acords en I'ambit interconfederal entre les organitzacions a que es troben adscrits els
atorgants d'aquest Conveni, aquests seran objecte de tractament per la Comissio Paritaria perque, si escau, siguin adaptats o incorporats de
comu acord a aquest text.

Aixi mateix, desenvoluparan, durant la vigencia del Conveni col-lectiu, els acords interconfederals que es puguin assolir en I'ambit sectorial
de queé es tracta, sobre la creacio de la figura del delegat territorial de Salut Laboral i Medi Ambient, i la seva dependéncia de la Fundacio per
a la Prevencid de Riscos Laborals al sector d'Hostaleria.

Disposicio transitoria segona
V ACORD LABORAL D'AMBIT ESTATAL PER AL SECTOR D'HOSTALERIA (ALEH V)

La Comissio Paritaria anira acomodant el text d’aquest Conveni col-lectiu al allo que estableix o al que estableixi el V Acord laboral d'ambit
estatal del sector d'hostaleria.

Disposicio transitoria tercera
SALUT LABORAL

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu pacten proposar al Govern de les Illes Balears la subscripcié d'un Acord tripartit que tingui per
objecte reduir la sinistralitat laboral i la millora en la qualitat de les condicions de treball de les treballadores i treballadors del sector.

El dit Acord incloura, com a objectiu especific, l'estudi de les carregues fisiques de treball en les empreses del sector, en particular, les
condicions d'ergonomia i la dels sobreesforgos, i habilitara els instruments necessaris per a la seva avaluaci6 eficag i I'establiment de mesures
preventives que permetin assolir un entorn de treball saludable, comptant en tot cas amb la participacioé dels comités de seguretat i salut de les
empreses i, si s’escau, els delegats de prevencio, i es desenvolupara tot aixo al si de la Fundacié per a la Prevencio de Riscos Laborals al
sector d'hostaleria de les Illes Balears.

Els estudis, els treballs i 1’elaboraci6 dels diferents instruments d'actuacié s'hauran de culminar abans que acabi la vigéncia del Conveni
col-lectiu.
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Disposicio transitoria quarta
JUBILACIO

En aquesta matéria els treballadors mantindran els drets adquirits en virtut de la disposicié transitoria cinquena (jubilaci6 especial als 64
anys) i en la disposicio addicional segona (jubilacié parcial) del XIV Conveni col-lectiu sectorial d'hostaleria de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

Disposicio transitoria cinquena
ADAPTACIO DE L'ANNEX II SOBRE CATEGORIES DELS CENTRES DE TREBALL A EFECTES RETRIBUTIUS

Arran de la promulgacié del Decret 60/2009, de 25 de setembre, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB 143, d'1 d'octubre de
2009), derogat pel Decret 13/2011, de 25 de febrer, publicat en el BOIB niim. 32, de 3 de marg de 2011, al seu torn derogat pel vigent Decret
20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié en materia turistica; de regulacio d'organs assessors, de coordinacio i
de cooperacié del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments turistics, dictat en
desenvolupament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears (BOIB niim. 56, de 18 d'abril de 2015), s’acorda reordenar
les categories dels centres de treball a efectes retributius recollida a I'annex II, sense que aixd suposi modificacié de les condicions
retributives vigents, per a la qual cosa es faculta la Comissio paritaria perqué en dugui a terme 1’adaptacié corresponent durant la vigéncia
d’aquest Conveni col-lectiu.

Disposicio transitoria sisena
CLASSIFICACIO ADMINISTRATIVA EN TRAMIT DELS ESTABLIMENTS D'HOSTALATGE

Les empreses que, de conformitat amb el Decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis generals i directrius de coordinacié en matéria turistica;
de regulacio d'organs assessors, de coordinaci6 i de cooperaci6 del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i
dels establiments turistics dictat en desenvolupament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de trisme de les Illes Balears (BOIB de 18 d'abril de
2012), hagin iniciat un procediment de modificacié conduent a I'augment de la classificacio de la categoria de 'establiment (increment de
preus, publicitat i informaci6 contractual obligatoria segons la normativa assenyalada anteriorment), abonaran, si s’escau, des del moment de
la sol-licitud de modificacio de les dades de I'establiment en la inscripcid en el Registre insular i en el Registre general d'empreses, activitats i
establiments turistics de les Illes Balears i durant el temps que duri la tramitacio, els salaris regulats convencionalment per a la categoria
pretesa.

Les empreses que, malgrat haver iniciat la sol-licitud d'augment de categoria referida en el paragraf anterior, no comercialitzin l'establiment
conforme a la categoria sol-licitada, continuaran abonant els salaris corresponents a la seva categoria fins a l'efectiva comercialitzacio de
l'establiment en la categoria superior pretesa. A aquest efecte, aquestes empreses hauran de comunicar i provar fefaentment, tant a la
Comissid paritaria del Conveni col-lectiu com, si n'hi ha, a la representacié legal dels treballadors del centre de treball, la sol-licitud
d'augment de categoria, el manteniment de la categoria en la comercialitzaci6 de I'establiment i, al seu moment, la comercialitzacié d’aquest
amb una categoria superior.

Les condicions salarials descrites, en el suposit d'aplicar-se la comercialitzacié esmentada, s'augmentaran després de 1'efectiva consolidacio
administrativa de la categoria sol-licitada. En cas contrari, és a dir, quan no s'obtingui el canvi de categoria o es desisteixi d’obtenir-lo, els
salaris a meritar seran novament, i després de l'acreditacio de tals circumstancies, els previstos convencionalment per a la categoria originaria.

El disposat en els paragrafs anteriors també sera d'aplicacio per als suposits en que la sol-licitud de modificacio per a 'augment de categoria

s'hagi realitzat amb caracter previ a la signatura d'aquesta disposicio, en especial els realitzats durant la vigéncia del Decret 20/2011, de 18 de
marg, pel qual s'establien les disposicions generals de classificacid de la categoria dels establiments d'allotjament turistic en “hotel”, “hotel
apartament” i “apartament turistic” de les Illes Balears («BOIB» de 30 de mar¢ de 2011), amb les particularitats que s'estableixen a
continuacio:

a. El dia inicial de la meritacio del salari de la categoria sol-licitada i, per tant, el de 'inici de les diferéncies salarials, es correspondra
amb el de la sol-licitud o el de I'efectiva comercialitzaci6 en els termes establerts en aquesta disposicid, si bé en aquests casos, la
comunicacié a la representacio legal dels treballadors i a la Comissié Paritaria se'n realitzara, com a maxim, en el termini d'un mes
des de la publicacio de l'acord de la Comissié negociadora de data 1 d'agost de 2016 en el BOIB, sempre que la sol-licitud o
l'efectiva comercialitzacid sigui posterior a I'l de juliol de 2015. En tots els altres suposits s'estableix com a data inicial de la
meritacio de les diferencies salarials el dia 1 de juliol de 2015.

b. Les diferéncies de salari derivades del que ha estat exposat en l'apartat anterior, si n'hi ha, s'hauran d'haver abonat als treballadors
afectats abans de I'l de gener de 2017.

Es faculta expressament la Comissio Paritaria del Conveni per interpretar, aclarir i resoldre qualsevol dubte, qiiestié o incidéncia que susciti
1aphcac1o d’aquesta disposicio.[4]
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicioé addicional primera

COMPLEMENT PER ANTIGUITAT AD PERSONAM

Amb efectes del 30 d'abril de 1984 va quedar sense efecte 'acumulacié d'increments per antiguitat prevista en l'article 11 del Conveni
col-lectiu, que va expirar el 31 de marg de 1984, en relacié amb l'article 69 de 'extinta Ordenanca laboral per a la industria d'hostaleria o amb
qualsevol altra norma en aquest sentit.

Les quantitats adquirides en el seu moment o posteriorment en el trangol corresponent tindran la consideracié de condicié més beneficiosa i a
titol ad personam, i tendran el caracter de no absorbibles ni compensables per futurs augments salarials, ni tampoc incrementables per futures
revisions del salari base, transcurs del temps de serveis en l'empresa o per canvis de nivell retributiu en el qual estiguessin enquadrats en la
data indicada al principi d'aquesta clausula, i quedara per tant el seu import inalterable.

Disposicio addicional segona
COMISSIO PARITARIA [5]

De conformitat amb l'article 85.3 i) ET, queda constituida una Comissié Paritaria, que estara integrada per vuit membres, quatre per la
representacio de les organitzacions sindicals i quatre per les organitzacions empresarials signants d’aquest Conveni.

El domicili d'aquesta Comissié i la seu de les seves reunions queda fixada als locals del TAMIB, situats a I’avinguda del Comte de Sallent,
11, 2a, 07003 Palma.

La Comissio es reunira dins els quinze dies segiients al de la publicacié del Conveni en el BOIB, i en la reunié quedaran designats els
membres i establerts el programa de treball, la freqiiencia de les seves reunions i les altres condicions que n’hagin de regir el funcionament.

Seran funcions d'aquesta comissio:

a. Les d'entendre en totes aquelles materies en qué 'articulat d’aquest Conveni hagi previst la seva participacio.

b. La interpretacio i vigilancia del pactat en el Conveni.

c. Adaptaci6 al Conveni col-lectiu de la legislacio sobrevinguda que 1’afecti.

d. En materia d'inaplicacio6 de les condicions previstes en aquet Conveni, que es tramitin a I'empara de l'article 82.3 ET:

1. Ser informada dels acords assolits en els procediments d'inaplicaciéo de les condicions previstes en aquest Conveni
col-lectiu, havent de notificar a I'empresa els acords abastats en la Comissio Paritaria en el termini dels 30 dies segiients a la
seva signatura.

2. En cas de desacord en el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio
Paritaria, i aquesta disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos
plantejada. Quan les parts no hagin sol-licitat la intervenci6 de la Comissié Paritaria o aquesta no hagi assolit un acord, les
parts hauran d'acudir als procediments regulats en el II Acord Interprofessional sobre la renovacio i potenciaci6 del Tribunal
d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, publicat en el BOIB niimero 18 de data 3 de febrer de 2005.

3. Quan el periode de consultes finalitzi sense acord i no siguin aplicables els procediments a qué es refereix el paragraf
anterior, o aquests no n’hagin solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts podra sotmetre’n la solucié a la Comissio
Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, de conformitat amb els procediments establerts en el Decret
51/2013, de 29 de novembre, pel qual es crea i regula la dita Comissié (BOIB 166, de 30 de novembre de 2013).

Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissi6 Paritaria podran ser vinculants o executives, si aixi ho
decideixen els seus membres, i amb 1'abast i efectes juridics previstos legalment i convencionalment.

Les discrepancies que no siguin resoltes al si de la Comissio Paritaria es resoldran d'acord amb els procediments regulats en el II Acord
Interprofessional sobre la renovacio i potenciaci6 del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, publicat en el BOIB nimero 18 de
data 3 de febrer de 2005.

Disposicio addicional tercera
I CAMBRERA DE PISOS I CAMBRER DE PISOS

et

i Arran de l'entrada en vigor del X Conveni col-lectiu es varen fixar com a funcionis propies del lloc de treball de cambrera de pisos i cambrer

de pisos, d’acord amb l'establert en 'ALEH V, les de neteja de zones comunes d'us public, retirada dels serveis d'habitacions (room service) i
reposicio de minibars, si n'hi ha.
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Disposicio addicional quarta
TRIBUNAL D'ARBITRATGE I MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS

Les parts signants d’aquest Conveni acorden que la solucié dels conflictes col-lectius, aixi com els d'aplicacié i interpretacié d'aquest
Conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte individual que afecti els treballadors inclosos en el seu ambit d'aplicacio, s'efectuara d'acord amb
els procediments regulats en el II Acord Interprofessional sobre la renovacié i potenciacié del TAMIB, i se sotmetran expressament les parts
signants d'aquest conveni col-lectiu, en representacié dels treballadors i empreses compresos en 1'ambit d'aplicaci6 personal del Conveni, als
seus procediments.

Disposici6 addicional cinquena
GRUP DE TREBALL SOBRE INCIDENCIA DELS EFECTES DE LA DEPENDENCIA DE L'ALCOHOL, TABAQUISME 1
D'ALTRES SUBSTANCIES EN EL TREBALL

Les parts signants d’aquest Conveni acorden crear un grup de treball especific al si de la Comissi6 Paritaria, perqué des de la constitucio
d’aquesta estudiin i estableixin, si s’escau, un protocol de mesures encaminades a pal-liar i, en la mesura possible, eradicar la incidéncia de
I'alcoholisme, el tabaquisme i el consum d'altres substancies en el desenvolupament del treball, i en la salut i seguretat laborals.

Disposicioé addicional sisena
OBSERVATORI LABORAL SECTORIAL

Les parts signants d’aquest Conveni acorden crear un Observatori Laboral Sectorial al si de la Comissi6 Paritaria, que exercira les seves
funcions per a 1'ambit territorial propi del Conveni col-lectiu amb la finalitat d’efectuar 'analisi conjunta de les perspectives futures en
materies com ara la posicio de les empreses al mercat, 'ampliacié de la Unié Europea, el desenvolupament tecnologic, 1'ocupacio, el medi
ambient, les necessitats formatives i la igualtat d'oportunitats, i qualssevol altres de transcendéncia en el marc de I'empresa.

A partir que es constitueixi la Comissio Paritaria del Conveni, aquesta creara un grup de treball en qué se’n determinaran la formacio, els
procediments i altres aspectes instrumentals d'actuacio.

Disposicio addicional setena
GARANTIES D'OCUPACIO ANTERIORS A L'ANY 1992

Els treballadors fixos discontinus que tinguin reconeguda una garantia d'ocupacié anual superior a la regulada en l'apartat 2 de l'article 8
d’aquest Conveni, provinent de la regulaci6é de convenis col-lectius anteriors a I'any 1992, hi conservaran el dret en les condicions establertes
a tals convenis, com una garantia ad personam el régim d'aplicaci6 de la qual és el segiient:

1. Aquests treballadors fixos discontinus tindran una garantia de temps minim d'ocupacio anual, equivalent a la mitjana resultant de computar
els periodes treballats amb la condicid de fixos discontinus durant els anys 1983, 1984 i 1985 o, si s’escau, segiients, fins a l'any 1991.

2. Queden exclosos del dit comput:

a. Els periodes aillats d'ocupacio no superiors a quinze dies naturals i treballats entre I'l de novembre i el 15 d'abril, fins a un limit de
quinze dies naturals a I'any i sempre que l'exclusio no representi que el periode total treballat resulti inferior a sis mesos.

b. Els periodes superiors a un mes en que el centre laboral hagi prolongat excepcionalment les seves activitats sobre els temps
habituals en altres anys. La Comissio Paritaria del Conveni queda facultada per intervenir resolent qualsevol dubte que se li plantegi
sobre aquest particular.

3. Quan un treballador hagi estat prestant els seus serveis amb la condicio de fix discontinu des d'almenys I'any 1982, durant sis mesos l'any, i
per efectes de l'ocupaci6 registrada 'any 1985, i la mitjana resultant fos inferior a sis mesos, no es tindra en compte 1'any 1985 per fixar el
temps d'ocupaci6 garantit.

4. Els temps d'ocupacio garantits resultants de les mitjanes establertes podran patir una reduccio per raons productives o organitzatives, sense
necessitat de tramitar cap procediment legal, d'acord amb els termes segiients:

a. Quan la mitjana d'ocupaci6 garantida resulti de sis mesos o menys, no hi haura cap reduccio.
b. Si la mitjana fos de sis a set mesos, hi haura una reduccio fins al limit de sis mesos.

¢. Quan la mitjana resulti ser de més de set mesos, la reduccié podra ser de fins a trenta dies naturals.

Les reduccions dels periodes d'ocupacié abans esmentades es comunicaran al treballador mitjangant un escrit en qué se n’indiquin les raons.
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Disposicio addicional vuitena

LIMIT DE JORNADA DE TREBALL DELS TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS CONTRACTATS DURANT LA
VIGENCIA DEL REIAL DECRET LLEI 15/1998, DE 27 DE NOVEMBRE

S'acorda que, ateses les raons que concorren al sector d'hostaleria i amb la finalitat d'evitar situacions de desigualtat entre treballadors que
realitzen la mateixa activitat, s'estableix com a jornada de referéncia 1'acordada per a la prestacio de serveis durant un nombre d'hores al dia, a
la setmana, al mes o a l'any, inferior a la jornada d'un treballador a temps complet comparable. Aixi, s'acorda que els contractes fixos
discontinus subscrits entre el 29 de novembre de 1998 i el 3 de marg¢ de 2001, ambdoés inclosos, tindran com a limit de jornada un nombre
d'hores inferior a 'establert en 1'article 14 d'aquest Conveni, de manera que queda sense cap efecte el limit que la jornada hagi de ser inferior
al 77 % de la jornada anual prevista en els dits articles, tal com establia el Reial decret llei 15/1998, de 27 de novembre, i seran considerats
tals treballadors fixos discontinus de conformitat amb l'article 16 ET.

Disposicio addicional novena

MESURES ESPECIFIQUES PER PREVENIR L'ASSETJAMENT SEXUAL I LA PERSECUCIO PER RAO DE SEXE EN EL
TREBALL, I PROTOCOL D'ACTUACIO EN L'AMBIT DE LES EMPRESES D'HOSTALERIA

En aquesta materia és d'aplicacio, com a dret paccionat supletori, 'article 51 del capitol décim sobre igualtat efectiva de dones i homes de
I'ALEH V.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final primera

NORMATIVA SUPLETORIA
Amb caracter supletori a l'establert en aquest Conveni, s'aplicara el que disposen la Llei i les disposicions reglamentaries que en dimanen.

Aixi mateix sera d'aplicacié a I'ambit d’aquest Conveni el V Acord laboral d'ambit estatal del sector d'hostaleria (BOE ntim. 121, de 21 de
maig), en el qual es recull en el capitol vuite el vigent régim disciplinari laboral.

Disposicio final segona
CLAUSULA DEROGATORIA

En entrar en vigor aquest Conveni consolidat, queden derogats els acords precedents i tots els convenis col-lectius anteriors, tret de les

referéncies que expressament es recullin en el seu articulat sobre algun antecedent convencional que sigui d’aplicacio directa.

ANNEX 1
NIVELLS RETRIBUTIUS PER ALS LLOCS DE TREBALL

NIVELL SALARIAL PRIMER
Cap de recepcio Discjoquei
Primer/a conserge Cap d'operacions de catering
Cap de cuina Cap de personal de catering
Cap de menjador Cap de compres de catering
Comptable general Cap d'administraci6 de catering
Primer/a encarregat/ada de taulell Cap de manteniment de catering
Primer/a cap de sala Cap de supervisors de catering
Encarregat/ada general de pisos i neteja (abans governant/a) Encarregat/ada de manteniment i serveis (abans encarregat/ada de treballs)
NIVELL SALARIAL SEGON
Cap de bar Majordom/a de pisos

i Segon/a cap de cuina Segon/a cap de Recepcio

0| i kal

Segon/a cap de menjador Interventor/a

Cap/a rebosteria Supervisor/a de catering

Segon/a cap de sala Cap de sala de catering

Segon/a encarregat/ada de taulell Cap/a de rebosteria de catering
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Encarregat/ada de seccid de pisos i neteja (abans subgovernant/a)

Segon/a cap de cuina de catering

Cap administratiu/iva

Segon/a encarregat/ada de manteniment i serveis (en els centres on hi ha aquest lloc de]

treball)
NIVELL SALARIAL TERCER
Cap de partida Caixer/a
Cap de sector Comptable

Segon/a cap de bar

Encarregat/ada d'economat

Dependent/a de primera

Conserge/a nit

Segon/a conserge

Encarregat/ada d'economat catering

Recepcionista

Encarregat/ada sala neteja catering

Oficial/a administratiu/iva de la

Cap d'equip de catering

Manocorrentista

Oficial/a 1a administratiu/iva de catering

Encarregat/ada de llenceria de catering

Especialista en dietética i nutricié en catering (BUP o equivalent més 2 anys d'especialitzacio)

Relacions publiques (titulat/ada i amb idiomes)

NIVELL SALARIAL QUART

Encarregat/ada de llenceria i bugaderia Electricista
Cuiner/a Pintor/a
Planxista Tapisser/a
Cafeter/a Forner/a

Oficial/a reboster/a

Animador/a i monitor/a

Dependent/a 2a

Cambrer/a bar

Cambrer/a de sala

Cambrer/a menjador

Cuiner/a de catering

Cambrer/a sala de festes

Preparador/a de catering

Oficial/a administratiu/iva 2a

Lampista/a

Oficial/a de rebosteria de catering

Mecanic/a calefactor/a

Oficial/a de manteniment de catering

Conductor/a Conductor/a de catering

Jardiner/a Mecanic/a de catering

Paleta Oficial/a administratiu/a 2a catering
Fuster/a Cambrer/a de pisos

NIVELL SALARIAL ClNQUiE

Ajudant/a de planxista

Auxiliar administratiu/iva caixa o comptabilitat

Ajudant/a de cuina

Ajudant/a de preparaci6 catering

Ajudant/a de rebosteria

Ajudant/a d'economat

Telefonista Ajudant/a d'economat catering
Facturista Ajudant/a de cuina catering
Taquiller/a Ajudant/a de rebosteria catering

Ajudant/a de recepci6 o consergeria

Ajudant/a de cap d'equip catering

Ajudant/a de sala o taulell

Auxiliar administratiu/iva catering

Ajudant/a de menjador o bar

Bugader/a de catering

Cellerer/a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012916

NIVELL SALARIAL SISE

Porter/a de cotxes

Vigilant/a nit

Porter/a rebedor/a de sala de festes

Porter/a de servei

i Guarda-roba Mosso/a d'equipatges
r#[Ped Mainader/a
ﬁ Auxiliar de cuina Pisciner/a
Fregador/a Mosso/a d'habitacions.
Marmitd/a Llencer/a
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Ajudant/a de café Bugader/a
Calefactor/a Cosidor/a
Ajudant/a de mecanic/a Planxador/a
Ajudant/a de tapisser/a Netejador/a
Ajudant/a de jardiner/a Grum
Ajudant/a de paleta Ascensorista

Ajudant/a de lampista/a

Guarda exterior de catering

Ajudant/a de fuster/a

Netejador/a o fregador/a de catering

Ajudant/a d'electricista

Ajudant de catering

Ajudant/a de pintor/a Peo de catering
Mosso/a de magatzem Socorrista
ANNEX IT

CATEGORIA DELS CENTRES DE TREBALL A L’EFECTE RETRIBUTIU

CATEGORIA A

Hotel de 4 i 5 estrelles

Cafe bar especial AiB

Hotel residéncia de 4 estrelles

Bar america

Hotel apartament de 4 estrelles

Sala de festes i Discoteca luxe la

Apartament extrahoteler luxe

Motel de 4 estrelles

Restaurant de 4 i 5 forquetes

Salo de te

Hotel rural

CATEGORIA B

Hotel de 3 i 2 estrelles

Cafeteria de 2 i 3 tasses

Hotel residéncia de 3 i 2 estrelles

Barde2aila

Hotel apartament de 3 i 2 estrelles

Sala de festes i discoteca 2a

Apartament extrahoteler de 1ai2a

Catering i col-lectivitats

Residéncia apartaments de 3 i 2 estrelles

Bugaderia hotelera centralitzada

Hostal residéncia de 3 estrelles

Casino de segona i tercera

Hostal de 3 estrelles

Pizzeria

Motel de 3 i 2 estrelles

Tablao flamenc

Ciutat de vacances 3 i 2 estrelles

Granja

Pensi6 de 3 estrelles

Barbacoa

Restaurant de 3 i 2 forquetes

Establiment turistic d'interior

CATEGORIA C

Hotel d'1 estrella

Restaurant d'1 forqueta

Hotel residéncia d'l estrella

Cafeteria d'l tassa

Hotel apartament d'1 estrella

Bar de 3aida

Apartament extrahoteler de 3a

Taverna i bodegd

Residéncia apartaments d'l estrella

Casa de menjar

Hostal de 2 i 1 estrelles

Taverna que serveixen dinars

Motel d'l estrella

Gelateria

Pensio de 2 i 1 estrelles

Sala de festes i Discoteca de 3a

Fonda i casa d'hostes

Salo de ball

Ciutat de vacances d'l estrella

Agroturisme

Habitatges turistics de vacances
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ANNEX III
TAULA FIXA DE TRAMS D'ANTIGUITAT CONSOLIDATS
A C D E F
Nivell
retributi Categoria de ’establiment (3 anys) (6 anys) (9 anys) (14 anys) (19 anys) (24 anys)
EUROS MES

A 12,08 33,77 64,58 101,53 145,86 171,73

I B 11,91 33,32 63,69 100,07 143,74 169,21
C 11,71 32,81 62,65 98,39 141,29 166,32

A 11,27 31,63 60,30 94,57 135,71 159,70

I B 11,15 31,32 59,68 93,57 134,23 157,96
C 10,97 30,82 58,69 91,96 131,88 155,17

A 10,58 29,78 56,60 88,56 126,92 149,29

I B 10,41 29,33 55,69 87,08 124,75 146,73
C 10,23 28,85 54,74 85,54 122,51 144,07

A 9,92 28,01 53,07 82,82 118,53 139,35

v B 9,70 27,45 51,95 81,01 115,88 136,23
C 9,61 27,19 51,42 80,15 114,62 134,74

A 9,37 26,54 50,14 78,06 111,56 131,11

\% B 9,28 26,32 49,68 77,31 110,46 129,81
C 9,24 26,19 49,42 76,90 109,87 129,10

VI A-B-C 8,83 25,11 47,24 73,36 104,69 122,97

ANNEX IV

EMPRESA:

Sr./Sra.

COMUNICAT DE CRIDA ALS TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS I A L'OFICINA D'OCUPACIO
-Article 6.5 del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, i article 8 del
XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS-

de l'empresa:

Amb domicili social a:

CCC seguretat social empresa:

CCC seguretat social del centre de treball:

DNI/NIE:

NIF:

En qualitat de:

Activitat:

Centre de treball (nom comercial, si s’escau, i domicili):

A D’efecte de fer la crida prevista en l'article 16 de 1'Estatut dels treballadors i, si s’escau, garantir I'ocupacio prevista en el XV CONVENI
COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LES ILLES BALEARS, comunica al:

TREBALLADOR:

Nom i cognoms:

Lloc de treball:

Num. d'afiliacid SS:

DNI/NIE:

Data naixement:

Domicili:

Que, com que teniu la condicid de treballador fix discontinu d'aquesta empresa, haureu de comengar a prestar els vostres serveis;

— Des del dia:

Fins al dia:

[Data, aquesta darrera, en que s'estima que acabin i, per tant, s'interrompin, les activitats per a les quals esta contractat.

e |
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OBSERVACIONS:
, de de l'any 201
L'Empresa El treballador / La treballadora

(vaig rebre la crida)

ANNEX V
COMUNICAT D'INTERRUPCIO DE L'EXECUCIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL DELS TREBALLADORS FIXOS
DISCONTINUS -article 8 DEL XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA
DE LES ILLES BALEARS-

R de delany 20

Senyor/Senyora,

A Defecte previst en el nimero 5, de l'article 1, del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, us comunicam que el proxim
dia quedara interrompuda 1l'execuci6é del vostre contracte com a fix discontinu, per haver conclos el periode
d'activitat per al qual va ser ocupat, sense perjudici de la seva represa segiient, d'acord amb allo legalment o convencionalment establert.

Sense que calgui afegir-hi res més,

L'empresa El treballador
© Vaig rebre el duplicat (data i signatura)
%
H
o
d
g ANNEX VI
~ by
® XV CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
&
E ARTICLE 7.1
5
% PLANTILLES DELS CENTRES DE TREBALL
c
£ EMPRESA CCC SS CIF
o
S
% CENTRE DE TREBALL Domicili
~
%)
E Teléfon Telefax Ale @
]
g DADES DE L'ANY 20__
=
_.% PLANTILLA Gener | Febrer Marg¢ Abril Maig Juny Juliol Agost |Setembre| Octubre |Novembre|Desembre| Nombre
< TREBALLADORS total de
T J [T J T|J|T|J T J T|J T J|TY|J T J T|J T J T J .
T1JORNADES jornades

Fixos ordinaris

% Fixos discontinus
it RETA

S Ocupacio fixa

% Temporals

s
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Posada disp. ETT

S Ocupaci6 tempor.

Total ocupacio

La relacio entre el volum d'ocupacio fixa i ocupacio temporal sobre el total de I'ocupacié computable, es troba dividint el sumatori 0, Fix
o
(S) d'ocupaci6 fixa o temporal, respectivament, entre la total ocupacio, multiplicant el resultat per 100. Temporal

[Claus: RETA = treballadors donats d'alta en el Regim Especial Treballadors Autonoms; posada A disposici6 ETT=Contractes posada a
disposicio per empreses de treball temporal].

PLANTILLA EXCLOSA

Interins

Formatius

Relleu

Jubil. espec. 64 a.

D'altres

Summa plantillal

exclosa

TOTAL
PLANTILLA

Data i signatura:

Palma, 11 de juny de 2018

PARTS SIGNATARIES

REPRESENTACIO EMPRESARIAL

IREPRESENTACIO SINDICAL

[1] La Comissidé Negociadora del Conveni col-lectiu, en la reunié extraordinaria del dia 28-09-2017, va acordar ampliar la vigéncia inicial
fins al dia 31 de marg de 2022, acta publicada en el BOIB 125, de 12-10-2017.

[2]Article modificat per acord de la Comissié Negociadora adoptat en la reunid extraordinaria de dia 28-09-2017, publicat en el BOIB 125,
de 12-10-2017. En I'Acta 8 de la Comissio Paritaria del Conveni, publicada en el BOIB 140, de 16 de novembre de 2017, s'acorda la
interpretacio i definici6 de l'activitat principal de les empreses d'hostaleria als efectes previstos en aquest article.

|3]Paragraf modificat per I’acord de la Comissié Negociadora adoptat en la reuni6 extraordinaria de dia 28-9-2017, publicat en el BOIB 125,
de 12-10-2017.

[4]Disposicié transitoria incorporada per acord de la Comissié negociadora adoptat en la reunid de dia 1 d'agost de 2016, segons 1’acta
publicada en el BOIB 118, de 17 de setembre de 2016.

[5]La Comissié Paritaria del Conveni es va reunir formalment el dia 25 d'abril de 2014, a la seu del TAMIB, i de la reunio es va estendre
I'Acta 1, en la qual se’n designen els membres, en representacié de la Federaci6 Empresarial Hotelera de Mallorca, Federacié Empresarial

[l
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Hotelera d'Eivissa i Formentera i Associacié Hotelera de Menorca per part de la representacié empresarial, i la Federacié de Serveis,
Mobilitat i Consum de la Uni6 General de Treballadors de les Illes Balears i la Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears, per part de
la representaci sindical, i se n’aprova el Reglament de funcionament; acta que es publica en el BOIB ntim. 129, de 25 de setembre de 2014.
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