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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA
7393 Aprovacio bases i convocatoria estabilitzacio policia local

Per fer constar que en data de 21 de juny de 2018 la Junta de Govern Local acorda aprovar les bases i convocatoria per 1’estabilitzacié del cos
de la Policia Local de sa Pobla conforme segueix:

“ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normes generals
1.1. Places convocades

Es convoquen proves selectives per a la cobertura de 6 vacants, 90 % de les ocupades interinament pels funcionaris més moderns a aquesta
Corporaciéo que resulten ser RLTF0025, RLTF0026, RLTF0021, RLTF0022, RLTF0029, RLTF0033, per a l’ingrés en 1’escala
d’Administracié especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1 de la categoria de policia local de 1’Ajuntament de sa Pobla
corresponents a 1I’Oferta d’Ocupacié Publica d'estabilitzacié d’ocupacio publica de I’any 2018 (BOIB num. 41, de 3 d’abril de 2018).

1.2. Normativa aplicable

S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; el Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; el Decret 100/2012, de 7 de desembre,
pel qual s’estableixen els criteris de revalidacio i actualitzacid dels diplomes de cursos d’aptitud dels policies locals, aixi com la Llei 4/2013,
de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb la modificacié efectuada per la Llei 11/2017, de 20 de
desembre; el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals en tot allo que no
contradigui la Llei 11/2017; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de
I’empleat public, i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, com també la resta de
disposicions legals aplicables a la policia local.

1.3. Procediment selectiu

S’estableix com a procediment selectiu el de concurs-oposicié mitjancant el procediment extraordinari d’accés a les plantilles de les policies
locals de les Illes Balears previst a la disposicio transitoria primera del Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacio de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb els temaris i els
exercicis que es detallen en I’annex 3 i els mérits que s’indiquen en I’annex 4.

2. Requisits i condicions de les persones interessades

Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complits.

¢) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar I’homologaci6 corresponent del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

d) Tenir el diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de policia local expedit per ’EBAP o I’0rgan competent de
I’ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacio
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amb el quadre de les exclusions que es determinen en I’annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d’abril.

/) No haver estat separat del servei de I’ Administracié local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitat per a ’exercici de la funcid
publica.

2) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conducci6 de les classes A i B en vigor.

i) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaraci6 jurada.

j) Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per
I’Escola Balear d’Administracio Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica,
o els reconeguts segons 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

El fet de figurar en la relacio de persones admeses no prejutjara que se’ls reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits
per participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprengui que no posseeixen algun dels
requisits, perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

3. Sol'licituds
3.1. Procediment

El procediment per a la presentacié de sol-licituds, com també els documents que s’hi han d’adjuntar, es detallen en ’annex 5 d’aquesta
convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud de ’annex 5.
3.2. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és de 15 dies habils, comptadors a partir de I’endema que es publiqui la resolucié d’aprovacio6
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia
habil segiient.

L’anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I’Estat, on constara la denominacio de 1'escala i la categoria de les places
convocades, el nombre de places, l'ajuntament que les convoca, el sistema d'accés, el procediment selectiu, els mitjans d'impugnacio i la data
i numero del Butlleti Oficial de les Illes Balears en el qual shan publicat les bases, conforme estableix ’article 148 del Decret 28/2015, de 30
d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

4. Admissié i exclusio de les persones aspirants i calendari de les proves
4.1. Llistes provisionals i definitives de persones admeses i excloses

En el termini maxim de deu dies habils, comptador des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporaci6 dictara una resolucio per la qual s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio
de la causa de I’exclusio, si escau. Excepcionalment, per manca de mitjans personals i materials disponibles, es podra acordar de manera
motivada 1’ampliacié del termini de resolucié en deu dies habils més. Aquesta relacidé es publicara en el BOIB, a la seu electronica de
I’ Ajuntament (http://sapobla.eadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacid, 2018, Oferta
Publica d’Estabilitzacid, Policia Local) i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d’un termini
de deu dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la Resoluci6 indicada en el BOIB.

Si les persones requerides no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es considerara que desisteixen de la seva
sol-licitud, previa resoluci6 expressa.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i esmenades les sol-licituds, si escau, en el termini maxim de deu dies habils,
I’Alcaldia dictara una resolucid en qué declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucid, amb la llista, es
publicara en el BOIB i s’exposara al public a la seu electronica de 1’Ajuntament (http://sapobla.eadministracio.cat, Transparencia, 1.

Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacid, Policia Local) i al tauler d’anuncis
=—clectronic de la Corporacio..
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toenerals que s’indiquen a la base 2, amb caracter previ al nomenament de personal funcionari en practiques, d’acord amb el que disposa la
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4.2. Calendaris de realitzacio de les proves
Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb el calendari segiient, sense perjudici de que es pugui avangar a la seva realitzacio:

® Primer exercici (prova de coneixements, fase 1 i fase 2): dins el mes de setembre de 2018.
® Segon exercici (prova aptitud fisica): dins la primera quinzena del mes d’octubre 2018.
® Tercer exercici (prova aptitud psicologica i de personalitat): dins la segona quinzena del mes d’octubre 2018.

Amb la publicacié de les persones aspirants aprovades de cada exercici, el Tribunal fara public I’anunci de la realitzacié dels exercicis
segiients en la seu electronica de I’ Ajuntament (http://sapobla.cadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta
Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacio, Policia Local) i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio, almenys 48 hores
abans de la data assenyalada per a la realitzacié de cadascun i amb indicacio6 de si s’han de dur a terme en una o més sessions i, si n'és el cas,
de I’interval minim entre exercici i exercici.

El Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al calendari establert en cada convocatoria, llevat de causes degudament justificades.
5. Embaras de risc o part

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d’un embaras de risc o de part o puerperi, degudament
acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat ajornades, les quals
no es podran demorar de manera que es menystingui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel Tribunal; en tot cas, les proves hauran de dur-se a terme abans de la publicacié de la llista
provisional de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que han d’ésser nomenats funcionaris en practiques.

6. Tribunal qualificador
6.1. Designacio i composicio

6.1.1. El Tribunal Qualificador és ’encarregat de dur a terme el procediment selectiu i depén de la presidéncia de la Corporaci6. Ha
de ser col-legiat, i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, que han de
pertanyer al tribunal a titol individual.

El Tribunal Qualificador actua amb autonomia funcional i els acords que adopti vinculen a I’0rgan del qual depenen, sens perjudici
de les facultats de revisio establertes legalment.

6.1.2. La composicio s’ha d’ajustar, llevat de raons fundades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i
dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequada. Es considera que hi ha una representacio equilibrada quan en els organs
de més de quatre membres cada sexe esta representat almenys en un 40 %; en la resta, quan els dos sexes estiguin representats.

6.1.3. El Tribunal Qualificador s’ajustara en la seva constitucié i composici6 al que estableix I’article 150 del Decret 28/2015, de 30
d’abril que aprova el Reglament Marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears. La designacio del Tribunal correspon
a la presidéncia de la Corporacié. La composicio del Tribunal es publicara oportunament al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.2. No poden formar part del Tribunal:

— Les persones que hagin realitzat en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatdria corresponent les tasques de preparacid
d’aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat de que es tracta.

— Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de I’ Administracio, o en el cas que faci menys de quatre anys del cessament
d’aquesta condicio.

— Ates que la pertinenga als organs de seleccio ha de ser sempre a titol individual, d’acord amb el punt 3 de I’article 60 del Text
Refos de 1'Estatut basic de I'empleat ptiblic (TREBEP), tampoc no en poden formar part els representants del personal empleat public
com a tals. No obstant aix9, les organitzacions sindicals amb representacid a I’ Ajuntament podran exercir en qualsevol moment les
seves funcions de vigilancia per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

6.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
ni sense 1’assisténcia dels membres que ostentin la presidéncia i la secretaria. Les seves decisions s’adoptaran per majoria.

6.4. Assessors i col-laboradors

Per a aquelles proves en qué resulti necessari, el Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes en els seus treballs, els quals
apies limitaran a prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques i tendran veu perd no vot. La designacio d’aquests assessors s’ha de
8% comunicar a la presidéncia de la Corporacio, que dictara una resolucid i n’ordenara la publicacié en el BOIB per a coneixement de les
; persones interessades.
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Aixi mateix, el tribunal pot sol-licitar a 1’Ajuntament col-laborador per a les tasques de vigilancia, de coordinaci6 o d’altres similars,
necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

6.4. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1’oposicio siguin corregits
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

6.5. A I’efecte de comunicacions i la resta d’incidéncies, el Tribunal t€ la seu a I’Ajuntament de sa Pobla, Placa Constitucio 1, 07420 Sa
Pobla.

6.6. Abstencio i recusacio

Els membres del Tribunal i els assessors s’han d’abstenir d’intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu 1’article 23 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a 1’autoritat que els va
nomenar.

L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

7. Procés selectiu
El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio.
El concurs oposicid consisteix en la realitzacio successiva de les fases d’oposicio i de concurs, per aquest ordre.

La fase d’oposici6 consisteix en la realitzacié de les proves previstes en la convocatoria per tal de determinar la capacitat i I’aptitud de les
persones aspirants. La fase d’oposicié té caracter eliminatori i s necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

La fase de concurs consisteix en la valoraci6 dels merits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La puntuacio total s’obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacio de la fase d’oposicié representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en totes les proves selectives, conforme a la Resolucio d'11 d'abril de 2018, de la Secretaria d'Estat de
Funci6 Publica, per la qual es publica el resultat del sorteig a qué es refereix el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié de 1'Estat, s’iniciara per aquells aspirants els quals el primer llinatge comenci per la lletra “fi”, atenent aquests efectes a
I'ordenaci6 alfabética resultant del llistat d'aspirants admesos.

En el cas que no hi hagi cap aspirant el primer cognom dels quals comenci per la lletra «N», I'ordre d'actuacié s'iniciara per aquells el primer
cognom dels quals comenci per la lletra «O», 1 aixi successivament.

7.1. Fase d’oposicio: exercicis i qualificacio

7.1.1. La fase d’oposicid, de caracter i superacid obligatoris, constitueix un 60 % del procés selectiu.

El programa de temes i els exercicis de la fase d’oposicio son els que s’indiquen en I’annex 3.

Les persones aspirants que durant el transcurs de les proves tenguin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat en les fases de 1’oposicid, o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de
les proves, podran ser excloses del procés selectiu.

7.1.2. En relacié amb les persones aspirants que amb la sol-licitud hagin presentat un certificat conduent a 1’exempcid de la prova
d’aptitud psicologica i de personalitat, el Tribunal publicara a la seu electronica municipal (http://sapobla.eadministracio.cat,
Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacio, Policia Local) i
al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio, la relaciéo d’aspirants que queden exempts de la realitzacido d’aquesta prova. Les
persones aspirants poden presentar per escrit en el registre de I’Ajuntament, en el termini de tres dies habils comptadors des de
I'endema de la publicaci6 de la llista esmentada, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes
de forma motivada pel Tribunal.

7.1.3. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici mitjangant el sistema de crida unica, i seran excloses de les proves
selectives les qui no hi compareguin, excepcio feta dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal i de
I’excepcid que s’estableix en base 5 de I’annex 1 i punt 2 de I’annex 3, relatiu al segon exercici.

7.1.4. Qualificacio dels exercicis

En la qualificaci6 dels exercicis tipus test s’aplicaran els criteris de correccid establerts en 1’annex 3. En cas que el Tribunal acordi
I’anul-laci6 d’alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d’ofici algun error manifest durant la realitzacié de I’exercici o
perqué aquest es detecti com a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, s’ajustara el valor de cada pregunta
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per tal de conservar la puntuacié maxima possible.

Les qualificacions dels exercicis s’haura de fer publica el mateix dia que s’acordin i s’hauran de publicar a la seu electronica
municipal (http://sapobla.eadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018,
Oferta Publica d’Estabilitzacid, Policia Local) i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacid. Les persones aspirants poden
presentar per escrit en el registre de 1’Ajuntament en el termini de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio del
resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de forma motivada pel
Tribunal en tot cas abans de les 48 hores previes a I’inici de 1'exercici segiient. Als efectes assenyalats, s’ha de facilitar la vista dels
exercicis de les persones opositores.

7.1.5. Relacio provisional de persones aprovades i ordre de prelacio en la fase d’oposicio i revisio d’examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, el tribunal ha de fer publica publicar a la seu electronica municipal
(http://sapobla.eadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta
Publica d’Estabilitzacid, Policia Local) i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacid, les llistes provisionals de persones que
I’hagin superat, amb indicacié del DNI i de la puntuacié obtinguda. La relaci6é de persones que han superat la fase d’oposicid sera
determinada inicament per la superaci6 de tots els exercicis eliminatoris. La puntuacié final de la fase d’oposicié de cada aspirant
sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants disposaran d’un termini
de deu dies habils, comptadors des de la publicacio de les llistes provisional, per fer reclamacions.

Acabat aquest termini, el Tribunal disposara de set dies per resoldre’n les reclamacions.

7.1.6. Llistes definitives de persones aprovades en la fase d’oposicio

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar i publicar a la seu electronica municipal (http://sapobla.eadministracio.cat,
Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacio, Policia Local) i
al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio, les llistes definitives de persones aprovades en la fase d’oposicio.

7.2. Fase de concurs

7.2.1. La fase de concurs constituira un 40 % del procés selectiu. El barem de merits de la fase de concurs del concurs oposici6 ¢és el
que figura en ’annex 4 .
7.2.2. Al'legacio i acreditacio dels merits
Dins el termini de deu dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de les llistes definitives de persones aprovades
de la fase d’oposicio, les persones aspirants que en formin part han d’al-legar i acreditar davant el Tribunal Qualificador, segons el
model de I’annex 6, els mérits que s’indiquin en I’annex 4, mitjangant documents originals o fotocopies compulsades en el Registre
General de I’Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Els mérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
En cap cas no es valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma establerta durant aquest termini.
Els merits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjancant la documentacio segiient:
a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacio de la categoria a la qual s’opta.
b) Serveis prestats: certificat expedit pels ajuntaments o les administracions publiques corresponents.
¢) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentaci6 de titols d’estudis fets a 1’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.
d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), expedits o
homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica vigent.
e) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per ’Escola Balear d’ Administraci6é Publica, per les escoles oficials
d’idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells
del Marc comu europeu.
/) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticio .
En cas que algun dels merits estigui en poder de I’ Administracié de I’Ajuntament, sera sol-licitat d’ofici prévia al-legaci6 per part de
I’interessat del mérit i de la unitat administrativa en qué s’ubica i en abséncia d’oposicid per part de les persones interessades.
Tota la documentacidé que es presenta en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

7.3. Determinacio de puntuacio del concurs oposicié

i L2 puntuacié total s’obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuaci6 de la fase d’oposicié representara un 60 % de la
%puntuacié assolible en el procés selectiu, i la fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuacio assolible en el procés selectiu.

%La puntuacio final del concurs oposicid s’ha de calcular amb la férmula segiient:

[l
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60 40

40 40
Pt: puntuacid total
40: puntuacié maxima de la fase d’oposicid
o: punts obtinguts en la fase d’oposicid
40: puntuacié maxima de la fase de concurs
c¢: puntuacio obtinguda en la fase concurs

7.3.1. Resoluci6 d’empats

En cas d’empat en la puntuacio final del concurs oposicio d’algunes de les persones aspirants, el desempat s’haura de resoldre
atenent a la major puntuacié atorgada en la fase d’oposicid. Si persisteix ’empat, es tindra en compte el major comput dels serveis
prestats com a funcionari interi i, si encara persisteix 1’empat, es dirimira segon el major nivell de catala acreditat. Si I’empat no s’ha
resolt, finalment el Tribunal resoldra I’empat per sorteig.

7.3.2. Llistes d’aspirants seleccionats del concurs oposicio

Finalitzada per part del Tribunal la valoracié dels mérits aportats d’acord amb el que estableix l'apartat anterior, es fara publica a la
seu electronica municipal (http://sapobla.eadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica
d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacid, Policia Local) i al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio la llista provisional
de puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com la llista provisional d’aspirants seleccionats del concurs oposicid. Les
persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, comptadors des de la publicaci6 de les llistes provisionals.

Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

7.3.3. Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs i relacio definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar la relacié definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i la relacié definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu i la publicara a la seu electronica municipal (http://sapobla.cadministracio.cat,
Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacio, Policia Local) i
al tauler d’anuncis electronic de la Corporaci6. La relacid contindra, com a maxim, tantes persones aprovades com places es. Aquesta
relacio sera elevada a la presidéncia de la Corporacio per a que 'aprovi.

7.3.4. Publicacio de les llistes de persones que han superat el procés selectiu

L’aprovaci6 de la relacié d’aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari en
practiques, sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica municipal (http://sapobla.eadministracio.cat,
Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica d’Ocupacio, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacio, Policia Local) i
al tauler d’anuncis electronic de la Corporacid. En cap cas no pot ser un nombre d’aspirants superior al de places convocades.

8.Presentacié de documentacio de les persones que han superat el procés selectiu

Les persones aspirants disposen d’un termini de vint dies naturals des de la data de publicaci6 de I’aprovacié de la relacié d’aspirants que han
superat el procés selectiu per cada ajuntament per presentar els documents que acrediten que compleixen els requisits que encara no s’han
acreditat i que exigeix la convocatdria en la base 2 de ’annex 1.

Concretament, han d’aportar:

- Una fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana.
- Una fotocopia compulsada del permis de conduir de les classes A2 i B en vigor.
- Un certificat d’antecedents penals.

Si no es presenta la documentaci6 en el Registre de 1’Ajuntament dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser
degudament acreditats i, si escau, apreciats per 1’Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d’examinar-se la
documentacio es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada funcionari o funcionaria en

practiques i restaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud

inicial.
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9. Fase de practiques.
9.1. Nomenament com a personal funcionari en practiques de la categoria de policia local

Les persones aspirants que superin el procés selectiu i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria han de ser
nomenades per 1’ajuntament personal funcionari en practiques de la categoria de policia local. El periode de practiques tendra una durada de
$is mesos.

9.2. En cap cas no pot ser nomenat personal funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades.

9.3. Aquesta situaci6 s’ha de mantenir fins que sigui nomenat personal funcionari de carrera, si escau, o qualificat com a no apte. El Tribunal
Qualificador ha d’elevar a la presidéncia de la Corporaci6 la llista definitiva de persones aspirants declarades aptes i no aptes de la fase de
practiques, que dictara resoluci6 i n’ordenara la publicacié al BOIB. Si cap persona aspirant és qualificada com a no apta en la fase de
practiques, en la mateixa resolucid es requerira la documentacié de la base 8 a la persona aspirant que hagi aprovat totes les proves, per
l'ordre de puntuacié obtinguda en les proves en I’ajuntament, per ser nomenat personal funcionari en practiques. La resolucié esmentada, que
exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

9.4. Els funcionaris en practiques tenen dret a percebre les retribucions equivalents al sou i les pagues extraordinaries corresponents al
subgrup o grup d’adscripcio; i, si escau, els triennis que es tinguessin reconeguts amb anterioritat a 1’inici del periode de practiques.

No obstant aix0d, si el periode de practiques es duu a terme desenvolupant un lloc de treball, es percebran, a més, les retribucions
complementaries corresponents al lloc esmentat.

9.5. Valoracio de les practiques

Les practiques tenen per objecte valorar 1’aptitud per exercir les funcions propies de la categoria que correspongui. Per tal de dur a terme
aquesta avaluacio s’ha de seguir el procediment que estableixen els articles 158 i 159 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

ANNEX 3
Temaris i exercicis de les proves selectives del procés per cobrir les places corresponents a I’escala d’Administracié especial,
subescala serveis especials, grup C, subgrup C1 de la categoria de policia local, de I’ajuntament de sa Pobla.

Primer. Temari de la prova de coneixements
A) Programa de temes de la fase de la primera prova de coneixements

1. Constituci6 espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola. Principis
constitucionals basics. La reforma constitucional.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacio. La proteccio i la suspensio dels drets i les llibertats. El defensor del poble.

3. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d’entitats locals i la legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa
juridica. La potestat reglamentaria municipal. Elements del municipi. L’organitzacié municipal. Competéncies municipals. Concepte i
classes. Limits i procediment d’elaboracié i aprovacio

4. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. Objecte. Ambit d’aplicacio.Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de seguretat
viaria. Conceptes basics.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/86/1012792

5. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacio per a I’aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990.

-Normes generals de comportament en la circulaci6.

## 6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacio per a I’aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
circulaci6 de vehicles.

M
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7. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacio per a 1’aplicaci6 i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. Altres
normes de circulacio.

8. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a I’aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
senyalitzacio.

9. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per conduir.
10. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

11. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacié dels
vehicles.

12. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels
vehicles.

13. L’accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d’accidents. L’activitat policial davant els accidents de transit. L’ordre cronologic
de les actuacions.

14. Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us de
I’equip basic d’autodefensa i proteccid. Uniformitat i equipament. Normes d’aparenga externa, presentacio i uniformitat.

15. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d’actuacid. Disposicions estatutaries comunes.
Caracteristiques i funcions de les policies locals.

16. La policia local com a policia judicial. La detencid. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de I’ habeas corpus.
17. L’inici del procés penal. L’atestat policial. Estructura i valor de ’atestat. Diligéncies principals.

18. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1’ordre socioeconomic.

19. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

20. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El poder judicial a les Illes
Balears. La reforma de I’Estatut.

B) Temes de la segona fase de la prova de coneixements:
1. Coneixement del terme municipal:
1.1 Geografia del terme municipal.
1.2 Nuclis de poblacio.
2. Ordenances municipals:
2.1 Ordenanga de Bon Govern:
Capitol I: Disposicions Generals.
Capitol II: Espais i1 béns publics.
Capitols III: La via publica.
Capitol IV: La circulacio.
Capitol V: La convivéncia ciutadana.

Capitol VI: Els serveis municipals.
Capitol VII: La proteccié del medi ambient.

2.2 Ordenanga Publicitat Dinamica.

Capitol I: Disposicions Generals.
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Capitol II: Exercici de I’activitat.
Capitol III: Infraccions i sancions.

2.3 Projecte Ordenanca Municipal de circulacié.

Titol Preliminar: Objectiu i ambit. Disposicions generals.

Titol Primer. Competéncies de la Policia Local.

Titol Segon. Normes generals de comportament en la circulacio.
Titol Tercer. De la circulacié dels vehicles.

Titol Quart. Parades i estacionaments.

Titol Cinque. Transports. Carrega i descarrega.

Titol Sis¢. Ordenacio6 de circulacid especial.

Titol Sete. Circulacié de vehicles de dues rodes.

Titol Vuité. Infraccions, sancions i altres mesures cautelars.

Aquest temari esta a disposicio de les persones aspirants a la pagina web
https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/b3586a3c-4eca-4c5a-8bca-5ff6894ebc86/
Segon. Exercicis

Primer exercici. Prova de coneixements

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consta de dues fases.

a) La primera fase consisteix a respondre un qiiestionari tipus test, designat per sorteig public entre 2 alternatives diferents, de 50
preguntes amb 3 respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta, referida al programa de temes que s’assenyala en
I’apartat primer, lletra A, de I’annex 3.

El temps per realitzar aquest exercici és de 120 minuts.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no resoltes no es
valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en qué figuri més d’una resposta es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’ha d’aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’exercici

b) La segona fase consisteix a respondre un qiiestionari tipus test, designat per sorteig public entre 2 alternatives diferents, de 50
preguntes amb 3 respostes alternatives, només una de les quals sera la correcta, referida al programa de temes que s’indica en
’apartat primer, lletra B, de I’annex 3.

El temps per realitzar aquest exercici és de 120 minuts.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts; les preguntes no resoltes no es
valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en qué figuri més d’una resposta es penalitzaran amb un quart del valor assignat a la
resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’ha d’aplicar la formula segiient:
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{A-(E/4)} x 20

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’exercici

¢) La valoracio d’aquesta prova ha de ser el resultat de la suma d’ambdues fases; la puntuacié de cada fase suposara el 50 % de la
puntuacio total de la prova. No se sumaran les dues fases si en una de les dues s’obté una puntuacio inferior a 8 punts.

Per aprovar aquest exercici sera necessari obtenir-ne 20 punts com a minim.
Segon exercici. Prova d’aptitud fisica

De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a superar, amb una nota de 5 o superior, les proves fisiques que s’indiquen en 1’annex 3 del
Decret 28/2015. Per fer aquesta prova, la persona aspirant ha de lliurar al Tribunal un certificat medic en queé es faci constar que reuneix les
condicions fisiques necessaries per dur-la a terme. El fet de no presentar aquest certificat comporta I’exclusié automatica de I’aspirant tant de
la realitzaci6 de la prova com del procés selectiu.

Si alguna de les persones aspirants en la data de realitzacidé de les proves fisiques esta en situacié d’incapacitat temporal per malaltia
professional o accident laboral, o bé en estat d’embaras, part o puerperi, risc per a I’embaras, degudament acreditat mitjangant certificat
medic, i sempre que aquesta circumstancia es posi en coneixement del Tribunal Qualificador amb caracter previ a la realitzaci6 de la prova o
I'exercici, dura a terme la resta de les proves, i la qualificaciéo quedara pendent, en el cas que superas totes les altres, condicionada a la
superacio de les proves d’aptitud fisica, en la data que el Tribunal determini, una vegada desaparegudes les causes que motivaren
l'ajornament. Aquest termini no podra superar la data de publicacié provisional d’aspirants seleccionats que han de ser nomenats funcionaris
en practiques.

Les proves fisiques s’han de superar globalment, d’acord amb el barem i els mérits que s’assenyalin. El resultat global d’aquesta prova s’ha
d’atorgar sempre que la persona aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en
I’altra prova parcial, la nota sigui 3 o superior. La nota mitjana d’apte s’ha d’atorgar sempre que el resultat sigui 5 o superior; si és inferior a
5, ha de ser de no apte.

Les proves que s’han de fer son les assenyalades en 1’annex 3 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Les persones que acreditin el certificat en vigor d’aptitud fisica de I’EBAP resten exemptes de fer les proves fisiques en aquesta
convocatoria. La validesa dels certificats és de dos anys comptadors des del dia de la superacio de les proves. La superacio del curs basic de
policia local té el mateix efecte que 1’obtencié d’aquest certificat, amb una validesa de dos anys comptador des de la data de finalitzacio
d’aquest curs basic.

Tercer exercici. Prova d’aptitud psicologica i de personalitat

De caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova consisteix en 1’exploracid psicotécnica per acreditar nivells d’aptitud i també en
I’exploracio de la personalitat i actituds dels aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix 1’exercici del
lloc de treball policiac.

L’exercici consisteix a respondre una prova o proves d’aptitud, personalitat i actitud proposades per professionals de la psicologia que faran
d’assessors del Tribunal Qualificador. El resultat d’aquesta prova és en termes d’apte o no apte.

Estan exemptes de fer aquesta prova les persones que acreditin que en els darrers tres anys han superat una prova igual a I’exigida en aquest
apartat.
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ANNEX 4
Barem de mérits de la fase de concurs de les proves selectives del procés per a cobrir les places corresponents a ’escala
d’Administracié especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1 de la categoria de policia local.

La puntuacié maxima de la valoracié dels merits és de 40 punts.
1. Valoracié del curs basic de capacitacio

Només s’han de valorar els cursos expedits o homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8
punts.

La valoraci6 del Curs basic de capacitacid es valorara multiplicant la nota obtinguda per un coeficient de 0,8.
2. Valoraci6 dels serveis prestats (60 % de 40 punts)
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 24 punts d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic en el municipi de sa Pobla: 0,50 punts per mes,
fins a un maxim de 24 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic d’un altre municipi: 0,25 punts per mes, fins a
un maxim de 12 punts.

La data de referéncia per a la valoracio sera la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i s’haura d’acreditar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Valoracié estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis fets a
I’estranger, se n'ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior a I’exigit per a ’accés a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacié académica oficial del mateix nivell a la que s’exigeix. La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el del nivell
inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, excepte els titols de postgrau (master i
doctor), que s’han d’acumular.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulaci6 académica de técnic de formaci6 professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com tamb¢ tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,07 punts, fins a un maxim de 0,21 punts.

b) Per cada titulaci6é académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
0,14 punts, fins a un maxim de 0,42 punts.

¢) Per cada titulacié acadeémica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63
punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 0,29 punts, fins a un maxim de
0,87 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,04 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
0,24 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d’obtenir els punts de 1’apartat ¢, obtindran 0,07
punts, d’acord amb ’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 0,21 punts, fins a un maxim de 0,63 punts.

4. Coneixements de llengiies
a) Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la conselleria competent en materia de politica
lingiiistica, i els que es declarin equivalents o siguin reconeguts d’acord amb la normativa autonomica amb una puntuacié maxima de
0,5 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,20 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 0,40 punts
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¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,10 punts

S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio6
s’ha d’acumular a la de I’altre certificat que s’aporti. En tot cas, només s’han de valorar els certificats de nivell superior a 1’exigit
com a requisit d’ocupacid de la placa a qué s’accedeix i el de llenguatge administratiu. En cas que es presentin dubtes sobre la
puntuacié que s’ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica
Lingiiistica de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports.

b) Coneixement d’altres llengiies

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autobnomes o d’una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’Administracid ptblica i
altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima d’1 punt segons
els criteris que s’indiquen en la taula segiient :

Universitats, escoles d’Administracio piiblica i organitzacions sindicals en el
Nivells del Marc

, EOI marc dels acords de formacié continua, equivalent als nivells del Marc comu Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu
europeu
1r curs de nivell inicial 0,02
2n curs de nivell inicial 0,04
Al 0,07 0,06 1r curs de nivell elemental 0,06
A2 0,11 0,07 2n curs de nivell elemental 0,07
Bl 0,15 0,11 Ir curs de nivell mitja 0,11
B1+ 0,19 0,15 2n curs de nivell mitja 0,15
B2 0,22 0,19 Ir curs de nivell superior 0,19
B2+ 0,26 0,22 2n curs de nivell superior 0,22
Cl 0,30 0,26
C2 0,33 0,30

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacié

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per ’EBAP, les universitats, les escoles universitaries i les entitats promotores de
formaci6 continua, i també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat ptiblica o qualsevol Administraci6 publica, sempre
que estiguin degudament documentats i expedits per |’entitat corresponent.

a) Formacid relacionada amb 1’area professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que estiguin directament relacionades amb les funcions propies de
la plaga a que¢ s’accedeix. Concretament, només s’han de valorar els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergéncies i salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacio
sanitaria relacionada amb la professio de policia local.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada creédit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut
indefinit.

No s’ha de valorar la formacid que constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o
cossos de seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

En aquest apartat tamb¢ es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han
impartit 1 els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions
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propies d’una universitat determinada.
Per cada certificat d’imparticid de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Formacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciencies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,50 punts per titol, fins a un maxim d’1 punt.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de geénere, delictes d’odi i formacio sanitaria: 0,10 punts per credit ECTS, fins a
un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

b) Formacio no relacionada amb 1’area professional
La puntuacié maxima d’aquest apartat es d’1,5 punts.

Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeix, es consideren d’interés general. En tot cas, només s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin
relacionats amb les arees tematiques dels plans de formacié general de ’EBAP, que son:

- Area de comunicaci6 i habilitats personals

- Area economicopressupostaria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gesti6 d’organitzacié i innovacio

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicacio i la informacié

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

Formaci6 universitaria no oficial no relacionada

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi o formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 credits ECTS: 0,25 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacido amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi o formaci sanitaria: 0,025 per credit ECTS,
fins a un maxim d'l punt.

ANNEX 5
Instruccions per tramitar les sol-licituds

1. Formalitzacio de la sol-licitud

1.1. Les persones aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud per participar en les proves selectives sempre que compleixin
els requisits per participar-hi que estableix la base 2 de I’annex 1. En la sol-licitud s’ha de consignar, en les caselles que s’indiquin, les dades
segiients:

- Nivell de coneixements de llengua catalana.
- Si presenta un certificat conduent a I’exempci6 de la prova d’aptitud psicologica i de personalitat.
- Si realitzara la prova d’aptitud fisica.

1.2. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han de presentar:

- Document nacional d’identitat en vigor o resguard de la sol-licitud de renovacio.
- Titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.
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No es requereix la presentacié d’aquells documents que es trobin en poder d’aquest Ajuntament. No obstant aixo, les persones aspirants han
d’indicar en la sol-licitud en quin moment i davant quin organ administratiu es van presentar els documents esmentats.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar ’homologacid corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

- Declaracid responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en la base segona d’aquestes bases, referits sempre a la
data d’expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, segons el model de sol-licitud
d’aquest annex.

- En el model de sol-licitud s’al-legara el nivell de coneixements de catala que es posseeix.

- Acreditacio, si escau, del certificat conduent a I’exempcio de la prova d’aptitud psicologica i de personalitat en les condicions que
estableix 1’annex 3, referent al tercer exercici de les proves d’oposicio.

L’ Administracié podra requerir de la persona sol-licitant I’aportacié formal de la documentacié substituida per la declaracio responsable en
qualsevol fase del procediment selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili que hi figuri es considerara valid
a ’efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de
seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Tota la documentacié que han de presentar les persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria ha de
ser mitjangant 1’original o la fotocopia compulsada.

Un cop publicada la llista definitiva de les persones aspirants que han superat el procés selectiu, les persones sol-licitants disposaran d’un
termini de vint dies naturals per presentar els documents que acreditin que compleixen els requisits, que encara no s’han acreditat, que
exigeix la convocatoria a la base 2 de I’annex 1.

Concretament hauran d’aportar:

- Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana.
- Fotocopia compulsada del permis de conduir de les classes A2 i B en vigor.
- Certificat d’antecedents penals.

2. Presentacio de la sol-licitud

2.1 Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar en el Registre General de I’Ajuntament de sa Pobla o en
qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Aquestes sol-licituds s’han d’ajustar al model oficial establert en aquest annex.
2.2. Sol'licitud

Els impresos de sol-licitud per participar en la convocatoria estaran a la disposicio de les persones interessades a 1I’Ajuntament i a laseu
electronica de I’Ajuntament (http://sapobla.eadministracio.cat, Transparéncia, 1. Institucional, 1.7. Personal, 1.7.2 Oferta Publica
d’Ocupacid, 2018, Oferta Publica d’Estabilitzacid, Policia Local).

La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat i, a continuacid, 1’ha de signar i I’ha de
presentar, juntament amb la documentacié requerida (vegeu l'apartat 1.2 d’aquest annex) en el Registre de 1I’Ajuntament, o d’acord amb
alguna altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

En cas que la sol-licitud es presenti en algun registre distint al Registre de 1’ Ajuntament, és convenient que avanci la sol-licitud registrada al
numero de fax 971862131 o al correu electronic recursoshumans@sapobla.cat .

2.4. La no presentacio de la sol-licitud dins el termini establert i en la forma escaient suposara 1’exclusio de la persona aspirant.
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES DEL PROCES PER A LA PROVISIO DE PLACES DE POLICIA LOCAL A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA

DADES PERSONALS

Llinatges i nom:

DNI: Sexe:

Data de naixement:

Nacionalitat:

Teleéfon 1: Teléfon 2:

Adrega:

Num./pis: Municipi:

Tlla: Provincia:

Codi postal:

Correu electronic:

REQUISITS DE PARTICIPACIO AL-LEGATS

-NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA:
Voleu realitzar la prova d’aptitud fisica? oSi o NO
ORDRE DE PRIORITAT D’AQUEST MUNICIPI

(Si escau, assenyalau I’ordre de prioritat d’accés al municipi.)
ol o2 o3

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO OBLIGADA

DAcreditacio, si escau, del certificat d'exempci6 de la prova d'aptitud psicologica i de personalitat

oFotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat

oTitulacid

DECLARACIO RESPONSABLE

04

os

El sotasignat/La sotasignada declar que complesc els requisits que exigeix la base segona de I’annex 1 de la convocatoria, referits sempre a la
data d’expiracid del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es consignen

en aquesta sol-licitud.

SOL-LICITUD, LLOC, DATA I SIGNATURA

El sotasignat/La sotasignada SOL-LICIT ser admés/admesa a les proves selectives a que es refereix aquesta sol-licitud, AUTORITZ perqué
I'Administraci6 tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment

totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Signatura

SR. BATLE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA

Les dades que faciliteu en aquest formulari passaran a formar part del fitxer automatitzat propietat de 1’ Ajuntament de sa Pobla i podran ser
utilitzades per a I’exercici de les funcions propies en 1’ambit de les seves competéncies. D’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié mitjangant

un escrit presentat en el registre de I’ Ajuntament de sa Pobla.
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ANNEX 6
Model al-legacié de mérits

MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS
DADES PERSONALS

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

DENOMINACIO DE LA PLACA
POLICIA LOCAL

S’adjunten els originals o les fotocopies compulsades que es consignen a continuacié perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.

1. Valoracié del curs basic de capacitacio

Nivell Nota
Curs basic de capacitacio
2. Valoracio dels serveis prestats
Administracié Anys Mesos
3. Valoraci6 estudis académics oficials
Titulacié Credits ECTS (si escau)

4. Coneixements de llengiies

4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana

4.2 Coneixements d’altres llengiies

Idioma Nivell assolit

5. Valoracié dels cursos de formacio

5.1. Formacio relacionada amb 1’area professional

Acci6 formativa rebuda Hores d’aprofitament Hores d’assisténcia
Accié formativa impartida Hores
Formacio universitaria no oficial relacionada Credits ECTS (si escau)
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5.2 Formacio no relacionada amb 1’area professional

Accio formativa rebuda

Formacié universitaria no oficial no relacionada

Sa Pobla, de de 2018
Signatura de la persona sol-licitant”

Sa Pobla.- El Batle.- Document firmat electronicament.

Hores d’aprofitament Hores d’assisténcia

Credits ECTS (si escau)
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