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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA ) o
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO | FUNCIO PUBLICA

7375 Aprovacio de les bases i el barem de mérits per al proveiment de llocs de treball del personal
funcionari del Consell Insular de Mallorca, mitjancant els sistemes de concurs de mérits i de lliure
designacio

El Consell Executiu del Consell de Mallorca, amb data 4 de juliol de 2018, ha adoptat el segiient acord:

“En data 11 de juny de 2018, la consellera executiva de Modernitzacio i Funcié Publica del Consell Insular de Mallorca va formular una
proposta d’acord per a I’aprovacid de les bases i el barem de merits per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell
insular de Mallorca, pels sistemes de concurs de mérits i de lliure designacio.

Mitjangant escrit trameés pel secretari técnic del Departament de Territori i Infraestructures dia 14 de juny de 2018, es va comunicar que
s’havia detectat una errada en la proposta que va formular el departament en relacié amb la inclusié en la convocatoria del lloc de treball
identificat amb el codi 01108, que no s’hi havia d’incloure. Per a la seva esmena, la consellera executiva de Modernitzacio i Funci6 Publica,
en la mateixa data, va formular una nova proposta d’acord.

En data 22 de juny de 2018, I’interventor general del Consell de Mallorca ha emes informe de fiscalitzaciéo de conformitat de la proposta
d’aprovaci6 de les bases i el barem de mérits per al proveiment de llocs de treball, indicant que el codi de lloc de treball 00626 s’ha de llevar
de I’annex 1 de la proposta, ja que és un dels llocs que integren la taxa addicional per a I’estabilitzacié de 1’ocupacié temporal.

Per tal d’adaptar la proposta al contingut de I’informe, s’emet la segiient:
Proposta d’acord

L’article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que els llocs de treball del personal funcionari que
no tingui habilitacié de caracter nacional es proveiran en convocatoria publica, pels procediments de concurs de mérits o de lliure designacio,
d’acord amb les normes que regulen aquests procediments en les Administracions publiques. En aquestes convocatories, a més dels
funcionaris propis de I’entitat convocant, hi poden participar els funcionaris que pertanyin a qualsevol de les Administracions publiques,
restant en aquest cas supeditada la participacio al que estableixin les relacions de llocs de treball.

L’article 75 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de
treball adscrits a personal funcionari s’han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de lliure designacid, mitjangant una
convocatoria publica.

L’article 76 de la Llei 3/2007 preveu el concurs com a sistema normal de proveiment de llocs de treball i I’article 196 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, determina que la lliure designacio ¢€s el sistema de proveiment dels llocs que
tenen establert expressament aquest sistema en la relacio de llocs de treball, pel fet que impliquen una elevada responsabilitat o requereixen
una confianga personal per exercir-ne les funcions.

El Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional del personal
funcionari al servei de I’Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d’aplicacio en aquest ambit en virtut del que disposa
I’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, regula en el capitol II el concurs de meérits
com a procediment normal de proveiment de llocs de treball i en el capitol III regula el sistema de lliure designacié com a procediment
excepcional per al proveiment de llocs de treball.

L’objecte d’aquest Acord és I’aprovacioé de les bases i barem de mérits per al proveiment de llocs de treball de personal funcionari que no

tingui habilitacié de caracter nacional, vacants i dotats pressupostariament, que figuren en 1’annex I, pels procediments de concurs de mérits i

%de Iliure designaci6.

1_La Mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de 'IMAS, en la sessi6
~ordinaria de dia 22 de mar¢ de 2018, va aprovar la proposta de criteris del concurs per al proveiment de llocs de treball de personal funcionari

del Consell de Mallorca i, en les sessions posteriors dels dies 27 de marg i 26 d’abril de 2018, va tractar el document de les bases i el barem
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de merits per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell de Mallorca, mitjancant els sistemes de concurs de mérits i
de lliure designacio.

L’article 28.1) del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca, aprovat pel Ple en sessio de 2 de juliol de 2001 (BOIB nim. 102, de
25-08-2001), redactat de conformitat amb 1’acord del Ple de 12 de desembre de 2016 (BOIB num. 157, de 15-12-2016), atribueix al Consell
Executiu I’aprovacio de les bases per al proveiment definitiu de llocs de treball i el Decret de 9 de juny de 2017, pel qual es determina
I’organitzacio del Consell Insular de Mallorca, modificat pel Decret de 27 de marg¢ de 2018 (BOIB num. 43 de 7 d’abril de 2018) atribueix al
Departament de Modernitzacio6 i Funcio Publica proposar al Consell Executiu 1’aprovacio de les bases per proveir llocs de treball.

Per tot aixo, la consellera executiva de Modernitzaci6 i Funcié Publica proposa al Consell Executiu 1’adopci6 del segiient
ACORD

Primer.- Aprovar les bases i ¢l barem de mérits (annex IV) per al proveiment de llocs de treball de personal funcionari que no tingui
habilitacio de caracter nacional, vacants i dotats pressupostariament, que figuren en 1’annex I i els de resultes pel personal del Servei de
Bombers que figuren en 1’annex II, pels procediments de concurs de merits i de lliure designacid, juntament amb el model de sol-licitud per
participar-hi (annex III).

Segon.- La convocatoria i les bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada en el termini d’un mes comptador a
partir de I’endema de la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell
Executiu o davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és I’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de rebre la notificacidé de la
desestimacio d’aquest recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicio del recurs d’algada i no s’ha rebut la notificacié de resolucid expressa, s’entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant aix0, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportl. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi1 de les
administracions ptbliques.”

Palma, 5 de juliol de 2018

Per delegacié del president, el secretari general
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB num. 114, de 28 de juliol de 2015)
Jeroni Mas Rigo

Bases i barem de mérits del concurs per al proveiment de llocs de treball del personal funcionari del Consell Insular de Mallorca
mitjancant el sistema de concurs de mérits o de lliure designacio

Base 1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir amb personal funcionari els llocs de feina del Consell Insular de Mallorca vacants i dotats
pressupostariament, que s’indiquen en I’annex I.

Base 2. Forma de provisié

La provisio dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria es du a terme mitjangant el sistema de concurs de mérits o el de lliure
~#, designacio.

Base 3. Requisits i condicions de la participacio

3.1 Les condicions generals, els requisits i els merits de totes les persones candidates han d’estar referits a la data en qué acaba el termini per
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presentar sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el procediment del concurs.

3.2 Els funcionaris i les funcionaries de carrera del Consell Insular de Mallorca, de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials i de 1’Ageéncia de
Defensa del Territori de Mallorca tenguin situacié administrativa que tenguin, llevat de la de suspensio ferma, poden participar en aquesta
convocatoria si han acomplert el temps minim de permanéncia en el lloc de feina establert legalment, d’acord amb les normes previstes en els
apartats segiients, i han de complir els requisits exigits.

3.3 El personal funcionari en situaci6é d’excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si hi du més de dos
anys i ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

Les persones que estan en situacidé d’excedéncia voluntaria especial i, en general, el personal funcionari que esta en alguna situacié que
implica el dret a la reserva del lloc de treball, d’acord amb I’article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de 1’Administracié General de 1’Estat, poden participar en aquesta
convocatoria, 1 han de romandre en la situacioé que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4 D’acord amb I’apartat 3 de I’article 81 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el personal funcionari titular d’un lloc de treball pot participar en aquesta convocatoria si han passat, com a minim, dos anys des que
en van prendre possessio o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatdria mitjangant la qual se li va adjudicar amb caracter
definitiu en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinacié en un procés selectiu d’ingrés,
pel torn lliure o pel torn de promocié interna (sense perjudici del que disposa 1’apartat segiient), o bé a través de 1’adjudicacié d’un lloc de
treball mitjangant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les excepcions que preveu I’article 81.4. de la Llei esmentada.

Aquesta obligaci6é de romandre com a titular en el lloc un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisio ordinaria, no
s’aplica en els suposits de remoci6 o supressié del lloc de treball, de mobilitat for¢osa a qué es refereix I’apartat 5 de 1’article 74 o de
participaci6é en convocatories de provisid ordinaria, incloses les comissions de servei, de llocs de treball del mateix Departament on té la
plaga d’origen o la comissi6 de servei.

3.5 A aquest efecte, d’acord amb el que estableix 1’article 81.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, el personal que accedeix a un altre cos o a
una altra escala per promocid interna o per integracio i roman en el lloc de feina que ocupava com a titular, se li ha de computar també el
temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o 1’escala i subescala, classe, categoria i/o especialitat de procedencia.

3.6 Tenen I’obligaci6 de participar en aquesta convocatoria tots els funcionaris i les funcionaries del Consell Insular de Mallorca que estan en
situaci6 d’adscripcio provisional.

3.7 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, de 1’Administracié de 1’Estat, d’altres comunitats autonomes i de les corporacions locals, tenguin la situacié administrativa que
tenguin, llevat de la suspensio ferma, respecte a tots els llocs adscrits a aquestes administracions, segons 1’apartat “Adm.” de I’annex I
(administraci6 o administracions publiques d’adscripcié del lloc, C3 o C4), sempre que acompleixin el requisit de pertanyer al cos o 1’escala,
subescala, classe, categoria i/o especialitat determinats, i que tenguin la titulacié o les titulacions requerides. No hi poden participar ni els
funcionaris ni les funcionaries que no han acomplert el temps minim de dos anys establert legalment des que se’ls va adjudicar amb caracter
definitiu el lloc de treball del qual son titulars amb les excepcions que preveu 1’apartat 3.4 d’aquesta base.

3.8 Per poder optar a un lloc de feina, s’ha de complir el requisit de pertinenga a 1’escala, subescala, classe i categoria i/o especialitat a qué
s’adscriu el lloc en qiiestio. Si s’exigeix alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits que figuren en la RLT, cal posseir aquesta
titulaciod o titulacions i complir aquests requisits. Si hi ha més d’una titulacid, s’entén, que se n’ha d’acreditar una. Si entre les categories hi
figura la de técnic -a superior /o técnic -a de grau mitja, la titulacid o les titulacions que se citen s’entenen referides a les categories
esmentades.

3.9 S’exigiran els coneixements de llengua catalana, d’acord amb la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per
recuperar 1’0s del catala en 1’ambit de la funcid publica. Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjancant els titols o certificats expedits per
I’Escola Balear d’ Administracié Publica o els expedits o homologats per I’'Institut d’Estudis Balearics. També es poden acreditar amb el
certificat del Consell Insular de Mallorca d’haver superat les proves d’avaluaci6é d’aquests coneixements de les convocatories que s’han fet
d’acord amb el decrets de presidéncia de 3-6-2004 i de 29-9-2004.

3.10 Pel que fa al reconeixement de la carrera professional, al personal d’altres administracions que accedeix a 1’Administracio insular en
aquesta convocatoria, per concurs de merits o per lliure designacio, se li ha d’aplicar el que estableix 1’article 2 de 1’Acord en materia de
carrera professional del Consell Insular de Mallorca, en les mateixes condicions i quanties que al personal del Consell Insular de Mallorca
una vegada finalitzat el periode transitori que estableix la disposici6 transitoria primera de 1’Acord. Excepte el personal que ja té reconeguda
per la instituci6 insular en el procediment extraordinari de la disposici6 transitoria esmentada.

et
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Base 4. Persones amb discapacitat

4.1 Les persones aspirants que tenguin alguna discapacitat reconeguda per I’ Administracié poden demanar, en la sol-licitud, que se’ls adapti
el lloc o llocs de feina sol-licitats sempre que no suposi una modificacio substancial del context de 1’organitzacio.

4.2 L’ Administracié ha de demanar a la persona aspirant la informaci6 que cregui necessaria, i també el dictamen dels organs técnics de que
disposa, sobre I’adaptacio del lloc de feina i sobre la compatibilitat d’aquesta adaptacié amb les tasques i funcions del lloc en concret.

4.3 En la resolucio que posa fi al procés de provisio, s’ha de resoldre sobre aquesta adaptacio del lloc o llocs de feina.
Base 5. Sollicituds i documentaci6

5.1 Les sol-licituds per prendre part en el concurs s’han d’ajustar al model oficial (annex III) que hi ha a disposicié de les persones
interessades al Servei de Seleccid i Proveiment i també en la Seu electronica del Consell Insular de Mallorca. La persona interessada ha de
signar aquest impres i I’ha d’obtenir per duplicat per quedar-se un copia segellada de la instancia que presenta.

Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General del Consell Insular de Mallorca ubicat a les adreces segiients del municipi de Palma:

C/ del Palau Reial, nim. 1

C/ del General Riera, num. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
Plaga de I’Hospital, num. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’Afers Socials)
Ctra. de Séller, km 3,5 (Institut de I’Esport Hipic de Mallorca)

L’horari d’atenci6 al piblic del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres.

A més, es poden presentar en qualssevol dels llocs que preveu I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la sol-licitud s’envia per correu, la documentaci6 s’ha de presentar a I’oficina de Correus en un sobre obert perque hi posin la data i
segellin ’exemplar destinat al Consell Insular de Mallorca, abans que es certifiqui, d’acord amb el que disposa 1’article 31 del Reial decret
1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula la prestacié dels serveis postals (BOE num. 313, de 31 de
desembre). Si I’oficina de Correus no data ni segella la sol-licitud, s’ha d’entendre com a data valida de presentacio la d’entrada en el
Registre General del Consell Insular de Mallorca.

5.2 D’acord amb I’art. 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comt1 de les administracions publiques, els documents s’han de
presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Si es en llengua estrangera, ha d’anar
acompanyada de la traduccio jurada corresponent en qualsevol dels dos idiomes oficials.

5.3 El termini per presentar sol-licituds és de 15 dies habils i comenca 1’endema que s hagi publicat la convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears o en el Boletin Oficial del Estado, en el cas de llocs adscrits a altres administracions.

5.4 A la instancia, s’hi han d’adjuntar els documents acreditatius de la titulacio o titulacions i dels altres requisits que s’exigeixen en les bases
i en la relacio dels llocs de treball, i també dels meérits que al-leguen les persones concursants segons el punt 6 de les bases. Aquesta
documentaci6 s’ha de presentar compulsada.

5.5 També s’hi ha d’adjuntar el full d’autobarem emplenat que podeu trobar en I’annex V d’aquestes bases

5.6 Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de vint llocs de feina excepte si estan en situacié d’adscripci6 provisional o
d’excedencia, tal com indica el punt

5.7 d’aquesta base, o pertanyen a 1’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, punt 5.8 d’aquesta base.
Els llocs vacants sol-licitats s’han d’identificar amb el nimero d’ordre assignat a la RLT i que consta en I’annex 1.

Les comissions técniques de valoraciéo només prendran en consideracio els 20 primers llocs de feina de les sol-licituds que incompleixen
iaquesta limitacio.

“En cas de dubte sobre I’ordre de preferéncia de la persona interessada, la Comissié Técnica de Valoracié ha de prendre en consideraci6
I’ordre en qué s’indiquen els llocs de feina en la sol-licitud amb el darrer nimero de registre d’entrada, si s’escau.
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5.7 S’exceptuen de la limitacio anterior les persones aspirants que estan en situacié d’adscripcid provisional, les quals han de sol-licitar la
totalitat dels llocs de feina vacants, corresponents a la seva escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat dels quals acompleixin els
requisits.

Aix0 no obstant, les persones aspirants que estan en situacié d’adscripcid provisional per haver estat remoguts d’un lloc de feina adjudicat
mitjancant el sistema de lliure designacio, estan obligats unicament a sol-licitar els llocs de feina vacants del mateix municipi o d’uns altres
limitrofs, corresponents a la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al corresponent al seu grau personal.

Aixi mateix, el personal funcionari que sol-licita el reingrés participant en aquesta convocatdria, pot sol-licitar tots els llocs de feina dels
quals acompleixi els requisits.

5.8 El personal de 1’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca pot sol-licitar qualsevol dels llocs inclosos en 1’annex I, sense cap
limitacié en el nombre de llocs sol-licitats. S’entenen sol-licitades totes les places vacants assenyalades amb el mateix nimero d’ordre a la
RLT i també totes les possibles resultes. També es poden sol-licitar els llocs que quedin vacants com a conseqiiéncia de la resolucié d’aquets
concurs (annex 1), que s’incorporaran en concepte de resultes als llocs vacants oferts. Els llocs que se sol-liciten com a possibles resultes
s’han d’identificar també amb el numero d’ordre assignat a la RLT. Amb la sola sol-licitud d’un determinat nimero d’ordre s’entenen
sol-licitades totes les places vacants que es puguin produir amb el mateix nimero d’ordre.

5.9 El personal funcionari adscrit provisionalment no té 1’obligacié de sol-licitar, en cap cas, els llocs de treball el sistema de provisio dels
quals és la lliure designacio.

5.10 En el termini d’un mes comptador des del dia en qué la resolucioé d’adjudicacio dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones aspirants que no hagin obtingut cap lloc de feina poden demanar la devolucié de la documentacié que han aportat.
Transcorregut aquest termini, I’ Administraci6 pot destruir d’ofici els documents que no s’han reclamat.

5.11 Amb el venciment del termini per presentar les sol-licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs, per desistir-ne o
alterar la preferéncia expressada. Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds formulades son vinculants per a la persona
sol-licitant, i les destinacions son irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s’hagi obtingut una altra destinacié mitjancant una
convocatoria publica.

Base 6. Acreditacié dels requisits i dels mérits
6.1. Criteris generals

a. Els meérits que al-leguen les persones aspirants s’han d’acreditar presentant 1’original o la copia compulsada.

b. Si la documentacié acreditativa s’ha emes en llengua estrangera, per poder-la valorar com a merit, la persona interessada n’ha de
presentar una traducci6 jurada. Sense aquesta traduccio, el meérit no es pot considerar acreditat.

c. Si s’aporten copies en suport paper de documents electronics, cal que hi figuri la condicié de copia i han de contenir un codi
generat electronicament o un altre sistema de verificacid, que permeti contrastar-ne ’autenticitat accedint als arxius electronics de
I’0rgan u organisme public emissor.

d. Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels mérits ordenats segon els apartats de 1’annex IV
d’aquesta convocatoria i numerats correlativament.

e. No s’ha de valorar cap merit que no s’hagi acreditat amb la documentaci6 corresponent en el termini de presentacio de sol-licituds.
f. Les persones aspirants del Consell Insular de Mallorca poden remetre als seus expedients personals sempre que indiquin en la
instancia quins son els documents concrets que volen que s’adjuntin d’ofici. La documentaci6 acreditativa dels requisits establerts i
dels merits al-legats que no constin en 1’expedient o si no esta compulsada, s’ha d’acreditar mitjangant documents originals o copies
compulsades.

g. La data de referéncia per complir els requisits exigits i per estar en possessio dels meérits que s’al-leguen és el dia en qué finalitza
el termini per presentar les instancies.

6.2. Forma d’acreditar la documentacio

6.2.1. Antiguitat i grau personal

Certificat de serveis prestats de 1’organisme corresponent en el qual ha de constar: grau personal, temps treballat, categoria, grup o subgrup i

[ |
1

vinculacié amb 1’ Administracio, segon 1’annex VI.

No obstant aixo, el personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, de 1’Agéncia de Defensa del Territori i de I’Institut Mallorqui
d’Afers Socials, no han d’acreditar els mérits relatius a 1’antiguitat, al grau personal i la feina desenvolupada a I’ Administracié (punt 1, punt

et
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2 i punt 4 de ’annex IV). A aquests efectes, la Direccidé Insular de Funcié Publica del Departament de Modernitzacié i Funcié Publica ha
d’emetre d’ofici un certificat on constin aquests mérits. Aquest certificat, s’ha d’incorporar, també d’ofici, a la instancia que es presenta i se
n’ha lliurar una copia, perqué pugui fer les al-legacions que consideri pertinents.

6.2.2. Coneixements orals i escrits de catala

Una copia compulsada del certificat emes —o reconegut com a equivalent— per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears. Tamb¢ es pot presentar una copia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana, expedit pel Consell Insular de
Mallorca, en el marc de les convocatories aprovades pels decrets de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004.

6.2.3 Valoracio de la feina desenvolupada a I’ Administracio

Per acreditar aquest merit, la persona interessada ha de presentar un certificat de serveis prestats, amb indicaci6 dels llocs ocupats, temps i
nivell. Excepte en els casos a qué fa referéncia la base 6.2.1 pel que fa al personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, de I’Agéncia de
Defensa del Territori o de I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials.

Per actualitzar i homogeneitzar la valoracié d’aquets mérit, es tindra en compte el nivell assignat actualment al lloc de treball que s’ha ocupat.

Es valora només el temps en qué s’ha estat en una situaci6 de servei actiu, per tant, no es tindran en compte els periodes en qué la situacid
administrativa sigui diferent.

No obstant I’anterior, es computara com a situacio de servei actiu: I’excedéncia i la reduccié de jornada per tenir cura de fills i de familiars, i
la situaci6 de serveis especials. En les excedencies per tenir cura de fills 1 de familiars i de serveis especials, es valorara en funci6 del nivell
del complement de destinacio del lloc reservat.

Si es tracta de personal funcionari que ha ocupat un lloc que no té assignat el nivell de complement de destinacid, s’ha d’entendre que ha
prestat els serveis en el nivell assignat a un lloc de treball equivalent de la RLT. Si els serveis s’han prestat en una altra Administracio, és
aquesta que ha de certificar I’equivaléncia.

Si el lloc de treball sol-licitat és un lloc singularitzat, les persones interessades han d’acreditar amb un informe del Departament on estigui
adscrit el lloc d’origen —quan I’interessat ¢s personal del Consell Insular de Mallorca— o de 1’0rgan competent —si es concursa des de altres
organismes o administracions—, sobre les funcions que s’han dut a terme en cada una de les adscripcions que volen al-legar. S’adjunta un
model a I’annex VII.

Si s’han exercit altres funcions temporalment, les persones interessades han d’aportar un certificat —del Departament on s’han dut a terme o
de I’0rgan competent quan es concursa des de altres organismes o administracions— per acreditar les funcions i durant quin termini les han
dut a terme, s’hi ha d’adjuntar la resolucié mitjangant la qual es va aprovar I’atribucié temporal de funcions.

6.2.4. Estudis académics oficials

Una copia compulsada del titol (anvers i revers). Si encara no s’ha expedit el titol, es pot presentar copia compulsada del resguard acreditatiu
d’haver pagat els drets d’expedicid, sense perjudici de la presentacid posterior del titol.

6.2.5. Formacid

Una copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s’han dut a terme. Hi ha de constar el nombre d’hores de
durada i/o crédits de 1’acci6 formativa i el contingut o programa.

6.2.6. Publicacions, comunicacions i ponéncies

Publicacions: 1’original o copia compulsada del titol del llibre o revista, de I’index on figura I’autoria o coautoria. Si és un llibre, cal presentar
la copia de la contraportada on apareix el numero d’ISBN o diposit legal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

Comunicacions i ponéncies: copia compulsada del contingut.

—6.2.7. Comissio de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions

Cal presentar una copia compulsada de la resoluci6 corresponent. Si es tracta de personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, de
I’Agencia de Defensa del Territori o de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, s’hi ha d’incorporar d’ofici.
1

=6.3 Documentacio corresponent a la provisio de llocs de 1liure designacid

e
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A la sol-licitud per participar-hi, les persones aspirants hi han d’adjuntar el curriculum, en el qual ha de constar I’escala i subescala a qué
pertanyen, el grup o subgrup de classificacid, les titulacions académiques, els anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb
anterioritat i tots els altres meérits que considerin adients per justificar la seva idoneitat per desenvolupar la feina.

Base 7. Llistes de persones aspirant admeses i excloses

7.1 En finalitzar el termini per presentar les sol-licituds, el conseller o consellera competent en materia de Funcié Publica ha de dictar una
resolucio per la qual aprovara i fara publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del concurs o d’alguns dels llocs de
feina convocats, aclarint-ne les causes d’exclusio per a cada persona i lloc de feina.

7.2 Aquesta resolucio6 es publicara en el tauler d’anuncis del Consell Insular de Mallorca, ubicat a ’edifici de la Llar de la Infancia (C/ del
General Riera, nim. 113), i en la seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

7.3 Les persones excloses disposen d’un termini de deu dies comptadors des de I’endema d’haver-se publicat la resolucid en el tauler
d’anuncis per esmenar-hi les deficiéncies detectades i per aportar els documents preceptius.

7.4 En finalitzar aquets termini, el conseller o consellera competent en matéria de Funci6é Publica ha de dictar una resolucié per la qual
s’aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses del concurs o d’algun dels llocs de feina convocats, aclarint-ne les
causes d’exclusid. Aquesta resolucio s’ha de publicar en el tauler d’anuncis del Consell Insular de Mallorca, en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears 1 en la seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

Base 8. Barem de mérits
8.1. El barem de mérits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs és el que figura en 1’annex IV.

8.2 Per poder obtenir un lloc de treball cal arribar, amb caracter general, a la puntuacié d’1,5 punts. Pel que fa als llocs de treball de
prefectura organica o que tenen un nivell equivalent, s’estableix la puntuacié minima segiient:

- Secretari -aria de coordinacid, ordenaci6 del territori, administratiu -iva: 2 punts
- Coordinador -a : 2,5 punts

- Administrador -a / inspector -a: 3 punts

- Cap d’Unitat: 4 punts

- Cap de Seccio / Adjunt -a cap de Servei: 6 punts

- Cap de Servei: 8 punts

8.3 El concurs de meérits és independent per a cada lloc de feina.

8.4 En cas d’empat en la puntuacio total dels mérits al-legats en el concurs de meérits, s’ha de dirimir amb la puntuaci6 atorgada conjuntament
als mérits de consideracid necessaria i, si persisteix I’empat, s’ha d’atorgar el lloc de feina a la persona aspirant amb més antiguitat en el
Consell Insular de Mallorca, a ’Agéncia de Defensa del Territori o a 1’Institut Mallorqui d’Afers Socials. Si encara persisteix, s’ha
d’adjudicar el lloc de feina a la persona aspirant que acrediti més antiguitat en altres administracions.

8.5. Aix0 no obstant, si hi ha una infrarepresentacié de dones en una escala, subescala, classe o categoria, en cas d’empat s’ha de seleccionar
la dona, llevat que en I’altre candidat concorrin circumstancies que no siguin discriminatories per radé de sexe i que justifiquin que no
s’apliqui la mesura, com ara que pertanyi a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir a la feina, una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdos sexes amb 1’informe previ de I’Institut Balear de la Dona. Si
s6n dues o més dones, s’han d’atendre els criteris generals que indica 1’apartat anterior.

Base 9. Lliure designacio

El procediment de lliure designacié que preveu ’article 79 de la Llei 3/2007, s’aplica unicament a la provisio dels llocs que tenen establert
expressament aquest sistema en la relacié de llocs de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos, s’ha lliurar a cada Departament o organisme public, on esta adscrit el lloc de
treball objecte de provisio, la relacioé d’aspirants al lloc i la documentacié que n’acredita els merits, a més de la documentaci6 que estableix
I’apartat 6.3 de la base 6, perque el titular del Departament en proposi, de forma motivada, I’adjudicacio a la persona més idonia d’acord amb
s requisits que s’exigeixin per desenvolupar la feina.

Base 10. Comissions técniques de valoracio

ih
% 10.1 Es constitueixen les comissions técniques de valoracié seglients:
I

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 85

10 de juliol de 2018
Fascicle 118 - Sec. Il. - Pag. 23570

Per als llocs de feina adscrits al grup A1 — A1/A2

Per als llocs de feina adscrits als grups A2 — A2/C1

Per als llocs de feina adscrits al grup C1 — C1/C2

Per als llocs de feina adscrits al grup C2 i a les agrupacions professionals (antic grup E).

10.2 El conseller o consellera competent en matéria de Funci6 Publica ha de nomenar els membres d’aquestes comissions técniques d’acord
amb els criteris segiients:

Un president o una presidenta.
Primer vocal, que actuara com a secretari o secretaria.

Segon vocal, en representaci6 sindical, designat per la part social de la Mesa de Negociacio General de Funcionaris del Consell Insular de
Mallorca.

En la composicié d’aquestes comissions técniques, amb incidéncia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria), s’ha
de procurar respectar el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aix0 no impliqui vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacio dels membres. En aquest sentit, en els col-lectius en queé, tradicionalment, hi hagi una infrarepresentacio de
la dona, s’ha de procurar, de manera especial, que se n’incrementi el nombre, llevat que, per raons fundades, objectives i motivades, no es
pugui fer efectiva la mesura. A aquest efecte, s’ha de desagregar la informacid sobre el sexe dels membres de les comissions técniques de
valoracid.

10.3 Per a cada persona membre de la Comissié Tecnica de Valoracid, se n’ha de nomenar una persona titular i una de suplent. La
composicio de les comissions s’ha de publicar en el tauler d’anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

10.4 Les persones que son membres de la Comissié Teécnica de Valoracid han de pertanyer, en tot cas, com a funcionaris i com a funcionaries
de carrera, a un grup de titulaci6 igual o superior a 1’exigida per ingressar a I’escala, classe i especialitat als quals s’adscriuen els llocs de
feina de la seva Comissio.

10.5 Les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracié s’han d’abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
d’abstencio que preveu ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

10.6 Perque la Comissié Técnica de Valoracio es constitueixi validament cal la preséncia de tots els seus membres. Si la Comissié no es pot
constituir validament, hi ha d’haver una segona convocatoria trenta minuts després de la primera. En aquesta segona convocatoria és suficient
la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria perqué es pugui constituir.

10.7 Les funcions basiques de la Comissi6 Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats en la forma establerta en aquesta convocatoria per les persones aspirants als llocs de feina
objecte de provisio.

b) Elaborar una llista on, per ordre de puntuacid, han de figurar totes les persones aspirants, les puntuacions obtingudes per a cada
lloc de feina i cada apartat dels mérits.

¢) Fer la proposta, per a cada lloc de feina inclos en la convocatoria, del nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut la puntuacid
més alta.

10.8 Les comissions técniques de valoracidé poden sol-licitar al conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica que designi
assessors o assessores perque, en qualitat de persones expertes, amb veu pero sense vot, donin suport a la Comissio.

10.9 Les persones membres de la Comissié Técnica de Valoracié han de puntuar els diversos mérits al-legats per les persones aspirants. El
secretari o la secretaria de la Comissié ha de signar els fulls de baremacid dels meérits, si bé totes les persones que en sé6n membres han de
donar la conformitat a I’acta a la qual s’adjuntin.

10.10 El secretari o la secretaria ha d’estendre una acta de totes les reunions de la Comissié Técnica de Valoracid que, en acabar la sessio o
abans de comengar la segiient, han de signar totes les persones que en sén membres que hi hagin assistit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

=——10.11 Si alguna persona membre de la Comissi6 no vol signar I’acta, se n’ha de deixar constancia a 1’acta, la qual es donara per valida sense
I 2 scva signatura.

1 10.12 Quan una comissio, en aplicaci6é de la denominada discrecionalitat técnica, estableixi criteris d’interpretacio per valorar determinats
L merits, els han de fer constar en I’acta de la sessi6 en qué s hagin acordat.

10.13 Les persones membres de les comissions técniques de valoracié poden fer constar a 1’acta el seu vot contrari a 1’acord i els motius que

et
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el justifiquen. També tenen dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seva intervencié o proposta, sempre que aportin, en el mateix
moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta, un escrit que contingui fidelment la intervencio o la proposta.

Base 11. Resolucio6 de la convocatoria

11.1 Les comissions tecniques de valoracié han de publicar al tauler d’anuncis i en la seu electronica del Consell Insular de Mallorca, al
mateix temps, la proposta provisional d’adjudicacio dels llocs de feina objecte de la convocatoria.

En aquesta llista també s’han d’incloure les propostes d’adjudicacié dels llocs de treball de lliure designacio, d’acord amb la proposta
motivada feta pel titular del Departament on esta adscrit el lloc de treball.

11.2 Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de
quatre dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data d’exposici6 publica de la proposta provisional al tauler d’anuncis del Consell
Insular de Mallorca.

11.3 Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins termini i d’haver fet les modificacions que en resultin, si
s’escau, la Comissio Técnica de Valoracié ha d’elevar a definitiva la proposta d’adjudicaci6 dels llocs de feina.

11.4 Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte a la provisional, I’esmena d’ofici dels errors de fet detectats.

11.5 Després d’haver vist la proposta definitiva, el conseller o consellera competent en matéria de Funcié Publica n’ha de dictar la resolucio
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i, si és necessari, en el Butlleti Oficial de I’Estat. També s’ha de publicar al
tauler d’anuncis i en la seu electronica del Consell.

11.6 Les persones aspirants que sol-licitin el reingrés mitjangant aquest concurs i no obtinguin cap lloc de feina, han de ser adscrits
provisionalment a algun dels llocs de feina que queden vacants.

11.7 Els trasllats que derivin de la resolucido d’aquest concurs tindran la consideracié de voluntaris. Les destinacions adjudicades son
irrenunciables.

Base 12. Presa de possessié

12.1 El termini per prendre possessio del lloc de feina obtingut és de tres dies habils si no implica canvi de residéncia del funcionari o
funcionaria, o d’un mes si suposa canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu.

12.2 Si la persona adjudicataria ho demana i, a més, ho justifica degudament, el conseller o consellera competent en matéria de Funcio
Publica pot concedir una prorroga del termini, com s’exposa en el punt 12.5.5.

12.3 El termini per prendre possessio comenga a comptar a partir I’endema d’haver cessat en el lloc de feina, que s’ha de fer en els tres dies
habils segiients a la publicacio de la resolucié del concurs en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.4 El titular de 1’0rgan on presta serveis el funcionari o la funcionaria que ha de cessar en el lloc de feina, pot proposar al conseller o
consellera competent en materia de Funcié Publica que s’ajorni per necessitats del servei fins a un maxim de 20 dies habils. El conseller o
consellera esmentat ha de resoldre, tenint en compte la proposta.

12.5 El conseller o consellera competent en matéria de Funci6 Publica pot, excepcionalment, acordar el segiient:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o de la funcionaria pel termini maxim d’un mes, completada la prorroga que preveu
I’apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o la funcionaria ho sol-licita, se
1i han de respectar les retribucions del nou lloc de feina.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o de la funcionaria a la nova destinacio si implica
canvi de localitat i s’al-leguen i s’acrediten raons que justifiquin la prorroga sol-licitada.

La incorporaci6 al lloc de treball obtingut pel personal funcionari que pertany a I’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, es
produira a partir de dia 1 de gener de 2019 amb 1’objectiu de organitzar els quadrants i la programacié de les guardies del Servei.

12.6 El comput del termini per prendre possessio, en tot cas, s’ha d’iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s’hagin concedit a
les persones interessades, tret que 1’0rgan competent acordi suspendre’n el gaudi per causes justificades.

Base 13. Cobertura dels llocs de treball

13.1 La cobertura dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria determina el cessament del personal que fins aleshores els ha ocupat, ja

Iz
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sigui de forma interina, funcional, en comissié de serveis o amb caracter de provisionalitat.

13.2 Si el nombre de llocs convocats d’un mateix Departament i amb un mateix codi de lloc de feina és de dos 0 més i no es proveeixen tots,
s’han de proveir els llocs sense ocupant, primer, i, després, els llocs ocupats. En aquest cas, ha de cessar el personal amb menys antiguitat en
el lloc de treball, seguint I’ordre de menor a major antiguitat. Si hi ha empat, s’ha de tenir en compte la totalitat dels serveis prestats al
Consell Insular de Mallorca (inclosos els serveis prestats a I’ Agencia de Defensa del Territori i a I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials), seguint
el mateix ordre anterior. A aquest efecte, es consideren serveis prestats al Consell els prestats a altres administracions quan 1’ocupant i el lloc
de treball hagin estat transferits per Llei al Consell Insular de Mallorca. Si persisteix 1’empat,també d’acord amb el mateix ordre esmentat,
s’han de tenir en compte la totalitat dels serveis prestats en I’ Administraci6 publica.

Base 14. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

Els funcionaris i les funcionaries que obtenen com a titulars un lloc de feina en aquesta convocatoria hi han de romandre un minim de dos
anys. Durant aquest periode, no poden participar en altres convocatories per proveir llocs de feina, excepte en les de proveiment de llocs pel
sistema de lliure designacid que es convoquin en el termini de dos anys i en les comissions de serveis que es convoquin a partir d’un any,
terminis comptadors des de la resolucié d’aquesta convocatoria.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756
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ANNEX |

Codi  Lioc Destinacié  NL TL CD CE FP Adm. Grup PD RN Jor. Categories Titulacions/Altres requisits Catala Observacions
.../Departament de Cultura, Patrimoni i Esports/Secretaria Técnica
00084 Cap de Servei Paima T s 28 00 C G Al S N 1 1AG Liicenciatura en dret ci
Teanic -a superior
01076 Cap de Secci6 Paima 1.8 25 00 C G A N N 1 TAG c
01023 Tecnic -a d/Administracio Paima 2 N 23 05 C c A N N 1 TAG Llicenciatura en dret ci
eneral
00036 Administratiu -iva d'Adm Paima 1N 18 08 Cc ¢ c N N 1 Administratiu-iva administracié general c1
General
00034 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 027 C cl c2 N N 2 Auiliar administracio general B2
00039 Auxiliar Administracio General  Palma 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auiliar administracio general B2
00825 Auxiliar Administracié General  Paima 2 N 16 05 C cl c2 N N1 Auxiliar administracio general B2
.../Departament de Cultura, Patrimoni i Esports/Secretaria Técnica/Unitat d' Administracié i Régim Intern de Cultura, Patrimoni i Esports
00084 Tecnic -a de grau mita Paima 1N 20 01 Cc Cl A2 N N 1 Tecnic-ade graumia Tres anys complets de la llicenciatura en dret B2
Tres anys complets de la llicenciat CC. politiques o sociologia
Diplomatura en CC empresarials o equivalent
00823 Técnic -a auxiliar gestio Paima 1N 18 02 Cc cl ¢t N N 1 Tecnic-a auxiiar gestid economica B2
economica
00074 Administratiu -iva d'Adm Paima 1N 18 08 c ¢ o N N 1 Administratiu-iva administracié general i
General
00595 Administratiu -iva d'Adm Paima 1N 18 028 C cl ct N N 1 Administratiu-iva administracié general 1
General
00216 Secretari -aria de coordinacié  Palma 1s 17 8 Cc ¢l e N N 1 Auliar administracio general B2
administrativa
00097 Auxiliar Administracio General  Paima 1N 16 05 Cc c N N1 Auiliar administracio general B2
00032 Auxiliar Administracié General  Paima 1N 16 05 C Cl c2 N N1 Auxiliar administraci6 general B2
.../Departament de Cultura, Patrimoni i Esports/Secretaria Técnica/Unitat d'Esports
00203 Cap de Seccio Paima T s 25 07 Cc o Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
Teanic -a superior
00210 Administratiu -iva ¢'Adm. Paima 1N 18 028 C Cl ct N N 1 Administratiu-iva administracié general c1
General
00082 Administratiu -iva ¢'Adm Paima 1N 18 08 Cc ¢ cf N N 1 Administratiu-iva administracié general c1
General
00205 Administratiu -iva d'Adrm. Paima 1N 18 08 Cc ¢ ci N N 1 Administratiu-iva administracié general i
General
00217 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 025 Cc c N N1 Auiliar administracio general B2
00219 Auxiliar Administracio General  Palma 1N 16 027 Cc ¢t c2 N N 2 Auiliar administracio general B2
00220 Auxiliar Administracio General Felanitx-Solle- 1 N 16 027 C  C1 C2 N N 2 Auiliar administracio general B2

S'Avenal
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Ordenanga - Porter -a
Vigilant porter -a

00221 Auxilier Administracié General ~ Manaco- 1 N 16 027 C  Cl cC2 N N 2 Auxiliar administracio general B2
Capdepera
00206 Auxiliar Administracio General  Paima 2 N 16 05 c ¢l c N N1 Auiiar administracio general B2
00211 Auxiliar Administracis General  Palma 3 N 6 025 C C 2 N N1 Auliar administracio general B2
00224 Auxiliar Administracié General  Paima 3 N 16 027 C cl c2 N N 2 Auxiliar administracio general B2
/Departament de Cultura, Patrimoni i Esp i i6 Insular de Cull veis Generals de Cultura
00932 Tecnic -a de grau mita Paima i N 20 03 C C A N N 2 Tecnic-ade grau mia Tres anys complets de la llicenciatura en belles arts B2
Tres anys complets de la llicenciatura en historia
Tres anvs complets de la llicenciatura de historia de I'art
«./Departament de Cultura, Patrimoni i Esp ireccié Insular de Ci veis Generals de Cultura/Projeccié i Accié Cultural
00919 Responsable tscnic -a de Paima T N 2 0% C Cl AWA2 N N 2 Tecnic-adegraumia Liicenciatura en belles arts B2
programes Técnic -a superior res anys complets de la licenciatura en belles arts
Llicenciatura en historia de Iart
Tres anys complets de la llicenciatura en historia
Liicenciatura en historia
Diplomatura en educaci6 social
Tres anvs comolets de la llicenciatura de historia de I'art
.../Departament de Cultura, Patrimoni i Esp. i i6 Insular de Ci veis Generals de Cultura/Xarxa de Biblioteques
00055 Tecnic -a ajudant -a andu- Paima TN 20 01 c ol A N N1 Tecnic-aajudant-a aniu-biblioteca B2
biblioteca
00054 Técnic -a ajudant -a anxiu- Paima 1N 20 031 ¢ cl A N N 1 Professor-a EGB Carnet conduir B B2
iblioteca Tecnic -a ajudant -a anxiu-biblioteca
01017 Auxiliar arxiu biblioteca Paima 3 N 16 027 C cl c2 N N 2 Auxiliar arxiu biblioteca B1
01175 Ordenanga porter -a Paima 2 N 14 00 ¢ ¢ E N N 1 Ordenanca Caret conduir B B1
Ordenanga - Porter -a
Vigilant porter -a
«../Departament de Cultura, Patrimoni i Esp i i6 Insular de Ci veis Generals de Cultura/Xarxa d'Arxius
(o] 00041 Cap de Seccio Palma 18 24 040 C c3 A1 S N 2 Tecnic-a superior arxiu biblioteca Llicenciatura en belles arts B2
Te) Llicenciatura en historia de Fart
Liicenciatura en sociologia
N~ Liic. en ciéncies de la documentaci
(V] Liicenciatura en historia
— Llicenciatura en ciéncies informacio
o Llicenciatura en ciéncies politiques
Llicenciatura en geografia
— Liicenciatura en fiosofia i lletres
B Camet conduir B
[o0) 00043 Cap d'Unitat Gestio Paima 1.8 2 o0 Cc C oA N N 1 Tecnic-aajudant-a andiu-biblioteca Carmet conduir B B2
el Documental | Recursos
o0 Informatics
— 00045 Restaurador -a de paper Paima 1N 20 031 C  c1 A N N 1 Tecnic-ade graumia Dip. Cons. i Rest. Béns Cult. (esp.Con.i RestDocuments Grafics) B2
N 00048 Cap d'Unitat Arxiu del Soide  Paima 1N 23 0% C Cl Al N N 2 Tecnic-asuperior Llicenciatura en belles arts B2
Ia Imatge Llicenciatura en historia de Fart
Llicenciatura en sociologia
s} Liic. en ciéncies de la documentaci6
< Llicenciatura en historia
y— Llicenciatura en ciéncies informacio
© Llicenciatura en ciéncies politiques
o Llicenciatura en geografia
= Llicenciatura en filosofia i lletres
e Liicenciatura en humanitats
o /Departament de Cultura, Patrimoni i Esp ireccié Insular de Cult veis Generals de Cultura/Xarxa de Museus
st
= 00069  Cap d'Unitat Museu Palma 1S 22 034 C c1 A2 N N 2 Tecnic-aajudant-a arxiu-biblioteca Tres anys complets de la llicen filosof i lletres o equivalent B2
o] Tecnic -a de grau mitia de museus Tres anys complets de la llicenciatura en belles arts
o 00071 Ordenanga porter -a Paima 1N 14 02 Cc C1 E N N 2 Ordenanca Caret conduir B 81
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../Departament de Cultura, Patrimoni i Esp i6 Insular d'Esports/Servei de Esportiva
00214  ATS/DUI Palma 1 N 21 029 c c1 A2 N N 2 ATS/DUI B2
00972 Auxiliar Técnic -a Esportiu - Palma 1 N 16 027 c c1 c2 N N 2 Auxiliar administracié general Carnet conduir B B2
va ofiial
../Departament de Cultura, Patrimoni i Esp cié Insular d'Esp vei Esports
00209  Cap de Secci6 d'Esport Base Palma 1 s 25 039 c c1 Al N N 3 Técnic -a superior Llicenciatura en ciéncies educacio fisica i esport B2
Camet conduir
00223  Administrador -a Palma 1 s 19 032 c c1 ciic2 N N 1 Administratiu -iva administracié general Carnet conduir B c1
Auilar administracié general
Técnic -a auxiliar gestié economica
00226  Ajudant de serveis comuns. Palma 1 N 14 020 c c1 E S N 1 Mosso -a d'oficis Carnet conduir B B1
Ordenanca
Ordenanca - Porter -a
Vigilant porter -a
../Departament de Cultura, Patrimoni i Esp cié Insular de Patri vei de Patrimoni Histori i6 Técnica d'A Arquitectura i Béns Culturals del PHM
00382 Inspector -a 2 Palma 1 s 23 035 c c1 A2 N N 1 Arquitecte -a técnic -a Carnet conduir B B2
00824  Coordinador -a de restauracié  Palma 18 22 034 ¢ o A N N 1 Tecnic-ade GM patrimoni historic Diplom. conserv. i restaur. béns cult o equivalent B2
Carnet conduir B
00301  Coordinador -a patrimoni Palma 1s 24 0% ¢ c1 A1 N N 1 Tecnic-a superior proteccié medi ambient Llicenciatura en historia B2
historic i industrial Llicenciatura en geografia
Carnet conduir
./Dep de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Serveis Generals de Presidéncia i Partits Politics
01179 Cap de Servei Palma 1 S 28 048 c Cc3 A1 S N 1 Llicenciatura en dret c1
Técnic -a superior Llicenciatura en econdmiques o empresarials
01101 Técnic -a superior de Palma 1 N 25 035 c c1 Al N N 1 Técnic -a superior patrimoni etnologic. Llicenciatura en belles arts B2
patrimoni etnologic Llicenciatura en historia de I'art
Arquiectura superior
Licenciatura en historia
O Llicenciatura en geografia
o Llicenciatura en antropoloaia social i cultural
N ../Dep de Participacié Ciutadana i Presidénci Técnica
‘_i 01053  Teécnic -a d'Administracio Palma 1 N 23 035 c c1 Al N N 1 TAG c1
(@) eneral
\‘ 01091 Administratiu -iva d'Adm. Palma 1N 18 02 ¢ ¢ ¢l N N 1 Administratiu -iva administracio general c1
Ln General
w 01049 Administratiu -iva d'’Adm. Palma 1 N 18 028 c c1 c1 N N 1 Administratiu -iva administraci6 general c1
~ General
— ../Dep de Participacié Ciutadana i Presidénci General
8 00018  Auxiliar Administracié General Palma 2 N 16 027 c c1 c2 N N 1 Auxiliar administracié general B2  Lloc de treball subjecte a prestacio de serveis.
oradele e hrai pepi el fonada
gencr, segona neceslts usiicades o
el
— 01090 Auxilar Administracié General  Paima 1N 8 07 Cc ¢ N N1 Auxilar administracio general B2 Lioc de eballsubject a prstacié de serveis
foa doa raja horaa proa d aornada
e general, sagons necessiats usiicados dol
Q_ Servei.
g <../Dep de Participacio Ciutadana i Presidéncia/Oficina de Transp ia i Bon Govern
Pl 01031 Técnic -a d'Administracio Palma 1 N 23 035 c c1 Al N N 1 TAG c1
N General
i) ../Dep de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Advocacia del Consell Insular de Mallorca
o) 00024 Auxiliar Administracié General _ Palma 3 N 16 025 C cl c2 N N 1 Auxiliar administraci6 general B2
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«./Dep de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Diy i6 Insular de Presidéncia i i itucic vei de Protocol i Parc Mobil
01052 Auxiliar de Protocol Palma 1 N 16 025 c c1 c2 N N 1 Auxiliar administracié general B2
op de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Di i6 Insular de Participacié Ciutadana
00983 Técnic -a de grau mia Palma 1N 20 031 C cl A2 N N 1 Teécnic-ade graumija Tres anys complets de la llicenciatura en dret B2
Tres anys complets de Ia llicenciatura en pedagogia
Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social
Diplomatura en educacié social
Tres anys complets de Ia llicenciatura en psicologia
Tres anys complets de la llicenciatura en sociologia
00982  Auxiliar Administracié General Palma 1 N 16 025 c c1 c2 N N 1 Auxiliar administracié general B2
«../Dep de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Diy i6 Insular de Politica Lingiiistic vei de Ne litzacid Lingii.
00088 Cap do Servel Paima T s 2 00 C G Al S N1 Tecnic-asuperior Licenciatura en fiologia catalana <2
00089 Cap de Seccid Paima 1s 24 0% C C1 Al N N1 Tecnic-a superior Liicenciatura en fiologia catalana c2
d'assessorament
g7 de Participacié Ciutadana i Presidéncia/Diy i6 Insular d'Igualtat
00973 Cap de Seccid Paima T s 26 0% C 3 AWAZ N N 1 Trebalador-asocl Totes les licenciatures B2
Técnic -a de grau mitja Totes les diplomatures
Técnic -a superior
00984 Técnic -a de grau mitja Palma 1N 20 031 C cl A2 N N 1 Tecnic-ade grau miia Tres anys complets de a llicenciatura en dret B2
Tres anys complets de la licenciatura en pedagogia
Diplomatura en treball social
Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social
Tres anys complets de Ia llicenciatura en psicologia
Tres anvs complets de la llicenciatura en sociologia
00974 Auxiliar Administracié General Palma 1 N 16 025 c c1 c2 N N 1 Auxiliar administracié general B2
«../Dep de Participacié Ciutadana i F éncia/Direccié Insular de Promocio romocié ioni:
01013 Teécnic -a d'Administracié Palma 1 N 23 035 c c1 Al S N 1 TAG c1
General
@ 00175 Administratiu -iva d’Adm. Palma 1 N 18 028 c c1 c1 N N 1 Administratiu -iva administracié general c1
Lo General
o~ 01014  Auxiiar Administracié General ~ Paima 4 N 16 025 C Gl C2 N N1 Auiiar administracis general 82
o w./Dep d'E ia i Hi; ia Técnica
— 01075 Administrati -iva dAdm. Paima T N 18 08 C Cl of N N 1 Administrallu-iva administracio general c1
~ General
[o0) 00944 Administratiu -iva dAdm. Paima 1N 18 08 Cc cl o N N1 Admiistratiu-iva administracis general ct
g General
@ 01036 Adminstat v dAdm pama 1 N %8 B © Cf of N N 1 Admnisais-ia adminsvac gonora o
neral
N 01025  Administratiu -iva d'’Adm. Palma 1 N 18 028 c c1 c1 N N 1 Administratiu -iva administracié general c1
- General
&) «../Dep d'E ia i Hisenda/Di i6 Insular de Foment de I'E ia Local/ i6 de Promocié Economi
= 00847 Gap de Seccio Paima 1 s 2 0@ C G Al S N 1 Liicenciatura en dret Ci
ho] Tecnic -a superior Llicenciatura en economiques o empresarials
Q_ Técnic -a superior economista
= 01032 Tacnic -a dAdministracio Paima 1N 28 0 C ol A N N 1 TAG ci
C General
S S T - o
=
o] w./Dep d'E ia i Hi; i i6 Insular d'Hisenda, Pressuposts i Projectes/Intervencié
o 00269 Cap de Servei de Palma 1 s 28 050 C Cc3 Al S N 1 TAG Llicenciatura en dret c
_Q Fiscalitzaci6 de Contractacio Técnic -a superior
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Auxiliar administraci6 general
Auxilar informacié turistica
Tecnic -a auxiliar informaci6 turistica

Certificat nivell intermedi B1 alemany del MCER

00271 Cap de Servei de Paima 1 28 050 C C3 Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret cl
Fiscalitzaci6 de Subvencions Teanic -a superior Llicenciatura en economiques o empresarials
Llicenciatura en ciéncies del treball
00272 Técnic -a d'Administracio Paima 1 22 w5 C c A N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
General
00801 Técnic -a d'Administracio Paima 3 23 w5 C c Al N N 1 TAG Liicenciatura en dret ct
General Llicenciatura en econdmiques o empresarials
Llicenciatura en ciéncies del treball
01035 Técnic -a dAdministracio Paima 1 23 0% c o om N N 1 TAG Liicenciatura en economiques o empresarials c1
General
00273 Técnic -a de grau mija Paima 1 21 s Cc C A N N1 Tecnic-ade grau mitia Tres anys complets de la llicenciatura en economiques B2
Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social
Diplomatura en CC empresarials
00275 Técnic -a auxiliar gestio Paima 2 18 02 Cc ¢ ¢ N N 1 Tecnic-a auxiiar gestid economica B2
economica
00276 Auxilar de gesti6 economica Paima 2 % 05 C Cl Cc2 N N1 Auiliar de gestio B1
Augiliar de gestio economica
Auilar de tresoreria
01034 Auxiliar Administracié General  Paima 2 % 05 C C1 Cc2 N N1 Auxiliar administracio general B2
w/Dey d'E i Hi; ireccié Insular d'Hisenda, Pressuposts i Projectes/Tresoreria i Recaptacié
00066 Auxiliar Administracio General  Palma 1 6 025 C Cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
00286 Auxiliar Administracis General  Paima 2 6 05 Cc cl c2 N N1 Auiar administracio general B2
../Dep d'Ec i Hi: Dii i6 Insular d'Hisenda, Pressuposts i Projectes/Oficina de Prog io iF
01156 Auxilar de gesti6 economica Paima 1 6 05 C cl c2 N N 1 Auxiliar de gestio economica B1
Ausiliar de tresoreria
.../Dep d'Ec i Hi: i i6 Insular de Turi: vei de Turisme
01029 Tecnic -a dAdministracio Paima 1 23 05 C cl Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret ct
General
01030 Auxiliar Administracio General  Palma 1 6 05 ¢ ¢l e N N1 Auiiar administracio general B2
«./Dep d'E i Hi i6 Insular de Turis Servei de Tt Oficina Virtual
01190 Informador -a turistic -a Paima 1 18 028 C Cl CiC2 N N 2 Administratiu-iva administracio general Certificat nivel intermedi B1 angles del MCER c1
Ausiliar administracio general Certificat nivell intermedi B1 alemany del MCER
Ausiliar informacio turistica
Teanic -a auxiiar informacio turistica
«../Dep d'E i Hi i i6 Insular de T vei de Turisme/Oficina de Palma
00309 Informador -a turistic -a Paima 3 18 028 C Gl Cicz N N 2 Administraliu-iva administracio general Certiicat nivell intermedi B1 anglés del MCER ci
Ausiliar administracio general Certificat nivell intermedi B1 alemany del MCER
Augilar informacio turistica
Tecnic -a auxiiar informacio turistica
.../Dep d'Ec i Hi: i i6 Insular de Turi: Servei de Turisme/Oficina Aeroport
00310 Coordinador -a d'oficina Paima 1 21 0% C Cl A201 N N 3 Administraliu-iva administracio general Certiicat nivell intermedi B1 anglés del MCER ci
‘Tecnic -a auxiliar informacié turistica Certificat nivel intermedi B1 alemany del MCER
Tecnic -a de arau mitia
00311 Informador -a turistic -a Paima 1 18 033 C Cl c#c2 N N 3 Administratiu-iva administracio general Certificat nivel intermedi B1 anglés del MCER cl
Auxiliar administracid general Certificat nivel intermedi B1 alemany del MCER
Auxiliar informacio turistica
Tecnic -a auxiiar informacié turistica
00312 Informador -a turistic -a Paima 2 1 08 C Cl cuc2 N N 3 Administratiu-iva administracio general Certficat nivel intermedi B1 anglés del MCER ci
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«./Dep d'E ia i Hi i i6 Insular de Turis Seccio d'A i
01154 Auxiliar Administracid General  Palma 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
«../Departament de Territori i Infraes S ia Técnic vei Juridic i de Régim Intern
00604 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N 1 Auliar administracio general B2
00337 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 6 05 Cc c N N1 Auiliar administracio general B2
00859 Auxilar Administracio General  Paima 1N 16 05 Cc cl c2 N N1 Auiliar administracio general B2
00359 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
00603 Cap de Secci6 de Regim Paima 18 2 07 C Ct AWA2 N N 1 Graduat-ada social 1
Intern TAG
01079 Administratiu -iva /Adm. Paima 1N 18 028 C Cl cf N N 1 Administratiu-iva administracio general C1 Lioc transfeit per Decret 9412010, ce 30 jlcl
General pubicat en el BOIE nim 116 da 7 dagost do
2010, sagons codi FO1390016 expansid 3
01105 Tecnic -a juridic -a Paima 1N 2 05 C c A N N 1 TAG Llicenciatura en dret ci
Tecnic -a superior
01070 Auxiliar Administracis General  Paima 2 N 16 025 Cc C N N 1 Auliar administracio general B2
00369 Auxiliar Administracis General  Palma 2 N 16 025 C C 2 N N 1 Auliar administracio general B2
00328 Auxiliar Administracio General  Palma 1N 16 05 Cc  c o N N1 Auiliar administracio general B2
00681 Secretari -4ria de coordinacié  Paima 1s 17 o c ¢ e N N1 Auliar administracio general B2
administrativa
00682 Auxilar Administracio General  Palma 1N 16 05 Cc ¢l c2 N N1 Auiiar administracio general B2
00635 Coordinador -a suport Paima 1S 18 029 C C3 ctc2 N N 1 Administratiu-iva administracio general ci
administratiu Auxiliar administracio general
00636 Auxiliar Administracis General  Paima 2 N 16 05 C C 2 N N1 Auiar administracio general B2
«./Dep de Territori i Inf ia Técnic ei d'UGE i Ce i6
© 00602 Cap de Secci6 de Paima 1 s 2 03 C cCl Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
Ire) Contractacio Tecnic -a superior
N~ 01182 Técnic -a juridic -a Palma 1N 23 035 C c1 A1 N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
o Técnic -a superior
— 01044 Coordinador -a economic Paima 1.8 18 03 C Cl cucz N N 1 Administatiu-iva administracié general i
(@) Auxiliar administracié general
= 01170 Auxiliar Administracis General  Palma 1N 16 025 Cc C 2 N N1 Auiliar administracio general B2
o0 ‘Departament de Territori i Inf ia Técnic vei d'Expropiacions i V i
D 0654 Adunt -2 Gap de Servel Fama 15 % 0% G G A N N 171G Ticencatura en art <
deexpropiacions Técnic -a superior
o 00923 Técnic -a juridic -a Paima 1N 28 0B C Cl Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
~ Tecnic -a superior
B 00686 Ajudant -a técnic -a Paima 1N 19 02 ¢ ¢ ot N N 1 Tecnic-aauxiiar dobres publiques Camet conduir B 82
o deexpropiacions
= 00690 Auxiliar Administracis General  Palma 1N 16 05 C Cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
o ‘Departament de Territori i Inf ia Técnia vei-Oficina d'I i6 i Suport Territorial
= 01161 Téonic -a juridic -a urbanista Paima TN 23 03B C 1 Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret [
[ Técnic -a superior
—_ «../Departament de Territori i Infraes ireccié Insular d'Urbanis Serveis Técnics d'Urbanis
O 00353 Arquitecte -a superior Pama T N 25 0% C o Al N N1 Amuitecte -a superior Carnet conduir B B2
O: ./Departament de Territori i Inf i i6 Insular d'Urbanis Servei Juridic d'Urbanis
[+5) 00977 Cap de Secci6 Paima T s 2 04 Cc G Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
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Tecnic -a superior

00356 Tecnic -a juridic -a urbanista Paima 1N 28 0 C Cl Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
Técnic -a superior
00325 Tecnic -a dAdministracio Paima 1N 28 0 C  Cl Al N N 1 TAG 1
General
‘Departament de Territori i Infraes ireccié Insular d'Urbanis Serveis d'. itzacions Territoric i6 Ji Admini i
01069 Técnic -a juridic -a urbanista Paima 1N 28 05 C cl Al N N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
Teanic -a superior
‘Departament de Territori i Infraes ireccié Insular d'Urbani; Serveis d'. itzacions Territoric i6 Técnica
01071 Arquitecte -a superior Paima T N 25 08 C Cl Al N N1 Aquitecte -a superior Carnet conduir B B2
.../Departament de Territori i Inf i i6 Insular d'Urbanis Servei d'Activit i6 d'Activitats P
01106 Cap de Secci6 Paima 1 s 2 02 C C Al N N1 Enginyer -ade camins canals | ports B2
Enginyer -a industrial
00386 Tecnic -a juridic -a Paima 1N 28 0 C cl Al N N 1 TAG Liicenciatura en dret 1
Tecnic -a superior
.../Departament de Territori i Infraestructures/Direccié Insular de Territori i Paisatge/Servei d'Ordenacié del Territori
00324 Arquitecte -a superior Paima TN 24 0% C 1 Al N N 1 Aruitecte -a superior B2
00968 Arquitecte -a superior Paima 1N 24 08 C c A N N 1 Arquitecte -a superior Carmet conduir B B2
01072 Técnic -a d'Administracio Paima 1N 2 05 Cc c A N N 1 TAG Llicenciatura en dret i
General
00326 Secretari -aria dordenacié del  Paima 1S 18 031 C C1 Ctc2 S N 1 Administratiu-iva administracio general ci
territori Auxiliar administracid general
«../Departament de Territori i Infr ireccié Insular d'Inf i ili ei d'Obres, Planificacié i Supervisio/F i6 i Projectes
00339 Cap de Servel dObres, Paima T s 28 0% C G Al S N1 Enginyer-ade camins canals | ports Camet conduir B B2
Planificaci | Supervisi
01109 Enginyer -a de Projectes i Paima 1N 26 00 C C3 AWA2 N N 1 Enginyer-ade camins canalsiports Caret conduir B B2
Obres Enginyer -a técnic -a obres pibliaues
00606 Enginyer -a tecnic -a dobres Paima 1N 25 3 Cc  cl oA N N1 Enginyer -a técnic -a obres pibliques Carnet conduir B B2
pbliques
00614 Coordinador -a de delineacié i Paima 1 s 19 0% C Cl BCl N N 1 Delneant Caret conduir B B2
reprografia
00615 Delineant Paima 2 N 18 028 C C1 BCI S N 1 Delneant Caret conduir B B2
./Departament de Territori i Infr it i6 Insular d'Inf i i vei d'Obres, I i6 i Supervisio, isio
00904 Enginyer -a de projectes | Paima 1 N 2 01 C C3 Al N~ N1 Enginyer -a de camins canals i ports Camet conduir B B2
supervisio
Departament de Territori i Infraes i6 Insular d'Infraes s i Mobili vei d'Obres, Planificacid i Supervisié/Topografia

00609 Cap de Seccié de Topografia _ Paima 1 s 26 050 C Cl AlUA2Z N N 1 Enginyer-adecamins canalsiporis Carnet conduir B B2
Enginyer -a en geodesia i cartografia
Enginyer -a téonic -a en topografia
Endinver -a técnic -a obres publiques

«../Departament de Territori i Infraes ireccié Insular d'Infraes s i ili vei d'Obres, Planij i6 i Supervisio/Diy i6 i control d'Obres

00622 Enginyer -a d'execucio i Paima 1N 26 02 C Cl Al N N1 Enginyer -a de camins canals i ports Camet conduir B B2
construccid

00858 Enginyer -a de Projectes i Paima 1 N 26 050 C Cl AWA N N 1 Enginyer-adecamins canals i ports Carnet conduir B2
Obres

00671 Enginyer -a de Projectes i Paima 1 N 26 050 C Cl AWA2 N N 1 Enginyer-ade camins canals i ports Carnet conduir B B2
Obres Enginyer -a técnic -a obres pibliques

01168 Enginyer-a de supervisio de Palma 2 N 26 00 C Ccl Al N N1 Enginyer -a de camins canals i ports Carnet conduir B B2
projectes

/lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756
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ambiental

Técnic -a superior

Llicenciatura en biologia
Llicenciatura en ciéncies ambientals
Llicenciatura en psicologia
Llicenciatura en pedagogia
Diplomatura en magisteri
Llicenciatura en historia
Diplomatura en educacié social
Llicenciatura en aeoarafia

.../Departament de Territori i Infr ireccié Insular d'Inf i i ei d'Obres, F i6 i Supervisié/Laboratori

00608 Enginyer -a de tecnologia Paima T N 2 0 C Cl Al N N1 Enginyer -ade camins canals | ports Camet conduir B B2

00677 Coordinador -a de laboratori Paima 1 s 20 08 C C A N N 1 Tecnic-a GM laboratori carreteres Carnet conduir B B2

Supervisor -a d'instal-lacions radioactives
Departament de Territori i Infraes ireccid Insular d'Inf s i i vei d i6 i Conservacid/Explotacié
00639 Ajudant -a técnic -a de Paima 1N 19 02 ¢ ¢ o S N 1 Capatas Caret conduir B B2
conservaci6
00630 Zelador -a dexplotacis Paima 1N 19 02 ¢ ¢ ool S N 1 Ajudant-afacultatiu -va Caret conduir B B2 Lioc de eballsubject a prestacid de serveis
Técnic -a auiiar dlobres pibliques fora de Ia franja horria propia de a jomada

‘general, segons necessialsjustfcades del
Serve,

00803 Vigilant de carreteres Paima 1N 17 00 Cc  cl e S N 1 Oficial -a de carreteres Carnet conduir B BY Lioo de treballsubjecte a prestacio de serveis
fora de Ia franja horéria propia de la jomada
general, segons necessias justifcades del

el
‘Departament de Territori i Infraes ireccié Insular d'Inf s i ili vei d i6 i Conservacié/Conservacié 2
00346 Enginyer -a tecnic -a de Paima i N 2 03 C C A N N1 Enginyer -a técnic -a obres publiques Carnet conduir B B2
Conservaci6
.../Departament de Territori i Inf i i6 Insular d'Inf i ilis vei d"Exple i i Conservacio, i6 Propia
00640 Enginyer -a de Gestio Propia Paima T N 2 050 C Cl AWAzZ N N 1 Enginyer-adecamins canals | ports Carnet conduir B B2
Enginyer -a técnic -a obres pibliaues
00660 Enginyer -a dinstal-lacions Paima 1N 24 08 Cc c A N N 1 Enginyer -a industrial Carmet conduir B B2
00935 Oficial -a d'obres publiques Paima 1N 17 08 Cc  C S N 1 Conductor-a Carmet conduir B 81
Oficial -a de carreteres
00648 Oficial -a d'obres publiques Montuiri 1N 17 08 C cl c2 S N 1 Conductor-a Camet conduir B 81
Oficial -a de carreteres
w./Dep de Medi i ia Técnica
00121 Cap de Seccio Paima 1 s 2 o2 C 3 Al NN 1 Llicenciatura en dret ci
Tecnic -a superior
00296 Administrador -a Paima 1s 2% 0@ C C1 Al S N 1 Tecnic-asuperior economista Llicenciatura en economiques o empresarials B2
00985 Técnic -a dAdministracio Paima 1N 28 0 C Cl Al N N 1 TAG Liicenciatura en dret c1
General
00122 Tecnic -a de grau mita Paima 1N 20 0% Cc  Cl oA N N 1 Tecnic-ade graumia Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social B2
Diplomatura en CC empresarials
01126 TGM-Prevenci6 Riscos Paima 1N 20 31 Cc  cl oA N N 1 Tecnic-a GM espec seguretat treball Carnet conduir B B2 Aquest loc romandra sota la supenviso i direccio
Laborals Curs d'un minim 600 h. (RD 39/1997) en Seguretat en el Treball de la Seccid de Prevencié de Funcié Publica

00289 v gestio Paima 1N 18 00 C cl ct N N 1 Tecnic-a auxiiar gestid economica B2

economica

00304 Coordinador -a de serveis Paima 1N 18 03 C C c2 N N 1 Coordinador-a de serveis Carnet conduir B B1

01127 Encarregat -ada de Paima 1N 18 00 Cc c 2 N N 1 Encamegat-ada de magatzem Caret conduir B B1

magatzem

00292 Auxiliar Administracié General  Palma 2 N 16 05 C cl c2 N N1 Auxiliar administraci6 general B2

00124 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 6 025 Cc Cl N N1 Auiliar administracio general B2

w./Dep de Medi i i6 Insular de Medi i vei d'Estudis, Planij i6 i Gestio 1.-Unitat d'E. i i
00957 Coordinador -a educaci6 Paima 1 s 24 0% C Cl AUA2 N N 1 Tecnic-adegmaumia Liicenciatura en historia de l'art B2
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Enginyeria de monts
Carmet condir B

«./Dep de Medi i i i6 Insular de Medi vei d'Estudis, Planij i6 i Gestio i 2.-Unitat de Projectes Europeus
00305 Coordinador -a de projectes Paima 1 s 21 02 C C A N N1 Tecnic-a de grau mia Diplomatura en turisme B2
europeus Carnet conduir B
Certficat nivell avancat B2 anglés del MCER
01129 Administratiu -iva d'Adm Paima 1N 18 08 c ¢ oo N N 1 Administratiu-iva administracié general Caret conduir B i
eral Certfcat nivell intermedi B1 anglés del MCER
Certificat nivel intermedi B1 frances del MCER
op de Medi i i i6 Insular de Medi i vei d'Estudis, F ificacié i Gestio 3.-Unitat de io
00297 Coordinador -a de suport Paima T s 24 0% C Cl Al N N1 Tecnic-asuperior Llicenciatura en psicologia B2
dagogic Llicenciatura en pedagogia
Caret conduir B
00306 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
w/Dep de Medi i ireccié Insular de Medi i vei d'Estudis, Planificacié i Gestié i i6 de Gestié i
01174 Cap de Seccio Paima T s 2 022 C Cl Al N N1 Tecnic-a superior Liicenciatura en biologia B2
Llicenciatura en ciéncies ambientals
Llicenciatura en ciéncies del mar
Liicenciatura en geografia
Enginyeria de monts.
Enginyeria agronoma
Carnet conduir
«../Dep de Medi i i i6 Insular de Medi i vei d'Estudis, F if i6 i Gestio i io de Gestio i /2.-Unitat de Refugis
01010 Coordinador -a de refugis Paima 1 s 21 06 C C A S N 3 Tecnic-ade grau mia Tres anys complets de la llicenciatura en dret B2
Tres anys complets de la llicenciatura en economiques
Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social
Diplomatura en turisme
Diplomatura en CC empresarials
Caret conduir B
01130 Administratiu -iva d'Adm Paima 1N 18 028 C Cl ct N N 1 Administratiu-iva administracié general c1
General
(o] ../Dep. de Medi Ambient/Direccié Insular de Medi Ambi vei d'l i nitat d'Arqui i Disseny
Lo 01141 Coordinador -a darquitectura __ Paima 1 s 25 043 C Gl AWA2 N N 1 Anquitecte-asuperior Camet conduir B B2
N~ i disseny Arauitecte -a tecnic -a
— op de Medi i i i6 Insular de it vei de Residus
o ST Engnyer vl Fam 1 W @ w © O A W N 1 Eme e Cametconaur T T
— fora de a franja horéria propia de Ia ornada
= ‘general, segons necessials justfcados del
[Ts) Servel,
= 00127 Enginyer -a técnic -a Paima 1N 24 7 Cc ol A S N 1 Enginyer -a técnic -a Caret conduir B B2 Loc do trebal subjecte  prestacio de serveis
[oe) fora do Ia franja horaria propia do a jornada
genaral, segons necossitats jusifcados del
— Sonve.
N 012 Secroar-aiaadmnsvaiu-  Pama 1 S 18 00 C Gl CHCZ N N 1 Administetu-va adminsiaci genera o
B va Ausiliar administracio general
o .../Dep de L ia Técnica/Unitat de Cooperacié Local
o] 00255 Técnic -a dAdministracio Paima TN 23 0 C Cl Al N N 1 TAG Ci
o General
= 00976 Auxiliar Administracis General  Palma 1N 16 05 C Cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
e «../Dep de L Técnica/Unitat d'"Emergéncies
= 00136 Técnic -a auxiliar gestio Palma TN 18 03B C c1 o1 N N 1 Tecnic-a auxiliar gestio economica ‘Camet conduir B B2
o economica
o) «./Dep de L ireccié Insular de Cc i6 Local i Caga/Servei d'Assisténcia Técnica als Municipis
@
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00257 Cap de Servei dAssisténcia Paima 1S 28 00 C C Al S N1 Anuitecte -a superior Camnet conduir B B2
Técnica a Obres Enginyer -a de camins canals i ports
Enginyer -a industrial
01027 Enginyer -a de camins canals  Palma 1N 25 040 C  C1 Al N N 1 Enginyer -ade camins canals | ports B2
iports
00258 Arquitecte -a superior Paima 3 N 24 08 Cc c A N N 1 Auitecte -a superior Caret conduir B B2
00391 Arquitecte -a técnic -a Paima 1N 24 07 Cc  C oA N N 1 Aruitecte a técnic -a Caret conduir B B2
.../Dep de L il i6 Insular de Coop i6 Local i Caga/Servei de Caga
01081 Cap de Seccio Paima T s 25 04 Cc G Al S N 1 Bioleg-ologa B2 Uos ransient por Decrel 1052010 do 24 do.
Enginyer -a de monts. setembre publicat al BOIB nim 142 do 30 de

Stemore e 2010 segons cod F01120721
Enginyer -a superior agronom -a s

01145 Tecnic -a superior Paima 1N 23 04 C c A N N 1 Tecnic-a superior Llicenciatura en biologia B2
Llicenciatura en ciéncies ambientals
Llicenciatura en aeoarafia
«./Dep de Loc ireccié Insular de Coop i6 Local i Caga/Servei de Caga/Unitat de Camp
00643 Agent de Medi Ambient en Paima 1 s 19 0 c ol cf S N 3 Agentde medi ambient Carnet conduir B B2
Cap Llicéncia D | E darmes, RD 137/1993 de 29 de aener, (req armes)
w../Dep de L ireccié Insular d'Ei énci vei de Bombers de Mallorca
01065 Tecnic -a de bombers -res Paima 4 s 24 038 C Cl ANWA2 N N 1 Tecnic-adegraumija demergéncies Totes les enginyeries B2 Aquest o de raball 1 atrbuida la realitzacis
Tecnic -a superior demeraéncies Totes les enginyeries técniques de gurdies de locaiitzacis dacord amb &
Carnat conduir 8 programacio establrta | segons lacord de
fornades i horars generals i especials
01066 Oficial -a 1a de manteniment ~ Paima 1N 17 027 Cc  c c2 N N 1 Oficial -a d'oficis Carnet conduir B B1
Oficial -2 de manteniment Curs basic de PRL d'un minim de 50 h (RD 39/1997)
w/Dey de I L ireccié Insular d'Ei énci vei de Bombers de bers de Mall arc de Calvia
00144 Bomber -a conductor -a Calvia 2 N 15 0% cC c c2 N N4 Bomber-a conductor -a ‘Carnet conduir C B1
Curs dapitud basica bombers (+200 hores)
«./Dep de Loc ireccié Insular d'E) éncies/Servei de Bombers de de arc de Manacor
(o} 00150 Caporal -a de bombers -es Manacor 5 N 18 03 C Gl cC2 N S 4 Caporal & ‘Camet conduir C B1
N~ «../Dep de I L, ireccié Insular d'E énci vei de Bombers de Mall bers de Mall arc Auxiliar d'Arta
N st Capomadebomen e Aw 3 N W 08 G G G N 5 7 Cowwl @ Cametoondr © ]
o ../Dep de L it i Insular d'E encie vei de Bombers de Mallorca/Bombers de Mallorca/Parc de Llucmajor
= 00158 Caporal -ade bombers s Licmajor 5 N 18 089 C  Cl cC2 N S 4 Caporal a ‘Camet conduir C B1
Lo 00159 Bomber -a conductor -a Luemaior 2 N 15 0% C Cl c2 N N 4 Bomber-aconductor-a Caret conduir C B1
[e 0] Curs daptitud basica bombers (+200 hores)
el
] .../Dep de L it i Insular d'Ei encie vei de Bombers de Mallorca/Bombers de Mallorca/Parc d'Inca
o 00163 Caporal -a de bombers -res inca 5 N 18 0% C C c2 N S 4 Caporal a Carnel conduir C B
AN 00164 Bomber -a conductor -a Inca 1N 15 0% C  C1 c2 N N 4 Bomber-aconductor-a Carnet conduir C 81
B Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)
2 w./Dep de Local/Direccié Insular d'E énci vei de Bombers de Mall bers de Mallc arc d'Alciidia
.D"_ 00166 Caporal -a de bombers -es ‘Alcudia i N 18 0® C o 2 N S 4 Caporal a ‘Carnet conduir C BT
.-Q' «./Dep de L, ireccié Insular d'E) enci vei de Bombers de de arc Auxiliar de Soller
c 00168 Caporal -a de bombers -es Saller 6 N 18 02 C C 2 N S 4 Caporal & ‘Camet conduir C B1_El complement especific 42 esta condicionat a
Habilitacié com especialista en rescat de muntanya ‘que la persona que ocup el loc tengui
o) recencguda habliace som especaliia en
o= rescat de muntanya. En cas de no teir-o, o
y— CE. serb el 39,
o 00170 Bomber -a conductor -a Soler 7 N 15 09 C Cl c2 N N 4 Bomber-aconductor -a Camet conduir C B1  Elcomplement especifc 39 esta condicionat a
o) Habiltacid com especialista en rescat de muntanya ue i persona que ocupi o tengui
) I I opeeE reconequda Mhabiltacio com especialista en
@
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LUrS 0'3pUIUa DAsICa DOMDES (+2UU nores)

rescat de muntanya. En cas de no teniro, el
CE. sera ol 36,

«./Dep de L i6 Insular de Joventut
01178 Tecnic -a juridic -a Paima T 23 0% c ol Al N N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
Tecnic -a superior
op de i6 i Funcic Pi Técnica/Oficina Juridica, de Qualitat i Seguretat
01100 Auxiliar Administracio General  Palma 1 6 05 Cc ol c2 N N1 Auiliar administracio general B2
«../Dep de M i6 i Funcio F ia Técnic veis Generals Centrals i Patrimoni
00263 Cap de Servei Paima T 28 0% C C3 Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
Teanic -a superior
00925 T.S. en gestid | catalogaci6 Paima 1 23 04 c o m N N 1 Tecnic-a superior Llicenciatura en historia de Iart B2
de colleccions artistiques Caret conduir B
00186 Auxilar Administracio General  Palma 2 6 5 ¢ ¢t c2 N N1 Auiliar administracio general B2
«../Dep de M i6 i Funcié P ia Técnic veis Generals Centrals i Patriy i/Edifici de la Misericordi
01040 Auxilar Administracio General _Paima 1 ® 0% Cc ol o2 N N1 Auliar administracio general B2
01122 Ajudant de serveis comuns Paima 1 1“2 ¢ o E N N 1 Mosso-adoficis BY  Lioc de treball reservat a persones amb
Ordenanca discapacita de article 2.2, del Decret 362004
de 16 dabri
rdenana - Porter -a
Vigiiant porter -
00100 Personal de neteja Paima 1 14 20 ¢ ¢ E N N 1 Personal de neteja B1
g7 de i6 i Funcié Pt ia Técnic veis Generals Centrals i Patrimoni/Edificis Llar la Infancia i LLar la Joventut
00394 Coordinador -a de serveis Paima 1 i 0 C o c2 S N 1 Coordinador-a de serveis Carnet conduir B BT
00396 Recepcionista - Telefonista Paima 2 14 24 c o E N N 2 Recepcionista - Telefonista 81
Telefonista
00399 Ordenanga porter -a Paima 2 4 04 Cc cl E N N 2 Ordenanca Carnet conduir B A1 81
Ordenanga - Porter -a
© Vigilant porter -a
Lo 00402 Vigilant porter -a Paima 1 14 24 Cc o E N N 2 Ordenanca Carnet conduir B A1 81
N~ Ordenanga - Porter -a
o Vigilant porter -a
o op de i6 i Funcio F ia Técnic veis Generals Centrals i Patrimoni/Majordomia
— 00844 Porter-a 1a Paima 1 14 027 C ol E N N 1 Ordenanca Camet conduir B i A1 B1_ Substituira al Majordom e cas dabséncia
= Ordenanga - Porter -a vacances, e
ITe) Vigilant porter -a
@ 00196 Ordenanga porter -a Paima 2 4 020 Cc cl E N N 1 Ordenana Carnet conduir B A1 81
Ioe) Ordenanga - Porter -a
Vigilant porter -a
o 00198 Telefonista Paima 1 14 2 ¢ o E N N1 Auiliar de recepcio | admissi 81
~ Recepcionista - Telefonista
Telefonista
s} .../Dep de i i Funcio Pit ia Técnic veis Técnics de Projectes i Obres
— 00922 Arquitecte -a superior Paima 1 2 08 C  cl A N N 1 Arquitecte -a superior Camet conduir B B2
o 00959 Enginyer -2 tecnic -a Paima 1 24 w7 c C A N N1 Enginyer -a tecnic -a industrial Carnet conduir B B2
o industrial
E . de i6 i Funcio I ia Tecnic vei d'Eficiencia Energética i Manteniment
o 01120 Enginyer -a industrial Paima 1 24 0% C Cl Al N N1 Enginyeraindustrial Carnet conduir B B2
i 00397  Oficial -2 1a de manteniment ~ Paima 2 7 8 Cc ¢l c2 N N 1 Oficial - d'oficis Carnet conduir B B1 Lo de trebal subjecte  prestacio de serveis
o Oficial -a de manteniment fora de a franja horéria propia de la jornada
general, segons necessias jusifcades del
* 6 Servei
_QGJ 00199 Oficial -a 1a de manteniment  Paima 1 7 08 Cc ¢l c2 N N 1 Oficial a d'oficis Caret conduir B BY  Lioc de treballsubjecte a prestacio de serveis
@
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Oficial -a de manteniment

00105 Mosso -a doficis Paima 4 N 14 028 Cc o E N N 1 Mosso-adoficis
01124 Mosso -a doficis Paima 1N 14 03 C Cl E N N 1 Mosso-adoficis
00596 Coordinador -a de brigades Paima 1 s 18 00 Cc cl c2 S N 1 Oficial -a doficis

Oficial -a de manteniment

Carmet conduir B

Camet conduir B

Carnet conduir B

fora de a franja horaria propia de fa jornada
‘general, segons necessitas Justiicades el
Servel,

B1  Lioc de trebal subjecte a prestacio de serveis
fora de la franja horaria propia de la jorada
general, segons necessitats ustificades del
Servel,

B1  Lioc de treball ocupat per persona laboral
contractal afectat per la Disposicié Transitoria
2 de IEBEP. Lioc a extingi quan vaqui Lioc de
reball subjecte a prestacio de serveis fora de la
franja horaria propia de 12 jormada general,
segons necessitals justficades del Servel

«../Dep de itzacio i Funcio Pi ia Técnic vei d'Eficiéncia Ei etica i i i Sant Ferran
00227 Mosso -a dioficis Paima 1N 14 05 Cc  c E N N 1 Mosso-adofiis Camet conduir B BT Uoc de treball ocupal per personal contractat
Iaboral afecta per a Disposicio Transitoria 2a
o IEBEP. Lioc do treballsubjecte a prosiacic
de serves fora e I franja horaria propia de a
jormada genera, segons necessitats justificades
gl Servel
../Dep de Modernitzacid i Funcié Piblica/Direccié Insular de Funcié Piblica/Servei Técnic de Recursos Humans
01051 Tecnic -a juridic -a Paima TN 2 0B C Cl Al NN 1 Liicenciatura en dret ci
Tecnic -a superior
00949 Técnic -a dAdministracio Paima 1N 23 05 C Cl Al N N 1 TAG ct
General
00240 Graduat -ada social Paima 1N 20 s C Cl A N N 1 Graduat-ada social B2
01187 Administratiy -iva d'Adm Paima 1N 18 08 cCc ¢ cf N N 1 Administratiu-iva administracié general 1
General
00860 Técnic -a auxiliar anxiu Paima 1N 18 07 ¢ ¢ ol N N 1 Tecnic-a auxiiar andu biblioteca B2
biblioteca
LD‘D 00236 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
N~ ../Dep de itzacié i Funcié Piblica/Direccié Insular de Funcié Piblica/Servei Técnic de Recursos Humans/Seccié de Prevencié
N 00243 Cap de Seccio Paima 1 s 2 045 C Cl AUA2Z S N 1 Tecnic-adegmumia Carnet conduir B B2
— Tecnic -a superior Curs minim 600 h. (RD 39/1997) en Higi 0 Seguretat en el Treball
— 01192 Auxiliar Administracio General  Paima 1N 16 05 Cc cl c2 N N1 Auiliar administracio general B2
-
Lo «../Dep de M itzacié i Funcié Pi ireccié Insular de Funcié Piiblica/Servei Técnic de Recursos Humans
\: 01064 Auxiliar Administracio General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N 1 Auliar administracio general B2
o‘ 00260 Auxiliar Administracié General  Palma 1N 186 05 C Cl c2 N N1 Auxiliar administraci6 general B2
N «../Dep de itzacio i Funcio Pi it i6 Insular de Funcié Publica/Servei de Planifiacio i Supervisio
B 01058 Cap de Secci6 Paima 1 s 25 045 C Cl AWAZ S N 1 TAG Tres anys complets de la llicenciatura en dret ci
(&S] Técnic -a GM pedagogia Licenciatura en dret
= Tecnic -a GM selecci6 Liicenciatura en econdmiques o empresarials
y— o !
S ecnic -a de grau mija Tres anys complets de Ia llicenciatura en economiques
Técnic -a superior pedagogia Diplomatura en CC empresarials 0 equivalent
o Tecnic -a superior selecci6 Llicenciatura en psicologia
) Llicenciatura en pedagogia
c Tres anys complets de la llicenciatura en pedagogia
Diplomatura en relacions laborals-Graduat -ada social
o Tres anys complets de Ia licenciatura en psicologia
st N
Liicenciatura en ciéncies del treball
o Tres anvs comolets da Ia llisanciatura en GC dal Traball
o ../Dep de M itzacié i Funcio Piblic i Insular de Funcié Pi vei d', ini io oni i6 de Nomines i Social
@
§
=
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00242 Auxiliar Administracié General  Paima 1N 16 05 C cl c2 N N1 Auliar administracio general B2
01193 Auxiliar Administracis General  Paima 1N 16 025 Cc C N N1 Auiliar administracio general B2
«./Dep de itzacié i Funcié Piiblic ireccié Insular de Funcié Piibli vei de Seleccio i F ir
01060  Tecnic -a auxiliar de seleccio  Paima TN 18 00 Cc cl ci N N 1 Administratiu-iva administracio general i
Técnic -a auxiiar gestio personal
«./Dep de M itzacié i Funcié Piiblic ireccié Insular de Modernitzacié i I i/Servei de Projectes de M itzacio, i6 de I Il de Sistemes d'In, i6
01152 Cap de Seccio Paima 1 s 2 02 C Cl AUA2 S N 1 Tecnic-amijainformatica Enginyeria en informatica B2
Tecnic -a superior informatica Enginyeria técnica telecomunicacions
Enginyeria técnica informatica gestio
Enginyeria técnica informatica sistemes.
Enginyeria en telecomunicacions
w./Dep de itzacié i Funcié Pi i6 Insular de itzacio i i/Servei d'Inf atica i Tele icacie
01038 Técnic -a de grau mitja Paima TN 20 s Cc ol A N N1 Tecnic-a de grau mia Tres anys complets de la llicenciatura en dret B2
Diplomatura en gestio i administracié publica
Tres anys complerts de la lic. en adm | direcci6 dempreses
«../Dep de M itzacié i Funcié Piiblic ireccié Insular de Modernitzacio i I id/Servei d'Inf atica i Te icacie i6 de Sistemes
01037 Cap de Seccio Paima T s 25 022 C Cl AWAZ S N 1 Tecnic-amiainformatica Enginyeria en informatica B2
Tecnic -a superior informatica Enginyeria técnica telecomunicacions
Enginyeria técnica informatica gestio
Enginyeria técnica informatica sistemes.
Endinveria en telecomunicacions
Codi  Lloc Destinacié ~ NL TL CD CE FP Adm. Grup PD RN Jor. Categories Titulacions/Altres requisits Catala Observacions
© 'Departament de Cultura, Patrimoni i Esp ireccié Insular d'Esp vei Esports
[Te) 00971 Cap de Servei Paima 1 s 2 o049 LD C3 Al S N 3 Tecnic-asuperior Liicenciatura en ciéncies educacid fisica | esport B2
~ Carnet conduir
— «../Dep de Participacié Ciutadana i Presidéncic Técnica
o 01047 Cap de Servei Paima T s 2 048 LD G Al S N 1 Liicenciatura en dret ci
i Técnic -a superior Llicenciatura en ciéncies politiques
n .../Dep d'E¢ i Técnica
@ 00979 Cap de Servei Paima T s 28 08 LD G Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
Ioe) Teanic -a superior
O‘ ../Dep d'E: ia i Hi ireccié Insular d'Hisenda, Pressuposts i Projectes/Oficina de Responsabilitat Social
N 01169 Cap de [Oficina Paima 1 s 2 051 LD C3 Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
B Tecnic -a superior
o ../Dep d'E ia i Hisenda/Direccid Insular de Turis vei de Turisme
S 01028 Cap de Servei Paima 1 s 2 048 LD C3 AlA2 S N 1 Tecnic-adegmaumia Liicenciatura en ciéncies informacio B2
Tecnic -a superior Diplomatura en turisme
o Tres anys complets de la llicenciatura en CC de la informaci6
g /Departament de Territori i Infraestructures/Secretaria Técnica
st 01046 Ordenanga-conductor -a Paima 1 N 14 04 UD C1 C2E N N 1 Conductor-a Carnet conduir B B1
y— Ordenanga - Porter -a
(@] .../Departament de Territori i Infraes ia Técni vei d'Exp [Z i
_QGJ 00683 Cap de Servei Paima T s 28 0% LD G Al S N 1 TAG Liicenciatura en dret ci
@
§
=
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01158  Cap de Servei de Valoracions Palma 1 s 28 059 LLD c3 Al s N 1 Arquitecte -a superior Carnet conduir B B2
Enginyer -a de camins canals i ports.
Enginyer -a superior agronom -a
‘Departament de Territori i Infraestructures/Secretaria Técnica/Unitat de Gestié de Paratges Culturals
01026 Cap de Servei Pama T s 28 00 LD C3 Al S N 1 TAG Uiicenciatura en dret i
Técnic -a superior
01159 Cap de Servel Paima 18 2 045 LD Cl AVA2 S N 1 Tecnic-aGMjoventut Tres anys complets de la licenciat CC. politiques o sociologia B2
Tecnic -a superior Liicenciatura en filosofia i letres o equivalent
Liicenciatura en CC. politiques o sociologia
Tres anys complets de la llicen filosof i lletres o equivalent
Diplomatura en treball social
Tres anys complets de Ia llicenciatura en historia
Llicenciatura en historia
Diplomatura en educacié social
(Carnet conduir
.../Departament de Territori i Infraes S ia Técni vei-Oficina d'l i6 i Suport Territorial
01160 Cap de Servei Pama s 28 0% LD C3 Al S N1 Amuitecte -a superior B2
Enginyer -a de camins canals i ports
.../Departament de Territori i Infraestructures/Direccié Insular de Territori i Paisatge/Servei d'Ordenacié del Territori
00323 Cap de Serve técnic Paima T s 28 0 (D G A S N1 Amquitecte -a superior B2
Enginyer -a de camins canals i ports
01078  Cap de Servei Juridic Palma 1 s 28 056 LD c3 Al s N 1 TAG Llicenciatura en dret c1
Técnic -a superior
«../Dep de Medi i i i6 Insular de it vei de Residus
01142 Cap do Servel de Gestio | Paima T s 2 o UD G A S N1 Enginyer -aindustral Carnet conduir B B2
Execuci6
«./Dep de L ia Técnica/Unitat d'Emergéncies
01055 Cap de Servel Paima T s 2 048 LD C3 AAZ S N 1 TAG Tres anys complets de a licenciatura en dret i
Tecnic -a de grau mitja Llicenciatura en dret
Tecnic -a superior Tres anys complets de la llicenciatura en economiques
Diplomatura en CC empresarials
Liicenciatura en economiaues
«./Dep de itzacié i Funcié Pit Técnica/Oficina Juridica, de Qualitat i Seguretat
01050 Cap de Oficina Juridica Pama T s 2 05 LD C3 Al S N 1 Teonic-asuperior Liicenciatura en dret B2
«../Dep de M itzacié i Funcié Piiblic ia Técnic vei d'Eficiéncia E) etica i i
01163 Cap de Servei Paima T s 28 00 LD G Al S N 1 Amquitecte -a superior Carnet conduir B B2
Enginyer -a industrial
«../Dep de M itzacié i Funcicé Piiblic ireccié Insular de Modernitzacié i I i6/Servei de Projectes de M
01173 Cap de Servei Paima T s 26 048 LD C3 AWAZ S N 1 Tocnic-amianformatica Enginyeria en informatica B2
Técnic -a superior informatica Enginyeria técnica telecomunicacions
Enginyeria técnica informatica gestio
Enginyeria técnica informatica sistemes
Enainveria en telecomunicacions
«../Dep de itzacié i Funcié Pi ireccié Insular de M itzacio i I io/Servei d'Inf atica i Te i
00187 Cap de Servel Paima T s 2 01 UD G A S S 1 Tecnic-asuperior informatica Enginyeria en informatica B2
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CODIS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA

Departament / Direcci6 insular / Secretaria técnica / Servei / Seccié

[A T 8T ¢ [ b T ETFT 6T H T 1 [ J T KTTLTMmMI N [ [P T Q |
| Codi | Lloc | Destinacio | NL | L | cp | cE | P | Adm. | Grup | PD | RN | Jor. | Categories Titulacié | Catala | Observacions
Altres requisits
Notes:

General: Les lletres de los columnes sén per facilitar les notes que s'indiquen. A la relacié no hi figuren.
Columna A: Es un codi numeéric per identificar el lloc de treball
Columna B: Denominacié del lloc de treball
Columna C: Especifica la destinacié del lloc a una localitat determinada.
Columna D: Reflecteix el nombre dels llocs.
Columna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).
Columna F: Complement de destinacio.
Columna G: Complement especific. La quantitat que correspon a cada codi de CE és I'establerta a la taula de CE

del personal del Consell de Mallorca
Columna H: FP = Forma de proveiment: LLD = Lliure designacié; C = Concurs; E = Eventual; L = Laboral
Columna I: Descriu si el lloc esta obert a:

= Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autdnoms
= Personal del Consell i d'altres administracions Locals
Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions autonomiques.
C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonomiques i de I'Estat.
HN = Habilitacié Nacional
Columna J: Grup d'adscripcié (A1, A2, B, C1, C2 0 AP).
Columna K: PD: S = plena dedicacio; N = no plena dedicacio
Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols;
N = lloc obert a ciutadans d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent.

Columna M: Jornada del lloc.

1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de forma continua de dilluns a divendres.

2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada per torns de dilluns a dissabte o de dilluns a divendres, segons I'horari que

correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de treball amb aquesta jornada estan subjectes a la prestacié de serveis amb distribucié horaria per torns i planificacié de la distribucié horaria.

ornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual subjecte a programacio en horaris especials.

4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada en torns de 12 h o superior, amb el maxim de 24 h en programaci6 anual.
Columna N: Categories que poden accedir al lloc.
Columna O: Titulacié requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan s'aprovin noves titulacions o es produeixin modificacions en la normativa educativa vigent.

Si hi ha més d'una titulacio s'entén, que s’ha d'acreditar una d'elles. Si entre les categories hi figura la de Técnic -a superior i/o Técnic -a de grau mitja,

la titulacio o les titulacions que es recullin s’entenen referides a les esmentades categories. Els altres requisits son de caracter acumulatiu.
Columna P: Nivell de catala: Codis: A2 = basic; B2 = intermedi;-C1 =-de suficiéncia; C2 = superior; E = llenguatge administratiu.
Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball.
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ANNEX Il

Codi  Lloc Destinacic ~ NL TL CD CE FP Adm. Grup PD RN Jor. Categories Titulacions/Altres requisits Catala Observacions
../ Dep de D lf Local/Dii i6 Insular d'Emerg, Servei de Bombers de Mall /Bombers de Mallorca/Parc de Calvia
00143 Caporal -a de bombers -fes Calvia 4 N 18 09 C C1 C2 NS Caporal -a ‘Carnet conduir C B1
00144 Bomber -a conductor -a Calvia 29 N 15 0% C C1 C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'aplitud basica bombers (+200 hores)
../ Dep de D /f Local/Dii i6 Insular d'E e, Servei de Bombers de Mall Bombers de Mallorca/Parc de Manacor
00150 Caporal -a de bombers -fes Manacor 3 N 18 039 C C1 G2 N S Caporal -a Carnet conduir C B1
00151 Bomber -a conductor -a Manacor 30 N 15 0% C C1 G2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)
00153 Bomber -a conductor -a Manacor 1 N 15 0% C C1 C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir B1
Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)
.../Departament de L, i6 Insular d'Ei vei de Bombers de Bombers de Mallorca/Parc Auxiliar d'Arta
00154 Caporal -a de bombers -res Arta 1 N 18 09 C c1 c2 NS Caporal -a ‘Carmet conduir C B1
00155 Bomber -a conductor -a Arta M1 N 15 0% C Cl C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'apiitud basica bombers (+200 hores)
../Dep de L ireccié Insular d'E é vei de Bombers de Bombers de arc de LI ji
00158 Caporal -a de bombers -tes Lucmajor 3 N 18 039 C  C1 C2 N S Caporal -a ‘Carmet conduir C B1
00159 Bomber -a conductor -a Lucmajor 28 N 15 03 C  C1 C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)
.../Departament de L i6 Insular d'E Servei de Bombers de Bombers de Mallorca/Parc Auxiliar de Felanitx
00160 Caporal -a de bombers -res Felanitx 4 N 18 09 C C1 C2 NS Caporal -a ‘Carmet conduir C B1
00161 Bomber -a conductor -a Felanix 12 N 15 0% C C1 C2 NN Bomber -a conductor -a Carmet conduir C B1
Curs d'apitud basica bombers (+200 hores)
.../Dep de 7 L i6 Insular d'E é vei de Bombers de Malle s de arc d'Inca
00163 Caporal -a de bombers -fes Inca 3 N 18 0% C C1 C2 N S Caporal -a ‘Carnet conduir C B1
00164 Bomber -a conductor -a Inca 14 N 15 0% C Cl C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)
00598 Bomber -a conductor -a Inca %6 N 15 0% C Cl C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1  El complement especific 39 esta condicionat a
Habiltaci6 com especialista en rescat de muntanya aelaprsone aue ooupie o gl
. : . reconeguda fhabiltacio com especialsta en
Curs daptitud basica bombers (+200 hores) rescat de muntanya. En cas de no tenivlo, ol G.E.
serd ol 36.
«./Dep: de D /f Local/Direccié Insular d’Emerg vei de Bombers de Bombers de Mallorca/Parc d'Alcidia
00166 Caporal -a de bombers -res Alcudia 3 N 18 09 C C1 C2 NS Caporal -a ‘Carnet conduir C B1
00167  Bomber -a conductor -a Acuda 28 N 15 0% C Cl C2 NN Bomber -a conductor -a Carnet conduir C B1
Curs d'apitud basica bombers (+200 hores)
.../Departament de L i6 Insular d'E} Servei de Bombers de Bombers de Mallorca/Parc Auxiliar de Soller
00168 Caporal -a de bombers -res Soller 2 N 18 042 C C1 C2 NS Caporal -a ‘Carmet conduir C B1 I complemen especific 42 esta condicional
Habilitacié com especialista en rescat de muntanya ‘que la persona que ocupi e loc tengui
reconeguda Phabiltacia com especiasta en
rescat de muntanya. En cas de no teni-lo, el ..
a0l 39
00170 Bomber -a conductor -a Soller & N 15 0% C C1 C2 NN Bomber -a conductor -a Carmet conduir C B1  El complement especifc 39 esta condicionat a

Habilitacio com especialista en rescat de muntanya
Curs d'aptitud basica bombers (+200 hores)

quela persona que ocupi el loc tengui
reconeguda Mhabiltacis com especialsta en
rescat de muntanya. En cas de no tenir-o, ol C.E.
sora 61 36,
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[Espai per al registre d’entrada]

Annex III: Sol'licitud per participar en el concurs de trasllats del personal
funcionari del Consell Insular de Mallorca

Dades personals
Llinatges i nom:
NIF: [ Telefon:

Dades professionals

Categoria: | Grup: | Nivell:

Lloc que ocupa:

Situacidé administrativa:

Departament: [ Servei:

Administracio:

Lloc ocupat amb adscripcid definitiva: Data de la presa de possessio: ........coovvunnnne

Lloc ocupat amb caracter provisional: ~ Comissio de serveis, data de la presa de possessio: ........c.ccoeveeennene.

Adscripcid provisional, data de la presa de possessio: .......c.c.oeueene
Adaptacions al lloc de feina en cas de ser persona amb discapacitat:

Llocs sol-licitats per ordre de preferéncia (relacionats en ’annex I o en ’annex II)
Codi RLT Lloc de treball Codi RLT Lloc de treball

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

(En cas de sol-licitar més llocs de treball, s’han d’enumerar en un document annex.)

dicau per escrit,

r la sol-licitud. D acord amb I"article 5 de la Llei organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal (BOE niim. 298, de 14 de desembre de

O o Q| & | | W] | —

—
(=]

1
3
B
3
3
B
g
S
e
E
1
3

Meérits al‘legats (annex III)
Data d’antiguitat: l Dia: Mes: I Any:
Grau personal: Nivell de catala: [JA2 ] B2 ciJC2d E

0, de cancel-la

Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats
Serveis prestats en qualsevol administracio Temps
publica en llocs iguals al qual s’accedeix o funcions analogues

accés, de rectific:

Serveis prestats en qualsevol administracio Temps
publica en llocs de la mateixa escala, subescala, classe, grup o subgrup
1.
2
3.

Les dades personals facilitades en aquest documes

1999), podeu exercir els dret:

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 85

10 de juliol de 2018
Fascicle 118 - Sec. Il. - Pag. 23590

Feina desenvolupada a I’administracio
Ocupacio de llocs de feina
Denominaci6 del lloc Temps Compl. de desti Administracio

IS R EN S NP

Coneixements orals i escrits de catala
Denominacid Organisme que expedeix el titol

3
=+
3
8
%
&
a
E
3
E
=
Q
<)
=
]
z
5
2
g
S
s
g
3
3
2
k-l
2
3
3
8
3
g
2
g
&
3
£
EN
EN
&
<
g
g

Estudis académics oficials
Denominacid Organisme que expedeix el titol

Cursos de formacio

Denominaci6 del curs Nombre d’hores Organisme que expedeix titol

1.

2.

~ P 4.

S 7

e e :

Q EE 8.

3 5 9,
I~ £g 10.
3 H 1.
= EF: 12.
2 §4 13.
2 :s 14,
2 15.
2 g 16.
% i3 17.
S 18.
Q R 19.
2 22 20.
S 5 B )
H 22.
§ o 23.
= 24.
= 25.
< 26.
27.
— 28.
— 29.
=

ik
[
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Publicacions i comunicacions

R4l Bl Bad I b

Certificats de professionalitat i/o unitats de competéncies

Al Bl Bad 10 ol

Prestacio de serveis en comissié de serveis forcosa o atribucié temporal de funcions

Denominaci6 del lloc de feina Temps Administracio

pertinent.

DECLAR:
1. Que son certes les dades que hi consign.
2. Que reunesc els requisits exigits en la convocatoria i que son els segiients:
~ Titol academic exigit en la convocatoria
Nivell de catala exigit en la convocatoria

g
S
5
2
£
g
H
3
g
S
3
3
=
o
El
%
S
a
£
5
E
A
Q
23}
E
2
g
2
g
S
s
g
3
3
P
g
2
S
5
8
3
g
£
3
g
&
g
8
o
EN
&
&
P
2
E
5
2
3
-
=
Py
8
“
2
2
£
5
=
E
B
2
g
8
a
g
2

u per escrit.

[ ] Consulta de dades d’identitat
[ ] Consulta de titols universitaris
[ ] Consulta de titols no universitaris

[
[ ] Consulta del certificat de serveis prestats al Consell Insular de Mallorca

[ ] Consulta del certificat de serveis prestats a 1’Agencia de Defensa del Territori de Mallorca

[ ] Consulta del certificat de serveis prestats a I’Institut Mallorqui d’Afers Socials

En cas que NO doneu el consentiment per consultar-les, heu de marcar la casella segiient:
[ 1 No don el consentiment per consultar les dades segiients:

[ ] Consulta de dades d’identitat

[ ] Consulta de titols universitaris

[ ] Consulta de titols no universitaris

[

[

[

] Consulta del certificat de serveis prestats al Consell Insular de Mallorca

d’oposicid, mitjangant un escrit adregat al Consell de Mallorca.

Nota: I’especificacié dels meérits al-legats no eximeix d’haver de presentar 1’acreditacié documental

3. Que em compromet a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.
4. Segons I’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, don el consentiment per consultar les dades segiients:

] Consulta del certificat de catala expedit pel Consell de Mallorca (decrets de 3 de juny i 29 de setembre de 2004)

] Consulta del certificat de catala expedit pel Consell de Mallorca (decrets de 3 de juny i 29 de setembre de 2004)

§ g ] Consulta del certificat de serveis prestats a I’ Agencia de Defensa del Territori de Mallorca
s : [ 1 Consulta del certificat de serveis prestats a I’Institut Mallorqui d’Afers Socials
A . . . .
4 Per la qual cosa aport les dades i els certificats requerits per al procediment abans
52 esmentat.
£
=
% ) 39 T N JR ) Y | R de 201......
s
5
3
oz
ook .
- Signatura
Sa
£e

D’acord amb el que preveu la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, la persona interessada pot exercir els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-laci6 i

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 85

10 de juliol de 2018
Fascicle 118 - Sec. Il. - Pag. 23592

Annex a la sol'licitud de participaci6 en el procediment per a la provisié de llocs de treball

del personal funcionari del Consell de Mallorca

Dades personals

DNI

Sexe (D/H) Grau

Grup

Llinatges, nom

Codis dels llocs de treball sollicitats, per ordre de preferéncia

(2] [22 ] [ ] |
(2] [ ] [2 ] |
[27 ] [28 | [20 ] |
[30 ] [31 ] [32 ] |
[33 ] [34 ] [35 ] |
[36 ] [37 ] [38 ] |
[39] [40 ] [41 ] |
[42] [43 ] [44 ] |
[45 ] [46 ] [47 ] |
[48 ] [49 ] [50 ] |
(51 ] [52 ] [53 ] |
[54 ] [55 ] [56 | |
[57 1 [58 ] [59 ] |
[60 | [61 ] [62 ]

[&] [e1 ] [65 ] |
L66 | [67 | [68 |

[ ] [70 ] [71 ] |
[70 ] [71 ] [72 ] |

d de 2018
Signatura

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

l‘

-:;'..'i

il BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 85

10 de juliol de 2018
Fascicle 118 - Sec. II. - Pag. 23593

Annex IV. Barem de mérits

D’acord amb I’article 13 del Decret 33/1994 de 28 de marg pel qual s’aprova el
Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al
servei de 1’Administraciéo autonomica de les Illes Balears (BOCAIB num. 41, de 5
d’abril de 1994), els mérits de consideracid necessaria son:

L’antiguitat (apartat 1).

El grau personal (apartat 2).

Els coneixements orals i escrits de la llengua catalana (apartat 4).

La valoraci6 de la feina desenvolupada en 1’Administraciéo per ocupacioé de llocs de
feina (apartat 5).

Els cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles d’administracié publica o
escoles que hagin homologat (subapartat 7.2.).

La prestacio de serveis mitjangant comissio de serveis for¢osa o comissio de serveis
d’atribuci6 temporal de funcions (apartat 10).

L’article 15 del Reglament regula altres mérits, la valoracié dels quals s’adequa a les
previsions que contenen els articles 15 i 16, que s’inclouen en aquest barem i que son:
Els estudis académics oficials (apartat 6).

Les altres accions formatives (subapartat 7.3). Diferenciades de les accions formatives
de I’apartat 7.2

Les publicacions i comunicacions (apartat §).

Els certificats professionals (apartat 9).

L’experiéncia professional (apartat 3).

1. Antiguitat

El valor del merit és de 40 punts. Es valoren els serveis prestats i reconeguts en
I’ Administracid publica, d’acord amb el que preveu la Llei 70/1978 de 26 de desembre
de reconeixement de serveis previs en I’ Administracié publica:

1.1. En llocs de treball de I’escala, subescala, i categoria inclosa al lloc que se sol-licita:
0,25 punts per mes complet.

1.2. En llocs de treball de 1’escala, subescala, del mateix grup o subgrup, en el cas que
no hi hagi grup, i de diferent categoria al que se sol-licita: 0,15 punts per mes complet.

1.3. En llocs de treball de I’escala, subescala, d’un grup o subgrup, en el cas que no hi
hagi grup, immediatament superior o inferior al que se sol-licita: 0,10 punts.

1.4. En llocs no inclosos en els apartats anterior: 0,05 punts per mes complet.

No es computaran, pel que fa a I’antiguitat, els serveis que s’han prestat simultaniament
amb altres igualment al-legats. Només es valoren els mesos sencers.

2. Grau personal

Valor del meérit: 10 punts
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Es valora la possessio d’un grau personal consolidat i reconegut amb relacio al lloc de
feina sol-licitat.

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al
lloc de feina al qual es concursa: 10 punts.

b) Per posseir un grau personal, consolidat i1 reconegut, superior en un nivell al del lloc
de feina al qual es concursa: 8 punts.

c) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc de feina al qual
es concursa: 6 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc
de feina al qual es concursa: 4 punts.

e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc
de feina al qual es concursa: 2 punts.

f) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres o més nivells al
del lloc de feina al qual es concursa: 1 punt.

3. Experiéncia professional per accedir a llocs singularitzats
Valor del merit: 8 punts

3.1 Serveis prestats en qualsevol Administracié publica, a llocs de treball iguals al qual
es vol accedir, o exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg al lloc
convocat: 0,25 punts per mes complet.

3.2 Serveis prestats en qualsevol Administracié publica, a llocs de treball de la mateixa
escala, subescala, classe 1 grup o subgrup al qual es vol accedir: 0,15 punts per mes
complet.

Només es valoren els mesos sencers.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual o de confianga
d’acord amb el que estableix I’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 3 d’abril de 2007, de la
funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana

Valor del mérit: 7 punts

Es valoren els titols, certificats o diplomes expedits per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica o els expedits o homologats per I’Institut d’Estudis Balearics i els expedits pel
Consell Insular de Mallorca d’acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de
2004 i de 29 de setembre de 2004 que acrediten que es tenen els nivells de coneixement
seguents:

Certificat B2: 2 punts
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Certificat C1: 3 punts

Certificat C2: 4 punts

Certificat llenguatge administratiu (LA): 3 punts

Només es valoraran els certificats de nivell superior a 1’exigit com a requisit d’ocupaciod
del lloc de feina al qual es concursa. El certificat de llenguatge administratiu (LA)
s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti

5. Valoracio de la feina desenvolupada en I’Administracio

Valor del merit: 10 punts

Es valora el temps que s’han ocupat llocs de feina com a personal funcionari o laboral
en les diferents administracions publiques, atenent el nivell dels llocs ocupats o nivell
assimilat. Només es valoren els mesos sencers.

Es valora de la manera segiient:

a) Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacio superior al del lloc al qual
es concursa: 0,030 punts per mes.

b) Llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 igual al del lloc al qual es
concursa: 0,026 punts per mes.

¢) Llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins un maxim de
quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,022 punts per mes.

d) Llocs de feina amb un nivell de complement de destinacid inferior en més de quatre
nivells al del lloc al qual es concursa: 0,018 punts per mes.

6. Estudis académics oficials

Valor del mérit: 12 punts

6.1. Estudis que es valoren

a) Els titols académics directament relacionats amb el lloc de feina de qué es tracti.

b) La valoracidé com a merit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell
inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de

doctorat i els masters oficials, en que si es pot valorar la llicenciatura o 1’equivalent.

¢) No es valora la titulacio que s’exigeix, en la relacié de llocs de treball, com a requisit
especific per ocupar el lloc, ni la titulacioé necessaria per accedir a I’escala corresponent.

6.2. Puntuacid

S’han de puntuar les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional,
relacionades amb el lloc de treball per proveir.
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No s’ha de valorar la titulacid que s’exigeix com a requisit per participar en aquesta
convocatoria.

Nomeés es valoren com a merits les titulacions diferents del mateix nivell o superior a
I’exigit com a requisit, sempre que estiguin relacionades amb el lloc de treball per
proveir.

No s’ha de tenir en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I’exercici de
la professio, si es presenta el titol de grau, atés que n’és un requisit.

Quan es tracta d’un lloc de treball al qual poden accedir dos grups o subgrups diferents,
només s’han de valorar com a mérits les titulacions superiors a la titulacio maxima
exigida per accedir al grup o subgrup superior.

a) Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat, reconeguts com a nivell 4
pel Marc espanyol de qualificacions per a I’educacié superior (d’ara endavant MECES)

i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant MEC): 5 punts.

b) Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master, reconeguts com a nivell 3 pel
MECES i amb el nivell 7 del MEC: 4 punts.

c) Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts
com a nivell 3 MECES i amb el nivell 7 del MEC: 3,5 punts.

d) Per cada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica
o equivalent, reconegut com a nivell 2 pel MECES i nivell 6 del MEC: 3 punts.

e) Per cada titol de técnic-a superior de formacid professional, reconegut com a nivell 1
del MECES i amb el nivell 5 del MEC: 2,5 punts.

f) Per cada titol de técnic-a de formacio professional o de batxillerat: 2 punts.

g) Per cada titol de graduat en educacio6 secundaria: 1 punt.

7. Formacio

Valor total del mérit: 20 punts
Valor del mérit 7.2: 14 punts
Valor del merit 7.3: 6 punts

7.1. Criteris generals

7.1.1. La valoracio6 de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s’indiquen a
continuacio:

a) Els certificats acreditatius dels cursos i de les accions formatives (inclou seminaris,
congressos i jornades) han d’indicar el nombre d’hores o els credits dels cursos, de
manera que un credit LRU equival a 10 h de formacio i un credit ECTS, a 25 h de
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formacid. Si no duen el nombre d’hores, s’ha de valorar amb una hora per certificat i,
en el cas de masters no oficials o titols propis de postgrau que no indiquen el tipus de
credit, s’ha d’entendre que els crédits son LRU.

b) No es valoren els certificats que corresponen a assignatures d’un titol académic.

c¢) No s’han de valorar els cursos que s’exigeixen com a requisit especific del lloc de
treball convocat.

d) En qualsevol cas, si no s’acredita la duracio del curs, es considera que és d’una hora.

e) Els mérits relatius a cursos de formacio, i de les accions formatives, tant els rebuts
com els impartits, s’han de justificar mitjancant fotocopies acreditatives dels
diplomes, titols oficials o certificats A més, s’hi ha d’adjuntar el programa i/o els
continguts del curs perque es pugui valorar la relacié amb el lloc al qual es concursa.

f) Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una
universitat i que estan directament relacionades amb les funcions del lloc convocat,
tenen la consideraci6 d’accid formativa.

7.1.2. Els cursos o les accions formatives rebudes amb titol idéntic només es poden
valorar una vegada. En aquest cas, s’ha de valorar 1’acci6 formativa amb més hores de
durada, excepte quan la persona aspirant acrediti que es tracta de contingut diferent.

En el cas de cursos o accions formatives impartides que tinguin un titol idéntic. s’ha de
valorar a raé de 0,02 per hora el curs impartit amb més hores i a 0,005 per hora els
restants.

Els cursos i accions formatives s’han de valorar de la manera segiient:

e Aprofitament de cursos de formacio, jornades, seminaris, congressos: 0,01 punt per
hora.

e Assisténcia a cursos de formacio, jornades, seminaris, congressos: 0,005 punts per
hora.

e Participaci6 com a docent: 0,02 punts per hora.
7.2. Formaci6 relacionada amb el lloc de feina

A aquest efecte, les comissions técniques de valoracid han d’aplicar per a cada lloc de
treball els criteris de valoracié que s’indiquen a continuacid. Quan el certificat aportat
no especifica I’area a qué correspon I’activitat formativa o no coincideix exactament
amb una de les arees relacionades, les comissions n’han de considerar el contingut i
I’enquadrament en una de les arees o categories definides.
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Els cursos per valorar sén els segiients:

Cursos Llocs per als que s’ha de valorar
Area juridica i administrativa Tots els llocs de treball
Area gestio economica i financera Els llocs de treball del Departament d’Economia i Hisenda,

intervencions delegades, aixi com els altres llocs de treball
que tenen entre les seves funcions tasques relacionades
amb la tramitaci6 d’expedients amb contingut economic.
Area de qualitat i cursos d’habilitats | Tots els llocs de treball

personals, socials i comunicacid
Area d’emergéncies Els llocs de treball del Servei d’Emergéncies que tenen
entre les seves funcions I’extinci6 d’incendis.

Curs basic de prevencio de riscs laborals | Tots els llocs de treball

RD 39/1997, (30 h maxim)
Cursos en materia d’igualtat de geénere i de | Tots els llocs de treball
prevencié de la violéncia de génere
Cursos d’aplicacions ofimatiques a nivell | Tots els llocs de treball
d’usuari: Open Office, Microsoft Office,
correu electronic i Internet

Cursos de I’area sanitaria Els llocs de treball adscrits a escales, classe o categories
sanitaries 0 que tenen entre les seves funcions les
relacionades amb la sanitat i les emergencies.

Els cursos no inclosos en la relacido es valoren sempre que estiguin relacionats
directament amb el lloc de treball sol-licitat.

7.2.1. S’inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos de formacio i de perfeccionament que s’hagin fet en escoles
d’ Administracié publica o les accions formatives que hagin homologat o promogut, la
materia dels quals esta relacionada amb el lloc de feina al qual es concursa.

b) Els cursos i les accions formatives que ha fet, en el marc dels acords de formacid
continua en les administracions publiques, qualsevol Administracio publica i les
organitzacions sindicals, quan son signants o promotors d’aquests acords.

¢) Activitats formatives i de perfeccionament incloses en el Pla de formacié del Consell
Insular de Mallorca i de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovades per 1’organ
competent.

7.2.2. La valoraci6é de les accions formatives indicades s’ha de fer d’acord amb els
criteris de 1’apartat 7.1. per a tota la formacio, si bé només es valoren en aquest apartat
quan se n’acredita I’aprofitament. En cas d’acreditar només 1’assisténcia, es valoren en
I’apartat 7.3.

7.2.3. La puntuacié maxima de 1’apartat 7.2, és de 14 punts.

7.3. Altres accions formatives

7.3.1. En aquest apartat es valoren els seminaris, els congressos, les jornades d’estudi,
les ponéncies, aixi com els cursos o similars que han impartit o promogut els centres o
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els organismes oficials, la materia dels quals estigui relacionada amb el lloc de feina al
qual es concursa.

7.3.2. Es consideren centres o organismes oficials, a 1’hora de valorar les accions
formatives en aquest apartat, les entitats que s’indiquen i en els suposits que també
s’especifiquen:

a) Els organismes publics que es regeixen pel dret public (organismes autonoms).

b) Els organismes publics que es regeixen pel dret privat (entitats publiques
empresarials).

c) Els consorcis i les fundacions del sector public.
També es valoraran les accions formatives que hagi promogut 1’organ de
I’ Administracié publica del qual depenen les entitats anteriors, sempre que estiguin

relacionades amb el lloc de feina al que es concursa.

7.3.3. La valoracio6 de les accions formatives es du a terme d’acord amb les regles que
estableix el punt 7.1 per a tota la formacio.

7.3.4. La puntuacié maxima de 1’apartat 7.3 (altres accions formatives) és de 6 punts.

8. Publicacions i comunicacions

Valor del mérit: 2,5 punts

8.1. Publicacions que es valoren

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics,
técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions
del lloc sol-licitat /o amb la carrera administrativa, d’acord amb els criteris que a
continuacio s’exposen:

a) Articles en revistes i publicacions periodiques.

b) Autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres
suports audiovisuals.

c¢) S’exclouen les publicacions fetes unicament a internet o web.

a. Primer autor o autora, editor o editora o membre del comité editorial

Per cada llibre complet, informe técnic 0 Monografic ..........cocceeveeeerereesienenncne. 1 punt
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb I’apartat anterior
............................................................................................................................ 0,2 punts
Per cada article de més de 10 PAZINES .....cceevueruiriiiiiiriieieeeeee e 0,2 punts
Per cada article de 10 pagines 0 MENYS .....cceeevveerieerieereerrenieeieereeeeeieeseenes 0,15 punts
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b. Resta d’autors o autores

Per cada llibre complet, informe técnic 0 MoNOgrafic ..........coeceeveveeeeseneenenne 0,5 punts
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb I’apartat anterior
............................................................................................................................. 0,1 punt
Per cada article de més de 10 PAZINES .....cceevueruieieniiniiiieie et 0,1 punt

Per cada article de 10 pagines o menys 0,08 punts

8.2. Comunicacions

Per cada comunicacid6 que s’ha presentat en congressos, jornades o seminaris,
relacionada directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta: 0,05 punts.

9. Certificats de professionalitat i/o unitats de competéncia

Valor total del meérit: 5 punts
Unicament es valoraran per llocs no singularitzats.

Els certificats de professionalitat i/o les unitats de competéncia, acreditats per les
administracions competents, sempre que la persona candidata no presenti com a merit la
titulacio oficial de formacio professional de grau mitja o grau superior equivalent als
certificats de professionalitat i/o unitats de competéncia, es valoren de la manera
seglient:

1. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de tecnic de
formacié professional corresponent a les families professionals de la categoria: 1,5
punts.

1.1. Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que
no s’acrediti el certificat de professionalitat): 0,35 punts.

2. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic de
formacid professional corresponent a les families professionals de la categoria: 2 punts.

2.1. Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que
no s’acrediti el certificat de professionalitat): 0,5 punts.

La participacid com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o
assessora o persona avaluadora de les comissions d’avaluacid en els procediments
d’acreditacio de competéncies professionals adquirides per 1’experiéncia laboral que
regula el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, que preveu que les tasques
d’assessorament i/o d’avaluacio les han d’exercir persones habilitades a aquest efecte
per les administracions competents, es valora de la manera segiient:

1. Per cada convocatoria i qualificacio de nivell 2 nomenat com a:

President o presidenta, secretari o secretaria o vocal..........c.cccenee.e. 2 punts
Persona avaluadora..........cooeveeieriiieeieeee e 1,75 punts
A SSESSOT 0 ASSESSOTA..eeuurrrerereerurreerireerrreesireesaeesnsreesseesnsseesseessneees 1,50 punts

2. Per cada convocatoria i qualificacio de nivell 3 nomenat com a;
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President o presidenta, secretari o secretaria o vocal.........c..cccueneeee. 2,50 punts
Persona avaluadora..........cooeveeieriiieiieeee e 2,25 punts
A SSESSOT 0 ASSESSOTA.eeuuvrrerereerurreerireerrreenireesseesnsreesseesssseessseesnneees 2,00 punts

10. Prestacio de serveis mitjancant comissié de serveis forcosa o comissié de serveis
d’atribuci6 temporal de funcions

Valor del merit: 2,5 punts
En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis

for¢cosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions, amb 0,025 punts
per mes complet.
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ANNEX V. AUTOBAREMACIO

AUTO VALS]IE{E\CIO
I. ANTIGUITAT AVALUACIO TRIBUNAL
1. Per serveis prestats i reconeguts en I’ Administracio publica, dins I’ambit d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en
llocs de treball de I’escala, la subescala i la categoria del lloc que se sol-licita

Per cada MES COMPIET .....coviuiuiieieiiiiet ettt ettt b ettt s et es et s et et et en s ebesent et et enesesenenneee 0,25 punts
2. Per serveis prestats i reconeguts en I’ Administracio piblica, dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en
llocs de treball de ’escala, la subescala, del mateix grup o subgrup, en el cas que no hi hagi grup, i diferent categoria de la que

se sol-licita

Per cada mes complet ettt eh ettt ea e e heh Attt s et h Rt A ek a e Rt Rt E R At et b st ehen et et s e et b sttt e sttt se st eaenen 0,15 punts
3. Per serveis prestats i reconeguts en I’ Administracié publica, dins I’ambit d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en
llocs de treball de I’escala, la subescala, d’un grup o subgrup, en el cas que no hi hagi grup, immediatament superior o inferior

del que se sol-licita
Per cada mes complet ........... 0,10 punts
4. Per serveis prestats i reconeguts en 1’Administracio publica, dins I’ambit d’aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en
llocs no inclosos en els apartats anteriors

Per cada mes complet ... 0,05 punts

Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest merit és de 40 punts
AUTO VALS]];]?CIO
II. GRAU PERSONAL AVALUACIO TRIBUNAL

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al del lloc de feina per al qual es
concursa ettt 10 punts

b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc de feina per al qual es concursa... 8 punts

¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc de feina per al qual es concursa .... 6 punts

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc de feina per al qual es concursa ...... 4 punts
e) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivells al del lloc de feina per al qual es concursa... 2 punts

f) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres o més nivells al del lloc de feina per al qual es
concursa 1 punt

Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 10 punts
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AUTD VALORACIO
IIL. EXPERIENCIA PROFESSSIONAL PER ACCEDIR A LLOCS SINGULARITZATS AVALUACIO TRI];{EJ]IH\I AL
a) Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, en llocs de treball iguals al qual es vol accedir o exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analeg al del lloc convocat
Per Cada MES COMPLET .....viiiiiiiiceci ettt b bbbttt b bbb bbbttt n st aen 0,25 punts
b) Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en llocs de treball de la mateixa escala, subescala, classe i grup o
subgrup al qual es vol accedir
Per cada MES COMPIEE ...ttt ettt ettt bbbt bbbkttt b et ettt ebeneaeee 0,15 punts
Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 8 punts
VALORACIO
. AUTO DEL
IV. CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA AVALUACIO TRIBUNAL
1. Certificat oficial de catala (s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior)
B2 =2 punts
C1 =3 punts
C2 =4 punts
LA =3 punts acumulats al nivell acreditat
Puntuacié total de ’apartat
El valor maxim d’aquest merit és de 7 punts
’ AUTO VALS]I;\CIO
V. FEINA DESENVOLUPADA A L’ADMINISTRACIO AVALUACIO TRIBUNAL

a) Per serveis prestats en qualsevol administracio publica, en llocs de feina amb un nivell de complement de destinacio superior
del lloc per al qual es concursa

Per cada mes complet 0,030 punts

b) Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en llocs de feina amb un nivell de complement de destinacio igual al
del lloc per al qual es concursa

Per cada mes complet 0,026 punts

c) Per serveis prestats en qualsevol administracio piblica, en llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 inferior,
fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc per al qual es concursa

Per cada mes complet ........

0,022 punts

d) Per serveis prestats en qualsevol administracié publica, en llocs de feina amb un nivell de complement de destinaci6 inferior
en més de quatre nivells al del lloc per al qual es concursa

Per cada mes complet .... 0,018 punts
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Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 10 punts
X AUTE VALORACIO
VI. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS AVALUACIO DEL
TRIBUNAL
a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat, reconegut com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a
I’educacio superior (d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant MEC)
...... . 5 punts
b. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master, reconegut com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC
.......... . 4 punts
c. Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconegut com a nivell 3 pel MECES i amb el
nivell 7 del MEC e
3,5 punts
d. Per cada titol de grau, titol academic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica o equivalent, reconegut com a nivell 2
pel MECES i amb el nivell 6 del MEC ........ .. 3 punts
e. Per cada titol de técnic o técnica superior de formacio professional, reconegut com a nivell 1 pel MECES i amb el nivell 5 del
MEC.... 2,5 punts
f. Per cada titol de técnic o tecnica de formacio professional o de batxillerat .. 2 punts
g. Per cada titol de graduat en educacio secundaria ........... 1 punt
Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 12 punts
VALORACIO
AUTO ) DEL
VII. FORMACIO AVALUACIO TRIBUNAL
7.2 Formaci relacionada amb el lloc de feina:
Els cursos i les accions formatives s’han de valorar de la manera segiient:
a) Cursos i accions formatives amb certificat d’aprofitament per hora ........... 0,01 punts
b) Cursos i accions formatives amb certificat d’assisténcia per hora . . 0,005 punts
c) Participacio com @ dOCENT PEI NOTA .......ovvuieiuiiiiiicicicicicicietcteee ettt 0,02 punts
Un credit LRU equival a 10 h de formaci6 i un credit ECTS, a 25 h de formacid
El valor maxim d’aquest apartat és de 14 punts
7.3 Altres accions formatives
Els cursos i les accions formatives s’han de valorar de la manera segiient:
d) Cursos i accions formatives amb certificat d’aprofitament per hora ........... 0,01 punts
e) Cursos i accions formatives amb certificat d’assisténcia per hora . . 0,005 punts
f)  Participacié com a docent per hora ...... ettt 0,02 punts
Un crédit LRU equival a 10 h de formacio i un crédit ECTS, a 25 h de formacio
El valor maxim d’aquest apartat és de 6 punts

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/85/1012756

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

e

. BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

o

1

Ndm. 85

10 de juliol de 2018

Fascicle 118 - Sec. Il. - Pag. 23605

Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 20 punts

VALORACIO
AUTO ) DEL
VIII. PUBLICACIONS I COMUNICACIONS AVALUACIO TRIBUNAL
1. Publicacions
a)  Primer autor o autora, editor o editora 0 membre del comite editorial
. Per cada llibre complet, informe técnic o monografic .. 1 punt
. Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb I’apartat anterior) 0,2 punts
. Per cada article de més de 10 pagines ....... ... 0,2 punts
. Per cada article de 10 pagines o menys ettt 0,15 punts
b) Resta d’autors o autores:
. Per cada llibre complet, informe técnic o monografic ........... 0,5 punts
. Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols, incompatible amb 1’apartat anterior) .
. Per cada article de més de 10 pagines ......
. Per cada article de 10 pagines o menys O 08 punts
2. Comunicacions
Per cada comunicacié presentada a congressos, jornades o seminaris relacionada directament amb el contingut de la
categoria Per @ 1a QUAL STOPLA......c.eueuiuiuiuiiiieirieieie ettt
0,05 punts
Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 2,5 punts
. AGTE VALORACIO
IX. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT I/O UNITATS DE COMPETENCIA . DEL
AVALUACIO TRIBUNAL

A. Certificats de professionalitat i/o unitats de competéncia

1. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de técnic o técnica de formacié professional
corresponent a les families professionals de la categoria 1,5
punts

1.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de
professionalitat) ettt et —e et b e ere b et et eseetasae b eneenes 0,35
punts

2. Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic o técnica de formacié professional
corresponent a les families professionals de la categoria . . ettt 2
punts

2.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de
professionalitat) 0,5
punts

B. Participaci6é com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o assessora o persona avaluadora
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1. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2, com a:

1.1 President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ..... e 2 punts
1.2 Avaluador o avaluadora .......... ettt nean 1,75
punts

1.3 Assessor o assessora .. 1,50 punts

2. Per cada convocatoria i qualificacio de nivell 3, com a:

1.1 President o presidenta, secretari 0 SECTELArIa 0 VOCAL .....c.curvruirieiieiririicce ettt 2,5 punts
1.2 Avaluador 0 avaluadora ... e 2,25
punts

1.3 Assessor 0 assessora ... 2 punts

Puntuacié total de I’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 5 punts

X. ALTRES SERVEIS PRESTATS

AUTO
AVALUACIO

VALORACIO
DEL
TRIBUNAL

1. Per la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o una comissio de serveis d’atribucio temporal de
funcions
Per cada mes complet ... ......0,025
punts

Puntuacié total de ’apartat
El valor maxim d’aquest mérit és de 2,5 punts
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ANNEX VI. CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS A ALTRES ADMINISTRACIONS

Dades de I’emissor del certificat

Administracio:

Organisme/Unitat/Centre directiu emissor:

Nom i llinatges de la persona que certifica:

Carrec de la persona que certifica:

CERTIFIC:

Que d’acord amb les dades que consten en aquest organ, amb referéncia a la data en que finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds per participar en la convocatoria per proveir amb personal funcionari
llocs de treball del Consell Insular de Mallorca, el funcionari o la funcionaria, les dades del qual o de la qual
s’indiquen a continuacid, compleix el temps minim de permanéncia en el seu lloc de treball per poder concursar,
ha prestat serveis en aquesta Administracié i hi té una antiguitat reconeguda, d’acord amb les dades que
s’especifiquen a continuacio:

Dades personals del funcionari o de la funcionaria

Nom: Llinatges:

DNI/NIE:

Escala i Grup o Categoria:
subescala: subgrup:

1. Antiguitat reconeguda ‘
Anys: Mesos: IDies: ‘

2. Grau personal ‘

3. Serveis prestats com a funcionari o funcionaria i/o personal laboral

Des de Fins a Total
Nom del lloc Grup | Nivell Administracio Dia Mes Any Dia Mes Any Mesos Dies

1 perque consti, a peticié de la persona interessada i perque es pugui acreditar en el concurs de provisié de llocs de
feina del Consell Insular de Mallorca, sign aquest certificat.

[Lloc i data]

[Signatura]

Les dades personals facilitades en aquest document s’inclouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per gestionar la sol-licitud. D’acord amb I'article 5 de la Llei

organica 15/1999. de proteccié de dades de caracter personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999). podeu exercir els drets d’accés, de rectificacid. de
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ANNEX VII. MODEL PER ACREDITAR LES FUNCIONS PER ALS LLOCS
SINGULARITZATS

Atésquedesde .........ooeiinnnnn. finsa............oo.eee. , he exercit/exerceix el lloc de

DAl e ...

D’Acord amb els antecedents que consten en aquest departament/organisme on vaig

prestar/ prest aquestes funcions.

INFORM
Que el funcionari/la fUNCIONATIA ........ccceevvieviieriiiiieieeie e (nom i
llinatges), de I’escala, subescala .......ccccocevveeienenennen. (actual), del grup ................ ,
va ocupar el lloc de feina ................cooiiiiii, , amb el codi de lloc de
feina............. , durant el periode compres entre dia ........... de............ de........ i dia
.......... (6 (TR« [<TRRRRRNY - T (<o) & | A RO

de la Direcci6 Insular/Secretaria técnica/organisme autonom (especificar
AENOMINACIO) ..evvieeieiiieeiiieiiete et rteeetestesee s e et e ebe e seesseesseessaesssesnseenseenseenseesseesneenseens

on acomplia les funcions segiients:

4.(.)

Expedesc aquest informe a peticié de la persona interessada, a 1’efecte d'acreditar el
meérit de l'experiéncia per accedir a llocs de treball singularitzats del Consell de
Mallorca.

Palma. ................... de oo de 2018
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