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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

7047 Departament de Personal- Acord modificació Pacte d'Acció Sindical

La Junta de Govern de l’Ajuntament  de Palma  en sessió ordinària de data 20 de juny de 2018 va aprovar la modificació del Pacte d’Acció
sindical següent:

“Per Acord de Junta de Govern de dia 28 de desembre de 2017 es va aprovar el Pacte d’Acció Sindical d conformitat amb l’article 10.1 del
RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat on es disposa que deixaran
d’estar en vigor a partir de l’entrada d’aquest RDL tots els drets sindicals que es contemplin en acords de personal funcionari i estatutari i en
convenis col·lectius de Personal laboral, que no estiguin contemplats al RDL 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el texte refós de la Llei
de l’estatut dels treballadors, la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic

A proposta de la secció Sindical del CSIF es va debatre a Mesa de Negociació Conjunta extraordinària dia 22 de març i es va acordar que
poguessin anar assessors a les meses de negociació i que, cas d’excés de membres presents a una Mesa en representació de les seccions
sindicals, inclosos els assessors,  s’haurien de computar a càrrec del crèdit de cada Secció Sindical. 

A Mesa de Negociació Conjunta de dia 17 de maig es va debatre i acordar a proposta de la secció sindical d’UGT una interpretació més
àmplia del punt 3.2.c) de l’Acord en quant a que torn del servei poden imputar-se les hores de crèdit per assistència dels membres pertanyents
al Cos de Bombers.

NORMATIVA APLICABLE

- la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de  l’estatut bàsic de l’empleat públic.

- RDL 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el texte refós de la Llei de l’estatut dels treballadors

- Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

- RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat.

Per tot això i vist el que disposa l'article 127. 1. de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,  modificada per la Llei
57/2003, de 16 de desembre de mesures per a la modernització del règim local, i l’Acord de delegació de competències de la Junta de Govern
de Palma en els titulars de les Àrees o Àrees delegades de 28 d’octubre de 2015, ell cap Departament de Personal, proposa a la Regidora de
l’Àrea de Funció Pública i Govern Interior, que elevi a la Junta de Govern l'adopció del següent:

ACORD

1r  Modificar el Pacte d’Acció sindical aprovat per Acord de la Junta de Govern dia 28 de desembre de conformitat amb la interpretació feta i
acordada a Mesa de Negociació Conjunta del personal funcionari i del personal laboral dia 22  de març de 2018  i afegir un apartat al punt
3.1.- Hores a càrrec del sindicat:

“ - També seran a càrrec de cada Secció Sindical el còmput d’hores corresponents als assessors presents a les meses de negociació,
comissions de negociació i altres reunions convocades per l’Administració, quan sumats als membres de cada sindicat superin el
nombre de membres establerts als reglaments corresponents.  Així mateix també anirà a càrrec del crèdit de cada Secció l’excés de
membres respecte als reglamentats per a cada Mesa. “

2n  Modificar el Pacte d’Acció sindical aprovat per Acord de la Junta de Govern dia 28 de desembre de conformitat amb la interpretació feta
i acordada a Mesa de Negociació Conjunta del personal funcionari i del personal laboral de dia 17 de maig en relació al punt 3.2. c)  Hores
càrrec de la Corporació el qual queda redactat així:

“c)  Així mateix, el personal del Cos de Bombers gaudirà a càrrec de la Corporació de la fracció de VUIT HORES tant al matí com a
la nit, ja sigui al torn immediatament anterior o posterior a la reunió quan es trobi de servei, amb el límit del nombre màxim
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d’assistents que es determina en el següent punt.”

2n  Publicar aquest Acord al BOIB i a la Intranet municipal.”

Contra l’aprovació d’aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar per part de les persones interessades recurs
potestatiu de reposició en el termini d'un mes davant el mateix òrgan que les hagi aprovat, d'acord amb l’article 123 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposició es
podrà interposar directament recurs contenciós administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i següents de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endemà de la publicació al BOIB.”

   

Palma, 26 de juny de 2018

El cap de Departament
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014 ( BOIB núm. 30 de 04/03/2014)

Antoni Pol Coll
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