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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE'MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
6983 Resolucio de la presidenta de l'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 20 de juny de 2018 per la qual

s'aproven les bases generals que han de regir l'execucio de les ofertes d'ocupacio publica del
personal funcionari de l'Institut Mallorqui d'Afers Socials per als anys 2016 i 2017

L

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que “les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d’ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal”.

2. L'article 70 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de 1’Estatut basic de I’empleat public, en
davant TREBEP, estableix que “les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjancant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I’oferta d’ocupacio publica, o a través d’altre instrument similar de gestié del
proveiment de les necessitats de personal”.

3. D'altra banda, I'article 47.1 de la Llei de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears
estableix que “constitueix l'oferta d'ocupacio publica anual el conjunt de places vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb
dotacié pressupostaria, la cobertura de les quals resulta necessaria i no €s possible amb el personal existent”.

4. En el mateix sentit s'expressa l'article 193.1 Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears:

“Constitueix l'oferta d'ocupacié publica anual de cada entitat local el conjunt de places vacants de personal funcionari i de personal laboral,
amb dotacid pressupostaria, la cobertura de la qual resulta necessaria i no és possible amb el personal existent”.

A més, 'article 193 de la Llei 20/2006, afegeix, en el seu punt 2, que “I’oferta d’ocupacié publica ha d’indicar 1’escala, la subescala, la classe
o D’especialitat del personal funcionari (...) a qué corresponguin les places vacants”, i segons el punt 5 “I’oferta d’ocupacio6 s’ha de publicar en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears™.

II.

La Resolucid de la presidenta de 'Institut Mallorqui d'Afers Socials, de 17 de novembre de 2016, va aprovar 1'oferta d'ocupacié publica de
personal funcionari al servei de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials per a I'any 2016 (BOIB num. 155, de 10 de desembre). Aquesta oferta no
ha estat executada.

La Resoluci6 de la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de data 22 de desembre de 2017 (BOIB ntimero 159, de 28 de desembre)
va aprovar l'oferta publica d’ocupacié de personal funcionari al servei de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials per a 1'any 2017.

A la sessio de data d’1 de desembre de 2017 de la Mesa de Negociacio Sectorial de 'IMAS, es va aprovar la proposta d'Acord Marc que ha
de regir les ofertes d'ocupaci6 publica dels anys 2017, 2018, i 2019 (ratificat per Resolucio de la presidenta de 4-12-2017) de la manera
seglient:

“ Acord
1. OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ORDINARIA: TAXA DE REPOSICIO

Els exercicis 2017, 2018 i 2019 s’aprovara una oferta publica ordinaria que consistira en el nombre maxim de places permes legalment, de
conformitat amb el percentatge que fixa anualment la Llei de Pressuposts de I’Estat sobre la taxa de reposicio.

2. OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO EXTRAORDINARIA: TAXA ADDICIONAL D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO
TEMPORAL (TAO)

Aquestes ofertes, de conformitat amb el que permet l'article 19.U.6 de la Llei 3/2017,de 27 de juny de Pressuposts Generals de I'Estat per al
2017, es calcularan sobre el maxim del 90% de les places de personal que presta assisténcia directa als usuarisdels serveis socials,
ocupades temporalment i ininterrompudament durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016, i s'aprovaran i se publicaran en els
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exercicis 2017 a 2019, a raé d'un ter¢ de la xifra resultant per exercici, de la manera segiient:

-TAO 2017: 33% de les places
-TAO 2018: 33% de les places
- TAO 2019: 33% de les places

3. OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO EXTRAORDINARIA: PLA D'ESTABILITAT LABORAL (PEL)

De conformitat amb el que preveu l'article 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, aquesta taxa addicional de I'Oferta, que correspon a les
places dotades i ocupades ininterrompudament de forma temporal abans de dia 1 de gener de 2005, s'aprovaran en els exercicis 2018 a
2019, de la manera segiient:

- PEL 2018: 50% de les places ocupades interinament abans d’1 de gener de 2005.
- PEL 2019: 50% de les places ocupades interinament abans d’1 de gener de 2005.

4. REGLES COMUNES A TOTES LES OFERTES

Les places de cada oferta es podran acumular en aquelles escales i especialitats la cobertura de les quals es consideri prioritaria o que
afectin al funcionament dels serveis publics essencials.

A totes les ofertes, Ordinaria, extraordinaria TAO i extraordinaria PEL, es reservara un minim del 30% per a la promocio interna i un
minim del 7% de les places per a persones amb discapacitat.

Les parts signants negociaran en quines especialitats s'han d'acumular aquests percentatges”
I11.

En aquest context, per donar efectivitat als principis d’economia, de celeritat i d’eficacia que han de presidir I’actuaci6é administrativa, resulta
procedent unificar els aspectes comuns de les convocatories que han de desplegar les ofertes de 20161 2017.

Per aixo0, s'han d'aprovar unes bases generals que constitueixin el régim juridic que ha de regir de manera uniforme el desenvolupament dels
processos selectius de personal funcionari tan pel que fa al torn lliure (taxa ordinaria de reposicid), torn extraordinari (taxa addicional
d’ocupacio temporal) com pel que fa a la promoci6 interna.

Tot aixd sense perjudici de les especificitats de cada convocatoria, derivades de les caracteristiques de les diferents escales, subescales,
classes i especialitats.

L'article 37.1.1) del TREBEP disposa que son objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en relacio amb les competencies de cada
Administraci6 publica i amb ’abast que legalment sigui procedent en cada cas els criteris generals sobre ofertes d'ocupacié publica.

L'article 38.3 del TREBEP estableix que els acords han de versar sobre matéries competéncia dels respectius organs de de govern i que per a
la seva validesa i eficacia és necessaria la seva aprovacio expressa i formal per part d’aquests Organs.

Pel que fa a I’administracio local, 1'article 100 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local, disposa que correspon
a 1'Administracié General de 1'Estat establir reglamentariament les regles basiques i els temaris minims als quals s'ha d'ajustar el procediment
de seleccio del personal funcionari.

A T’empara d’aquesta atribucio, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, estableix les regles basiques i els programes minims a que s'ha
d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris de 1'administracio local i ho fa amb caracter basic d’acord amb ’article 149.1.18 de la
Constituci6 Espanyola.

Per tot l'anterior, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives de I’Institut Mallorqui d'Afers
Socials, i fent s de les competéncies que m’atorga 1’article 7.2.1) del Text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials,
aprovat per Acord del Ple del Consell de Mallorca de 13 d'octubre de 2016, (BOIB num. 140, de 5 de novembre), dict la segiient:

Resolucié

Primer.- Aprovar les bases generals que han de regir 1'execucié de les ofertes d'ocupacio publica del personal funcionari de 1'Institut
#E N\ a]lorqui d'Afers Socials per als anys 2016 i 2017, que s'inclouen com Annex d'aquesta Resolucio.

Segon.- Deixar sense efecte les bases generals corresponents a 1’oferta ptblica de I’any 2010, aprovades mitjangant la Resolucio del president
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials de 13 de maig de 2011, i publicades en el BOIB num. 75, de 21 de maig.
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Tercer.- Publicar aquesta Resolucid i I’Annex en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatuts
de 1'Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovat en data 13 d'octubre de 2016 (BOIB num. 140, de 5 de novembre), recurs d’al¢ada davant el
Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la
present resolucio.

Contra la desestimacié expressa del recurs d’alcada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimaci6 de I’esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d’algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s’hagi notificat la resolucid).

No obstant 1’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 20 de juny de 2018

La presidenta,
Margalida Puigserver Servera

ANNEX
Bases generals que han de regir I’execucié de les ofertes d’ocupaci6 publica del personal funcionari de ’'IMAS per als anys 2016 i
2017

L- NORMES GENERALS
1. OBJECTE I NORMATIVA APLICABLE
1.1 Objecte de les bases generals i normativa reguladora

Aquestes bases generals han de regir I’execucio de les Ofertes d'ocupacid publica de personal funcionari al servei de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials per als anys 2016 i 2017, tant pel que fa a les convocatories ordinaries com pel que fa a les especifiques del procés
corresponent a la Taxa addicional de consolidacié de I’ocupacid temporal -TAO-, i la promocié interna. Tot aix0, sense perjudici del que
disposin les convocatories especifiques que s'han d'aprovar per a cada especialitat.

Aquestes bases generals s’ajusten al que estableixen I’article 103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1’empleat public (en endavant TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcio Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques; la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor; el Reglament d’ingrés del personal al
servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d’11 de marg; el Reglament de provisié de llocs de treball i
promocio interna dels funcionaris al servei de I’Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de
28 de marg; el Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promoci6 interna i la provisié de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia del coneixement
de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de treball de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears; i el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al

servei de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears; i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les

e

s

regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié de dels funcionaris de 1'administracié local.
1.2. Sistemes selectius

1.2.1 S’estableix el concurs oposicié com a sistema selectiu per a totes les convocatories de 1’execuci6 de les ofertes.

BjEsst
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1.2.2 En el sistema selectiu corresponent a 1'oferta publica d'ocupacié ordinaria (taxa de reposicid) la fase de concurs ha de
representar un 20% i la fase d’oposicié un 80% del resultat global del sistema selectiu.

1.2.3. En el sistema selectiu corresponent a l'oferta ptblica d'ocupacié extraordinaria (Taxa Addicional de Consolidacidé de
1I’Ocupaci6é Temporal -TAO-), la fase de concurs ha de representar un 40% i la fase d’oposicié un 60% del resultat global del sistema
selectiu.

1.2.4. En el sistema selectiu corresponent a la promoci6 interna, la fase de concurs ha de representar un 20% i la fase d’oposicié un
80% del resultat global del sistema selectiu.

2. REQUISITS D’ACCES DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Per ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds de la corresponent convocatoria, i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb l'article 57 del TREBEP, permeti l'accés a I'ocupacio
publica.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions corresponents a
l'escala, subescala, classe i especialitat en que s'inclouen les places oferides.

d) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio piblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per accedir a l'escala, subescala, classe i especialitat, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

e) Haver satisfet els drets d’examen en la forma que s’estableix I'ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel servei de seleccid de
personal en I'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB nim. 35, de 20 de marg de 2008)

f) Estar en possessio del titol o nivell de titulaci6 exigit en cada convocatoria o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi
el termini de presentacio de les sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri que tingui atribuides les
competéncies en materia d'educacio. En el cas de titulacions obtingudes a un altre Estat membre de la Unié Europea, sempre que ho
especifiqui la convocatoria, es podra aportar el reconeixement oficial del titol per 1’0rgan que en tengui atribuida legalment la
competencia.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana indicat en la convocatoria, de conformitat amb allo que preveu el Decret
11/2017, de 24 de marg, d’exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funci6 publica
i per ocupar llocs de treball de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements s'hauran d'acreditar mitjancant I’aportacio d'un certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Piblica o
mitjancant certificat reconegut com a equivalent o homologat per la Direccié General del Govern de les Illes Balears competent en
matéria de politica lingiiistica, aixi com mitjangant els els certificats expedits pel Consell de Mallorca d’acord amb els decrets de
presidencia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.

h) Per a les convocatories d'aquelles especialitats, les funcions de les quals impliquin treballar habitualment amb menors, s'haura
d'acreditar no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, trafic d'esser humans o
explotacié de menors, mitjangant l'aportacié del Certificat del Registre Central de Delingiients Sexuals.

2.2 Cada convocatoria pot establir requisits especifics d’accés, sempre que es formulin de manera abstracta i general i tenguin una relacié
objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques a acomplir corresponents.

3. CONVOCATORIES DE SELECCIO
3.1 Contingut minim de les convocatories
Les convocatories de cadascuna de les escales, subescales, classes i especialitats han de contenir, com a minim, la informacio segiient:

a) El nombre de places que es convoquen, amb indicacio de 1’escala, la subescala, la classe i l'especialitat.

b) El percentatge de places destinades a la promocio interna i el percentatge de la reserva per a persones amb discapacitat, si escau.

¢) Els requisits i les condicions que han de complir les persones aspirants, en particular els de les titulacions requerides per a I’accés
a l'escala, la subescala, la classe i especialitat.

d) El nivell d’exigencia de coneixements de llengua catalana.

e) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i dels programes, i la relacié de merits, aixi com els criteris o les normes de
valoracio, que s’han d’ajustar a allo que disposen aquestes bases, les convocatories especifiques de cada especialitat, i la resolucié de
la Presidencia de 1'IMAS per la qual s'aproven els exercicis i temaris que han de regir les proves selectives per a 1'ingrés als grups,
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escales, subescales, classes i especialitat de I'TMAS.

f) La designacio i la composici6 dels tribunals qualificadors.

g) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova per no ser eliminat.

h) El calendari de realitzaci6 de les proves.

i) El model d’instancia i 1'organ a qué han de dirigir-se les sol-licituds amb indicacié de la pagina web i les dependéncies, on les
persones aspirants trobaran el model normalitzat de sol-licitud.

f) Una clausula per la qual, d'acord amb l'article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en cas que hi
hagi igualtat de capacitacio, es doni prioritat a les dones en les escales, els nivells i les categories de 1’ Administracié en que la seva
representacio sigui inferior al 40 %, excepte si es donen en 1’altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per radé de
sexe 1 que justifiquin que no s’apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a I’accés a
I’ocupacio.

3.2 Proves selectives

Les convocatories especifiques han de concretar les proves selectives d’accés per a cada especialitat.
4. ORGANS DE SELECCIO

4.1 Designaci6 i composicid

4.1.1 Els organs de seleccié son els tribunals qualificadors encarregats de dur a terme els procediments selectius i depenen de la
Presidéncia de ’IMAS. Han de ser col-legiats i la seva composici6 s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, els quals pertanyen al tribunal a titol individual.
Els organs de selecci6 actuen amb autonomia funcional i els acords que adopten vinculen I’organ del qual depenen, sens perjudici de
les facultats de revisio establertes legalment.
La composicié dels organs de seleccid s’ha d’ajustar al criteri de paritat entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i
preparacio adequada, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades. Es considera que existeix una representacio
equilibrada quan en els organs de més de quatre membres cada sexe esta representat almenys en un 40 %; en la resta, quan els dos
sexes estiguin representats.
4.1.2 Els tribunals qualificadors s’ajustaran en la seva constitucid, composicio i funcionament al que estableixen els capitols V i VI
del Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears aprovat pel Decret 27/1994, d’11 de
marg, en tot allo que no contradigui 1’establert en 1’article 60 i concordants del TREBEP, i allo que estableix la resta de normativa
basica d'aplicacio.
Quan les circumstancies ho aconsellin, podra formar part dels tribunals qualificadors personal funcionari d’altres administracions,
com també de la Universitat de les Illes Balears i de col-legis professionals.
La designaci6 dels tribunals correspon a la Presidéncia de I’'IMAS i la seva composici6 s’incloura en cada convocatoria, i s’ajustara a
les normes contingudes en els articles 13 i 14 del Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears:
- Els tribunals estaran constituits, com a minim, per cinc membres titulars, amb igual nombre de suplents.
- Tots els membres dels tribunals hauran de posseir una titulacié académica d’igual o superior nivell que I’exigit a les
persones aspirants per a 1’ingrés, i la meitat més un, com a minim, haura de posseir una titulacioé corresponent a la mateixa
area de coneixements que I’exigida per a 1’ingrés, si aquesta titulacio6 és especifica.
- Els tribunals no poden estar formats majoritariament per funcionaris en actiu que pertanyin a la mateixa escala, subescala,
classe i especialitat que s’hagi de seleccionar.
4.1.3 No poden formar part dels tribunals:
- Les persones que hagin realitzat en els tres anys anteriors a la publicaci6 de la convocatdria corresponent les tasques de
preparacio d’aspirants a proves selectives per a ’escala, la subescala, la classe i l'especialitat de qué es tracti.
- Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de I’ Administracid, tant si estan en actiu com si fa menys de quatre
anys del cessament.
- Els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici que puguin nomenar un observador per les
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.
- El personal funcionari interi.

4.2 Constitucio i funcionament

La constitucid i totes les actuacions dels tribunals qualificadors s’han de sotmetre al que estableix el Reglament d’ingrés del personal al
&servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.

Les regles especifiques de constitucio i funcionament dels tribunals qualificadors s’establiran mitjangant una Instrucci6 de la Presidéncia de
I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials, prévia negociacié amb els representants sindicals.

I |%%§g%l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/80/1011965
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4.3 Persones assessores 1 col-laboradores

El tribunals qualificadors poden sol-licitar a la Geréncia de I'IMAS la designacié de personal col-laborador per a les tasques de vigilancia, de
coordinaci6 o d’altres similars, com també la designacid d'assessors per als aspectes teécnics i juridics, quan aixi resulti necessari per al
correcte desenvolupament i valoracié de les proves selectives.

4.4 Abstencid i recusacid

Els membres dels tribunals i els assessors s’han d’abstenir d’intervenir quan concorrin les circumstancies previstes en I’article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i han de notificar aquesta circumstancia a 1’autoritat que els va nomenar.

L’abstencid i la recusaci6 dels membres dels tribunals es regula pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 13.8, 16, 17 i 18 del Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4.5 Dietes d’assisténcia

Els membres dels tribunals qualificadors, aixi com els assessors i el personal col-laborador tenen dret a percebre les dietes que els
corresponguin, d’acord amb el que preveu el capitol IV del Decret 62/2011, de 20 de maig pel qual es regulen les modalitats de col-laboracié
en les activitats formatives i en els processos selectius i de provisioé organitzats per I’escola balear d’administracié publica, i s’aprova el
barem de les indemnitzacions que se’n deriven (BOIB nim. 62/2011, de 20 de maig).

5. NORMES ESPECiFIQUES PER AL TORN DE PROMOCIO INTERNA
5.1 Modalitats de promoci6 interna

Cada convocatoria d’execucid establira, si escau, la modalitat o les modalitats de promocié interna d’entre totes les que preveu la normativa
vigent.

5.2 Reserva de les places per a promoci interna

A les ofertes d'ocupacid publica, ordinaria, i extraordinaria TAO, s'ha de reservar un minim del 30 % de les places per a la promoci6 interna.
Cada convocatoria especifica concretara, si n'és el cas, les places reservades al torn de promocié interna, i la modalitat concreta.

Les vacants no cobertes en les convocatories del torn de promocié interna s’acumularan al torn lliure o a I’inrevés.

Les persones que se presentin a la convocatoria pel torn de promoci6 interna, en el suposit de no superar el procés selectiu, i haver aprovat
qualque exercici de la fase d'oposicid, podran reservar la puntuacié obtinguda en l'exercici o exercicis corresponents per a les dues
convocatories segiients per a l'accés a la mateixa escala, subescala, classe i especialitat, sempre que el contingut del temari i la forma de
qualificacio dels exercicis siguin identics.

5.3 Requisits especifics d’accés

5.3.1 Promoci¢ interna vertical
a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les escales, subescales, classes i especialitats del Consell de
Mallorca — IMAS del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior al de la placa a la qual es pretengui accedir, de la
mateixa naturalesa, general o especial, d’acord amb el que estableixi cada convocatoria especifica.
b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i
I’escala des dels quals es promociona.
c) Per accedir a qualsevol escala, subescala, classe i especialitat des del subgrup C1 per promocid interna vertical des
d'escala, subescala, classe i especialitat del subgrup C2, no és necessari posseir el requisit de titulacio si es t€ una antiguitat
de deu anys en l'escala, subescala, classe i especialitat del subgrup C2, o bé si es té una antiguitat de cinc anys i se supera un
curs especific de formacié d’acord amb el que disposa la disposicio addicional setena de la Llei 3/2007, de 22 de marg, i la
disposicié addicional tinica del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de
treball i promocid professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears. A
aquest efecte, les persones aspirants per aquest torn que es vulguin acollir a la realitzacid i superacid del curs especific de
formacié ho han de demanar expressament, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu i dins el
termini per presentar-la.

5.3.2 Promocio interna creuada
a) Pertanyer com a funcionari de carrera a qualsevol de les escales, subescales, classes i especialitats del Consell de Mallorca
— IMAS del mateix grup o subgrup de titulacio o del grup o subgrup de titulacié immediatament inferior al del cos, escala i/o
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especialitat a qué pretenguin accedir.
Aquesta modalitat de promocid interna sempre es refereix a 1’accés del personal funcionari de l'escala general a 1'escala
especial o a I’inrevés. Aixo no obstant, els funcionaris i funcionaries del subgrup C1 que tenguin la titulacio exigida poden
promocionar al subgrup A2, sense necessitat de passar pel nou grup B.
b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i
I’escala des dels quals es promociona.

5.3.3 Promoci6 interna horitzontal
a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol de les escales, subescales, classes i especialitats del Consell de
Mallorca — IMAS, generals o especials, del mateix grup o subgrup de titulacié al del grup, subbgrup, escala, subescala i
especialitat a qué pretenguin accedir, que tenguin la mateixa naturalesa, general o especial.
b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos i
’escala des dels quals es promociona.

5.3.4 Promoci6 interna de personal laboral fix a escales, subescales i especialitats propies de personal funcionari
a) Pertanyer com a personal laboral fix a una categoria del grup professional equivalent al grup o subgrup del cos, escala i/o
especialitat a que pretengui accedir.
b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a personal laboral fix en la categoria professional
des de la qual es promociona.

5.4. Condicions

Per tal de facilitar la promocid interna en les diferents modalitats, les convocatories especifiques han de determinar les condicions dels
processos selectius pel sistema de concurs oposicio, tenint en compte, entre d'altres, les previsions segiients: reduccié de temaris; adaptacio o
reduccié d’exercicis, si escau; reserva de la puntuacid obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives per a les dues
convocatories segiients i fase de concurs adaptada a les circumstancies.

6. NORMES ESPECiFIQUES PER AL TORN DE PERSONES AMB DISCAPACITATS
6.1 Reserva de places

D’acord amb el que disposa I’article 59.1 del TREBEP, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, a les ofertes, ordinaria, i extraordinaria
TAO, s’ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants perque la cobreixin persones amb discapacitat.

Cada convocatoria ha d’especificar, si escau, el nombre de places reservades per a aquest torn.
Aquesta reserva s’ha de desglossar en:

— Un minim del 5 % correspon a places vacants perqué les cobreixin persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no
tengui 1’origen en una discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit.

— Un minim del 2 % de les places vacants perque les cobreixin persones amb discapacitat que tengui I’origen en discapacitat
intel-lectual, o assimilada, de conformitat amb el que estableixi la normativa vigent.

Les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin per aquesta reserva no es podran acumular a les convocades pel
torn lliure, sind que s’acumularan al torn de reserva per a persones amb discapacitat de 1’oferta publica d’ocupaci6 de l'any segiient.

6.2 Requisits especifics d’accés

Les persones que participin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 2, han de tenir reconeguda la condici6 legal de
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

També es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin
reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que
tenguin reconeguda una pensio de jubilacid o de retir per incapacitat permanent per al servei, d’acord amb el que estableix 1’article 4.2 del
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusio social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/80/1011965

=—— Aquestes persones aspirants hauran d’aportar el document de reconeixement d’aquesta situacio si superen les proves selectives.
.

“& A més, les persones aspirants que participin per aquest torn, han d'acreditar que reuneixen les condicions personals d'aptitud per exercir les

ifuncions corresponents a I'especialitat a la qual aspiren. Aquestes condicions s'han d'acreditar mitjangant un certificat de l'equip

multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia, que s'ha de sol-licitar abans de comengar les proves
'ﬁseleetives.
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6.3 Sol-licitud d’adaptacions per a les proves

Cada convocatoria ha d'indicar la possibilitat que s'estableixin les adaptacions de temps i de mitjans per a la realitzacié de les proves
selectives per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin en la sol-licitud de participacio.

Conforme amb el que disposa el Decret 36/2004, els tribunals han d’adoptar les mesures necessaries perqué es proves selectives es facin en
condicions d’igualtat amb les persones aspirants del torn lliure, sense perjudici que s'estableixin les adaptacions de temps i de mitjans que les
persones aspirants hagin sol-licitat expressament en la sol-licitud de participacio i que el tribunal admeti, previ l'informe de la Seccid
d'Iniciatives Sociolaborals de I'Area de Serveis Socials de I'TMAS, en funci6 de les adaptacions especificades en el certificat d'aptitud emés
per I'equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia.

A aquests efectes, la Seccidé esmentada pot sol-licitar assessorament i col-laboraci6 a la unitat responsable de la Formacio6 i la Integracio per a
'Ocupacié de Persones amb Discapacitat de ’EBAP (FIOP).

7. PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS A MES D’UN TORN

7.1 Les persones aspirants que participin en les convocatories de proves selectives per a 1’ingrés en una escala, subescala, classe i especialitat
pel torn lliure, o per una de les modalitats del torn de promoci6 interna, també podran participar a les proves selectives corresponents a les
convocatories especifiques de la Taxa addicional de consolidaci6 de 1’ocupacié temporal -TAO-.

7.2 En el cas que una persona aspirant figuri a les llistes provisionals de persones aprovades per a més d'un torn, d’'una mateixa escala,
subescala, classe i/0 especialitat, si préviament no ha optat per alguna d’ells, se la considerara aprovada en el torn lliure, i quedara eliminada
de la llista definitiva de persones aprovades dels altres torns.

I1.- PROCEDIMENT SELECTIU
8. SOL-LICITUDS
8.1 Sol‘licituds de participacid

8.1.1 Les sol-licituds s’han d'ajustar al model oficial que es determini, que s'ha de publicar juntament amb la convocatdria, i estara a
disposicié de les persones interessades en el Portal de 'opositor, en el Registre General de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials
(IMAS) i en els registres auxiliars dels centres que en depenen i s’han d’emplenar d’acord amb les instruccions que s’indicaran en
cada convocatoria especifica.

8.1.2 El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de I’endema d’haver-se publicat la convocatoria especifica
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. La presentacio de les sol-licituds fora del termini establert suposara I'exclusio de la persona
aspirant.

8.1.3 Les persones aspirants hauran d’especificar en la sol-licitud el torn o torns pel qual opten i, si escau, si es presenten per la
reserva per a persones amb discapacitat.

8.2 Documentaci6 adjunta
Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants hauran d’adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
identitat.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de posseir el nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

¢) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen.

d) En el cas d’accés pel torn de reserva de persones amb discapacitat, certificat expedit per 1’equip multiprofessional corresponent de
la direcci6 general competent en materia de persones amb discapacitat, que acrediti les condicions personals d’aptitud per exercir les
funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin.

e) Per a les convocatories d'aquelles especialitats les funcions de les quals impliquin treballar habitualment amb menors acreditacio
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, trafic d'esser humans o explotacio
de menors, mitjangant I'aportacié del Certificat del Registre Central de Delingiients Sexuals.

8.3 Forma de presentacio

8.3.1 Les sol‘licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar al Portal de I'opositor o al Registre General de
I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials, aixi com als registres auxiliars, que es troben situats als centres dependents segiients:

- Residéncia de la Bonanova (C/ Carrer de Francesc Vidal I Sureda, 72, 07015 Palma, Illes Balears)

- Llar d'Ancians (C/ Carrer del General Riera, 115, 07010 Palma, Illes Balears)
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- Residéncia de Felanitx (C/ Ctra. Campos-Felanitx s/n, 07200 Felanitx)

- Centre Comarcal de Manacor (C/ del Bonjesus, 107500, Manacor)

- Centre Comarcal d'Inca (C/ Antic Quartel de 'Avinguda General Luque, 223, 07300, Inca)
8.3.2 També es poden presentar en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
Llistes de persones admeses i excloses

La Presidéncia de I’'IMAS, en el termini maxim d’un mes comptador des de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, dictara
resolucio per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa de
I’exclusio, si escau. Aquesta relacio s'ha de publicar en el BOIB, en el Portal de 1'opositor, i en el tauler d’anuncis de ’'IMAS.

Les persones aspirants han de comprovar que figuren en la relacié de persones admeses i, a més, que no consten en la relacio de persones
excloses.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits assenyalats en el punt anterior s’ha de requerir la persona aspirant perque, en un termini de 10 dies
habils comptadors des de la publicacio en el BOIB de la resoluci6 per la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses al procés selectiu, repari la falta o adjunti els documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la
seva peticio.

Finalitzat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i esmenades les sol-licituds, si escau, la Presidéncia de I'IMAS ha de dictar
resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucio s'ha de publicar en el BOIB, en Portal de
'opositor, i en el tauler d’anuncis de I’'IMAS.

10. RELACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS SELECCIONADES
10.1 Fase d'oposicio: Llista provisional de persones aspirants que han aprovat i revisié d’examens

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, cada tribunal ha de fer ptblica, al Portal de 1'opositor i en el tauler d’anuncis de I'IMAS, la
llista provisional de persones aspirants que 1’hagin superat, la qual ha d'incloure el DNI i la indicacié de la puntuacié obtinguda, per ordre de
major a menor puntuacioé i referida a cada un dels torns.

Per superar la fase d’oposicié s'han d'haver aprovat tots els exercicis. La puntuacio final de la fase d’oposicio de cada aspirant sera el resultat
de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 3 dies habils des de la publicacié de la llista provisional, per efectuar les reclamacions
oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El tribunal disposa d'un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions.
10.2 Fase d'oposicio: Llista definitiva de persones aprovades

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d’aprovar la llista definitiva de persones aspirants aprovades en la fase d’oposicid per ordre de
puntuacio, i I'ha de publicar al Portal de 'opositor i en el tauler d’anuncis de 'IMAS.

10.3 Fase de concurs: valoracié de mérits

Dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposicio, les
persones aspirants que en formin part han d’acreditar davant el Tribunal els meérits que s’indiquen a cada convocatoria per a la fase de
concurs, mitjancant la presentacié de documents originals o fotocopies en el Registre General de I'IMAS i en els registres auxiliars dels
centres que en depenen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/80/1011965

Els mérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds. En

cap cas no es valoraran merits que no hagin estat presentats en la forma establerta dins aquest termini.
10.4 Llista de persones aspirants que han superat les proves selectives i publicacio

. Finalitzada per part del Tribunal la valoraci6 dels merits aportats, el Tribunal ha de fer ptiblica la llista provisional de puntuacions obtingudes
a la fase de concurs, aixi com la llista provisional de persones aspirants seleccionades del concurs oposicié que ha de contenir, com a maxim,
tantes persones aspirants com places convocades en el Portal de I'opositor i en el tauler d’anuncis de 'IMAS.
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Les persones aspirants poden presentar reclamacions en el termini de 3 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacioé de les
llistes provisionals.

El Tribunal ha de resoldre les reclamacions en el termini de 7 dies habils.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar la llista definitiva de puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i la llista definitiva de
persones aspirants que han superat el procés selectiu, amb l'ordre de puntuacio. La relaci6 contindra, com a maxim, tantes persones aprovades
com places convocades.

La llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu s'ha d'elevar a la Presidéncia de I’Institut Mallorqui d'Afers Socials perque
l'aprovi i n'ordeni la publicacié al BOIB.

En aquesta resolucid ha de constar la relacié de llocs de feina corresponents a les places convocades, a ’efecte que les persones seleccionades
puguin sol-licitar destinacio.

Quan es produeixin renuncies de persones aspirants seleccionades abans del nomenament o presa de possessid, 1’0rgan convocant pot
requerir a I’0rgan de seleccid una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixen als proposats, per ordre de puntuacid, per al
seu possible nomenament com a funcionaris de carrera en substituci6 dels qui renuncien.

10.5 Ordre de prelacio

L’ordre final de prelacié de les persones aspirants que han superat el procés selectiu ve determinat per la suma de la puntuaci6 obtinguda a la
fase d’oposicid i I’obtinguda a la fase de concurs.

10.6 Resoluci6 d’empats
En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir nota més alta en el cas practic, a excepcié de la modalitat de promocio interna en l'especialitat de operari/a / personal de
serveis que sera la nota més alta de 1'exercici unic.

b) Ser una dona victima de violéncia de génere.

¢) Ser dona, en cas d’infrarepresentacié del sexe femeni en l'escala, subescala, classe i especialitat de que es tracti, d’acord amb
I’article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que hi
hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en
els candidats d’ambdds sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

d) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari carrera, com a personal funcionari interi o com a personal
laboral en I’ Administracié de I'TMAS o Consell de Mallorca.

e) Ser major de 45 anys.

f) Tenir més carregues familiars.

g) No haver estat objecte de remocid d’un lloc de treball de la mateixa escala, subescala, classe i especialitat.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
11.1 Documentaci6 exigida

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’endema de la publicacio en el BOIB de la Resolucié esmentada en la base anterior, les
persones aspirants seleccionades han de presentar, en el Registre General de 'IMAS o en els registres auxiliars dels centres que en depenen,
els documents segiients:

a) Copia compulsada del titol académic exigit en cada convocatdria o certificacié académica que acrediti haver realitzat tots els
estudis per a I’obtencio del titol.

b) Sol-licitud en queé s’elegeixin, per ordre de prioritat, els llocs de feina oferts, la qual haura d’incloure la totalitat dels llocs.

¢) Declaracié de no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per accedir a l'escala, subescala, classe i especialitat, del qual hagi estat separat o inhabilitat,
segons el model que facilitara el Departament de Recursos Humans de I’'IMAS.

En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupaci6 publica.

d) Certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a 1’exercici de les funcions de
I’escala, subescala, classe i especialitat.

e) Certificaci6 acreditativa del reconeixement de la condicié legal de persona amb discapacitat a qué fa referéncia la base 6 quan es
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tracti de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones amb discapacitats.

En el mateix termini, les persones que hagin aprovat pel torn de promoci6 interna vertical i que ocupin, com a titular, un lloc de feina adscrit
al grup o subgrup de titulaci6 al qual hagin promocionat, poden sol-licitar romandre en el mateix lloc de feina.

11.2 No presentaci6 de la documentaciod

Les persones aspirants seleccionades que no presentin la documentacio en termini no poden ser nomenats funcionaris i resten anul-lades les
seves actuacions, tret dels casos de forga major estimats per I’Administracié en resolucié motivada.

12. NOMENAMENT DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, ADJUDICACIO DELS LLOCS DE FEINA I PRESA DE
POSSESSIO

12.1 Resoluci6é de nomenament

Un cop revisada la documentaci6 a que fa referéncia la base anterior, la Presidéncia de 'IMAS ha de nomenar funcionaris de carrera a les
persones aspirants proposades. Els nomenaments s’hauran de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

12.2 Adjudicacio dels llocs de feina

La Presidéncia de I'IMAS ha d'adjudicar els llocs de feina segons 1’ordre final de prelaci6 de les persones aprovades, i atenent a 'ordre
d'eleccio realitzat.

Les persones aspirants que hagin accedit pel torn de promocid interna tenen preferéncia, en relacié amb les persones que no procedeixen
d’aquest torn.

L’adjudicacio tendra caracter definitiu, excepte en els casos que el lloc de feina €s singularitzat o quan el personal funcionari no compleix els
requisits per ocupar-lo.

12.3 Presa de possessio

La presa de possessio s’efectuara en el termini de 3 dies habils comptadors a partir de I’endema de la data de publicacio en el BOIB de la
Resolucio de nomenament de funcionaris de carrera. En els casos excepcionals en que I’interessat aixi ho sol-liciti i, a més, ho justifiqui
degudament, la Presidéncia de ’'IMAS podra concedir una prorroga del termini possessori.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa ni exerceix cap lloc de feina o
activitat en el sector public delimitat als articles 1 i 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si la persona interessada realitza alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I’endema de la presa de possessio, per tal que 1’organ competent resolgui la declaracié de compatibilitat o
d’incompatibilitat.

12.4 Obligaci6 de romandre en el lloc de feina

El personal funcionari al qual se li hagi adjudicat un lloc de feina amb caracter definitiu, ha de romandre en el lloc adjudicat un minim de dos
anys comptadors des del dia en qué prengui possessio del lloc.

A aquest efecte, els funcionaris que accedeixin a un altre escala, subescala, classe i especialitat per promocio interna vertical, i hagin optat per
romandre en el mateix lloc de feina que ocupaven de conformitat amb el darrer paragraf de la base 11.1 se’ls computara el temps de serveis
prestats en aquest mateix lloc en 1’escala o subescala de procedencia.

13. BORSES DE PERSONES ASPIRANTS PER NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTERI

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/80/1011965

13.1 Constituci6 de borses.

=——S'ha de constituir una borsa de persones aspirants per nomenar personal funcionari interi de cada una de les especialitats que hagin estat
-objecte de convocatoria, que estara integrada per les persones aspirants que hagin aprovat com a minim el primer exercici de 1’oposicio en el
%procés selectiu corresponent.

s

La composici6 i I’ordre de prelacié de la borsa es regula d’acord amb el que estableix el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
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078, de 30 de maig de 2009).
13.3 Borses especifiques de persones amb discapacitat

Es formara una borsa especifica de persones que hagin optat a les places de la reserva per a persones amb discapacitat en la forma establerta
en el reglament que regula el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

13.4 Criteris de desempat
En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Tenir nota més alta en el cas practic, excepcio feta de la modalitat de promocid interna en l'especialitat de operari/a / personal de
serveis que sera la nota més alta de I'exercici tnic.

b) Ser dona, en cas d’infrarepresentacio del sexe femeni en 1'escala, subescala, classe i especialitat de qué es tracti, d’acord amb
’article 43.4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, segons el qual s’ha de seleccionar la dona, llevat que hi
hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en
els candidats d’ambdds sexes, com per exemple les dels apartats d) o e).

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari carrera, com a personal funcionari interi o com a personal
laboral en I’ Administracio de 'IMAS o Consell de Mallorca.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir més carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de génere.

g) No haver estat objecte de remocid d’un lloc de treball de la mateixa escala, subescala, classe i especialitat.
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