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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

6252 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu de I’empresa EMAYA
(Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA-Area de Qualitat Urbana) i la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000291011981)

Antecedents

1. L’1 de desembre de 2017, la comissid negociadora del conveni acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.
2. E19 de gener de 2018, el senyor Carlos Nadal Roig, en representacio de la comissioé negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 1’empresa EMAYA (Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA—Area de Qualitat
Urbana) en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resoluci6 a la Comissio Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
la comissio negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 14 de maig de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez

CONVENI COL-LECTIU D'EMAYA,
EMPRESA MUNICIPAL D’'AIGUES| CLAVEGUERAM, SA
QUALITAT URBANA —ANY S 2018-2019

Article preliminar
La Comissié Negociadora d’ aguest Conveni ha estat formada per:
En representacié de I’ Empresa,

® Sr. Carlos Nadal Roig

® Sr. Felipe Belinchén Marquez

® Sra. Isabel Llull Garcia

En representacio dels treballadors/es,

® Sr. Jeslis Gonzélez Gallego, president Comité d’ Empresa
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Sr. Manuel Gonzdlez Manjén, SITEIB (SITEMAYA)
Sr. Javier Sanchez Herrero, CGT

Sr. Juan Carlos Costa, CCOO

Sr. José¢ A. Lanciano Valdelvira, UGT

Sr. Victor Pérez Méndez, CSIF

Sr. Miguel Romero Bolivar, USO

Sr. Salvador Leira L épez, USTE

Les parts ACORDEN que sigui € Sr. Carlos Nadal Roig, amb DNI: 43066269-B, en representacio de la Comissio Negociadora del Conveni
col-lectiu, qui sol-liciti € registre, el diposit i lapublicacié d’ aguest Conveni.

CONTINGUT

CAPITOL |

Article 1. Ambit d' aplicaci6 funcional, territorial i personal
Article 2. Ambit temporal

Article 3. Regulaci6 de normes

Article4. Vinculacié alatotalitat

Article 5. Comissi6 Paritaria

Article 5 bis. Procediments per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per a la inaplicacié de les condicions de treball a qué es
refereix I'article 82.3 de'ET

Article 6. Classificacié funcional

Article 7. Classificacié per rad de permanencia

CAPITOL Il CONTRACTACIO | CESSAMENT, ASCENSOS| VACANTS

Article 8. Formalitzacié de contractes

Article 9. Ingrésen el treball

Article 10. Treballs de superior i inferior categoria

Article 11. Dret prioritari ala conduccié

Article 12. Cobertura de places vacants fixes o de nova creacio, promocié internai personal de lliure designacio
Article 13. Preavis de cessament

CAPITOL 111. JORNADA, DESCANSOS, VACANCES | HORES EXTRAORDINARIES
Article 14. Jornada de trebal |

Article 15. Canvi de torn o lloc de treball

Article 16. Tardes dels dissabtes

Article 17. Treball en diumengesi/o dies festius

Article 18. Jornada de lliuranca

Article 19. Vacances

aArticle 20. Hores extraordinaries

CAPITOL IV.LLICENCIES
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Article 21. Llicéncies retribuides

Article 22. Llicencies no retribuides

Article 23. Excedéncia voluntaria

CAPITOL V. RETRIBUCIONS

Article 24. Retribucions

Article 25. Sdlari

Article 26. Antiguitat

Article 27. Complement de malatiai accident

Article 28. Complements de venciment periodic superior al mes
Article 29. Fons Social

Article 30. Plusosdelloci primes

Article 31. Plus conveni

Article 32. Servei derecollidadiari (nit de dissabte a diumenge)
Article 33. Quilometratge

Article 34. Disminucié capacitat del treballador/a

CAPITOL VI.IGUALTAT D’OPORTUNITATSI| DE TRACTE ENTRE DONES| HOMES
Article 35. Igualtat d’ oportunitatsi de tracte entre donesi homes
Article 36. Mesures de conciliacio

CAPITOL VII.SEGURETAT | SALUT

Article 37. Seguretat i salut

Article 38. Comite de Seguretat i Salut

Article 39. Peces de roba de treball

CAPITOL VIII.MILLORESSOCIALS

Article 40. Assegurangade vidai d’incapacitat professional
Article 41. Premi per jubilacio

Article 42. Ajuts assistencials

CAPITOL IX. DRETSSINDICALS

Article 43. Dels sindicats

Article 44. Del Comité d' Empresa

Article 45. Dels delegats/des sindicals
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Article 48. Quotasindical

CAPITOL X

Article 49. Formacio

Article 50. Subrogacié empresarial

Disposici6 addicional primera

Disposicié addicional segona

Disposici6 addicional tercera

Disposicié addicional quarta

Disposici6 transitoria primera

Disposici6 transitoria segona

Disposici6 transitoria tercera

Disposici6 transitoria quarta

Disposicid transitoria cinquena

ANNEX I. Protocol de prevenci6 davant de la persecucio psicologica, sexua o per rad de sexe
ANNEX Il. Taulasalarial de qualitat urbana aplicable durant la vigénciad aquest Conveni en comput mensual
ANNEX III. Quantificacié economica dels esforcos realitzats pels treballadors 1’any

Article 1. Ambit d’aplicacié funcional, territorial i personal

Les disposicions contingudes en aquest Conveni seran d’aplicaci6 a tot el personal i centres de treball ’EMAYA-QUALITAT URBANA
(recollida, neteja, tallers, eliminacio, centre sanitari, recollida selectiva mobil, etc.), en 1’ambit territorial de Palma.

En I’ambit personal les disposicions contingudes en aquest Conveni seran d’aplicaci6 tal com disposa la seva disposicid transitoria.
Article 2. Ambit Temporal

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2018 amb independéncia de la data de la seva publicacid en el Butlleti
Oficial de la Comunitat Autonoma i finalitzara el 31 de desembre de 2019, tret d’aquelles disposicions per a qué es fixi expressament una
altra data d’entrada en vigor. Si durant la vigencia d’aquest Conveni I’Empresa instés un despengi d’aquest, automaticament quedara vigent
unicament fins al 31 de desembre de I’any en qué s’insti el despengi.

Aquest Conveni s’entendra prorrogat d’any en any mentre no sigui denunciat per qualsevol de les parts. La denuncia s’haura de fer amb dos
mesos d’antelacid al venciment de la seva vigéncia o de qualsevol de les prorrogues, i se seguira per a aquest tramit el disposat a I’efecte en
I’ET.

Les parts concertants d’aquest Conveni acorden que, fins que no se signi un de nou, aquest quedara prorrogat en la seva totalitat.
Article 3. Regulaci6 de normes

Les normes contingudes en aquest Conveni regularan les relacions entre I’Empresa i el seu personal, amb caracter preferent i prioritari a
altres disposicions de caracter general.

Totes les millores economiques concedides en aquest Conveni son compensables i absorbibles per les que anteriorment vingués satisfent
I’Empresa.

Article 4. Vinculacio a la totalitat

Aquest Conveni col-lectiu forma un conjunt unitari infraccionable. En aquest sentit es reconsiderara el seu contingut en la seva totalitat, si per

Iz
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la jurisdiccié competent, en s de les atribucions que li confereix ’apartat 5 de 1’article 90 de I’Estatut dels treballadors, fossin adoptades
mesures modificatives que, segons el parer de qualsevol de les parts de la Comissio Paritaria, aixi ho fessin necessari.

Article 5. Comissié Paritaria

Definici6 i estructura. Per atendre les qiiestions que se’n derivin de I’aplicacid, interpretacid, conciliacié i vigilancia d’aquest Conveni
s’estableix una Comissio Paritaria, la qual estara composta per igual nombre de membres per cadascuna de les parts signants. Tindra vocals
elegits/des per la direccié de I’Empresa, i quant als membres de la part social la seva composicié vindra determinada pel nombre
d’organitzacions sindicals que tenguin representacié en el Comité d’Empresa, a raé d’un membre per cada organitzacid sindical de les que
hagin signat el Conveni col-lectiu. Els membres esmentats gaudiran de permis amb carrec a ’Empresa per un maxim de quatre reunions
ordinaries de la Paritaria a ’any.

La Comissié Paritaria es reunira amb caracter ordinari trimestralment. Es faran les reunions extraordinaries necessaries.
Els acords que s’assoleixin al si de la Comissi6 Paritaria, tant si la reunio és ordinaria com si és extraordinaria, tindran la mateixa validesa.

Les reunions de la Comissi6 Paritaria, tant ordindries com extraordinaries, es faran existint mitjangant convocatOria prévia i podran ser
convocades per ’Empresa o per qualsevol de les seccions sindicals amb representacio en el Comité i signants del Conveni.

La convocatoria de les reunions s’haura de fer per escrit i és requisit per a la seva validesa que s’acompanyi I’ordre del dia. La convocatoria
en el cas de les reunions ordinaries s’haura de fer amb una antelaciéo minima de set dies naturals a la data que s’estableixi per a la seva
celebracio. En el cas de les reunions extraordinaries la convocatoria s’haura d’efectuar amb un minim de 48 hores d’antelacio.

Funcions. Les funcions especifiques de la Comissi6 Paritaria seran les segiients:
1. Interpretaci6 del Conveni.
2. Conciliaci6 en els problemes o qiiestions que li siguin sotmeses per les parts, en suposits previstos o no en aquest Conveni.

3. Vigilancia del compliment i aplicacié del pactat. En aquest sentit s’estableix que en aquelles qiiestions en queé hi hagi divergéncia
d’interpretacid, la direccié de I’Empresa podra iniciar la seva aplicacié independentment que existeixi o no acord, tret d’aquelles
matéries diferents de les regulades en 1’apartat “Resolucio de Conflictes”, en el cas de les quals les parts decidiran conjuntament si és
procedent sotmetre-les a procediments d’arbitratge i la seva aplicaci6 sera efectiva a partir de I’acord de la resoluci6 arbitral.

Procediment. Tindran capacitat de convocatoria de la Comissio Paritaria la direccio de I’Empresa i qualsevol de les seccions sindicals amb
representacio en el Comite i signants del Conveni.

Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria tindran el caracter d’ordinaris i/o extraordinaris. Atorgara tal qualificacio I’Empresa, aixi com
el Comite d’Empresa. En els assumptes ordinaris, la Comissi6 Paritaria haura de resoldre en el termini maxim de deu dies a partir del mateix
moment. En cas de desacord, les parts podran utilitzar les vies legals pertinents.

S’entenen com a extraordinaris els temes que se sotmeten a procediment d’arbitratge. El termini de resolucid haura de ser de tres dies.

Les reunions se celebraran sempre amb convocatoria prévia de qualsevol de les parts, que fixaran de mutu acord el dia i I’hora amb
especificacio concreta dels temes a debatre en cada cas, i en aquestes es podran utilitzar els serveis permanents o ocasionals d’assessors/es,
els quals seran designats/des lliurement per cada una de les parts. Els assessors/es tindran veu, perd no vot.

Resolucié de conflictes. Sera preceptiu que totes les reclamacions derivades de la interpretacié d’aquest Conveni es notifiquin a la Comissio
Paritaria abans d’efectuar demanda o dentincia davant dels tribunals laborals o davant de ’administracié laboral.

Les parts s’adhereixen al TAMIB en els termes segiients:
Primer. Les parts acorden que la solucié dels conflictes col-lectius d’interpretacié i/o aplicacio d’aquest Conveni col-lectiu o qualssevol altres

que afectin el seu ambit se sotmetran a la intervencié del Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears en la seva modalitat de
mediacio.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

Serveixi, per tant, aquest article com adhesio expressa de les parts signants a 1’organ extrajudicial de solucié de conflictes esmentat, amb el
caracter d’eficacia general i, en conseqiiéncia, amb 1’abast que el pacte obliga a ’Empresa, la representacio legal dels treballadores/es,

El

Bseccions sindicals i treballadores/es en particular, a plantejar les seves discrepancies amb caracter previ a 1’accés a la via judicial al

procediment de mediacié de 1’0rgan esmentat, no essent, per tant, preceptiva 1’adhesié expressa i individualitzada per a cada discrepancia o
conflicte de les parts, tret del supdsit de submissio a arbitratge, que les parts es comprometen a impulsar i fomentar.
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SEGON. D’igual forma, les parts signants del Conveni assumeixen el compromis de promoure la submissié voluntaria i expressa als
procediments de mediacié i arbitratge davant del Tribunal d’Arbitratge i Conciliacié de les Illes Balears dels conflictes individuals que
sorgeixin en I’ambit de ’Empresa en aquelles matéries contemplades en el Reglament del Tribunal esmentat.

Article 5 bis. Procediments per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per a la inaplicacié de les condicions de treball a qué es
refereix I’article 82.3 de ’ET

En matéria d’inaplicacié de les condicions de treball que regula I’article 82.3 de I’ET, s’estableix que en cas de no assolir cap acord en el
periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié Paritaria d’Interpretacid i Vigilancia d’aquest
Conveni col-lectiu, que disposara d’un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des de la data en que la discrepancia li sigui
formalment plantejada. En cas de no assolir cap acord al si de la Comissio Paritaria del Conveni, les parts hauran d’acudir al procediment de
mediacio regulat en el II Acord interprofessional sobre la renovaci6 i potenciacié del Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears,
publicat en el BOIB num. 18, de data 3 de febrer de 2005.

Article 6. Classificacio funcional

Les parts s’acullen al signat en el Conveni general del sector de neteja publica, viaria, regs, recollida, tractament i eliminacio de residus, i
neteja i conservacio6 de clavegueram.

Article 7. Classificaci6 per raé de permanéncia

El personal afectat per aquest Conveni es classificara segons la permanéncia al servei de I’Empresa, d’acord amb les diferents modalitats
establertes legalment, en personal fix, indefinit i temporal, per qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes en la
legislacio laboral.

L’empresa, durant el mes de gener de cada any, lliurara a la RLT el llistat complet de la plantilla existent a 31 de desembre amb indicacid per
a cada treballador del grup professional, departament, lloc de treball o funcid, régim de jornada, modalitat contractual i data d’acabament del
contracte en el suposit de no ser fix o indefinit.

CAPITOL II. CONTRACTACIO I CESSAMENT, ASCENSOS I VACANTS
Article 8. Formalitzacié de contractes

El contracte de treball es podra concertar per temps indefinit o per durada determinada, tant per a jornada a temps parcial com per a temps
complet, en qualsevol de les modalitats recollides en la legislacio laboral vigent en cada moment i d’acord amb la causalitat en els suposits
legalment establerts, i, en tot cas, seran conforme a dret.

Contractes eventuals per circumstancies de la producci6: contractes de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulaci6é de
tasques o excés de comandes, tot i tractar-se de I’activitat normal de I’empresa: Els contractes de durada determinada per circumstancies del
mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes, encara tractant-se de 1’activitat normal de I’empresa, s’ajustaran a les normes legals
generals que resultin d’aplicacid. Conforme al que estableix 1’article 15, apartat 1r b) de I’Estatut dels treballadors, en aquest tipus de
contractes de treball el periode maxim dins del qual es podran fer sera de 18 mesos i la durada del contracte no pot superar les tres quartes
parts del periode de referéncia establert, ni com a maxim, 12 mesos (article 19 bis del Conveni col-lectiu del sector de sanejament public,
neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacio de residus, neteja i conservacio de clavegueram).

Contracte a temps parcial i contracte de relleu: la inclusié d’aquesta modalitat de jubilaci6 es realitza conforme al previst en I’article 215
LGSS i en article 12 de I’Estatut dels treballadors, que regulen la jubilaci6 parcial i el contracte de relleu a fi de donar-li cabuda en el
Conveni i promoure aquest sistema a qué es podran acollir tots aquells treballadors/es que reuneixin els requisits exigits per llei i aixi ho
sol-licitin en un termini previ minim de 2 mesos.

El percentatge de reduccio de jornada i salari del treballador que accedeixi a la situacio de jubilacio parcial haura de ser el maxim previst i
autoritzat per llei en cada cas.

En el suposit que, en ocasid de 1’accés a la jubilacio parcial del treballador, es concerti un contracte de relleu a jornada completa i de durada
indefinida, el percentatge de reduccid de jornada i salari hauran de ser també els maxims previstos i autoritzats per llei per a aquest suposit.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

L’empresa lliurara copia dels contractes de treball i prorrogues que es facin a les representacions legals dels treballadors/es de cada centre de
fhtreball. Una altra copia idéntica sera signada per les representacions legals esmentades, a I’efecte de registre a 1’oficina d’ocupaciod

-corresponent.

Kl Del contracte de treball o prorroga es lliurara la copia que correspongui al treballador/a.
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Els contractes d’aprenentatge que es facin en ’Empresa seran de 16 a 25 anys d’edat. El limit maxim d’edat no sera d’aplicacié quan el
contracte es concerti amb persones amb discapacitat.

Liquidacions: quan un treballador/a causi baixa en I’empresa, aquesta facilitara una proposta detallada de liquidaci6 a I’interessat/da amb una
antelacio minima de tres dies habils a la seva signatura, amb la finalitat de fer les comprovacions oportunes.

En cas d’incapacitat permanent absoluta, I’Empresa estara obligada a satisfer els salaris deguts al treballador que no haguessin estat abonats
per qualsevol concepte, en un termini no superior a cinc dies habils des que acrediti el reconeixement de la situaci6 d’incapacitat esmentada,
en el compte bancari del treballador en el qual percebés la nomina en aquell moment.

En cas de mort, I’empresa estara obligada a satisfer els hereus del treballador mort, en el compte bancari designat a ’efecte i en un termini no
superior a cinc dies habils des de ’acreditacié a I’Empresa de la seva condicié d’hereus, dels salaris deguts al treballador per qualsevol
concepte que no haguessin estat abonats.

En el moment de la signatura de la liquidacid podra assistir un representant legal dels treballadors/es, si aixi ho requereix el treballador/a.

En qualsevol cas, el document de la liquidacio sera un rebut per I’abonament de les quantitats especificades i no impedeix el treballador/a la
reclamaci6 de qualsevol dret o quantitat derivada de la prestacid laboral.

Article 9. Ingrés en el treball

L’ingrés dels treballadors/es, sempre que es formalitzi per escrit, es fara a titol de prova, el periode de la qual sera com segueix: sis mesos per
als técnics/ques titulats i tres mesos per als altres treballadors/es, excepte per als no qualificats/des, que sera de quinze dies feiners.

Conforme al disposat en ’article 38.1 de la Llei 13/1982, d’integraci6 social de minusvalids, les empreses publiques i privades que ocupin
treballadors/es fixes que excedeixin de 50, estaran obligades a ocupar un nombre de treballadors/es minusvalids no inferior al 2 % de la
plantilla.

L’Empresa estara obligada a facilitar anualment al Comité d’Empresa el nombre de treballadors/es discapacitats inclosos a la plantilla i
esmentar aquells que estiguin amb contractes fixos i indefinits o temporals, aixi com la variaci6 a 1’al¢a o a la baixa que es produeixin
respecte al nlimero inicial comunicat.

Incorporacié de nou personal

La contractacié de personal en les tres arees funcionals de qualitat urbana (produccio —neteja i recollida—, administracio i taller mecanic) en
les seves categories basiques de ped especialista, auxiliar administratiu i oficial 3a de taller respectivament, es realitzara mitjancant el
mecanisme de borsa de treball respectant els principis d’igualtat, capacitat, mérit, lliure concurréncia i publicitat, en la qual es valorara com a
merit i capacitat I’antiguitat (temps real treballat) que en la relaci6 laboral prévia hagin pogut tenir els candidats amb 1’empresa en qualitat
urbana.

La regulacio basica de la borsa de treball es formalitzara mitjangant un reglament acordat al si de la Comissio Paritaria de Contractacio, que
s’annexara al Conveni Col-lectiu com a part integrant del seu contingut normatiu i obligacional.

La gesti6 de la borsa de treball correspon a la Comissi6 Paritaria de Contractacio, formada per un membre de cada secci6 sindical signant del
Conveni i la direccié de I’Empresa.

Les bases especifiques de cada convocatoria les proposara I’Empresa a la Comissi6 Paritaria de Contractacid, on seran objecte de negociacid
i acord en un termini maxim de 15 dies. En cas de no haver-hi acord, i després d’haver dut a terme un minim de 3 reunions, les parts se
sotmetran en el termini maxim de 10 dies a una mediacid per part del TAMIB o bé nomenaran a dos mediadors designats un per cadascuna
de les parts; si I’acte de mediacid es tanca sense acord, I’Empresa aprovara i publicara les bases unilateralment.

La Comissio Paritaria de Contractacio prevista en el paragraf anterior tindra, com a minim, una reuni6 ordinaria cada tres mesos prévia
convocatoria d’alguna de les parts. Comunicara els temes de 1’ordre del dia i les seves funcions seran, entre altres, les que segueixen:

Vetllar per la transparéncia i bon funcionament del procés de seleccio.
Elevar a la Comissioé Mixta Paritaria del Conveni els dubtes que poguessin sorgir en la interpretacio del Reglament.
Resoldre les reclamacions presentades després de 1’adjudicacié de vacants o les exclusions definitives de borsa que es poguessin
efectuar.
Informar sobre les vacants adjudicades per borsa, aixi com sobre les vacants pendents d’adjudicar.
Estudiar i analitzar les justificacions presentades pels integrants de la borsa després de cridar-los i que aquests renunciessin. La
funcié esmentada sera exercida de manera que no obstaculitzi la contractaci6 de personal d’acord a les necessitats del servei.
® Resoldre els dubtes que es presentin i prendre acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en el
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reglament o en les bases de les borses.
® Negociacio, i si s’escau, aprovacio de les bases especifiques de les convocatories.

La crida de caracter individual consistira en I’oferiment del lloc a I’integrant de la borsa que correspongui, atenent per a aixo el seu estricte
ordre de prelacio. Les crides es realitzaran per qualsevol medi admissible en dret que en deixi constancia fefaent i de la seva data. En
I’assignacio dels contractes de relleu per cobrir una jubilacid parcial s’oferira a la persona que tengui la puntuacié més alta en la borsa de
treball, tengui o no contracte temporal en vigor, sempre i quan aquest no sigui de relleu, i suposi una millora de les condicions contractuals.

Article 10. Treballs de superior i inferior categoria

1. L’Empresa, en cas de necessitat, podra destinar els treballadors/es a fer treballs de categoria superior amb garantia del salari corresponent a
la categoria exercida. D’aquesta modificacio i de les seves causes sera informat el Comité d’Empresa, en el cas que les funcions a realitzar
siguin de durada superior a quinze dies. Les places vacants eventualment cobertes només ho podran ser amb caracter definitiu mitjangant el
sistema de concurs-oposicio regulat en 1’article 12 d’aquest Conveni. Produida la vacant, aquesta haura de quedar coberta pel procediment
esmentat de I’article 12 en el termini maxim de tres mesos, des de I’acabament de 1’ocupacié definitiva anterior.

Tindran prioritat per realitzar funcions de superior categoria els treballadors/es fixos i indefinits de plantilla i sempre en 1’ordre d’antiguitat
que estableix 1’article 26.

2. Les normes contingudes en 1’apartat u d’aquest article no seran d’aplicacid en els suposits previstos en 1’article 11 d’aquest Conveni
col-lectiu.

3. Per realitzar treballs d’inferior categoria s’aplicara I’antiguitat de I’empresa a la inversa.
Article 11. Dret prioritari a la conduccié

1. Tindran prioritat per conduir aquells treballadors/es fixos i indefinits que posin a disposicido de I’empresa el seu permis de conduir
(qualsevol classe de permis necessari que habiliti la conduccidé d’un vehicle), se’ls posara en llista per I’ordre d’antiguitat que estableix
I’article 26, tret d’informe justificatiu per escrit en sentit contrari del cap de departament corresponent, degudament motivat i préviament
debatut sense necessitat d’arribar a acord en la Comissi6 Paritaria, a fi que puguin conduir amb prioritat sobre qualssevol altres treballadors.
Una vegada satisfeta la prioritat esmentada s’assignaran les conduccions a la resta del personal que hagi posat a disposici6é de ’empresa
qualsevol classe de permis necessari que habiliti la conduccié d’un vehicle, per ’ordre d’antiguitat que estableix 1’article 26.

Es crearan llistats en qué s’incloura tot el personal de I’empresa que posi a la seva disposicio el seu permis de conduir (qualsevol classe de
permis necessari que habiliti la conduccié de vehicle).

2. En tot cas, si no superés el periode probatori o la vacant fos coberta pel seu titular, tornaria al seu anterior lloc de treball i passaria a
percebre el salari corresponent a la seva categoria d’origen.

Article 12. Cobertura de places vacants fixes o de nova creacid, promoci6 interna i personal de lliure designacio

Les places fixes vacants que s’hagin produit I’any anterior per jubilacid, invalidesa o baixa definitiva en I’empresa per altres causes seran
cobertes com més aviat millor dins del primer trimestre de cada any una vegada que es coneguin les vacants. Les vacants produides amb
categoria de ped especialista, auxiliar administratiu o oficial tercera es cobriran per I’apartat 12.1 i la resta es cobriran per ’article 12.2
(promoci6 interna) o 12.3 (lliure designacio).

Les convocatories de places vacants es realitzaran en el segiient ordre: de major a menor grup professional o categoria, a fi de potenciar la
promoci6 interna.

12.1 Cobertura de places vacants fixes

a) Les vacants o llocs de nova creacid a cobrir amb caracter fix es cobriran amb la corresponent borsa de treball, atenent el segiient:
el 80 % per ordre d’antiguitat (temps real treballat) en la seva area funcional, i I’altre 20 % per concurs oposicio.

12.2 Promocié interna

La promoci6 interna és el procés de seleccid per a la provisio de llocs de treball vacants per promocio professional per als treballadors
fixos/indefinits.

Les vacants de promocio interna es proveiran de la manera segiient:

® El 50 % per antiguitat (temps real treballat) d’entre els treballadors de 1’area de qualitat urbana dins la seva area funcional (tret
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d’aquells treballadors/es que tenguin en el seu expedient informes justificatius en contra, sempre que hagin estat degudament
motivats i préviament debatuts sense necessitat d’arribar a acord en la Comissio Paritaria) que reuneixin els requisits i siguin aptes
per al lloc.

L’altre 50 % mitjangant concurs oposicid, al qual podran accedir des de qualsevol area funcional pertanyent a la seccié de qualitat
urbana.

En el concurs oposicio els elements de valoracio i la seva ponderacio sera la segiient:

® Antiguitat: 20 %.
® Formaciod, experiéncia i titulacio: 20 %.
® Proves eliminatories: 60 %.

A més de superar el procés del concurs oposicio, els aspirants hauran de ser aptes en el reconeixement médic i superar el periode probatori.
En cas contrari tornarien al seu lloc de treball anterior i passaran a percebre el salari corresponent a la categoria d’origen.

L’acord de cobertura de vacants i el seu procés es realitzara com més aviat millor dins del primer trimestre de cada any, una vegada es
coneguin les vacants derivades de ’article 10.1 i 11.1 d’aquest Conveni col-lectiu. Si la vacant a cobrir és conductor primera es cobrira amb
la mateixa categoria de conductor primera.

Com a norma general, la promocid interna no generada per una vacant no podra suposar un increment de personal en el departament, seccié o
servei en el qual s’hagi produit.

Sistema de Concurs oposicié per a la promocié interna

a) L’Empresa exposara en la intranet i en els taulers d’anuncis dels centres de treball la plaga o places vacants que es produeixin o es
crein i la qualificacié d’aquestes. Les convocatories de concurs oposicio i les seves bases s’exposaran en la intranet i en els taulers
d’anuncis dels diferents centres de treball, almenys en un periode minim de 20 dies habils d’antelaci6 a les proves, i les
qualificacions hauran de ser exposades en la intranet i en els taulers d’anuncis en el termini més breu possible (a ser possible dins
dels 15 dies segiients, amb un limit maxim de 30 dies naturals. Quan per for¢a major s’excedeixi aquest termini de 30 dies es fara
publica la demora per al seu coneixement general). La publicacié de les bases del concurs oposicié hauran d’indicar:

- Objecte de la convocatoria, amb determinacié del nombre de places a cobrir i area funcional (produccié, administracio,
taller mecanic).

- Requisits per poder concursar.

- Composicié nominativa dels membres del tribunal qualificador.

- Desenvolupament del procés amb indicaci6 de les proves, sistema i coeficients de puntuacio.
- Elements de Valoraci6 i/o mérits (d’haver-n’hi).

b) Per resoldre el concurs oposicié esmentat podran optar tots els treballadors/es fixos i indefinits de I’empresa que presentin la
sol-licitud, els requisits exigits i els mérits a valorar (si n’hi hagués) al tribunal qualificador.

¢) El tribunal qualificador estara compost per:

- Tres vocals elegits per la direccié de I’Empresa. Un d’ells/es tindra la condicié de president/a del tribunal i tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

- Tres vocals elegits pel Comité d’Empresa.
d) Els components del tribunal qualificador tindran les funcions segiients:

- L’elaboracio de les proves dels concursos oposicio respectius, els quals es faran partint del treball a realitzar, aixi com la
seva qualificacid. Les preguntes de I’examen es coneixeran el mateix dia i seran desenvolupades sempre que sigui possible
per un ens extern triat pel tribunal qualificador, extretes aquestes del contingut del temari.

- En els cas d’empat en la puntuacio del concurs oposicid s’atribuira la plaga a la persona que tengui més antiguitat en
I’Empresa.

e) L’Empresa, quan convoqui places a concurs oposicio, informara tot el personal que tengui dret a concursar, amb 1’objectiu que el
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personal pugui, o bé preparar-se pel seu compte o en els cursets que la seccié de formacié i desenvolupament de 1’empresa organitzi
al cas. Entre la data de publicaci6 de la convocatoria i la data de I’examen transcorreran, com a minim, 60 dies naturals. L’accid
formativa prévia sera tractada al si de la Comissi6 Paritaria de Formacio.

f) Sera nul el pacte que estableixi un periode de prova quan el treballador hagi exercit la mateixa ocupaci6 anteriorment, sota
qualsevol modalitat de contractacio.

g) La Comissid Paritaria de Formaci6 vetllara pel compliment de les accions formatives necessaries vinculades al nou lloc de treball
a exercir per promoci6 interna.

12.3 Llocs de lliure designacié

Les disposicions anteriors no afectaran a les places de provisio per lliure designacioé per I’Empresa que es recullen en I’article 28 del Conveni
col-lectiu del sector de sanejament public, neteja viaria, regs, recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacié de
clavegueram, vigent en cada moment.

Malgrat I’apuntat en el paragraf anterior, la vacant de cap de sector i les vacants de llocs de treball que requereixin de titulacié universitaria i
que no impliquin comandament es cobriran pel mecanisme especificat en el punt 2 d’aquest article.

Per a la cobertura dels llocs vacants de lliure designacid, a excepcid dels llocs vacants de direccid superior, s’anomenara un organ de seleccio
compost per tres membres: dos membres de la part empresarial i un membre de la part social, que hauran de tenir el mateix nivell formatiu
que el requerit en la convocatoria del lloc vacant. E1 Comité d’Empresa podra optar, si aixi ho decideix, que el membre esmentat sigui un
representant legal dels treballadors sindical o un treballador/a de la plantilla de I’area de qualitat urbana del mateix nivell jerarquic que la
vacant.

Els 1locs de lliure designacio no es cobriran per un contracte de relleu generat per la jubilacié parcial de personal operari.
La seleccio del personal de lliure designacié es dura a terme conforme als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
Article 13. Preavis de cessament

El personal que desitgi cessar voluntariament en I’Empresa haura de preavisar amb un periode d’antelaci6 minim de 60 dies per a
directius/ves i tecnics/ques, 30 dies per a administratius/ves i encarregats/des, 1 15 dies per a la resta de treballadors/es.

L’incompliment del termini de preavis amb la indicada antelacié donara dret a I’Empresa a deduir de la seva liquidacié I’import del salari de
tants dies com no preavisats.

La notificacié de cessament es realitzara mitjangant un butlleti que facilitara I’Empresa i que la/el treballadora/or firmara per duplicat, una de
les copies de la qual se li lliurara com a resguard.

Si I’empresa rep el preavis en temps i forma estara obligada a abonar al treballador/a la liquidacié corresponent a la finalitzacié de la relacid
laboral.

Amb independéncia de la modalitat de contractaciod, I’empresa preavisara de I’acabament amb 15 dies d’antelacid i unira a 1’escrit esmentat la
proposta de liquidacié d’havers a que el treballador/a tengui dret. El treballador, si aixi ho desitja, lliurara copia al Comite o seccid sindical.

CAPITOL I1I. JORNADA, DESCANSOS, VACANCES I HORES EXTRAORDINARIES
Article 14. Jornada de treball

A la data d’aquest Conveni la jornada mitjana setmanal és de 37,5 hores, establertes per norma de rang superior, que representen 1665 hores
anuals de treball efectiu. Quan la norma esmentada deixi de tenir efecte s’instaurara de nou la jornada de 35 hores setmanals, que representen
1554 hores anuals de treball efectiu. En cas de nou augment de jornada laboral per llei, se sumara 1’augment esmentat als dies feiners
existents a la signatura d’aquest Conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

Quan un any sigui de traspas es revisaran les jornades a realitzar perque no s’excedeixi de la jornada maxima establerta i es compensara, si
fos procedent, I’excés amb una jornada de lliuranga en el mateix any natural.

%Es tindra dret a 20 minuts per al berenar, en les mateixes condicions que actualment es gaudeix. Tal circumstancia es considerara temps
efectiu de treball.

%La relacio de la jornada laboral, de dilluns a dissabte, queda com es detalla a continuacio:

Iz
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Recollida

RECOLLIDA
Recollida — trastos domicili

Unitat mobil de reciclatge

S-14
S-19
Sectors torn dema
NETEJA

Camions de trastos, camions bota,

escombradores pesades

Magatzem

Tallers Tallers

Tallers
Administracio

Serveis administratius

Oficina técnica

Centre sanitari municipal de proteccid

animal

Controladors mediambientals

* De dilluns a dissabte = 5 dies de treball, 1 dia descans Conveni, 1 dia descans diumenge

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Dilluns a divendres

Dissabte

Dilluns a dissabte*

Dilluns a divendres

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Dilluns a divendres

Dilluns a divendres

Dilluns a divendres

Dilluns a dissabte*

Dilluns a dissabte*

Mati

Horabaixa

Nit

Mati

Horabaixa

Mati

Tard

Mati

Horabaixa

Nit

Mati

Mati

Mati

Mati

Horabaixa

Nit

Mati

Horabaixa

Mati

Mati

Horabaixa

Mati

Horabaixa

Mati

Horabaixa

Nit

06.00 13.30
06.30 14.00
14.00 21.30
22.45 06.15
06.30 14.00
14.00 21.30
09.00 13.00
16.00 18.30
09.00 14.00
14.00 21.30
22.45 06.15
06.00 13.30
06.00 13.30
06.00 13.30
05.00 12.30
06.00 13.30
14.00 21.30
22.00 05.30
06.00 13.30
14.00 21.30
07.30 15.00
07.00 14.30
14.30 22.00
06.30 14.00
13.30 21.00
06.30 14.00
13.30 21.00
23.00 06.30

** El Conveni article 30 @) Plus de nocturnitat “les hores treballades entre les 21.00 i les 06.00 hores” a partir d’una hora nocturna treballada,

es comenga a meritar la part proporcional del plus de nocturnitat.

La resta d’horaris per als restants serveis es regularan, d’acord amb el Comité d’Empresa per atendre les necessitats d’aquests serveis.

——E] treballador/a podra optar per I’acumulacié de dies lliure conveni de forma trimestral, semestral o anual, d’acord amb les condicions i
i cquisits que les parts signataries estableixin de comu acord. Tal possibilitat de gaudi acumulat no vindra imposada de forma automatica i si

Iz

Ei igggr_millora respecte de les condicions establertes actualment.

que vindra condicionada per les necessitats de prestacio de servei. Igualment el sistema de gaudi esmentat no suposara, en cap cas, perjudici o

%Tot el personal gaudira dos dies lliures setmanals i un d’ells sera diumenge, d’acord amb el quadrant que s’adjunta:
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* Personal que treballa de dilluns a dissabte:
la setmana: diumenge
2a setmana: diumenge, dilluns i dimarts
3a setmana: diumenge
4a setmana: diumenge, dimecres i dijous
Sa setmana: diumenge
6a setmana: diumenge, divendres i dissabte
* Personal que treballa la jornada de diumenge:
la setmana: dilluns i dimarts
2a setmana: dimarts i dimecres
3a setmana: dimecres i dijous
4a setmana: dijous i divendres
5a setmana: divendres i dissabte
6a setmana: dissabte i divendres
S’entén que un dels dos dies lliures ho és en compensacio del diumenge treballat.

Els treballadors/es que ho desitgin podran sol-licitar un sistema de lliuranca diferent. La sol-licitud s’acceptara o no en funci6 de les
necessitats del servei.

El gaudi dels dies de lliuranga de la manera exposada no implicara cap recuperacid d’hores, per tant els plusos establerts per jornada
treballada es cobraran pels dies efectivament treballats.

S’inclou, com a nota explicativa, que en general per a aquells/es treballadors/es que estiguin d’alta durant tot I’any els descans conveni que es
gaudeixen com a conseqiiencia d’un dels dos dies lliures setmanals seran 47.

Sempre que estiguin degudament acreditades, les jornades de descans degudes no prescriuran en cap cas.

Aquells treballadors/es que per raons organitzatives no sigui necessari que prestin servei dissabte podran gaudir de la lliuranca el dia esmentat
com es fa en tallers, administratius i eliminacio.

Article 15. Canvi de torn o lloc de treball

a) En casos de canvi de torn, lloc de treball o de relleus el treballador/a sera elegit seguint un criteri que consideri la voluntarietat, les
condicions psicofisiques i I’antiguitat en I’Empresa.

b) L’adscripci6 al servei de recollida en la nit de dissabte a diumenge es regira pel régim establert en I’article 32 d’aquest Conveni.

¢) Es tindra preferéncia per sol-licitar el local de neteja més proxim al domicili del treballador/a per desenvolupar el seu treball, sempre que
les necessitats del servei ho permetin.

d) Quan per les circumstancies de baixes d’IT, acumulacié de descansos, vacances o una altra causa no relacionada, fos necessari contractar
personal per a un marc temporal determinat en el servei de recollida s’oferira préviament al personal fix/indefinit adscrit al servei de neteja
per cobrir el lloc temporalment, pel temps necessari, sota el procediment i condicions segiients:

1) El personal fix/indefinit del servei de neteja que voluntariament desitgi treballar temporalment en el servei de recollida s’inscriura
en el departament de personal. El departament de personal lliurara un resguard de la inscripcié al sol-licitant. El cap de personal
confeccionara llistats per categories segons 1’ordre cronologic d’inscripcio. Mensualment liurara una copia dels llistats esmentats al
Comite¢ d’Empresa.

e |
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2) Complides les condicions anteriors passaran al servei de recollida per ordre de sol-licitud i només pel temps necessari per cobrir
les necessitats del servei.

3) En cas que el rendiment d’aquest treballador/a no fos 1’adequat o no s’adaptés al treball encomanat, el cap del departament emetra
un informe, per escrit, i el treballador/a tornara al seu lloc d’origen per ser substituit pel segiient de la llista, el qual finalitzara el
periode i prosseguira en les mateixes condicions. En ambdds casos, tant per falta de rendiment o cessament voluntari, aquest
treballador/a sera exclos de la llista.

4) La placa esmentada tindra la condicié d’interinitat, per la qual cosa el treballador/a que efectui el canvi signara un document intern
mitjancant el qual acceptara tals condicions i la no reclamaci6 de canvi de categoria.

5) En el suposit que algun treballador/a al qual li correspongués per llista no es pugui incorporar al servei de recollida per alguna
causa justificada (baixa, vacances o llicéncia), el torn correra al segiient de la llista i conservara el seu lloc. Si la causa no és alguna
de les esmentades perdra el torn i passara a ocupar 1’ultim lloc de la llista.

6) El treballador/a que voluntariament es vulgui adscriure a aquest servei haura, obligatoriament, de posposar el seu periode de
vacances a altres dates diferents de les previstes en aquest article.

Article 16. Tardes dels dissabtes

En el torn de dissabte horabaixa només es prestaran aquells serveis que ’Empresa consideri de caracter imprescindible. Qualsevol ampliacio
dels serveis que actualment es presten requerira acord amb el Comit¢ d’Empresa.

El personal que faci aquests serveis es determinara per ordre rotatiu de llista a la secci6 de neteja d’horabaixa.
Article 17. Treball en diumenges i/o dies festius

El personal que hagués de treballar en diumenge o dia festiu ho fara seguint un torn rotatiu i obligatori en cas de no haver personal voluntari
per a aixo. Es notificara amb una antelacié de setanta-dues hores i, obtinguda la conformitat del cap de servei, es podran efectuar canvis. El
llistat de voluntaris sera per categories i es fara public amb I’antelaci6 segiient:

® Guardies dels diumenges: es publicara el dilluns anterior.
® Dies festius: es publicara 144 hores o 6 dies anteriors al dia festiu.

En el cas que el llistat no s’exposés amb ’antelacié susdita, el treballador quedara eximit del termini de preavis estipulat en el primer
paragraf.

A petici6 de la RLT, es donara trasllat del llistat de voluntaris per treballar en diumenges i dies festius.

En un termini no superior a 30 dies de la signatura del present Conveni I’Empresa, juntament amb la comissid negociadora, dura a terme un
protocol d’assignaci6 dels serveis d’acord amb les normes establertes en aquest Conveni. Aquest protocol, una vegada acordat per ambdues
parts, s’incloura en aquest Conveni amb el rang de norma convencional.

Els treballadors/es que prestin serveis en diumenges i/o dies festius conforme al sistema de treball establert en aquest article percebra un plus
per diumenge o dia festiu efectivament treballat consistent en el resultat de I’aplicaci6 de la férmula segiient:

Plus diumenges/dia festiu = Salari Base* + Plus conveni + Antiguitat* + 44,97 euros
365

*En comput anual.

Amb independéncia del plus diumenge/dia festiu, el treballador tindra dret a un dia de lliuranga en compensacio del descans setmanal o festiu
deixat de ser gaudit.

El servei de recollida d’escombraries es regira per les seves normes especifiques.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

Es creara un sistema de rotacio per al personal que treballa diumenge demati en el servei de neteja i recollida-dia, per la qual cosa hi haura un
llistat exposat en el tauler d’anuncis corresponent. El llistat esmentat incloura tot el personal del servei esmentat que voluntariament vulguin
treballar en aquesta jornada.

g
S

Quant al personal voluntari per treballar en diumenge i/o dies festius la direccié marcara els serveis a realitzar i s’haura d’obrir, novament,
una nova oferta a tots els treballadors/es interessats a ser voluntaris; a partir d’aqui s’establira una rotacié setmanalment per categories (servei

s
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de dia).
Es reflectiran els dies festius exposant-los en el tauler d’anuncis. Cada treballador/a realitzara el treball segons la seva categoria.

El servei de neteja i recollida del torn de mati fara el mateix horari matinal que els dies feiners. El servei de neteja i recollida de nit fara el
mateix horari nocturn que els dies feiners. El servei del torn d’horabaixa tindra 1’horari de 09:00 h a 16:00 h, tret del servei de recollida
selectiva mobil i dels serveis del torn d’horabaixa que puguin sorgir, aixi com el servei de taller, que sera de 14:00 ha 21:00 h.

Del descans dels dies festius es gaudira en els 15 dies segiients d’haver-los treballat i no es podra acumular ni demorar el seu gaudi.
Article 18. Jornada de lliuranca

S’estableix una jornada de lliuranga per a cada any natural substitutoria que anteriorment es gaudia com a festivitat patronal, segons regula el
Conveni general del sector. La jornada de lliuranga sera el dimecres segiient al dia 3 de novembre.

Els dies 25 de desembre i 1 de gener no es treballara, tal com es feia fins ara.
Article 19. Vacances
El personal subjecte a aquest Conveni tindra dret a gaudir d’unes vacances retribuides, d’acord amb les condicions segiients:

a. Vacances anuals: 34 dies, en els quals hauran d’estar compresos 10 dies corresponents a 5 descansos diumenges i 5 descansos
conveni.

b. Gaudi de les vacances:

El periode de vacances comprendra els mesos d’abril a setembre. En el periode esmentat es gaudiran les vacances per mesos
naturals, no es podran iniciar en diumenge o dia festiu i hauran de finalitzar I’altim dia del mes natural en qué es gaudeixin.

A I’efecte del seu gaudi en el periode esmentat s’establiran 6 cicles, que s’iniciaran el dia 1 de cada mes, sempre que no sigui
diumenge o dia festiu. Si el dia 1 fos diumenge o dia festiu, el periode de vacances s’iniciara I’endema. Es manté la roda ja
existent.

Els dies restants que faltin per gaudir fins el total de 34 dies es gaudiran de manera continuada en el periode compres de
gener a marg i d’octubre a desembre (excepte els dies compresos entre el 20 de desembre i el 21 de gener); s’establira una
roda a tal efecte.

c. En el suposit que en el periode de gaudi de les vacances hi hagi algun dia festiu es gaudira de forma consecutiva al costat del
periode de vacances en el periode de gener a marg i d’octubre a desembre.

d. Les vacances es gaudiran en la seva totalitat I’any corresponent.
e. En cap cas s’obligara els jubilats parcials a prestar serveis en el periode de maig a setembre.

El quadre de distribucid de vacances s’exposara en el tauler d’anuncis amb una antelacié de com a minim 3 mesos abans del seu
comengament per a coneixement de tot el personal.

Quan el periode de vacances fixat coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada d’embaras, part, lactancia natural o periodes
de suspensid del contracte de treball previstos en els articles 48.4 i 48 bis de I’Estatut dels treballadors, es tindra dret al gaudi de vacances en
data diferent a la d’IT o al gaudi de permis que, per aplicaci6 dels preceptes esmentats, correspongués en finalitzar el periode de meritacio.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingeéncies diferents a les assenyalades en el
paragraf anterior (malaltia o accident) que impossibilitessin al treballador/a el seu gaudi total o parcial durant ’any natural a que
corresponguin, el treballador/a podra fer-ho una vegada que finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit
mesos a partir del final de I’any en qué s’hagin originat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

La concreciod del nou assenyalament de gaudi es fara de mutu acord entre el treballador/a i I’Empresa, en funcié de les necessitats productives
i organitzatives de ’Empresa.

-Pel Comite es presentara 1’estudi per descentralitzar les vacances de neteja de Son Pacs.

: Aquells treballadors/es que ho desitgin podran intercanviar el mes de vacances entre els d’igual categoria prévia comunicacio per escrit al cap

ety
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de personal i al Comit¢ d’Empresa amb un mes d’antelacio.

El salari a percebre durant el periode de vacances sera el corresponent al salari base i altres emoluments salarials complementaris que
percebria si estigués en preséncia efectiva en el treball 1 en 1’activitat laboral. Per tant, se li abonara com a preséncia efectiva amb la totalitat
de les meritacions que hauria percebut d’haver prestat la seva activitat laboral i en la seva quantia integra, inclosos els incentius, a excepci6
dels conceptes establerts per jornada treballada.

Article 20. Hores extraordinaries

Davant la greu situacié d’atur existent, i per tal d’afavorir la creaci6é d’ocupacid, ambdues parts acorden la conveniéncia de reduir al minim
indispensable les hores extraordinaries d’acord amb els criteris segiients:

a) Hores extraordinaries que vinguin exigides per la necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, aixi com en
cas de risc de pérdues materials: realitzacio.

b) Hores extraordinaries necessaries per treballs imprevistos o periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis de torn i
altres circumstancies derivades de la naturalesa de ’activitat que es tracti: la seva realitzaci6 sera obligatoria, sempre que no puguin
ser substituides per la utilitzacio de les diferents modalitats de contractacio previstes legalment.

La realitzacio d’hores extraordinaries podra, de mutu acord, ser compensada, bé per un temps de descans equivalent, bé acumulades a les
vacances anuals, o bé ser retribuides economicament.

En el cas que algun sector dels serveis de recollida o neteja hagués de realitzar de fer hores extres de forma reiterada per al seu acabament
normal, entenent-se per dues 0 més ocasions a la setmana o tres al mes si coincidissin el mateix dia a la setmana en els casos esmentats i en el
termini d’una setmana, I’Empresa estara obligada a adoptar mesures d’eficiéncia que solucionin les causes generadores de les hores
esmentades i se n’haura de donar compte al Comité d’Empresa. En aquests casos es fara un estudi en el sentit que aquells treballs repetitius
siguin eliminats, una vegada quantificats i valorats, a fi de realitzar la contractaci6 necessaria en funcié de la plantilla per a la prestacio dels
serveis.

Alhora, tots aquells altres treballs extraordinaris a fer en moments puntuals seran distribuits de manera més equitativa entre tots els
treballadors/es.

S’estableix el nombre anual de 75 hores extres per treballador/a. Les hores de forga major seran obligatories i s’abonaran amb un recarrec del
75 % sobre el valor de I’hora ordinaria.

Les hores extraordinaries habituals s’eliminaran en la seva totalitat.
A efectes de minimitzar les hores extres s’incrementa el nombre d’efectius en el servei d’horabaixa.
CAPITOL IV. LLICENCIES

Article 21. Llicéncies retribuides
Tot empleat/da tindra dret a:

a) 15 dies naturals de llicéncia en cas de matrimoni o formalitzaci6 de parella de fet.

b) 3 dies naturals en cas de mort del conjuge, pares o fills. Un dels tres dies sera laborable.

¢) Per mort de parents fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat o acolliment es tindra dret a 2 dies feiners.

d) 2 dies habils en els casos de naixement dels fills/es (si es presentés malaltia greu de la mare o del fill/a, s’augmentara a cinc dies
naturals).

e) 1 dia per naixement de nét/a.

f) 3 dies feiners per malaltia greu de parents de ler grau si el familiar esta ingressat/da en I’hospital i amb permanéncia superior a 24
hores. Els 3 dies es podran gaudir dins dels dies en qué subsisteixi el fet causant que ha motivat el permis.

g) 2 dies feiners per malaltia greu de parents de 2n grau, si el familiar esta ingressat/a en I’hospital i amb permanéncia superior a 24
hores. Els 2 dies es podran gaudir dins dels dies en que subsisteixi el fet causant que ha motivat el permis.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519
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h) 2 dies naturals per accident, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari de parents
fins a segon grau per consanguinitat o afinitat o acolliment. Quan per tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament a 1’efecte
el termini sera de quatre dies naturals. Els 2 dies es podran gaudir dins dels dies en qué subsisteixi el fet causant que ha motivat el
permis.

i) 1 dia natural per matrimoni de fills/es, germans/es o ascendents.
j) 2 dies naturals per trasllat del domicili habitual, una sola vegada a I’any com a maxim.
k) 5 dies naturals per resolucio judicial ferma de divorci.

1) 4 dies naturals de llicéncia per hospitalitzacio de fills/es al seu carrec de pares divorciats amb senténcia ferma de divorci. També en
el cas de vidus.

m) 1 dia natural per citacié judicial o requeriment administratiu. En el torn de nit podra ser gaudit el dia anterior o posterior al fet
causant.

n) 1 dia natural per la necessitat acreditada d’acompanyar un familiar amb malaltia oncologica que no hagi de romandre ingressat per
sessié de quimioterapia o radioterapia.

fl) Per a la realitzaci6 d’examens prenatals i técniques de preparaci6 al part que s’hagin de fer dins de la jornada laboral es donara el
temps indispensable a les dones.

Quan les circumstancies que els produeixen esdevinguessin fora de la illa de Mallorca, els permisos esmentats es prorrogarien en tres
dies naturals més.

0) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal, la qual cosa comprén el sufragi
actiu, sens perjudici del determinat legalment per a aquests suposits.

p) Permis de lactancia. La treballadora, per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, tindra dret a una hora diaria d’abséncia del
treball, que podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es podra substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a
I’inici i mitja al final, o en una hora a I’inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o altre dels progenitors, en cas que ambdos treballin. Igualment, la treballadora podra sol-licitar la substitucio
del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest permis
s’incrementara segons la llei vigent en els casos de part multiple.

q) Dos dies de permis retribuit i computable com a temps real treballat en compensacio pel fraccionament de vacances. Aquests dies
de permis es gaudiran en el periode d’octubre a marg, amb 1’excepcio6 dels dies compresos entre el 20 de desembre i el 21 de gener i
s’atorgaran al personal fix i indefinit, aixi com al personal temporal sempre que acumuli 12 mesos de prestacidé de serveis (els
intervals d’interrupcid entre periodes de prestacié de serveis no es consideraran a cap efecte), tenint en compte unicament els
periodes de contractacio. Les situacions d’IT i vacances es computaran en tots els casos com de prestacio de serveis.

r) Informacio de prestacions a carrec de la Seguretat Social:

- Maternitat. Per embaras, adopcid o acolliment: 16 setmanes ininterrompudes o 112 dies naturals, ampliables en el cas de
part, adopci6 o acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. La distribuci6 i les peculiaritats
d’aquesta prestacio, s’estara al que estableix ’article 48 de 1’Estatut dels treballadors.

- Paternitat. Pel naixement de fill, acolliment o adopcio, el treballador tindra dret a la suspensio del contracte per paternitat
durant quatre setmanes ininterrompudes a gaudir pel pare a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucid judicial per la qual es constitueixi I’adopcid, ampliables en el supdsit de part, adopcid
o0 acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. Per a la distribuci6 i peculiaritats d’aquesta prestacio
s’estara al que estableix ’article 48 de 1’Estatut dels treballadors.

Les parelles de fet tindran els mateixos drets que els matrimonis, sempre que ho acreditin amb el llibre de familia o certificat de convivéncia

o document substitutiu equivalent.

Quadre de llicéncies i documentacid necessaria per a justificacio:

Motiu Durada Justificacio / observacions

a) Matrimoni o formalitzaci6 de parella de fet 15 dies naturals a partir del fet causant Registre civil / llibre de familia

et |
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Motiu

b) Mort del conjuge, pares o fills/es

¢) Mort fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat o

acolliment

d) Naixement de fill/a

¢) Naixement de nét

f) Malaltia greu de parent de ler grau, ingressat en

hospital i amb permanéncia superior a 24 hores

g) Malaltia greu de parents de 2n grau si el familiar
esta ingressat a 1’hospital i amb permanéncia superior
a 24 hores

h) Accident, hospitalitzacié o intervencié quirurgica
sense hospitalitzacio que necessiti repos domiciliari
de parents de fins a 2n grau per consanguinitat o

afinitat o acolliment

1) Matrimoni de fills/es, germans/es o ascendents

j) Trasllat del domicili habitual

k) Divorci

1) Hospitalitzacio de fills/es al seu carrec de pares

divorciats o vidus

m) Citacio judicial o requeriment administratiu

n) Necessitat acreditada d’acompanyar un familiar
amb malaltia oncologica que no hagi de romandre

ingressat per sessio de quimioterapia o radioterapia

i) A les dones per a la realitzacid d’examens prenatals
i técniques de preparaci6 al part que s’hagin de fer

dins de la jornada laboral.

0) Compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal. Compren I’exercici de sufragi actiu,
sense perjudici del determinat legalment per a aquests

suposits

p) Lactancia fill menor 12 mesos

Durada

3 dies naturals a partir del fet causant (1

d’ells sera laborable)

2 dies laborals a partir del fet causant

2 dies habils a partir del fet causant. Si es
presenta malaltia greu de la mare o del fill,

s’augmentara a 5 dies naturals

1 dia a partir del fet causant

3 dies laborals

2 dies laborals

2 dies naturals. Quan per tal motiu el
treballador necessiti fer un desplagament a

I’efecte, el termini sera de 4 dies naturals

1 dia natural del fet causant

2 dies naturals. Gaudi una sola vegada a

I’any, com a maxim

5 dies naturals

4 dies naturals

1 dia natural

1 dia natural

Pel temps indispensable a les dones

Pel temps indispensable

Una hora diaria d’abséncia del treball, que
podra dividir en dues fraccions. Igualment,
la treballadora podra sol-licitar la substitucio
del temps de lactancia per un permis retribuit
que acumuli en jornades completes el temps

corresponent

En cas que aquestes circumstancies esdevinguessin fora de 1’illa de Mallorca els terminis indicats es

prorrogarien en tres dies naturals més (article 21, lletres a) a 71)).

El permis indicat en la lletra ¢) no I’ha de justificar el personal, el concedira I’empresa si és d’aplicacio

Justificacio / observacions

Registre civil / llibre de familia

Registre civil / llibre de familia

Registre civil / llibre de familia.
En cas de malaltia greu, a més, s’aportara 1’informe

medic

Certificat de naixement i justificacié de parentiu (llibre

de familia / registre civil)
Certificat d’ingrés hospitalari de més de 24 hores i

justificacio de parentiu (llibre de familia / registre civil)

Certificat d’ingrés hospitalari de més de 24 hores i

justificacio de parentiu (Ilibre de familia / registre civil)

Certificat medic acreditatiu i justificacio de parentiu
(llibre de familia / registre civil). El repos domiciliari es
podra justificar amb la baixa meédica immediatament

posterior després de la intervencio
Justificacié de parentiu (llibre de familia / registre civil)
i document acreditatiu de la celebracié del matrimoni

Certificat d’empadronament que justifiqui el canvi

Resolucid judicial ferma de divorci

Certificat meédic acreditatiu, senténcia, registre civil /

1libre de familia i senténcia ferma de divorci

Citacio previa i certificat d’assisténcia a I’acte judicial o

administratiu

Informe medic inicial acreditatiu i justificacio de

parentiu (llibre de familia / registre civil)
Notificacio inicial de la situacio d’embaras al servei

medic de I’empresa + justificant de la visita medica

Justificacioé documental a ’efecte

Certificat de maternitat o llibre de familia

Bitllets de transport (avio o vaixell) on hi constin dates i

destinacio
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Article 22. Llicéncies no retribuides

El personal amb més d’un any d’antiguitat en ’Empresa tindra dret a gaudir de llicéncies no retribuides almenys dues vegades a 1’any per
assumptes propis per un termini d’1 a 20 dies cada una.

L’exercici d’aquest dret no entorpira les justificades necessitats de I’Empresa en allo que es refereix a la seva funcionalitat.
Article 23. Excedéncia voluntaria

a) El personal fix que sol-liciti excedéncia voluntaria tindra dret a reincorporar-se, una vegada transcorregut el temps de 1’excedéncia, al seu
lloc de treball d’origen d’acord amb 1’estipulat legalment a 1’efecte. La vacant que produeixi 1’excedéncia es cobrira mitjangant un contracte
de substitucio.

El periode minim per a la situaci6é d’excedéncia sera de quatre mesos i el maxim de cinc anys.

b) La resta de personal amb antiguitat en ’empresa d’almenys un any té dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I’anterior excedéncia.

CAPITOL V. RETRIBUCIONS
Article 24. Retribucions

La retribucié de cada treballador/a vindra determinada per cada un dels conceptes que percebi. Tot aixo ha de quedar reflectit en el full de
salaris de forma clara i precisa.

Article 25. Salari

El salari ve establert en I’annex II (taula salarial) d’aquest Conveni, el qual es desglossa en dos conceptes: salari base i plus de conveni. Els
salaris es meritaran mensualment.

Article 26. Antiguitat
El contingut normatiu de 1’antiguitat es regulara de la forma segiient:

L’antiguitat es computara d’acord amb la taula segiient:

Anys de relacié laboral Coeficient
2 1
4 2
6 3
9 4
12 5
15 6
18 7
21 8
24 9
27 10
30 11
33 12
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La percepci6 per tal concepte s’obtindra, en cada cas, multiplicant el coeficient pel modul d’antiguitat assignat a cada categoria professional
segons es relaciona en annex I (Modul d’Antiguitat), i sense possibilitat d’acumulaci6.

La present disposici6 substitueix amb caracter definitiu I’anterior regulacié d’aquest concepte contemplada en I’Ordenanca de treball.

La data d’antiguitat en I’Empresa a tots els efectes sera la del temps real treballat tret que fos a efectes economics; llavors la data d’antiguitat
sera la del temps real treballat, sempre que no hagi hagut interrupcid entre contractes superior a 365 dies. En tal cas no es computaran els
periodes anteriors a la interrupci6 esmentada.

Per efectes economics s’entén qualsevol meritacio salarial, extrasalarial o indemnitzatoria, I’import de la qual depengui de 1’antiguitat
reconeguda.

Article 27. Complement de malaltia i accident
Tot el personal que, trobant-se en actiu, causi baixa en el treball per accident laboral o in itinere, tindra dret a percebre a partir del primer dia
de la baixa la diferéncia entre el salari real que per tots els conceptes li pertoqui i I’import de la prestacio de la incapacitat temporal que li

correspongui; com a base de calcul es prendra la del mes anterior treballat al de la baixa.

Si la baixa fos per malaltia comuna només es cobrara el 100 % a partir del primer dia mitjangant la presentacié del volant medic de
I’Empresa, tret del cas d’hospitalitzacio i gran malaltia: llavors es percebra el 100 % a partir del primer dia, sense necessitat d’intervencio del
servei medic de I’Empresa.

L’informe de baixa, alta i confirmaci6 haura de ser lliurat pel treballador/a, com a maxim, en els tres dies segiients de la seva expedicid pel
metge. El comunicat médic d’alta es lliurara en el departament de personal o en el lloc de treball.

El personal adscrit al torn de nit que estigui de baixa per IT, quan s’emeti la seva alta d’IT, si el mateix dia tingués torn assignat no prestara el
servei esmentat sind que se li descomptara un DC, DD o DF, que hagi meritat i tengui dret a gaudir, amb caracter voluntari.

Article 28. Complements de venciment periodic superior al mes

Pagues extraordinaries. Els treballadors/es compresos en 1’ambit d’aplicacidé d’aquest Conveni percebran com a complement de venciment
periodic superior al mes quatre pagues extraordinaries que seran abonades per ’Empresa en les dates relacionades a continuacio:

a) Paga de marg: s’abonara el dia 15 del mes de marg.
b) Paga d’estiu: s’abonara el dia 15 del mes de juny.
c) Paga de tardor: s’abonara el dia 15 del mes de setembre.
d) Paga de Nadal: s’abonara el dia 15 del mes de desembre.
La quantia d’aquestes pagues sera 1’equivalent a trenta dies cada una, calculant el salari base, antiguitat i plus de conveni.
Per part de la Comissié d’Interpretaci6 i Vigilancia es podran modificar les dates de percebo de les susdites pagues extraordinaries.

El personal, sense necessitat de justificacid, podra sol-licitar avangcament de I’abonament de la paga extra segiient. L’Empresa, efectuada la
sol-licitud, podra avancar el pagament si és possible en funcio6 de la situaci6é economica i de liquiditat de I’Empresa.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de I’any percebra aquestes pagues extraordinaries prorratejant el seu import en relaciéo amb el
temps treballat en computar les fraccions de mes com a unitat completa.

Article 29. Fons Social

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

Aquest article inicament és d’aplicacié al personal fix i indefinit de plantilla. Per tenir accés al fons esmentat sera necessaria la cotitzacio
prévia minima de 12 mesos.

——=Fl fons social tindra per finalitat atendre la formaci6 professional i basica del personal, la dotacié de beques d’estudi i les prestacions que de
B i ,,;5 social i formatiu, assisténcia o similar naturalesa es puguin determinar. Per a aix0 es realitzara un reglament clar i ampli de prestacions

B

&t col-lectives 1 individuals. Aixi mateix, el reglament contindra la regulacié del Fons Social, les especialitats del seu funcionament,
-especialitats de 1’administracio i régim del diposit referit, les regles d’actuacié de la Comissio Paritaria, aixi com les regles de gestio del Fons

ﬁﬁ E i :E Social conforme al mandat que rebi I’Empresa de la Comissi6 Paritaria d’aquest.
[
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A efectes de I’aplicaci6 a les seves finalitats, ’Empresa es constitueix en dipositaria de I’import que en cada moment constitueixi el Fons
Social, diposit que té el caracter de regular i es verificara en compte bancari a part i separat dels comptes propietat ’EMAYA, 1’Gs i aplicaciod
exclusius del qual seran del Fons Social. El fons esmentat sera administrat per la Comissio Paritaria del Fons Social, formada per la direccié
de I’Empresa i el Comité d’Empresa. La titularitat del Fons Social pertany als treballadors.

Per a la dotacié d’aquest fons, cadascuna de les parts (I’Empresa i els treballadors/es) aportara mitjangant I’aplicacié d’un sistema de quotes
fixes en ndmina mensual (12 pagues) basat en quatre nivells de quota: nivell 1-20,00 €; nivell 2-18,00 €; nivell 3-16,00 € i nivell 4-13,50 €.
La quota fixa esmentada s’aplicara independentment del percentatge de jornada realitzat o els dies d’alta el mes.

L’aplicacio de la quota es mantindra amb el valor integre establert, sempre i quan el treballador/a estigui en actiu en I’Empresa o en situacié
de suspensid de la seva relacid laboral, a excepcid dels casos que la suspensid de contracte esmentada suposi la baixa de I’Empresa, moment
en el qual es deixara d’aplicar la quota d’aportacié esmentada.

L’assignaci6 a cada nivell vindra definida per a cada categoria de Conveni partint de I’agrupacié per categories, segons la banda retributiva
de les taules salarials de Conveni:

Categoria Conveni QU-EMAYA Nivell quota d’aportacié Fons Social QU Quota d’aportacio
Cap area sanejament 1 20,0
Cap de departament 1 20,0
Enginyer 1 20,0
Cap serveis 1 20,0
Subcap de serveis 1 20,0
Ajudant/a enginyer 1 20,0
Ajudant/a serveis 1 20,0
Cap administratiu/va 1 1 20,0
Encarregat/da (a extingir) 1 20,0
Cap administratiu/va 2 2 18,0
Oficiala/a administratiu 1 2 18,0
Ajudant/a técnic sanitari 2 18,0
Subencarregat/da taller 2 18,0
Oficial/a administratiu 2 2 18,0
Conductor/a Ir recollida 2 18,0
Conductor/a 1r neteja 2 18,0
Oficial/a 1r 2 18,0
Cap sector recollida 1 20,0
Operador/a emerg. recollida 3 16,0
Operador/a emerg. neteja 3 16,0
Conductor/a 2n recollida 3 16,0
Conductor/a 2n neteja 3 16,0
Oficial/a 2n 3 16,0
Controlador/a mediambiental 3 16,0
Cond./rec. recollida 3 16,0
Cond./rec. neteja 3 16,0
Operador/a Hako 3 16,0

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519
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Categoria Conveni QU-EMAYA Nivell quota d’aportacié Fons Social QU Quota d’aportacié
Cap sector neteja 1 20,0
Controlador/a 3 16,0
Auxiliar administratiu/va 4 13,5
Oficial/a 3r 4 13,5
Peo especialista recollida 4 13,5
Peo especialista manegues 4 13,5
Aux. administratiu/va serveis 4 13,5
Pesador/a — magatzemista 4 13,5
Vigilant — Llister/a 4 13,5
Ped esp. neteja 4 13,5
Netejador/a 4 13,5

L’import total del plus d’activitat que deixin de percebre els treballadors/es sera ingressat en el Fons Social com un ingrés complementari a
les aportacions de la quota fixa mensual. S’informara al Comité de les quantitats descomptades del Plus d’Activitat, amb indicacié dels
treballadors/es 1 dies d’abséncia.

El personal temporal actiu el mes de desembre que desitgi rebre la cistella de Nadal en igualtat de condicions que el personal fix i indefinit
haura de sol-licitar per escrit la cistella abans del 15 de novembre de I’any en curs i se li descomptara el valor integre d’aquesta en la seva
nomina mensual.

Article 30. Plusos de lloc i primes

a) Plus de nocturnitat. Les hores treballades entre les 21.00 i les 06.00 hores tindran un increment per nocturnitat consistent en un 32 % sobre
el salari base de la categoria professional corresponent.

b) Plus d’activitat. Tot el personal a temps complet percebra en concepte de plus d’activitat la quantitat de 123,21 euros bruts.

El plus d’activitat es deixara de percebre pels treballadors en els casos d’abséncia justificada o no, baixa per malaltia per contingéncies
comunes i vaga, sempre que les abséncies siguin per un periode superior als dos dies feiners al mes per cada 30 dies.

No obstant aix0, en el disposat en ’apartat anterior, el plus d’activitat s’abonara en els casos segiients (encara que se superi tal limitacio):
accident laboral, intervencio quirtrgica i vacances. A més, s’abonara al treballador/a en cas d’hospitalitzacid o convalescéncia, conseqiiéncia
d’accident laboral o intervencid quirurgica, per un periode igual o superior a 7 dies.

No es descomptaran les abséncies degudes al gaudi dels permisos retribuits contemplats en ’article 21 d’aquest Conveni; no obstant aixo, es
descomptara quan reincideixi en més de dues vegades el mateix mes per permisos per llicéncies retribuides en els suposits contemplats en els
apartats £), f) 1 g) de ’article 21 d’aquest Conveni.

¢) Plus menyscapte de moneda. Els pesadors/res percebran un plus de menyscapte de moneda de 0,35 euros per dia treballat en la seva
funcio.

d) Plus de treball per torns. El personal adscrit a un sistema de treball en régim de torns amb caracter rotatiu percebra un plus de 43,10 euros
bruts mensuals per 12 pagues (tot el personal que faci torns percebra la part proporcional de plusos nocturns o diiirns en funcié del treball
realitzat).

d) Primes. Es fixa un minim de 90,15 euros per 16 pagues per al personal que percep la denominada prima, en concepte de prima.

f) Plus unificat. Aquest plus substituira el plus d’equiparaci6 i el plus annex I, que es percebia fins a 2017. El seu import sera de 206,14 euros
bruts mensuals per 12 pagues. El plus esmentat no sera compensable ni absorbible.

g) Annex unificat. Queden refosos en aquest “annex unificat” els annexos II i III del Conveni 2004-2007, fixant la quantitat de 117,20 euros
bruts (que prové de la suma de 1’annex II —27,05 euros—), i de I’annex III (90,15 euros) que es percebra per 16 pagues 1’any per a tot el

iz
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personal.

h) Plus taller torn horabaixa. L’Empresa abonara el complement del lloc plus d’adscripci6 taller torn d’horabaixa al personal que estigui
adscrit al servei de taller en el torn d’horabaixa per un import del 16 % del salari base mensual de la categoria professional corresponent per
12 pagues. En conseqii¢ncia, es deixa d’abonar el plus de nocturnitat (mitja nocturnitat) que fins a ’entrada en vigor d’aquest Conveni
2018-2019 percebia el personal adscrit al taller en el torn d’horabaixa.

i) Plus de conduccié. L’Empresa abonara el complement del lloc plus de conduccié a aquell personal adscrit a la secci6 de taller i pertanyent
al grup d’operaris de taller que tenguin el permis de conduir de primera (per un import mensual brut de 35,56 euros —12 pagues—) o de segona
(per un import mensual brut 24,89 euros —12 pagues—) sempre que el permis esmentat estigui vigent. El treballador es compromet de facto a
conduir quan I’Empresa aixi ho requereixi. En cap cas el nou plus no podra suposar menyscapte de les retribucions que es percebessin per
part del col-lectiu de treballadors que es veiessin afectats.

j) Plus de Disponibilitat. L’Empresa podra abonar un complement denominat “plus de disponibilitat”, per un import de 240 euros bruts
mensuals per 12 pagues, a aquells treballadors per les particulars exigéncies que se’ls demanden. Les exigéncies esmentades poden ser des de
la modificacié de la jornada laboral i/o horari o estar a disposicié de ’Empresa, ja sigui presencialment com telefonicament, i quan les
exigencies esmentades no siguin intrinseques al lloc de treball.

Article 31. Plus conveni

Els plusos de penositat i perillositat, el plus de qualitat i el plus “a la responsabilitat més gran dels conductors”, a partir de la signatura del
Conveni 2000/2001, es varen deixar de percebre pel concepte indicat (plus) i passaren a formar part del plus conveni en la quantitat de
39.67 euros.

Article 32. Servei de recollida diari (nit de dissabte al diumenge)

S’accepta per la representacio dels treballadors/es 1’ampliacié del servei de recollida a tots els dies de la setmana inclosa la nit de dissabte a
diumenge, sense que aixo impliqui modificaci6 de la durada de la jornada setmanal.

La recollida de dissabte nit a diumenge 1’efectuara tot el personal del torn de recollida de nit, excepte aquells que manifestin la seva voluntat
de no realitzar-lo, mitjangant un torn rotatori que garanteixi a tot el personal de nit la realitzacié de tres jornades de dissabte nit a diumenge
treballades al mes.

Per a aixo0 s’elaborara una programaci6 bimestral, en la qual quedi reflectida la seva realitzacié efectiva seguint un ordre estricte que sera
exposat en el tauler d’anuncis. El llistat esmentat reflectira el personal que ha de treballar i el personal de guardia. Del llistat esmentat es
lliurara una copia al Comite d’Empresa.

Es podran intercanviar, entre tot el personal i entre treballadors/es que puguin fer les mateixes funcions, els diumenges en qué estiguin de
servei amb una notificacié d’una setmana abans de la jornada intercanviada.

En cas de necessitar personal per cobrir abséncies s’agafara el personal de guardia amb 1’ordre marcat en el llistat. De no ser possible cobrir
les abséncies se seguira ordre de nimero de matricula.

En cas de no existir personal voluntari del torn nocturn s’agafara personal voluntari de dia.
Cas de no existir personal voluntari es fara de forma obligatoria entre el personal adscrit al servei.

El dia de lliuranga substitutori de diumenge, nit de dissabte a diumenge que es treballi, es gaudira tenint en compte que, de forma prioritaria
per la coincidéncia de lliuranga diumenge, dissabte ho pugui ser també.

S’abonara tota la jornada de la nit de dissabte a diumenge com a festiva (increment del 100 %).

Es percebra un plus especial d’un import de 44,97 euros per jornada de dissabte a diumenge treballada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

El régim especial que aqui es pacta per a la realitzacio del servei de recollida en la nit de dissabte a diumenge només afecta al personal que
faci el servei i queda expressament exclos dels pactes d’aquest epigraf la resta de personal, que continuara mantenint el seu sistema actual de
i) ornada, lliuranga, etc., amb les modificacions pactades en aquest Conveni per a ells.

it Article 33. Quilometratge

4 Per al personal de ’Empresa que posi el seu vehicle personal al seu servei se li abonara 1I’import de 0,25 euros per quilometre recorregut,
revisable cada 1 de gener i 1 de juliol, segons 1’estudi econdmic que ha servit de base per a la fixaci6 actual.
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Tots els treballadors/es destinats a Son Reus i1 Centre Sanitari percebran per aquest concepte la quantitat que es ve cobrant en 1’actualitat.
Article 34. Disminuci6 capacitat del treballador/a

El personal que, a causa de la disminucié de la seva capacitat, hagi de passar a realitzar treballs de menor remuneracio, si duu més de tres
anys d’antiguitat en I’Empresa tindra dret a continuar percebent tots els emoluments corresponents a la categoria en qué hagués prestat els
seus serveis.

La disposicié esmentada afectara inicament el personal fix i indefinit de plantilla.

L’Empresa determinara, previ assessorament técnic, quins son els llocs reservats per poder donar compliment a aquest article. Es valoraran,
entre altres, les caracteristiques dels llocs reservats, els graus de discapacitat i les caracteristiques personals del personal que pateixi una
disminucio en la seva aptitud per desenvolupar el seu lloc de treball en la categoria professional que posseeix. Des de 1’assessorament técnic
es donara trasllat als delegats de prevencio.

Article 35. Igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes

Per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, les parts acorden la necessitat de realitzar accions encaminades a assolir
els objectius d’igualtat en aspectes com a accés a 1’ocupacio, classificacié professional, promocié i formacid, retribucions i ordenaci6 del
temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevenir 1’assetjament
sexual i la persecucio per rad de sexe.

Per a aix0 s’ha creat la Comissi6 Paritaria d’Igualtat de Qualitat Urbana, en compliment de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, formada per representants de la part empresarial i un representant de cada una de les seccions sindicals signants
del Conveni amb representacié en el Comite d’Empresa i amb la missi6 de vetllar pel compliment de la LO 3/2007.

Les parts acorden que la Comissio elaborara un diagnostic amb dades actualitzades i aplicara un pla d’igualtat en un termini no superior a 18
mesos a comptar des de la data de la signatura del Conveni 2018/2019 mitjangant grups de treball, per a la qual cosa els membres de la
Comissio disposaran dels permisos necessaris a compte de I’Empresa, prévia petici6 i justificacié per la part social, aixi com 1’aprovacié per
part de I’Empresa.

La Comissi6 d’Igualtat es reunira de manera ordinaria amb caracter quadrimestral, i de manera extraordinaria a peticio de qualsevol de les
parts amb un preavis minim de 15 dies habils feiners, havent-ne especificat 1’ordre del dia.

La Comissiéo d’Igualtat impulsara en el marc de la negociacié del Conveni col-lectiu mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre dones i homes, aixi com mesures d’accid positiva per afavorir 1’accés de les dones a I’ocupacid i 1’aplicaciod
efectiva del principi d’igualtat de tracte i no discriminacio en les condicions de treball entre dones i homes.

Com a desenvolupament per arribar als objectius d’igualtat en 1’area de qualitat urbana en aspectes com a accés a 1’ocupacio, classificacio
professional, promoci6 i formacid, retribucions, conciliaci6 laboral, personal i familiar, i prevencio de 1’assetjament sexual i de la persecucid
per rao6 de sexe, les parts acorden el segiient:

El pla d’igualtat diferenciara les accions concretes de qualitat urbana de les d’aigiies per garantir la igualtat entre dones i homes.
Crear la figura d’agent d’igualtat: un professional que dissenya, dirigeix, coordina, dinamitza, implementa, gestiona i avalua plans,
programes, projectes i campanyes d’accio positiva referits a la igualtat d’oportunitats i de génere en diferents arees i escenaris
professionals. L’eleccid de ’agent d’igualtat sera consensuada per la Comissio d’Igualtat. Aquest agent no formara part de la
Comissio i col-laborara de forma independent.

® Accés a I’ocupacié i promocio. Les parts acorden remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacio a fi d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en ’accés a 1’ocupacio i en el desenvolupament de la
carrera professional, per la qual cosa es creara un procés de seleccidé de personal que garanteixi les normes i els drets establerts en
aquest Conveni, amb ’objectiu d’avaluar les persones candidates amb criteris clars i objectius i atenent a principis de mérit, capacitat
i idoneitat per al lloc de treball. Aixi mateix, es promoura la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de selecci6 i
valoraci6. Tot aixo en el termini maxim d’un any.

® Formacio. Ambdues parts acorden fomentar la formacid en igualtat, tant en 1’accés a ’ocupacié com al llarg de la carrera
professional. S’introduiran en el pla anual de formacié de I’Empresa cursos o jornades de sensibilitzacié i/o formaci6 sobre igualtat
d’oportunitats entre homes i dones, dirigits a tot el personal de I’Empresa. Els comissionats d’igualtat podran proposar al si de la
Comissi6 aquelles accions formatives que tenguin relacié amb els objectius fixats en el Pla d’Igualtat.

® Retribucions. Ambdues parts acorden establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva, directa o indirecta,
per rao de sexe.

® Prevencié de ’assetjament sexual, per rad de sexe i/o de violéncia de génere. Ambdues parts acorden utilitzar els mecanismes

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519
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existents per a la prevenci6 de I’assetjament i de la violéncia de génere, com pot ser el Programa d’Atenci6 a ’Empleat (PAE) i/o el
protocol de prevencid de I’assetjament difos a tot el personal de I’Empresa (s’ inclou com a annex I al Conveni).

Conciliacio laboral, personal i familiar. Les parts acorden facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sens detriment
de la promoci6 professional, per a la qual cosa s’estableixen les mesures especificades en 1’article 36 d’aquest Conveni. Si derivat del
pla d’igualtat es recull una mesura de conciliacié no assenyalada en I’article 36 del Conveni, la Comissié d’Igualtat traslladara la
proposta a la mesa de negociacio per a la seva inclusi6 en el cos normatiu del Conveni.

Article 36. Mesures de conciliacié

Excedéncia per cura de familiars. Els treballadors/es tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per
tenir cura d’un familiar que tenguin al seu carrec fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida. El primer any del periode de
permanéncia en aquesta situacio sera computable a efectes de comput d’antiguitat.

Permis per lactancia. La treballadora, per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, tindra dret a una hora diaria d’abséncia del treball
que podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es podra substituir per una reduccid de la jornada normal en mitja hora a I’inici i
mitja al final de la jornada, o en una hora a I’inici o al final de la jornada amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o 1’altre dels progenitors en el cas que ambdoés treballin. Igualment, la treballadora podra sol-licitar la
substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest permis
s’incrementara segons la llei vigent en els casos de part multiple.

Reduccid de jornada per guarda legal. La persona treballadora que, per raons de guarda legal, tengui cura directa d’algun menor de
dotze anys, persona gran dependent o a una persona amb discapacitat que no exerceixi activitat retribuida tindra dret a la disminucio
de la seva jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari entre, almenys, una vuitena part i un maxim de la meitat de la
seva durada. Es permetra 1’eleccié de jornada reduida, dins de la jornada ordinaria de treball, durant els 12 primers anys des del
naixement del fill, amb possibilitat de recuperacié de I’activitat a temps complet quan el treballador ho permeti. Aquesta reduccio la
podran sol-licitar ambdds conjuges.

Maternitat. Es permetra compatibilitzar el gaudi de les vacances amb la baixa per maternitat o paternitat, acumulacié de dies
pendents de gaudi i temps de lactancia ininterrompudament.

Acumulaci6 de descansos. Es donara preferéncia a aquells treballadors/es amb fills menors de 12 anys al seu carrec i familiars
discapacitats dependents al seu carrec en 1’acumulacié de descansos de diumenges i dies festius, elegint el periode del seu gaudi
previa peticio 1 justificacid i sempre que les necessitats del servei ho permetin, a fi de facilitar la conciliacio 1 assisténcia als seus
familiars (I’acumulacié de descansos per a aquesta finalitat es gaudira per anys naturals i no s’acumulara per a ’any segiient).

En els casos de part prematur i en aquells altres en qué el nounat necessiti, per alguna condicio clinica, hospitalitzaci6 a continuacio
del part, una vegada esgotats els permisos retribuits establerts a 1’article 21 d’aquest Conveni, el pare podra sol-licitar un permis
retribuit d’1 hora diaria dins de la seva jornada laboral (la concrecié horaria sera a determinar de mutu acord entre I’Empresa i el
treballador) per cada dia que el seu fill/a es trobi hospitalitzat com a continuaci6 del part i com a maxim fins que el seu fill compti
amb 3 mesos d’edat. Per a aquells casos en els quals el fill/a estigui hospitalitzat fora de la provincia, el pare podra sol-licitar un
permis retribuit durant el temps que el seu fill/a estigui hospitalitzat com a continuaci6 del part; com a maxim, fins que el seu fill
compti amb 1 mes d’edat.

Servei de guarderia: Les parts acorden realitzar les gestions necessaries 1 pertinents a fi de proporcionar un servei de guarderia per a
als fills de treballadors de 0 a 3 anys d’edat.

CAPITOL VII. SEGURETAT I SALUT

Article 37. Seguretat i Salut

Principis Generals. Atesa la importancia que tenen les condicions de treball per a la salut fisica i mental del personal, i, per tant, la seva
influéncia en els rendiments i en 1’absentisme, creiem necessari plasmar els mecanismes que permetin instrumentar mesures eficaces
encaminades a millorar en tot el possible les condicions laborables, objectivant per a aixo si és necessari els rendiments i controls de fatiga,
els ritmes de produccio, els materials utilitzats i tots aquells extrems que hagin de ser analitzats per aconseguir 1’obtencié d’unes condicions
de treball segures, humanes i practiques.

Per a aixd, ambdues parts convenen desenvolupar els apartats segiients:

Dotacié d’un pressupost anual de seguretat i salut en el treball per millorar i corregir les condicions de treball.

Potenciacio de la Comissio de Seguretat i Salut en el treball i dotar-la dels mitjans necessaris per fer-la operativa.

Analitzar conjuntament amb I’Empresa, utilitzant els mitjans i dades de que¢ disposa, els indexs de sinistralitat, de malaltia
professional, etc., i amb tots ells elaborar 1’index adequat d’absentisme que seria desitjable i la manera d’arribar a ell.

Aixi mateix, s’han de considerar amb la maxima importancia la formaci6 del personal sobre el tema de la salut en el medi laboral i la
investigacio i detecci6 precog del deteriorament de la salut en el treball.

D’acord amb I’article 36.4 de 1’Estatut dels treballadors, s’estableix per als peons de recollida (principalment de nit) 1’obligatorietat i
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periodicitat en el seu cas dels reconeixements medics necessaris.
Article 38. Comite de Seguretat i Salut
El Comité de Seguretat i Salut sera 1’encarregat de vigilar el compliment del disposat en la legislacid vigent sobre la matéria.
S’estableix I’obligacio per a tot el personal de passar una revisié medica anual a través dels serveis medics de I’Empresa.

Quant a permisos, treballs i altres funcions dels delegats/des de prevencio s’estara al previst expressament en la Llei de prevencio de riscos
laborals.

Article 39. Peces de roba de treball

Per a la realitzar les diverses tasques que exigeix el treball de I’area de producci6 (recollida, taller i neteja) es garantira que cada treballador/a
tengui anualment les segiients peces de roba:

® Hivern: 2 calgons, 2 pols de maniga llarga, 1 folre polar, 1 braga i 1 paravent.
® Estiu: 2 calgons, 2 pols de maniga curta i 1 gorra.

Cada vegada que es deteriori alguna de les peces abans esmentades es reposara, previ lliurament a I’Empresa per part del treballador de la
peca deteriorada.

En els treballs en els quals es derivin gasos es facilitara a tot el personal que exerceixi les tasques esmentades mascares protectores i les
restants mesures de seguretat i salut.

A tot el personal que ho necessiti li sera lliurat uns guants.

Les peces de roba d’estiu es lliuraran en el mes de marg, i les d’hivern el mes de setembre.
CAPITOL VIIL. MILLORES SOCIALS

Article 40. Asseguranca de vida i d’incapacitat professional

L’Empresa concedira una asseguranga col-lectiva per al personal en establir una indemnitzacié de 18.100 euros en cas de mort i de
30.100 euros en cas d’invalidesa permanent absoluta per a tot treball. Ambdues contingéncies es derivaran d’accidents, siguin o no laborals.

Article 41. Premi per jubilacio

Els treballadores/es que es jubilin voluntariament abans dels 65 anys d’edat, amb una antiguitat minima de 5 anys en I’Empresa, percebran
amb carrec a ’Empresa una quantitat a un tant alcat i per una sola vegada en concepte de premi per jubilacio, d’acord amb 1’escala segiient:

- Als 60 anys: 26.677,15 euros
- Als 61 anys: 5.777,35 euros
- Als 62 anys: 4.493,49 euros
- Als 63 anys: 3.530,61 euros
- Als 64 anys: 2.888,67 euros

Perqué sigui procedent tal meritacié el treballador/a haura de posar necessariament en coneixement de I’Empresa la seva decisio en tal sentit,
abans del transcurs de dos mesos a la data de compliment de 1’edat esmentada.

Aquests premis de jubilacié queden condicionats a les possibilitats financeres de I’Empresa. La Comissio Paritaria determinara 1’ordre de
prelacid, atenent basicament 1’edat més gran com a factor primordial de preferéncia.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

i En ¢l cas que durant la vigéncia d’aquest Conveni I’edat minima de jubilacié plena sigui modificada, de forma general o circumstancial,
I’anterior escala de premis s’entendra com a subsistent en la mateixa quantia i referida als cinc anys de ’edat del treballador als anteriors a la

+nova edat minima de jubilacié plena.

b) Les vacants degudes a jubilacions anticipades als 64 anys es cobriran d’acord amb el Decret que el reguli.

i) iaethe
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c) Jubilacid parcial i contracte de relleu:

S’accepta la inclusié d’aquesta modalitat de jubilacié conforme al previst en el Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regula la
Seguretat Social dels treballadors/es contractats a temps parcial, aixi com la jubilacié parcial a fi de donar-li cabuda en el Conveni i promoure
aquest sistema al qual es podran acollir tots aquells treballadors/es que reuneixin els requisits exigits per llei i aixi ho sol-licitin. S’acorda que
la jubilacio parcial haura d’estar compresa entre el 75 % i el 85 %, i la resta a treballar es pactara individualment amb cada treballador/a a fi
d’acordar la prestacio del servei. Sera per mesos, tret de pacte individual en contra.

Quant al pla de pensions s’acorda incloure la possibilitat de liquidar el pla o continuar aportant fins a I’edat maxima reglamentaria. En aquest
ultim cas les aportacions, tant del personal com de I’empresa, s’efectuaran partint del salari pensionable que s’hagués percebut de continuar
treballant al 100 %.

Pla de pensions: atés que I’Empresa, en data 23 d’octubre de 2002, va prendre I’acord de promoure un pla de pensions ajustat en 1’acta de la
reunié mantinguda entre representants de I’Empresa i treballadors/es el dia 31 de maig de 2002, no seran d’aplicaci6 cap de les prestacions
previstes en el Conveni col-lectiu derivades de mort (article 40, article 42 B i E (vidus/es), jubilacio (article 41 i article 42 E i invalidesa
(article 40 i article 42 E), tret de per a aquelles persones que manifestin expressament el seu desig de no integrar-se en el nou sistema de
previsio social per a les quals es mantindran plenament en vigor els articles anteriorment esmentats, aixi com per a aquelles persones
afectades pel periode de caréncia per integrar-se al pla.

Per al suposit de jubilacio parcial s’estara al que disposi sobre aixo la Comissid de Control del Pla de Pensions.
Article 42. Ajuts assistencials

a) Tot treballador/a de I’Empresa que percebi ajuts economics per tenir al seu carrec familiars discapacitats, fisics i/o psiquics, declarats com
a tals per la Seguretat Social i amb qualsevol tipus de minusvalidesa, I’Empresa li abonara la quantitat de 143,30 euros mensuals per cada un
dels familiars esmentats. La quantitat susdita sera abonada també amb motiu de les festes de Nadal, i alhora sera incrementada anualment
amb I'TPC.

b) En morir un/a treballador/a en actiu de ’Empresa es formara un fons constituit per 1’ % de la proxima mensualitat amb aportaci6 dels
treballadors/es que es descomptara de la seva paga i la quantitat total es lliurara a la persona, les dades de la qual constin en un sobre dipositat
a la caixa forta de I’Empresa, o en el seu defecte als hereus legals.

¢) En els casos en que algun/a conductor/a conduint vehicles d’Empresa, o el particular al servei d’aquella, patis un accident de circulaci6
durant la jornada laboral, I’Empresa es compromet a:

Designar advocats/des experts en la materia que assumeixin la defensa davant dels jutjats, tribunals o altres organismes.
Constituir la fianga que en causa criminal es pogués exigir per assegurar la seva llibertat provisional, aixi com abonar les costes
judicials que ocasionessin.

® Si de resultes de I’accident es privés temporalment al conductor/a de llibertat o del permis de conduir se li respectara mentre duri tal
circumstancia el salari real que percebés.

® La privacio de llibertat o del permis de conduir, segons el contemplat en aquest article, només es podra considerar com a motiu de
sanci6 quan resultés condemnat per imprudéncia temeraria o conducci6 sota I’efecte de begudes alcoholiques o drogues.

® Durant el periode en que el conductor/a es vegi privat del permis de conduir ’Empresa el podra destinar a tasques propies més
aproximades a la seva categoria i coneixements.

d) Els conductors/es que no superin les proves corresponents per a la renovacié del permis de conduir que els habilita per a la prestacié de les
seves funcions professionals, i que com a conseqiiéncia d’aix0 es vegin en la situacié de pérdua d’ocupacié, podran optar per 1’extincid
contractual en els termes legalment previstos o per ocupar un altre lloc de feina en I’Empresa que s’adapti a les condicions del treballador/a.
En aquest ultim cas les condicions economiques i professionals seran les de la nova categoria assignada. Tot aixo sense perjudici del que
estableix a ’article 34 d’aquest Conveni.

e) L’Empresa abonara I’import de tarifa municipal de recollida de fems d’aquesta ciutat al personal afectat per aquest Conveni que demostri
la seva residéncia en el terme municipal de Palma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

No es retornaran els imports corresponents als locals comercials, industrials i altres habitatges, encara que figurin inscrits o deslliurats a nom,
del mateix treballador/a.

g Sera condicid indispensable posseir més d’un any d’antiguitat en I’Empresa. No sera motiu de devoluci6 I’import, que per recarrecs i costes,
ﬁfos ocasionat per qui no 1’hagués satisfet voluntariament dins del termini de cobranga.

%Al personal que hagi pertangut a ’Empresa i hagi causat baixa per jubilacid, viduitat o estigui en processos d’incapacitat laboral se li
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continuara abonant les devolucions de tarifa.

f) L’Empresa habilitara la quantitat de fins a 200.000 euros per concedir préstecs als empleats/des, els quals seran concedits una vegada que
les peticions siguin analitzades per la Comissio Paritaria d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni. Per a la concessié d’aquests préstecs es
tindran en compte les segiients condicions i situacions:

® Maxim de 1.400 euros.
® Malaltia i situacions peremptories familiars que representen despeses superiors a 150 euros.
® Necessitats derivades de desnonaments.

En tots els casos s’establira com a forma d’amortitzacié un termini maxim de 24 mesos.

g) S’abonara al personal fix i indefinit el plus d’ajuda escolar consistent en un pagament de 34,90 euros a fer el mes d’agost per cada fill/a,
I’edat del qual estigui compresa entre els 3 i els 15 anys. S’abonaran com a maxim 13 ajuts, corresponents als anys entre els quals el menor
compleixi (data de naixement) 3 anys i ’any en que compleixi 15 anys (ambdds inclusivament).

h) L’Empresa abonara les despeses que se’n derivin de la renovacio dins del termini legal dels permisos de conduir especifics per
desenvolupar el seu treball a tot el personal fix i indefinit o temporal que treballi tot 1’any natural que condueixi vehicles de I’Empresa de
manera habitual (entenent per habitual aquells que hagin conduit, com a minim, 60 jornades laborals I’any immediatament anterior a la
sol-licitud de renovacio) en el desenvolupament de les seves funcions com a conductor. El treballador a qui se 1i faci ’abonament per part de
I’Empresa de les despeses de renovacio dels permisos de conduir, de facto, es compromet a conduir quan I’Empresa aixi ho requereixi durant
la vigéncia del permis de conduir.

CAPITOL IX. DRETS SINDICALS
Article 43. Dels sindicats

a. L’Empresa reconeix els sindicats degudament implantats, com a elements basics i consubstancials per afrontar a través d’ells les
necessaries relacions entre el personal i I’Empresa.

b. L’Empresa respectara el dret de tot treballador/a a sindicar-se lliurement. L ocupacié del treballador no podra quedar subjecta a la condicio
de que no s’afilii o de que renuncii a la seva afiliaci6 sindical.

c. Sempre que un treballador/a pugui ésser sancionat per comissié de falta qualificada com a molt greu es s’obrira un expedient contradictori,
previ a que la direccié comuniqui per escrit 1’acomiadament de la persona treballadora; s’haura de notificar, amb almenys 5 dies habils
d’antelacio, el contingut de la carta esmentada a la representacio legal dels treballadors/es en I’Empresa perqué aquesta pugui emetre
I’informe sobre les circumstancies de la causa esmentada.

Si I’acomiadament esta basat en una causa aliena a la conducta de la persona treballadora la direcci6, tant en la comunicacié a la
representacio legal dels treballadors/es com en el contingut de la carta d’acomiadament, ha de raonar i justificar quins son les concretes i
singulars circumstancies concurrents per prendre la decisi6o de I’acomiadament; igualment ha d’assenyalar en virtut de queé criteri i causa
la mesura a adoptar ha de ser I’acomiadament i no altres alternatives.

El compliment d’aquests requisits és d’observanga necessaria perque 1’acomiadament sigui juridicament valid.

d. L’Empresa reconeix el dret dels treballadors/es a I’afiliacié a un sindicat, a fer reunions, recaptar quotes i distribuir informacié sindical
fora de les hores de treball i sense pertorbar I’activitat normal del treball. El sindicat podra remetre informacions i publicacions a I’Empresa, a
fi que aquestes siguin distribuides fora de les hores de treball sense que 1’exercici de tal practica pugui interrompre el desenvolupament del
procés productiu.

e. Els delegats sindicals amb representacio en el Comité d’Empresa i els seus membres es podran cedir i disposar de les hores sindicals,
sempre que no s’excedeixi el crédit mensual establert legalment i que s’hagi informat a I’Empresa per escrit de la cessié d’hores préviament a
la seva disposicio a través dels mecanismes de comunicaci6 de disposicié d’hores sindicals previstos a 1’efecte.

Article 44. Del Comité d’Empresa
Els representants dels treballadors/es gaudiran de les garanties establertes en cada moment per la legislacié general vigent.

a) Cadascun dels membres del Comité d’Empresa disposara d’un crédit d’hores mensuals retribuides d’acord amb 1’article 68 de
I’Estatut dels treballadors. Per a 1’us de les hores esmentades s’informara préviament a I’Empresa amb una antelacié de 24 hores i
podran ser acumulades mensualment entre els diferents membres del Comite d’Empresa en un o entre alguns dels seus components,
sense depassar el maxim total pactat en aquest Conveni; en cas contrari pot ser rellevat del seu treball, sense perjudici de la seva
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remuneracid. La peticié d’acumulacio6 sera formulada per acord del Comite i s’ha de notificar a I’Empresa amb una antelacié minima
de 48 hores.

b) Excepcionalment no es computara, dins del maxim d’hores establertes en aquest Conveni, 1’excés que es produeixi amb motiu de
la designacid, com a comissionats, de fins a sis membres del Comité d’Empresa, President/a i Secretari/aria del Comité d’Empresa,
per actuar en la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu, o per altres actuacions oficials dutes a terme per iniciativa de
I’Empresa.

c) Sense depassar el maxim establert podran ser consumades les hores retribuides de qué disposin els membres del Comité
d’Empresa, a fi de preveure la seva assisténcia a cursos de formacid organitzats pels seus sindicats, instituts de formaci6 o altres
entitats, aixi com per assistir a congressos i altres actes sindicals.

d) En el no previst s’estara al disposat en 1’Estatut dels treballadores.
e) Les funcions i competéncies del Comit¢ d’Empresa son les segiients:

1. El Comité d’Empresa sera informat de les mesures que afectin els treballadors quant a la modificaci6 substancial de les
condicions de treball o I’establiment de nous sistemes de treball amb una antelacio de 15 dies.

2. El Comite d’Empresa sera informat dels llocs de treball vacants a cobrir amb indicacié de les condicions generals dels
llocs esmentats.

3. El comité d’Empresa sera informat anualment de la politica d’inversions de I’Empresa.

4. El president del Comite d’Empresa, o la persona que el comité designi, tindra dret a assistir a les reunions del consell
d’administraciéo amb veu pero sense vot i rebra tota la documentacié d’aquest.

Article 45. Dels delegats/des sindicals
Els delegats/des sindicals tindran reconeguts en I’Empresa els drets i funcions recollits en la Llei organica 11/1985, del 2 d’agost.

No obstant aixo, d’acord amb el disposat en I’article 10.2 de la llei esmentada, les seccions sindicals d’aquells sindicats que tenguin la
condici6 de més representatius a nivell estatal o de autonomic podran tenir dos delegats/des sindicals amb un crédit d’hores mensual de
40 hores per a cada un d’aquests delegats.

Article 46. Dret de reunio

Les persones treballadores afectades per aquest Conveni tindran dret a celebrar assemblees o reunions. S’exercira aquest dret a proposta del
Comite¢ d’empresa i tindra lloc en I’interior dels locals de I’Empresa, amb subjecci6 a les normes segiients:

a) Les reunions o assemblees es podran realitzar dins de la jornada laboral sense que en cap cas superin les 14 hores a I’any; a més,
aquestes hores seran retribuides. En el suposit que se celebrin fora de la jornada de treball no hi haura cap limit d’hores.

b) Les reunions s’hauran de comunicar a I’Empresa amb una antelaci6é de 48 hores quan es facin dins de la jornada de treball, i de
24 hores quan se celebrin fora de la jornada de treball. L’hora d’inici s’haura de concretar de comu acord amb 1I’Empresa.

Article 47. Dret d’informacio

L’Empresa estara obligada a facilitar als comités d’Empresa o delegats sindicals totes aquelles dades que aquests sol-licitin d’acord amb el
que estableixen els articles 64 1 65 de I’Estatut dels treballadors, aixi com el disposat en 1’article 81 de la mateixa Llei, referit al local i tauler
d’anuncis, la qual cosa han de ser posats a disposicid dels representants dels treballadors.

El comite sera informat trimestralment de la politica d’inversions de I’Empresa (area de qualitat urbana).
Article 48. Quota sindical

A requeriment dels treballadors/es afiliats a centrals sindicals que tenguin més del 10 % de representativitat en el col-lectiu de treballadors es
descomptara per ’Empresa de la seva nomina mensual I’'import de la quota sindical corresponent.

El treballador/a interessat en la realitzacid de tal operacié remetra a la direccié de I’Empresa un escrit en el qual s’expressara amb claredat
I’ordre de descompte, la central sindical a la qual pertany i la quantia de la quota.
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L’Empresa efectuara les detraccions esmentades abans, tret d’indicacié en contra, sempre que el treballador/a tingui prou saldo, i li lliurara un
tal6 bancari de la transferéncia efectuada a la representacio sindical en el col-lectiu de treballadors de la central de qué es tracti.

CAPITOL X
Art 49. Formacio

La Comissid de Formacid esta composta per un membre de cada secci6 sindical amb representacio en el Comité d’Empresa i en la direccid, i
ambdues parts tindran el mateix pes per a la presa de decisions. La presidencia de la Comissio la tindra un membre de la part empresarial que
tindra vot de qualitat.

Les funcions d’aquesta Comissio seran les segiients:
a. Proposar accions formatives dins del seu ambit.
b. Col-laborar amb la direcci6 de I’Empresa per elaborar els objectius del Pla de Formacio.
c. Aprovar el Pla de Formaci6 i el seu seguiment.
d. Proposar els col-lectius als quals va dirigida la formacio.

e. Marcar i/o establir les prioritats per a les diverses categories o col-lectius més necessitats, tant en I’especialitzacié com de
reciclatge.

f. Promoure ajuts o facilitats per a la formaci6é complementaria dels treballadors menys qualificats.

g. Vetllar perque tot el personal que adquireixi una plaga per promocid interna sigui format per a un correcte acompliment del seu
lloc de treball.

h. Aprovar la memoria anual de les seves activitats i estudiar la incidéncia sobre la prestacid de serveis.

i. Coneixer el credit assignat anualment per a la realitzacié d’accions formatives bonificables, aixi com els percentatges de col-lectius
prioritaris.

La Comissi6é de Formacio podra traslladar a la direccid i al Comité d’Empresa del Conveni, per a la seva valoracid, aquell articulat que
consideri convenient que formi part del cos normatiu del Conveni.

Els treballadors/es amb almenys un any d’antiguitat en I’Empresa tenen dret a un permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al
lloc de treball acumulables per un periode de fins a tres anys.

La formacio6 es donara dins de la jornada de treball. El personal disposara del temps necessari amb carrec a I’empresa per a 1’assisténcia a
cursos de formacid programats per I’Empresa, sempre que 1’horari dels cursos coincideixi amb 1’horari laboral dels treballadors/es.

Art 50. Subrogacié empresarial

Si ’empresa cessés en 1’adjudicacié de serveis, per rescissio o per qualsevol altra causa, la nova empresa adjudicataria estara obligada en tot
cas a subrogar els contractes dels treballadors/es adscrits al servei i lloc de treball esmentat (centre de treball), qualsevol que sigui la seva
modalitat de contractaci6 i/o categoria laboral, i sempre que s’acrediti una antiguitat real minima de 3 mesos del treballador/a afectat en el
centre de treball objecte de la subrogacio. En qualsevol cas s’estara sempre a les millores que disposi el Conveni general del sector i I’Estatut
dels treballadors.

Disposicio addicional primera

En cas que per disposicié normativa es prevegi i autoritzi el reintegrament dels conceptes salarials que efectivament hagin estat objecte de
reduccio en virtut de I’article 2.5 del RDL 20/2012, el reintegrament esmentat es materialitzara de conformitat amb el sistema que a 1’efecte
acordin les parts de la manera més beneficiosa per al personal.

Disposicio addicional segona

Acta de la reuniéo mantinguda per la representacio de I’Empresa i el Comité d’Empresa per a la creacio de la categoria professional de
controlador/a mediambiental en el Conveni col-lectiu ’EMAY A, Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA (2008-11) — Area de Medi
Ambient, en data 16 d’agost de 2010.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i 76
21 de junyde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 105 - Sec. IIl. - Pag. 20978

La representaci6 dels treballadors estava composta pels segiients membres del Comité d’Empresa:
Sr. Sebastian Mir Caiiellas
Sr. Armando Ligero Jiménez
Sr. Juan José Novo Rodriguez
Sr. Julio Arena Ceballos
Sr. Juan Campins Roca
Sr. Agustin Fernandez Lopez
Sr. Miguel Romero Bolivar
Sr. José Antonio Sanchez Ros
Sr. Francisco Mufioz Jiménez
Sr. Juan Pedro Pedrefio Ortiz
Sr. Juan Serrano Rueda
Sra. Maria Angeles Vera Martinez
Sr. Jesus Fernandez Barrio
Sr. Manuel Gonzalez Manjon
En representacié de I’Empresa:
Sr. Antonio Cladera Cifre
Sr. Bernardo Rossinyol Miralles
Sr. Antonio Malagoén Mascard
Sr. Riccardo Olivieri Garbagnatti
Sr. Vicente Vilches Campos
Actua com a secretari el Sr. Antonio Cladera Cifre.

En el ¢/ Joan Maragall nim. 3 de Palma, a les 08.30 hores del dia 16 d’agost de 2010, es va donar inici a la reunié mantinguda per la
representacido de I’Empresa i el Comité d’Empresa per a la creacié de la categoria professional de Controlador Mediambiental, segons el
previst en la disposicio transitoria quarta del Conveni col-lectiu d’EMAY A, Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA — Area de Medi
Ambient (2008-11).

Primer. S’acorda per majoria de la part social —excepte els Srs. Miguel Romero Bolivar i Juan Pedrefio Ortiz— i per unanimitat de la
representacio de I’Empresa crear en el Conveni col-lectiu d’Emaya, Empresa Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA — Area de Medi
Ambient, la categoria professional de Controlador Mediambiental amb les especificacions segiients:

Jornada de treball: segons el que estableix 1’article 14 del Conveni col-lectiu esmentat, la jornada laboral setmanal ordinaria és de 35 hores
que en representen 1.554 hores anuals de treball efectiu. La relacid de la jornada laboral de dilluns a dissabte en torns de mati, horabaixa i nit
queda com es detalla a continuacio:

Torn de mati 06.30 a 13.30 hores
Torn d’horabaixa 14.15 a 21.15 hores

Torn de nit 23.00 a 06.00 hores
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Les funcions dels controladors mediambientals son les segiients:
- Informacié i vigilancia del compliment de 1’ordenanga municipal de neteja, rebutjos i residus solids urbans.

- Vigilancia dels abocaments de productes contaminants i aigiies residuals a la xarxa de clavegueram, tant de pluvials com de
residuals.

- Informacié i vigilancia del compliment de I’ordenanga municipal per a la insercié d’animals de companyia en la societat urbana:
1) Que els responsables recullin els excrements.
2) Que els duguin lligats.
3) Que portin morri6 aquells cans que tenguin 1’obligacio.

- Informaci6 i vigilancia del compliment de 1’ordenan¢a municipal de publicitat dinamica.

- Pel que fa a I’execucio d’obres, el SIMA s’encarrega de vigilar que, en la mesura del possible, no embrutin la via piblica.

- Aixecar les actes de dentincia corresponents per qualsevol incompliment que es produeixi de les normatives esmentades.

- Programa de sanejament de solars bruts. En aquests casos es vetlla perqueé els solars municipals estiguin nets i se supervisen els
solars privats que originin problemes d’higiene, salubritat i neteja.

- Execucio de totes aquelles directrius emanades de la direccié de ’Empresa, encaminades a fer complir per tots els ciutadans de
Palma les ordenances municipals de neteja.

- Execucio6 de les inspeccions de qualitat de I’Area de Medi Ambient partint de la norma UNE-EN-ISO 9001-2000 (manual de
qualitat ’EMAYA), i de qualssevol altres normes futures en relaciéo amb les normes de qualitat, d’aplicacié per part de I’Empresa.

La retribucié economica dins del personal obrer s’assimila al d’oficial 2a del Conveni col-lectiu d’Emaya, Empresa Municipal d’Aigiies i
Clavegueram SA — Area de Medi Ambient.

Disposici6 addicional tercera

Si les lleis de pressuposts generals de 1’Estat taxessin un increment salarial referit al sector public per als anys 2018 i 2019, I’increment
salarial sera el marcatge per les lleis esmentades. En cas contrari s’aplicara un increment del 2,5 % aplicable als anys 2018 i 2019, i en tots
els anys es prendra com a referéncia de la massa salarial de I’any anterior.

Disposicio addicional quarta

Les parts acorden que durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu 2018-2019 no es convocara reglamentariament cap concurs oposicid
ni procés selectiu de les places que estan ocupades per personal indefinit.

Disposici6 transitoria primera

Les prestacions derivades de mort (article 40, article 42 B i 42 E vidues), jubilaci6 (articles 41 i 42 E) i invalidesa (articles 40 i 42 E) d’aquest
Conveni només seran d’aplicacio per a aquelles persones que es trobin en periode de caréncia per a la seva incorporaci6 al pla de pensions.
Excepcionalment, també seran d’aplicacio al personal que hagi optat per no adherir-se a al pla de pensions esmentat en el moment de la seva
implantacio.

En qualsevol cas, els treballadors/es que abans del dia 1 de desembre de 2002 no hagin comunicat per escrit a EMAYA el seu desig de
mantenir el sistema anterior, s’entendra que s’acullen al nou sistema implantat per aquest Conveni, que sera necessariament d’aplicacio a tots
els treballadors/es de nova contractacié que reuneixin els requisits previstos en 1’acord de creaci6 del pla de pensions de data 31 de maig de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

2002 (s’inclou com a annex).

Tots aquells treballadors/es que podent fer-ho no s’hagin acollit al pla de pensions, i no manifestin abans del 31 de desembre de 2004 per

B ;i [a seva intenci6 d’acollir-se perdran el dret a les garanties de minims establertes. El mateix succeira en el cas d’aquells treballadors/es
“3h que una vegada superat el termini de caréncia manifestin la seva voluntat de no adherir-se al pla.

;
Disposicio transitoria segona

Acta de la reuni6 mantinguda entre els representants dels treballadors/es i els representants de I’Empresa, relativa a la negociacié de

0] ikl
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I’exterioritzacid i transformacié dels compromisos per pensions dels convenis de Medi Ambient — Qualitat Urbana i Aigiies de I’Empresa
Municipal d’Aigiies i Clavegueram SA, d’acord amb el Reial decret 1588/1999.

Reunits a Palma a dia 31 de maig de 2002, amb 1’assisténcia de:
En representaci6 de I’Empresa, el Sr. Salvador Gil Gonzélez i el Sr. Cristofol Sastre Barcelo.

En representacié dels treballadors/es: Sr. Gabriel A. Tomas Gonzalez, Sr. Juan Serrano Rueda, Sr. Bartolomé Palmer Roig, Sr. Julian
Sanchez Espigares, Sr. Miguel Riera Arnaiz, Sr. José Cardona Tripiana, D. Pantaleon Baquero Used, Sr. Pedro Blascos Ginard, Sr. Gabriel
Ramis Mayol, Sr. Miguel Angel Alonso Galvez, Sr. Bartolomé Mendez Espasa, Sr. Javier M. Palmer Santana, Sr. Felipe Ramos Juan, Sr.
Juan Carlos Costa Gomez, Sr. José de las Heras Boza, Sr. Jests Fernandez Barrios i Sr. Miguel Pou Rossello.

En qualitat d’assessors técnics: Sr. Antonio Fleixas Anton, Sr. Juan Rodriguez Diez, Sr. Federico Sanchez Llanes i Sr. Juan Ugas Llonch.

Criteris generals en 1’exterioritzacio i transformacié del sistema de previsio social actual, derivat dels convenis col-lectius en vigor en
EMAYA SA:

- Voluntat d’acollir-se al nou sistema. Els empleats que manifestin la seva voluntat de no integrar-se en el nou sistema de previsio
mantindran els mateixos drets que els que se’n derivin dels actuals convenis col-lectius. A I’efecte de donar compliment al disposat
legalment en 1’obligatorietat de 1’exterioritzacié dels compromisos per pensions l’entitat subscriura polisses d’asseguranca
adaptades a la llei per garantir aquells drets.

- El nou sistema de previsi6 social €s nic per a tota la plantilla de 1’entitat amb independéncia de la seva integracid en un conveni
col-lectiu o d’altres (Aigiies 0 Medi Ambient — Qualitat Urbana).

- El nou sistema de previsio social se subscriura per les parts en acord amb rang adequat a les bases segiients:

- Per a les persones que s’integrin en el nou sistema no sera d’aplicacio cap de les prestacions previstes en els actuals convenis col-lectius
derivades de mort (Conveni d’Aigiies: articles 28, 37 i 39; Conveni de Medi Ambient — Qualitat Urbana: article 39, 41 b) i e) —vidues—),
jubilacié (Conveni d’Aigiies: article 37; Conveni de Medi Ambient — Qualitat Urbana: articles 40 i 41 ¢)) i invalidesa (Conveni d’Aigiies:
article 37; Conveni de Medi Ambient — Qualitat Urbana: articles 39 1 41 e)).

- Per a les persones que manifestin expressament el seu desig de no integrar-se en el nou sistema de previsi6 social es mantindran plenament
en vigor els articles anteriorment esmentats.

Acord de proposta.

Es promoura un pla de pensions, sistema ocupacié d’aportacié definida per a la contingéncia de jubilacio.
Aportacions:

Les aportacions del pla esmentat serien:

- Aportacid inicial a carrec de I’Empresa, partint de reconéixer individualment 1I’import calculat com a serveis passats meritats a dia
31 de desembre de 2000 en partir de les garanties de jubilacié que es descriuen més endavant establertes en el nou acord de previsio
social. Si la suma dels imports a reconéixer en cada un dels col-lectius ascendis a un import superior al calcul realitzat a 31 de
desembre de 2000, que per a cada col-lectiu ascendeix a 247.843.974 pessetes (Aigiies) 1 199.318.653 pessetes (Medi Ambient —
Qualitat Urbana), I’import de 1’aportacio inicial es reduiria proporcionalment per a tots els membres de cada col-lectiu de manera que
globalment la suma de les aportacions inicials de cada col-lectiu ascendeixi als imports referits. Forma part del present acord la base
técnica utilitzada per efectuar els calculs esmentats anteriorment.

- Aportacid periodica a carrec de I’Empresa i particips en la proporciéo d’un 80 % a carrec de I’Empresa i un 20 % a carrec dels
particips, calculat partint d’aplicar un percentatge anual sobre el salari total anual derivat del Conveni col-lectiu. S’entén per salari
anual el salari propiament dit, integrat pel salari base, els plusos que figuren en taula salarial, I’antiguitat, la devolucié de Iarticle 18
conveni aigiies i el complement de nivell salarial i els plusos que a continuaci6 es esmenten:

- Del Conveni d’Aigiies: plus nocturnitat, plus toxicitat, plus diumenges, plus d’activitat, plus conduccid, plus de treball per torns i
plus flotants Edar.

- En relacié amb els imports que perceben alguns treballadors en concepte de plus de localitzacio, plus de dia treballat i complement
individual en el procés de negociaci6 col-lectiva es negociara la seva inclusio o no en el pla.
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- Del Conveni de Medi Ambient — Qualitat Urbana: plus nocturnitat, plus toxicitat, plus diumenges i dies festius, plus d’activitat,
plus conduccid, plus recollida nit dissabte/diumenge, plus treball per torns, plus treball diumenges i dies festius, plus annex 1.3 del
Conveni i el plus assenyalat a 1’article 30 f) del Conveni, quant al seu import minim.

- L’aportacié esmentada seria creixent durant els primers cinc anys de vigéncia del pla i constant a partir de cinqué exercici, partint dels
percentatges seguients:

Per la part de la remuneracio Per la part de la remuneracio

En excés al limit

Anual inferior al limit de referéncia

de referéncia

Primer exercici 1% 2%
Segon exercici 2% 4%
Tercer exercici 3% 6%
Quart exercici 4% 8%
Cinque exercici 5% 10 %

S’estableix com a limit de referéncia I’import de 5.000.000 de pessetes. Aquest limit variaria per acord entre les parts derivat de la negociacio
col-lectiva i en el seu defecte anualment amb la variacié de I'IPC.

Garanties minimes de prestacio:

- Per a les persones que haguessin cotitzat anteriorment a 1’1 de gener de 1967 1 que optin per la jubilacié anticipada se’ls garanteix
que en cas que els drets consolidats acumulats a la data de la seva jubilacié fossin inferiors segons 1’edat d’exercici de 1’opcid
esmentada als imports que es detallen a la taula segiient, I’Empresa complementaria la prestaciéo de capital derivada del pla de
pensions amb un import tal que la suma de I’import esmentat i la prestacié del pla s’ajustés a la segilient taula homogeneitzada (per a
2001 i que variara anualment per acord entre les parts derivat de la negociacio col-lectiva o, en el seu defecte, amb la variacié de
I’IPC real):

60 anys 4.349.138
61 anys 4.038.485
62 anys 3.727.833
63 anys 3.417.198
64 anys 3.095.107

Aquesta garantia tindra la naturalesa de compromis per pensions i s’instrumentara mitjangant contracte d’asseguranga adaptat a les
disposicions d’exterioritzacio.

Les primes no s’imputen a I’empleat. (personal)
No es reconeix el dret de rescat a ’empleat. (al personal)

L’empresa anualment adaptara la prestacio assegurada al compromis derivat de la garantia descrita satisfent la prima complementaria o
rescatant parcialment el contracte.

- Per a les persones que no haguessin cotitzat anteriorment a 1’1 de gener de 1967 i que optin per la jubilacio als 64 anys en aplicacio
del Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, se’ls garanteix que en cas que els drets
consolidats acumulats a la data de la seva jubilacio fossin inferiors a I’import meritat en els ltims dotze mesos d’activitat, entes tal
com s’ha definit en I’apartat en el qual es descriu 1’aportacié periodica, I’Empresa complementaria la prestacio de capital derivada
del pla de pensions amb un import tal de manera que la suma de I’import esmentat i la prestacid del pla ascendis a un total equivalent
al total anual meritat en els ultims dotze mesos d’activitat.

ﬁAqueSta garantia tindra la naturalesa de compromis per pensions i s’instrumentara mitjancant contracte d’asseguranca adaptat a les
%disposicions d’exterioritzacio.

Iz
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Les primes no s’imputen a 1’empleat.
No es reconeix el dret de rescat de I’empleat.

L’Empresa adaptara anualment la prestacié assegurada al compromis derivat de la garantia descrita satisfent la prima complementaria o
rescatant parcialment el contracte.

Riscos:

En cas de mort o declaracié per I’organisme pertinent de la Seguretat Social de I’estat d’invalidesa permanent absoluta del particip es
garanteix al beneficiari/aria designat en el pla de pensions en cas de mort, o al propi particip en cas d’invalidesa permanent absoluta, una
prestacio, a carrec de I’empresa, addicional en el seu cas als drets consolidats acumulats en el pla de pensions de manera que, en conjunt, el
beneficiari de la prestacié percebi un import que, com a minim, ascendeixi a la quantia meritada en els ultims dotze mesos d’activitat, entes
tal com s’ha definit en 1’apartat en el qual es descriu 1’aportacio periodica.

Base técnica utilitzada:

Taula de mortalitat GRM/F 95

Tipus d’interés 4,50 %

index de creixement salarial 2,50 %

Taules d’invalidesa per trams (fins a 44: 0,05 %; fins a 54: 0,10 %; major de 54: 0,25 %)

Les parts reunides han vingut treballant durant un marc temporal superior als 5 anys fins a arribar a les conclusions anteriorment transcrites,
les quals eleven, de forma conjunta, al consell d’administracié de I’Empresa perque, si aixi ho considera oportili, promogui el corresponent pla
de pensions i a ’assemblea dels treballadors per al seu coneixement.

Nota: les quantitats minimes estan revalorades de la manera segiient:

2008 60 anys 32.804,55 euros
61 anys 30.461,34 euros
62 anys 28.118,19 euros
63 anys 25.775,13 euros
64 anys 23.345,66 euros

Alhora queda reflectit que en el salari pensionable ha d’incloure el plus unificat.
Disposicio transitoria tercera

Els signants acorden que, en reuni6 conjunta amb el Comité d’Empresa de la secci6 d’aigiies, es determinaran aquells conceptes retributius
que tenguin caracter de salari pensionable.

Disposicio6 transitoria quarta

Les parts acorden crear una Comissi6 Paritaria de Contractacié composta per un membre de cada seccid sindical signant del Conveni i la
direcci6 de ’empresa, amb la finalitat de regular la figura del fix discontinu, confeccionar el quadre de grups professionals de I’area de
qualitat urbana, i elaborar el reglament de les borses de treball.

La Comissi6 Paritaria de Contractacid es reunira les vegades que siguin necessaries per confeccionar els temes pendents abans esmentats, de
manera que estiguin llestos en el termini maxim de 12 mesos des de la publicacio d’aquest Conveni col-lectiu.

Disposicio6 transitoria cinquena

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

ETots aquells treballadors que a la data de signatura d’aquest Conveni estiguin deixant serveis per a EMAYA Area de Qualitat Urbana, i que
haguessin ingressat a la plantilla després de superar un procés selectiu degudament documentat i que s’ajusti als principis de publicitat,
@igualtat, mérit i capacitat, tindran la mateixa consideraci6 i s’equipararan al personal que ha ingressat en I’Empresa mitjancant borsa de
treball, a I’efecte de I’article 12 del Conveni.
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Aquest Conveni col-lectiu se signa a Palma I’1 de desembre de 2017.

ANNEX I. Protocol de prevencio davant de la persecucio psicologica, sexual o per raé de sexe
OBJECTE

L’objecte del present protocol consisteix a establir I’aplicacié de politiques en EMAYA que contribueixin, en primer lloc, a mantenir uns
entorns laborals lliures de persecucié en els quals s’evitin aquest tipus de situacions i, en segon lloc, a garantir que, si es produissin, es
disposa dels procediments adequats per tractar el problema i corregir-lo.

Objectius:
- Prevenir la persecucio en qualsevol tipus de manifestacio (laboral, sexual i/o per rad de sexe).

- Formar 1 informar el personal en matéria de prevencid de persecucid laboral, sexual i/o per ra6 de sexe, tipus, definicions, fases i
mesures de prevencio.

- valuar riscos psicosocials, valorar-los i prendre mesures per evitar-lo i/0 minimitzar-lo.

- Establir i difondre tots els mecanismes disponibles per prevenir la persecuci6 i mantenir un entorn de treball sa i saludable, lliure
de conflictes.

- Detectar de forma primerenca qualsevol situaci6 de risc de violencia.
- Donar a cone¢ixer al personal de I’Empresa les pautes i mecanismes establerts davant de situacions d’assetjament.
AMBIT D’APLICACIO

Aquest protocol sera d’aplicacio a tota la plantilla, independentment de la seva situacid contractual i categoria professional, que presta els
seus serveis en ’empresa EMAYA tant en Aigiies com en Qualitat Urbana.

Tot el personal de I’empresa EMAYA coneixera 1’existéncia d’aquest protocol mitjangant la seva divulgacid i informacio, i a través d’una
formacidé encaminada a la prevencio de riscos psicosocials en general i prevencio de la persecuci6 en particular.

OBJECTIU I CONCEPTES BASICS

Conscients de la necessitat de protegir els drets fonamentals de la persona i especialment la seva dignitat en 1’ambit laboral, EMAYA
reconeix la necessitat de prevenir de forma col-lectiva i/o individual per poder eradicar en la seva fase prévia tots aquells comportaments i
factors organitzatius que posin de manifest conductes d’assetjament en 1’ambit laboral, de conformitat amb els principis inspiradors de la
normativa vigent.

Per aix0 s’elabora aquest protocol, I’objecte del qual és ’establiment de compromisos en ordre a la informacio, formacid, consultes,
programa d’atencid a I’empleat, prevencid, mediacio i supressio de conductes en matéria de persecucio en el treball, aixi com 1’establiment
d’un procediment intern amb les garanties de confidencialitat que la materia exigeix, a fi de canalitzar les queixes que puguin produir-se i
propiciar la seva solucié dins ’EMAYA.

Definicions

L’expressio assetjament abasta tota conducta, declaracio o sol-licitud que, realitzada amb certa reiteracio i de manera sistematica, es pugui
considerar ofensiva, humiliant, violenta o intimidatoria, sempre que es produeixi en el lloc de treball o en ocasié d’aquest, i que impliqui
I’insult, menyspreu, humiliacio, discriminacid o coaccié de la persona protegida en 1’ambit psicologic, sexual i/o ideologic, la qual cosa pot
arribar a lesionar la seva integritat a través de la degradacid de les condicions de treball, qualsevol que sigui el motiu que dugui a tenir
aquesta conducta.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

I 3.1.1. Persecucio psicologica: exposicio a conductes de violéncia psicologica, dirigides de forma reiterada i prolongada en el temps, cap a una

o més persones per part d’una altra/es que actuen davant aquella/es des d’una posicié de poder (no necessariament jerarquica). L’exposicio

resmentada es dona en el marc d’una relacio laboral i suposa un risc important per a la salut. S6n comportaments d’assetjament aquells que
discriminen, humilien, debiliten, ofenen, ridiculitzen o amenacen la integritat del treballador.

B

Parlam d’un cas de persecucio psicologica o laboral, quan es donen dues circumstancies que fan palesa la persecucio: 1) que es faci de

[l
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manera sistematica en el temps (per exemple, una vegada per setmana), i 2) que es prolongui en el temps (més de sis mesos), i que
generalment persegueix que la persona abandoni el seu lloc de treball. Es a dir, les conductes d’assetjament psicoldgic es manifesten per
comportaments de persecucio continuats i persistents que es materialitzen de la manera segiient (llista no exhaustiva):

- Atacs a la victima amb mesures de caracter organitzatiu: canviar la ubicacié d’una persona separant-la dels seus companys;
prohibir als companys que parlin a una persona determinada; obligar algli a executar tasques en contra de la seva consciéncia; jutjar
I’acompliment d’una persona de manera ofensiva; qiiestionar les decisions d’una persona de forma ofensiva; assignar tasques sense
sentit; assignar a una persona tasques molt per sota de les seves capacitats; assignar tasques degradants; assignar tasques
impossibles de complir; refusar la comunicacié amb una persona; tractar una persona com si no existis, etc.

- Atacs a la vida privada de la victima: criticar permanentment la vida privada d’una persona; terror telefonic dut a terme per la
persona fustigadora; fer semblar estipida a una persona; donar a entendre que una persona té problemes psicologics; fer mofa de
les discapacitats d’una persona; imitar gestos i/o veus d’una persona; fer mofa de la vida privada d’una persona, etc.

- Violéncia fisica o agressions verbals: amenaces de violéncia fisica; us de violéncia menor; maltractament fisic; crits o insults;
amenaces verbals, etc.

- Atacs a les actituds de la victima: atacs a les actituds i creences politiques; atacs a les actituds i creences religioses; fer mofa de la
nacionalitat de la victima, etc.

- Rumors: parlar malament de la persona a la seva esquena; difondre rumors sobre la victima; difondre rumors falsos sobre el seu
treball o vida privada, etc.

Que NO és Persecucio (NTP 854, Assetjament psicologic en el treball: definicio, de I’INSHT):

No tindran consideraci6 d’assetjament psicologic aquelles conductes que impliquin conflicte esdevingut en el marc de les relacions humanes i
que evidentment afectin 1’ambit laboral, es donin en el seu entorn i influeixin en 1’organitzacié i en les relacions laborals. No obstant aixo, cal
evitar que els conflictes derivin en qualsevol forma de violéncia en el treball i es converteixin en habituals o desemboquin en conductes de
Persecucio6 Psicologica.

Tampoc no tindra consideraciéo d’APT aquelles situacions on no hi hagi accions de violéncia en el treball fetes de forma reiterada i/o
prolongada en el temps (per exemple, un fet de violéncia psicologica aillat i de caracter puntual).

Aixi mateix, no constituiria APT 1’estil autoritari de comandament per part dels superiors, la incorrecta organitzacié del treball, la falta de
comunicacio, etc. No obstant aixo, es tracta de situacions que s’haurien de tractar en el marc de la prevencio de riscos psicosocials.

Exemples d’algunes situacions que no serien assetjament:
- Un fet violent singular i puntual (sense prolongacié en el temps).
- Accions irregulars organitzatives que afectin el col-lectiu.
- La pressio legitima d’exigir el que es pacta o les normes que existeixin.
- Un conflicte.
- Critiques constructives, explicites i justificades.
- La supervisio-control, aixi com ’exercici de 1’autoritat, sempre amb el respecte interpersonal pertinent.
- Els comportaments arbitraris o excessivament autoritaris fets vers la col-lectivitat en general.

3.1.2. Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal o fisic, de naturalesa sexual, que tengui el proposit o produeixi I’efecte d’atemptar
contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tipus de conductes d’assetjament sexual:

- Conducta fisica de naturalesa sexual. Aqui esta inclos qualsevol contacte fisic no desitjat (tocaments innecessaris, palmellades,
pessics o frecs amb el cos) i s’inclou I’intent de violacié o la coacci6 per a les relacions sexuals.

- Conducta verbal de naturalesa sexual. Insinuacions sexuals molestes, proposicions o pressio per a 1’activitat sexual, insisténcia per
a una activitat social fora del lloc de treball després que s’hagi deixat clar que la insisténcia esmentada és molesta, flirtejos
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ofensius, comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens.

- Conducta no verbal de naturalesa sexual. Aqui estarien incloses 1’exhibicié de fotos sexualment suggestives o pornografiques,
d’objectes o materials escrits, mirades i/0 gestos lascius, fer xiulades o certs gestos.

Determinades conductes poden ser dificils d’especificar; tanmateix, sempre estem davant de la naturalesa, clarament sexual, de la conducta
d’assetjament, la qual no és desitjada per la victima perqué es tracta d’un comportament molest, no hi ha reciprocitat en la conducta i, a més,
¢és una conducta imposada.

3.1.3. Assetjament per ra6 de sexe. Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe o orientacid sexual d’una persona, amb el proposit o
I’efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tipus de conductes qualificades de persecucio6 per rad de sexe en el treball:
- Assignar tasques sense sentit o impossibles d’aconseguir (terminis irracionals) una persona en funci6 del seu sexe.

- Assignar una persona a un lloc de treball de responsabilitat inferior a la seva capacitat o categoria professional, inicament pel seu
sexe.

- Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament).

- Utilitzar humor sexista.

- Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les persones per raé del seu sexe.
- Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit 1’altre sexe.

- Denegar permisos als quals té dret una persona, de forma arbitraria i per rad del seu sexe.

- Utilitzar maneres denigrants d’adrecar-se a persones d’un determinat sexe.

Que una situaci6 no sigui qualificada d’assetjament no indica que no es tractara amb el respecte i atencid pertinents; per aixo, EMAYA
tractara qualsevol tipus de conflicte a fi de prevenir la persecucio psicologica en el treball (APT), per assetjament sexual o discriminacio.

Mesures de prevenci6 de 1’assetjament

Les situacions de violéncia laboral son processos graduals que es van gestant al llarg del temps, per la qual cosa s’ha d’actuar de forma
preventiva. EMAYA posa en marxa, perqué 1’accio preventiva sigui eficag i s’eviti ’assetjament, un ampli procediment que comprén la
negociacio i acord, la prevencio proactiva, la deteccié primerenca de situacions de risc de persecucio, la gestié i resolucié de conflictes i les
respostes de solucions.

L’Empresa dura a terme de forma periodica una série d’actuacions encaminades a la prevencid de I’assetjament:

- Formacié: s’impartira formacio per a la prevencié de 1’assetjament a tot el personal com un dels eixos principals per a la seva
prevencio, aixi com formacidé en habilitats directives, comunicaci6 i gestio d’equips a les persones que ocupin un carrec de
comandament intermedi en ’Empresa. S’inclouran dins de les necessitats formatives anuals la formacié encaminada a la prevencio
de riscos psicosocials, o en el seu defecte, en la programaci6 preventiva anual.

- Informacid: divulgacié de material (cartells, fullets, web, etc.) amb la informaci6 necessaria i suficient per a la prevencié de
I’assetjament.

- PAE: programa d’atenci6 a I’empleat, dedicat a 1’atenci6é de qualsevol treballador/a ’EMAYA que percebi qualsevol malestar
d’origen laboral, algun tipus de conflicte, o qualsevol aspecte que 1’afecti en 1’ambit laboral.

- Avaluacions psicosocials: es duran a terme avaluacions psicosocials de tots els departaments, seccions i arees, a fi de determinar
els riscos psicosocials a que s’esta exposat per col-lectius i realitzar les accions correctores oportunes per evitar-lo o eliminar-lo. Es
prioritzaran les avaluacions en arees on es detectin conflictes arribats pel PAE, i també per sol-licitud dels delegats de prevencio.

- Investigacio de casos puntuals: per a aquelles persones que ho sol-licitin s’intervindra sobre casos particulars per investigar les
causes i les possibles solucions.

- Servei de mediacid: es duran a terme mediacions per a aquelles persones que ho sol-licitin o quan es consideri que una mediacid
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sigui favorable per a la soluci6 del conflicte.

- Gestio de conflictes: es gestionaran tots els conflictes laborals que es succeeixin en 1’ambit laboral, per a aixo és imprescindible la
comunicacio i col-laboracio per part de tot el personal.

- Procediments de solucié autonoma dels conflictes de violéncia laboral: basats en les notes técniques de prevencid 891 i 892,
I’Empresa realitzara els procediments i accions oportunes per solucionar els conflictes.

- Altres: qualsevol altra mesura que sigui d’aplicaci6 convenient en el transcurs de la implantacid del protocol present.

Fase prévia a la implantacioé del protocol de prevencid de 1’assetjament mitjangant PAE:

Treballador/a que percep assetjament sol-licita cita amb el servei de psicosociologia

I

Entrevista d’exposicio del cas i signatura d’autoritzacio per iniciar el procés d’actuacio

Dialeg i mediaci6 entre les parts implicades en el cas (normalment la persona que percep 1’assetjament i la persona percebuda com a assetjadora) en el servei de

psicosociologia
l l
Acord i conciliacié entre ambdues parts No hi ha acord
l !
Elaboracié del informe dels resultats i acords assolits Elaboraci6 de I’informe tecnic i possibilitat d’iniciar via formal d’actuacio
! i !
Seguiment Activacio de la via formal Tancament i seguiment

DECLARACIO DE PRINCIPIS I COMPROMISOS

Per tal de garantir la proteccid dels drets fonamentals constitucionalment reconeguts de la persona, EMAYA reconeix la necessitat de
prevenir conductes d’assetjament en el treball, impossibilitar la seva aparicid i eradicar tot comportament que es pugui considerar constitutiu

en I’ambit laboral.

Unes bones condicions de treball repercuteixen tant en la productivitat com en I’ambient laboral; a més, les conductes constitutives
d’assetjament no perjudiquen unicament al personal directament afectat, sind que repercuteixen igualment en el seu entorn més immediat.
EMAYA es compromet a prevenir els comportaments constitutius d’assetjament i afrontar les queixes que es puguin produir, d’acord amb els

principis seglients:

- La direccio6 ’EMAYA es compromet a posar en marxa els mitjans necessaris per oferir la formacio, informacié, campanyes
educatives, capacitacio, avaluacio i fer el seguiment per prevenir la persecucié en qualsevol de les seves formes i la violéncia en el
treball. Per tant, la prevencid de I’assetjament es tindra en compte en els plans formatius de I’Empresa.

- Tots els treballadors/es ’EMAYA tenen dret a rebre un tracte correcte, respectuds i digne, que es respecti la seva intimitat i la
seva integritat fisica i moral. No poden estar sotmesos sota cap circumstancia, ja sigui per naixement, raga, sexe, religio, opinio o
qualsevol altra condici6é o circumstancia personal o social, inclosa la seva condicié laboral, a tractes degradants, humiliants o
ofensius, per la qual cosa no es tolerara cap tipus d’assetjament. La direccié ’EMAY A reconeix la importancia de la formacié com
un dels eixos principals per a la prevencié de 1’assetjament en els centres de treball; per tant, s’establira un programa de formacio
continua dins del pla anual de formacioé en materia de prevencioé de I’assetjament dirigit a tota la plantilla, fent especial emfasi en la
formacié com a objectiu en la prevencio, en la salut i en el bon ambient laboral de 1’organitzacio.

- La direcci6 i els representants dels treballadors/es d’EMAY A s’asseguraran que les persones que considerin que han estat objecte
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d’assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe, les que plantegin una queixa en materia de persecucié o les que prestin
assisténcia en qualsevol procés d’acord amb el present protocol (per exemple, facilitant informacié o intervenint en qualitat de
testimoni) no seran objecte d’intimidacio, persecucio, disminucio6 o represalies. Qualsevol accid en aquest sentit es considerara com
un assumpte disciplinari.

- La direcci6 es compromet a tractar amb serietat i de forma confidencial i imparcial qualsevol cas del que es tengui coneixement.
Per a aixd, convida tot el personal a exposar qualsevol possible situacid d’assetjament a fi d’investigar-ho i tractar-ho
convenientment.

- EMAYA es compromet a adoptar les mesures necessaries per prevenir 1’aparicioé de conductes d’assetjament i pal-liar-les.

- A fi de fer possible I’actuacié davant de qualsevol tipus de conducta que pugui ser objecte de persecucid, EMAYA elabora el
present procediment de prevencio i solucié de conflictes en matéria d’assetjament.

- El treballador/a que es consideri objecte de conductes d’assetjament té dret, sense perjudici de les accions administratives i
judicials que els corresponguin, a plantejar una queixa davant del servei de psicosociologia o davant dels delegats de prevencio, i
activar els mecanismes oportuns que s’expliquen més endavant en aquest document.

- El servei de psicosociologia ubicat a Son Pacs es configura com a element d’informacid i assessorament dins 1’ambit de les seves
funcions que desenvolupa aquest protocol.

- La direccid6 ’EMAYA es compromet a una prevencid proactiva de 1’assetjament, per la qual cosa es duran a terme programes
formatius de prevencio de conflictes laborals i de I’assetjament, avaluacions psicosocials generals o particulars, analisi de resultats,
accions correctores, seguiments, etc.

- La direcci6 ’EMAYA es compromet a una prevencio proactiva de 1’assetjament amb la implantacié un programa d’atencio6 a
I’empleat (PAE) perque qualsevol persona accedeixi, es tractin els conflictes i d’aquesta manera prevenir la persecucio laboral.

PROCES O PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DE CASOS D’ASSETJAMENT

Aquest protocol es difondra entre tot el personal ’EMAYA, mitjancant la pagina web d’EMAYA, mitjancant els delegats de prevencid o
adjuntat a la nomina.

La persona designada dins d’EMAY A per a la gestio dels casos és el psicoleg del servei de prevencio.

Es proposen dos itineraris d’actuaci6 segons la via a seguir (formal o informal):

- La via informal serveix per resoldre el cas, normalment mitjangant dialeg i/0o mediacio, acostament d’ambdues parts i una
declaracio de bones intencions. Aquesta via s’incloura en el programa d’atencié a ’empleat (en el mateix servei de
psicosociologia); NO son casos d’assetjament, pero si son conflictes que han de ser tractats.

- La via formal o oficial exigeix la intervencio i implicacié de més persones i arees o departaments en el procés d’actuacio.

Itinerari General

Sol-licitud de cita amb el servei de psicosociologia, bé directament, bé mitjangant els delegats de prevencio, bé mitjangant dentincia escrita.

Entrevista d’exposici6 del cas amb la persona que pateix possible assetjament

Si es determina que la situacio és objecte d’activacio del protocol se sol-licitara la signatura d’autoritzacio per iniciar el procés d’actuaci6 i informar a la Comissio

Antiassetjament

Investigacio del cas
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Analisi de dades i elaboracio de I’esborrany de resultats

Reunié amb la Comissio d’Assetjament per a I’exposicio dels resultats i proposta/aprovacio conjunta d’actuacions

!
Segona cita amb la persona que percep assetjament per exposar-li els La persona demandant pot fer al-legacions per escrit en cas de
—
resultats i proposta d’actuacions disconformitat amb els resultats
! I
1 Revisi6 de les al-legacions
I \
Elaboraci6 de I’informe definitiu de resultats de I’estudi/investigaci6 i .
) — Resposta a les al-legacions
proposta d’accions 0 mesures correctores
!
Seguiment dels resultats de 1’aplicacio de les mesures correctores
Fases:
1. INICIACIO
!
m . .y . . .
uH) Comunicaci6 escrita i entrevista
o
3
o !
©
~ Notificacio6 (o no) a la Comissio
[e@]
—
o ! .
%l 45 dies
O 2. DESENVOLUPAMENT 1
]
y—
e
o
o !
c . .y
o Investigacio
=
2
o
3 !
) Esborrany d’informe
()
o}
o l
© .
§ 3. RESOLUCIO
-E-_ La persona que denuncii podra estar acompanyada a tota hora i durant el procés d’una persona de la seva confianga.
=
e

5.1.2. Fase d’iniciacié. Qualsevol treballador/a que consideri que esta essent objecte d’una presumpte assetjament (laboral, sexual o per rad
de sexe), ho posara en coneixement de la persona instructora o mediadora designada a I’efecte (servei de psicosociologia) utilitzant el model
de dentincia o el CRA ubicats en la pagina web d’EMAYA, o sol-licitant-lo a la representacio legal dels treballadors/es.

& També podran denunciar casos de presumpte assetjament la representacié legal dels treballadors/es els delegats/des de prevencio, aixi com

" qualsevol treballador/a que tengui coneixement de casos d’aquesta naturalesa. Aixi mateix, Si el servei de psicosociologia té coneixement de
=1’existéncia d’un possible cas d’assetjament o situacié conflictiva contactara amb la persona suposadament assetjada per informar-li sobre
[ aquest protocol.

[l
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L’escrit de dentincia haura de contenir, almenys, la segiient informacié (veure annex de presentacié de dentincia): identificacid i signatura del
treballador que fa la dentncia; descripcio dels fets i naturalesa de 1’assetjament; persona/es que, presumptament, estan cometent la
persecucio; qualsevol informacié que faciliti la investigacid dels fets; testimonis dels fets, i sol-licitud expressa que el cas/dentncia es
gestioni mitjan¢ant la Comissio o que aquesta no intervingui.

No es tindran en consideracid aquelles dentincies que es realitzin de forma anonima.

Una vegada que la denuncia es trobi en poder del mediador/a, aquest mantindra una entrevista amb la presumpta victima en el termini maxim
dels 7 dies feiners segiients a la seva recepcid. En I’entrevista, I’instructor-mediador/a sol-licitara 1’ampliaci6 de la informacié sobre els fets,
dates, causes, etc., que estimi oportuns i demanara al denunciant el consentiment exprés i per escrit per poder accedir a la informacié que
sigui precisa.

En els casos en que el procediment sigui tramitat davant de la Comissié Antiassetjament es pot optar per 1’omissio del nom de la presumpta
victima, del presumpte/s perseguidor aixi com el dels testimonis, els quals seran substituits per codis alfanumérics.

5.1.3. Fase de desenvolupament. A partir de la primera entrevista amb la presumpta victima mantinguda pel mediador/instructor, aquest
iniciara el treball d’investigacio, per la qual cosa podra realitzar les accions segiients:

- Entrevista amb els altres treballadors/es del centre de treball.
- Entrevista amb la representacio legal dels treballadors/es.

- Entrevista amb els superiors jerarquics.

- Entrevista amb el presumpte assetjador/a.

- Obtenir quants antecedents o informacio es considerin tils per obtenir un millor coneixement dels fets denunciats i per esbrinar la
seva veracitat.

- Etc.
5.1.4. Fase d’acabament o resolucid. A partir de I’analisi de la informacié obtinguda es podran donar les situacions segiients:

1. Que existeixin indicis racionals d’una possible situacié d’assetjament o que, en no existir indicis, si que hi ha fets o circumstancies
constitutius de falta laboral.

- S’instara I’adopcid de mesures cautelars, en cas que fos necessari.

- Es convocara, de forma urgent, a la Comissié Antiassetjament a fi de valorar ’informe de conclusions i emetre la proposta de
sancio o resolucio corresponent.

2. Que no es constatin indicis racionals d’una situaci6 de persecucid, ni d’una altra circumstancia constitutiva de falta laboral.

- Es convocara a la Comissié Antiassetjament per a la valoracid de I’informe de conclusions i 1’emissi6 de la proposta d’arxiu
corresponent.

- Si es constatés que la dentincia va ser realitzada de forma no honesta o dolosa, o amb la intenci6 de perjudicar el denunciat o a
I’Empresa, la Comissidé Antiassetjament pot instar RRHH a iniciar 1’actuacié disciplinaria corresponent.

Es considerara com a denuncia falsa aquella en la qual, després de la instruccié del procediment, resulti que es presenten simultaniament els
dos requisits segiients: a) Que manqui de justificacié i fonament, i b) Que la seva presentacio s’hagi produit amb mala fe per part de la
persona denunciant o amb I’inica finalitat de danyar la persona denunciada (persecuci6 inversa) en els mateixos termes descrits en les
definicions exposades en epigraf “objectius i conceptes basics” d’aquest protocol.

En tot cas, es procurara que la durada de tot el procés no excedeixi de 45 dies laborals.

Seguiment

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/76/1010519

i La Comissio haura de comprovar el grau de compliment de les recomanacions realitzades en els informes de conclusions dins dels terminis
r . 3 3 ‘ 3 7 7
yque s’estableixin, i el mediador/a haura de supervisar I’evoluci6 del treballador/a afectat, pel que fa als danys sobre la seva salut, I’adequaciéd
- de les mesures organitzatives correctores i 1’aplicacié de les mesures disciplinaries imposades.

I iEethe

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB 7
21 de junyde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 105 - Sec. IIl. - Pag. 20990

Comissié Antiassetjament

La Comissié Antiassetjament estara formada, a més del mediador/a, en Aigiies per 1 delegat de prevencié i un representant de I’empresa, en
Medi Ambient — Qualitat Urbana per 2 Delegats de Prevencid, i altres 2 representants de I’Empresa.

El mediador/a ha de comptar amb formacié en psicologia i garantir la imparcialitat i confidencialitat de tot el procés; aixi mateix, ha d’actuar
amb total independéncia i comptar amb capacitat d’actuacid absoluta en aquest ambit. Haura d’actuar amb absoluta discrecio i
confidencialitat sobre el problema que se li exposa.

Les persones que componen la Comissié han de tenir o rebre formacié sobre qué €s assetjament i qué no ho és, sobre els perfils de les
persones assetjades i perseguidores, les fases de ’assetjament i la seva prevencio. També hauran d’actuar amb absoluta discrecid i
confidencialitat sobre els casos i no podran revelar dades a persones alienes al procés. Cap de les persones que componen la Comissi6 pot
haver estat present en cap procés d’assetjament, tant per la part demandada com per la demandant.

El mediador/instructor sera a qui s’han d’adregar els treballadors/es per informar d’una situacié de possible assetjament laboral, o bé la seva
representacio legal. Aquesta comunicacio s haura de fer per escrit utilitzant els mitjans disponibles (model de dentincia o CRA disponibles en
la pagina web d’EMAYA).

Funcions del mediador/a:
- Rebre les dentincies de possible persecucio laboral.
- Informar la Comissi6 antiassetjament, com més aviat millor.

- Obrir expedient, impulsar la tramitacié del procediment intern d’actuacio, fer les gestions oportunes i engegar les diligencies i
tramits pertinents fins a ’elaboracié de 1’informe de conclusions i proposta de resolucié que ha de presentar a la Comissio
antiassetjament.

- Atendre al treballador/a que sol-licita ajuda, com més aviat millor.
- Investigar els casos de forma objectiva i neutral, amb discrecid i rigorosa confidencialitat.
- Recomanar ’adopci6 de mesures cautelars, si fos precis.
Funcions de la Comissié Antipersecucio:
- Vetllar per les garanties compreses en aquest protocol.
- Garantir la confidencialitat dels fets denunciats.
- Fer el seguiment de la investigaci6 de la dentincia de manera objectiva i neutra.
- Col-laborar, en vista de la informaci6 facilitada pel mediador/a, en I’informe de conclusions i la proposta de resolucié i/o sancio.
- Supervisar el compliment efectiu de les mesures imposades com a conseqiiéncia de casos de persecucio laboral.

- La Comissié Antiassetjament es reunira, de forma ordinaria, anualment i de forma extraordinaria cada vegada que sigui necessari
emetre un informe de conclusions.

MESURES RESOLUTORIES
Les possibles solucions o actuacions segons el cas i resultats obtinguts objecte de la investigacié o estudi poden ser les segiients:

- Organitzacionals: compromis de respecte, peticié publica de disculpes, canvi de lloc de treball o d’area, programes de formacio en
habilitats directives i gestio del personal per a comandaments intermedis, etc.

- Disciplinaries, segons el que s’estableix en el Conveni col-lectiu estatal de les industries de captacid, elevacio, conduccio,
tractament, distribucio, sanejament i depuracié d’aigiies potables i residuals, i que s’assenyalen a continuacid, es poden prendre
mesures disciplinaries dirigides a la persona assetjada o a la persona que hagi presentat dentincia falsa.

Article 34¢. Regim de faltes i sancions

Els treballadors/es podran ser sancionats per la direccié de I’Empresa d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que s’estableix en els
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articles segiients.

Punt 6 de I’article 48: les discussions sobre assumptes aliens al treball, dins de les dependéncies de I’Empresa o durant 1’acte de servei,
es consideren falta lleu. Si tals discussions produissin escandol notori podran ser considerades com a falta greu o molt greu.

Punt 11 de ’article 50: els maltractes de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracio als clients, caps o a qualsevol empleat
de I’Empresa, aixi com als familiars de tots ells, durant la jornada de treball o en les dependéncies de I’Empresa, podran ser
considerades com a falta molt greu.

Punt 15 de I’article 50: originar baralles amb els companys de feina o els clients. Podran ser considerades com a falta molt greu.
Punt 18 de ’article 50: assetjament sexual, per ra6 de sexe o moral. Podran ser considerats com a falta molt greu.
Les sancions que les empreses podran imposar segons la gravetat i les circumstancies de les faltes comeses seran les segiients:
A) Per falta lleu: amonestacio verbal, per escrit o suspensio de feina i sou de fins a dos dies.
B) Per falta greu: suspensio6 de feina i sou de tres a quinze dies.
C) Per falta molt greu: suspensio de feina i sou de setze a seixanta dies, 0 acomiadament.

Disciplinaries, segons el que s’estableix en el Conveni col-lectiu del sector de neteja publica, viaria, regs, recollida,
tractament i eliminacid de residus, neteja i conservacié de clavegueram:

Article 54. Facultat sancionadora: els treballadors/es podran ser sancionats per la direccio de les empreses en virtut d’incompliments laborals,
d’acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que s’estableixen en els articles segiients.

Punt 14 de I’article 56: faltes de respecte i educacio en el tracte amb els companys de feina i faltes de respecte i incorrecci6 en la manera
d’adrecar-se a superiors. Podran ser considerades com a falta lleu.

Punt 16 de ’article 57: ofendre de paraula o mitjangant amenaces a un company o a un subordinat. Podran ser considerades com a falta
greu.

Punt 11 de D’article 58: els maltractaments de paraula o obra, o faltes greus de respecte i consideracid als superiors, companys o
subordinats. Podran ser considerades com a falta molt greu.

Punt 14 de I’article 58: ’abtis d’autoritat per part de qui la tengui. Podra ser considerada com a falta molt greu.
Punt 18 de I’article 58: causar freqiients baralles amb els companys de feina. Podra ser considerat com a falta molt greu.

Article 60. Sancions i aplicacid. Les sancions que les empreses podran imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes
comeses, seran les segiients:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensio de feina i sou d’un o dos dies.
2. Per faltes greus: suspensio de feina i sou de tres a deu dies.
3. Per faltes molt greus: suspensio6 de feina i sou d’onze a seixanta dies, acomiadament.

Per a I’aplicaci6 i graduacid de les sancions es tindra en compte el major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta, aixi com
la repercussi6 del fet en els altres treballadors/es en I’Empresa.

CONSIDERACIONS FINALS

- El procediment s’aplicara amb independéncia de les accions legals que el denunciant pugui interposar davant de
qualsevol instancia administrativa o judicial.

- A I’any de la implantacié del protocol la Comissi6 fara una avaluaci6 del seu funcionament i eficacia i elaborara un informe de valoracio en
el qual es podran fer propostes de millora.

Model de denuincia interna

A LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS/ES, A LA DIRECCIO DE RRHH I AL SERVEI DE PSICOSOCIOLOGIA
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(Nom del denunciant ............ccceeeveevveerriesieneeniesee e eeeseeeneeens ,amb DNI ..., 1telefon ...ooooveeiieeiiceieee , en qualitat
de o davant del Comite de Seguretat i Salut o davant del Comite d’Empresa o davant de I’Empresa i com millor sigui
procedent,
DIC:
Que mitjangant aquest escrit formul DENUNCIA CONIA ............oovovveveieveeeeeeesseesseessesesssssssessesesessseseesseenes , a fi que siguin ateses les raons

que s’esmentaran, i s’elabori el preceptiu informe partint dels segiients

FETS

PRIMER. Que €l SI/STa. oot presta els seus serveis a EMAYA des del
........................................... en I’area de .......ccccoeeeeccncniciincnieinicnenennen.., amb la categoria professional de ..................., nombre de matricula
............ , amb funcions ..........ccoceeevevvesieieceeciecienesiennennenn.. (fer constar breument la descripeio o funcid basica del lloc de treball de la possible
victima).

SEGON. QUE deS A€ ...eveeeviiiieieiieceteceteeee ettt s €L SE/SIaA. (o esta patint una
situacio de violéncia laboral que (fer relat cronologic dels fets: des de quan ocorr, persones implicades, origen del conflicte, etc, amb
1’aportacio de proves documentals dels fets, si es tenen)

SOL-LICIT (marcar una de les dues opcions segiients):

0 Que, presentat aquest escrit i formulada 1a DENUNCIA CONA ..........oo.ovuiveiveieereeieeeseiesessseeseeesesssesessessessesssssse s ssesseesssssssssessesnens perqué
sigui atesa per la Comissio després dels tramits oportuns, es valorin els fets que es relaten i es facin les diligéncies que s’estimin oportunes,
que siguin ateses les raons exposades i s’elabori I’informe preceptiu pel qual es proposin mesures correctores i/o disciplinaries (aquesta opcid
es marcara si desitja que la denuincia sigui tramitada, gestionada i intervingui la Comissio).

o Que, presentat aquest escrit i formulada DENUNCIA COMA ...........eveeeeeeeeeeeeeeeeees e eeeseeeeeeeeseseeeseee e seeseeeeesse s neean perqué sigui
atesa pel Servei de Psicosociologia després dels tramits oportuns, es valorin els fets que es relaten i es facin les diligéncies que s’estimin
oportunes, que siguin ateses les raons exposades i s’elabori el preceptiu informe pel qual es proposin mesures correctores /o disciplinaries
(aquesta opcid es marcara si desitja que la dentincia NO sigui tramitada, gestionada i intervingui la Comissio).

Data i signatura del denunciant

Exemples d’algunes situacions que no serien assetjament:

. Un fet violent singular i puntual (sense prolongaci6 en el temps).

. Accions irregulars organitzatives que afecten el col-lectiu.

. La pressi6 legitima d’exigir el que es pacta o les normes que existeixin.

. Un conflicte.

. Critiques constructives, explicites i justificades.

. La supervisio-control, aixi com 1’exercici de 1’autoritat, sempre amb el respecte interpersonal pertinent.

. Els comportaments arbitraris o excessivament autoritaris realitzats a la col-lectivitat, en general.

CONDUCTES D’ASSETJAMENT NO TOLERADES PER EMAYA

Les conductes d’assetjament psicologic es manifesten per comportaments continuats i persistents que es materialitzen en:

Desestabilitzar emocionalment.

Atacar sistematicament una persona i la critica destructiva quan fa el seu treball; insultar o menysprear repetidament una persona.
Maltractar verbalment una persona mitjangant amenaces, crits o insults per deteriorar-la psicologicament i aixi atacar la seva dignitat.
Deteriorar deliberadament el rendiment laboral d’una persona.

Fuetejar sistematicament una persona amb acusacions falses sobre el seu treball.

Reprendre reiteradament un treballador/a davant d’altres persones.
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Difondre rumors falsos sobre el treball o la vida privada.

Destruir la reputacio personal o professional d’una persona mitjangant calimnies.

Destruir la salut fisica o psicologica, minant I’autoestima i la confianga en si mateixa de la persona.

Aillar una persona i reduir les seves possibilitats d’expressar-se o de comunicar-se amb caps o companys de feina.

Sobrecarregar de feina una persona de manera sistematica o reduir els terminis d’execucio de les tasques per forcar-la al fracas en els seus objectius.

Tipus de conductes d’assetjament sexual:

Conducta fisica de naturalesa sexual. Aqui s’inclou qualsevol contacte fisic no desitjat (tocaments innecessaris, aplaudiments, palmellada o fregaments

amb el cos), incloent I’intent de violacio6 o la coaccid per tenir relacions sexuals.

Conducta verbal de naturalesa sexual. Insinuacions sexuals molestes, proposicions o pressio per a I’activitat sexual, insisténcia per fer una activitat

social fora del lloc de treball després que s’hagi deixat clar que la insisténcia esmentada és molesta, flirtejos ofensius, comentaris insinuants, indirectes o

comentaris obscens.

Conducta no verbal de naturalesa sexual. Aqui estarien incloses 1’exhibicid de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d’objectes o materials

escrits, mirades i/o0 gestos lascius, fer xiulets o fer certs gestos.

Persecuci6 per rad de sexe en el treball:

S’han de produir en ’ambit de 1’organitzacié o com a conseqiiéncia d’una relacio de treball.

El tracte degradant ha de tenir el seu fonament en la pura i simple constatacié del sexe de la persona perjudicada.

El comportament esmentat ha de revestir prou gravetat en funcio de la seva intensitat, reiteracié o efectes sobre la salut de la persona afectada.

CATEGORIA

Cap area sanejament
Enginyer

Cap serveis

Subcap de serveis
Ajudant enginyer/a
Ajudant serveis

Ajudant técnic sanitari
Cap administratiu/va 1
Cap administratiu/va 2
Oficial administratiu/va 1
Oficial administratiu/va 2
Encarregat/da (a extingir)
Auxiliar administratiu/va
Subencarregat/da taller
Cap sector recollida

Cap sector neteja

Controlador/a

Taula salarial qualitat urbana 2017 en comput mensual

ANNEX II
SALARI BASE PLUS CONVENI
2.348,61 290,14
2.348,61 290,14
2.196,29 253,14
1.760,65 260,47
1.760,65 260,47
1.760,65 260,47
1.558,66 144,63
1.760,65 260,47
1.583,14 249,69
1.536,48 267,57
1.398,82 256,20
1.674,12 255,90
1.190,37 360,09
1.455,47 245,09
1.674,12 255,90
1.674,12 255,90
1.311,62 284,22

TOTAL

2.638,76
2.638,76
2.449,42
2.021,12
2.021,12
2.021,12
1.703,29
2.021,12
1.832,84
1.804,05
1.655,02
1.930,02
1.550,45
1.700,56
1.930,02
1.930,02

1.595,84

ANTIGUITAT
57,53
57,53
53,75
43,12
43,12
43,12
38,16
43,12
38,76
35,44
32,08
40,99
28,66
35,65
40,99
40,99

31,42
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CATEGORIA

Conductor/a 1r recollida
Conductor/a Ir neteja
Oficial/a Ir

Operador/a emerg. recollida
Operador/a emerg. neteja
Conductor/a 2n recollida
Conductor/a 2n neteja
Oficial/a 2n

Controlador/a mediambiental
Cond./rec. recollida
Cond./rec. neteja

Operador/a Hako

Oficial/a 3r

Peo especialista recollida
Pe6 especialista manegues
Aux. administratiu/va serveis
Pesador/a — magatzemista
Vigilant — llister/a

Peo esp. neteja

Netejador/a

SALARI BASE
1.280,90
1.280,90
1.280,90
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.248,24
1.171,82
1.171,82
1.171,82
1.171,82
1.171,82
1.171,82
1.171,82

1.171,82

Taula salarial qualitat urbana 2017 en comput anual

CATEGORIA

Cap area sanejament
Enginyer/a

Cap serveis

Subcap de serveis
Ajudant/a enginyer/a
Ajudant/a serveis
Ajudant/a técnic sanitari
Cap administratiu/va 1
Cap administratiu/va 2
Oficial/a administratiu/va 1
Oficial/a administratiu/va 2
Encarregat/da (a extingir)
Auxiliar administratiu/va
Subencarregat/da taller

Cap sector recollida

SALARI BASE

37.577,82
37.577,82
35.140,57
28.170,44
28.170,44
28.170,44
24.938,60
28.170,44
25.330,32
24.583,72
22.381,12
26.785,85
19.045,85
23.287,53

26.785,85

PLUS CONVENI

368,82
368,82
368,82
363,60
363,60
352,44
352,44
352,44
352,44
352,44
352,44
352,44
377,79
377,79
377,79
377,79
377,79
377,79
377,79

377,79

PLUS CONVENI

4.642,28
4.642,28
4.050,18
4.167,50
4.167,50
4.167,50
2.314,11
4.167,50
3.995,08
4281,11
4.099,15
4.094,46
5.761,36
3.921,39

4.094,46

TOTAL
1.649,72
1.649,72
1.649,72
1.611,84
1.611,84
1.600,68
1.600,68
1.600,68
1.600,68
1.600,68
1.600,68
1.600,68
1.549,61
1.549,61
1.549,61
1.549,61
1.549,61
1.549,61
1.549,61

1.549,61

TOTAL

42.220,10
42.220,10
39.190,75
32.337,94
32.337,94
32.337,94
27.252,71
32.337,94
29.325,39
28.864,83
26.480,26
30.880,31
24.807,22
27.208,92

30.880,31

ANTIGUITAT
30,26
30,26
30,26
29,48
29,48
28,96
28,96
28,96
28,96
28,96
28,96
28,96
27,33
27,33
27,33
27,33
27,33
27,33
27,33

27,33

ANTIGUITAT

920,48
920,48
860
689,92
689,92
689,92
610,56
689,92
620,16
567,04
513,28
655,84
458,56
570,4

655,84
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CATEGORIA SALARI BASE PLUS CONVENI TOTAL ANTIGUITAT
Cap sector neteja 26.785,85 4.094,46 30.880,31 655,84
Controlador/a 20.985,86 4.547,59 25.533,45 502,72
Conductor/a Ir recollida 20.494,44 5.901,15 26.395,58 484,16
Conductor/a Ir neteja 20.494,44 5.901,15 26.395,58 484,16
Oficial/a Ir 20.494,44 5.901,15 26.395,58 484,16
Operador/a emerg. recollida 19.971,82 5.817,60 25.789,42 471,68
Operador/a emerg. neteja 19.971,82 5.817,60 25.789,42 471,68
Conductor/a 2n recollida 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Conductor/a 2n neteja 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Oficial/a 2n 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Controladora/or Mediambiental 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Cond./rec. recollida 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Cond./rec. neteja 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Operador/a Hako 19.971,82 5.639,03 25.610,85 463,36
Oficial/a 3r 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Peo especialista recollida 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Peo especialista manegues 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Aux. administratiu/va serveis 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Pesador/a — magatzemista 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Vigilant — llister/a 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Ped esp. Neteja 18.749,16 6.044,65 24.793,80 437,28
Netejador/a 18.749,16 6.044,65 24.793,30 437,28
Annex III

La quantificacio economica dels esforcos realitzats pels treballadors durant el 2012, derivats dels acords assolits amb 1’empresa en data 3 de
gener de 2012, han suposat:

Primer. Inaplicaci6 de ’article 19 del Conveni col-lectiu. El gaudi de les vacances de forma fraccionada (17 dies d’abril a setembre, i 17 dies
de gener a marg i d’octubre a desembre), s una mesura que suposa comptar amb un nombre major de personal efectiu en la temporada
estival, sense necessitat de dur a terme contractacions eventuals per a la substitucié per vacances. S’estima que les no contractacions per
substitucié han incorregut en una menor despesa de 2.335.365,40 €.

Segon. Inaplicacio de Iarticle 12 j) del Conveni col-lectiu ’EMAYA — Area de Medi Ambient. De la mateixa manera, no es varen convocar
aquelles places fixes que s’haguessin produit per jubilacid, invalidesa o baixa definitiva en ’Empresa per altres causes. S’estima que aquesta
mesura ha incorregut en una menor despesa de 2.044.256 €.

Tercer. No aplicaci6 d’increment de la massa salarial per a I’any esmentat. S’estima que aquesta mesura ha incorregut en una menor despesa
de 1.136.435 €.

Durant I’any 2012 I’'Empresa es va comprometre a no amortitzar llocs de treball en I’Area de Medi Ambient segons el previst en els articles
51152 ¢) de I’Estatut dels treballadors.
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