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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
6394 Resolucio del director gerent de la Fundacio Institut Investigacio Sanitaria Illes Balears per la qual

s’ordena la insercio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria per a la contractacio
de tres investigadors post doctorals per al programa “FOLIUM” del Projecte FUTURMed. Talent per
a la medicina del futur, convocatoria cofinancada en un 50% en el marc del PO FSE 2014-2020 de
les llles Balears

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en Iarticle 15 estableix la competéncia per
ordenar la insercid d’edictes en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i, en el punt 4, especifica que les institucions o els ens publics
no esmentats en els tres primers punts han d’acreditar els Organs i les persones que, d’acord amb la seva normativa especifica, estan facultats
per ordenar o sol-licitar la inserci6 de textos en el BOIB. Si no hi ha acreditaci6 especifica, s’ha d’entendre que correspon a qui exerceixi la
representacié de 1’0rgan, 1’ens o la institucio de qué emana el text.

D’altra banda, d’acord amb I’article 27 dels Estatuts de la Fundacio, el director gerent de la Fundacio és la persona competent per
desenvolupar la politica de personal aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els
contractes, executar els acords del Patronat en materia de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccié superior del personal al servei
de la Fundaci6 i mantenir les relacions amb els organs de representacié de personal, a més de totes aquelles altres actuacions que en aquesta
materia li encomanin, sense perjudici de les funcions que corresponen al president.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié

Ordenar la inserci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatdria per a la contractacié de tres investigadors postdoctorals per al
programa “FOLIUM?” del projecte FUTURMed. Talent per a la medicina del futur (vegeu 1’annex adjunt).

Palma, 30 d’Abril de 2018

El Director Gerent de la Fundacid,
David Martinez Bestard

Annex 1

Convocatoria de la Fundacié Institut Investigacié Sanitaria Illes Balears per a la provisié/contractaci6 de tres places d’investigador
postdoctoral per al programa “FOLIUM” del projecte FUTURMed. Talent per a la medicina del futur, convocatoria cofinancada en
un 50% en el marc del PO FSE 2014-2020 de les Illes Balears.

La Fundacid té encomanades, entre d’altres, la funcid/les funcions de gestionar mitjans i recursos al servei de I’execuci6é de programes
d’investigacio clinica, basica i aplicada, desenvolupament tecnologic i innovacio en el camp de la salut.

Per poder dur a terme aquestes funcions, la Fundacio té la necessitat de dur a terme la incorporacié temporal de tres investigadors per al
programa “FOLIUM” del projecte FUTURMed. Talen per a la medicina del futur de la Fundacié Institut d’Investigacié Sanitaria Illes
Balears.

potencial i de reconeguda trajectoria aixi com la formacié d’habilitats transversals (emprenedoria, lideratge i comunicacio).

%L’ar‘ticle 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els
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criteris que han de seguir els ens publics de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la contractacié de personal
laboral.

Els articles 17 1 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s’han
d’aplicar els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat en les contractacions.

L’apartat segon B de 1’Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacioé de I’ambit d’aplicacio i de determinacié de
’abast del control del punt 5 de 1I’Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de comptes
de les empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccio de personal dels ens publics de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo0, i en exercici de les competéncies que m’atribueix 1’article 28.1 i dels Estatuts fundacionals vigents,
Convoco

El procés per a la contractacio de tres investigadors per al programa “FOLIUM” del projecte FUTURMed. Talent per a la medicina del futur
de la Fundacio Institut d’Investigaci6 Sanitaria Illes Balears amb els requisits, les caracteristiques i els criteris de seleccioé segiients:

Requisits de la placa

Haver obtingut el Titol de Doctor a partir de 1’1 de gener de 20131,

Estada post doctoral minima de 6 mesos fora del centre de realitzacio de la tesi doctoral.

Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d’acord amb 1’article 57 de I’Estatut basic de I’empleat public
(EBEP), es permeti ’accés a 1’ocupacio publica.

Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilacio6 forgosa.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

Estar en possessio de la titulaci6 exigida.

Compromis d'acollida del grup de recerca, signat per totes les parts, d'acord amb el model que estableix I'annex III de la present
convocatoria. Només s'acceptara un compromis d'acollida per investigador i grup de recerca.

Aquelles persones que no compleixin aquests requisits, no se’ls valorara el seu CV.
Procediment de la seleccié:
Valoraci6 dels mérits acreditats pels aspirants, d’acord al barem que apareix a continuacio i una entrevista personal.
Barem de mérits i valoracio6:
Es valorara I’excel-léncia cientifica i la trajectoria internacional dels candidats.
L’avaluacio6 es realitzara d’acord amb els segiients criteris i barems:
1.Experiéncia investigadora
Maxim 5 punts.

® Publicacions d'articles d'investigacié. Es valorara un maxim de deu publicacions seleccionades pel candidat, les quals hauran de ser

avaluades pel mateix candidat, d'acord amb la plantilla que figura en I'annex Il, i amb les segiients puntuacions (maxim 4,5 punts):

® [Indexades en el primer decil del Journal Citation Report (JCR):

-com a primer o ultim signant o corresponding Author: 0,8 punts .
-com a signant en un altre ordre: 0,2 punts.

® Indexades en el primer quartil del Journal Citation Report (JCR):

-com a primer o ultim signant o corresponding Author: 0,4 punts.
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-com a signant en un altre ordre: 0,1 punts.

Indexades al Journal Citation Report (JCR) diferents del punt anterior, llibres i capitols de llibres, protocols, guies o informes técnics
amb ISBN o ISSN:

-com a primer o Ultim signant o corresponding Autor: 0,08 punts .
-com a signant en un altre ordre: 0,02 punts.

Projectes de recerca finangats en convocatories competitives nacionals o internacionals en el camp de recerca referit a la

convocatoria (maxim 0,5 punts):

Com a investigador principal: 0,25 punts per projecte.

Com a investigador col-laborador: 0,1 punts per projecte.

2.Movilitat investigadora:

Maxim 3,5 punts.

Estades post doctorals a institucions de recerca diferents del centre d'obtencid del doctorat (es valorara a partir del seéptim mes d’estada):

® Nacionals: 0,08 punts per mes d'estada

Internacionals: 0,12 punts per mes d'estada

3. Altres merits

Maxim 1 punt.

® Obtenci6 de premis, mencions i distincions, activitats de divulgaci6 cientifica, patents i altres: 0,5 punts.
® Direcci6 de tesis: 0,25 punts per tesi doctoral dirigida i llegida.

4. Coneixements d’idiomes:

Maxim 0,5 punt.

® (Certificat de nivell mitja nivell B2 de catala, anglés o d’altres idiomes: 0,25 punts per certificat.
® Certificat superior nivell C1 de catala, anglés o d’altres idiomes: 0,5 punts per certificat.

Funcions:

Desenvolupament de programes de recerca propis de la seva area, incorporant-se a grups de recerca de 1'[dISBa.
Potenciaci6 de les linies d'investigacid existents.

Realitzar i fomentar publicacions d'impacte nacional i internacional.

Obtencio de projectes competitius.

Generar i transferir els coneixements amb impacte en la salut de la poblacié i al sistema sanitari.

Acreditacio dels requisits i dels mérits.

Presentacio del titol de Doctor o certificat d'estudis en que consti la qualificacio obtinguda en la tesi doctoral i data en la qual va
obtenir el titol de doctor.

Presentacio de titols de formacio relacionats amb el lloc de treball que s'ofereix.

Presentacio del certificat de vida laboral certificacions d'altres centres on s'hagi treballat o col-laborat amb anterioritat, on
s'especifiqui de forma clara les funcions i tasques que s'han dut a terme durant el periode justificat.

CV amb indicaci6 de les publicacions, el nombre d'ordre com signant, el decil i quartil de referéncia i la seva indexaci6 al JCR.

CV amb indicacio dels projectes obtinguts, la convocatoria i entitat finangadora i la seva obtencié com a investigador principal o

col-laborador.
Certificat o contracte laboral de la instituci6 cientifica receptora de I'estada o estades postdoctorals.

Causes d’exclusié: presentacio de sol-licitud fora de termini; no reunir requisits.
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Presentacio de sol-licituds: Les sol-licituds es poden presentar en el registre y en el registre electronic de la fundacié o be de qualsevol altres
manera previst a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Correccio de deficiéncies:

En cas que el tribunal observi falta o defecte en la documentaci6 acreditativa, donara un termini de 3 dies habils para corregir las deficiéncies
detectades.

Reserva en favor dels discapacitats: Existeix a I’IdISBa una reserva del 7% de llocs de feina per a discapacitats, segons la Llei 7/2007, del
EBEP. No obstant, aquesta placa no esta reservada per a discapacitats.

Modalitat de contractacié: Contracte per obra i servei de dos anys de duracio.
Remuneraci6: 31.022 euros bruts anuals en 12 pagues.

Cofinangament PSE: Aquesta convocatoria esta cofinangada al 50% amb carrec al Programa Operatiu FSE 2014-2020 de les Illes Balears.
L'operacio cofinangada contribuira als objectius establerts en la Prioritat d'Inversi6 8.1 del Programa Operatiu.

Tribunal qualificador:

- Miquel Fiol Sala, Director Cientific de I’'IdISBa
- Salvador Marcus, técnic de recursos humans i projectes de 1’1dISBa.
- Nuria Cases, técnica de comunicacio i formaci6 de I’IdISBa.

El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatoria deserta per la no adequacio dels candidats.

Termini de recepcio de sol-licituds: 30 dies naturals des del dia segiient de la data de publicacié de la convocatoria.

Recursos

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controvérsies derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10

d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que s’hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni capo reclamacio previa a la
via judicial social.

Palma, 30 d’Abril de 2018

Director gerent de la Fundacio,
David Martinez Bestard

FORMULARI D’INSCRIPCIO PER A L’OFERTA DE

Nom:
Cognoms:
DNI n°:
Adreca:
Teléfon contacte:
e-mail:
Sol'licita ser acceptat a I’oferta de feina

Adjunto la segiient documentaci6 acreditativa dels requisits i mérits al-legats:

1.-

3.-
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Sr. Director gerent de la Fundacié

Numero

9

10

Total

Puntuacio

Titol abreviat

de la revista

Annex II: AUTOEVALUACIO DE LES PUBLICACIONS SELECCIONADES PEL CANDIDAT

Primer o darrer

ISSN Factor
(ISBN) dimpacte Decil (D) o Quartil (Q) firmant o autor de Any Titol Autors
correspondeéncia
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No
1°D / 1°Q / Altres Si/No

S’ha de tenir en consideraci6 el Journal Citation Report 2016

Reviews (sf)
In press (si)

Short communication (si)

Normes Generals:

Submitted (no)
case report, letters (to the editor), editorials (no)
Group sign/consortium (no)

Annex III
COMPROMIS D’ACOLLIDA — PROGRAMA FOLIUM

1. Per a la presentacio d’un candidat es imprescindible estar constituit com a grup d’investigacio al IdISBa amb data anterior al inici de
la present convocatoria.
2. Un candidat pot presentar un tnic compromis d’acollida.

2w

. Un grup d’investigacio pot presentar un tnic compromis d’acollida.
. El grup d’investigacié ha de tenir actiu durant el 2018 o 2019 un projecte d’investigacié competitiu public o privat, nacional o
internacional.

5. L’incompliment d’alguna de les normes anteriorment descrites suposara la exclusié del procés selectiu tant del candidat com del grup

d’investigacio.

DADES PERSONALS DEL CANDIDAT

J2 ) ¢ RSP UPRUPRR

Llinatges: .

DINT: ettt ettt et e et e ettt e et et e teete et e et e e e e erteereeere e reeareens
I TRlC OMN: .ottt et ettt teeeeaaaas
B E AL ..ottt ettt ettt ettt te et ettt et e eteereeteereereereeneenrens

DADES DEL GRUP D’INVESTIGACIO

5 INOITL @1 GIUD: oottt ettt s bbbt ettt et et et e b ebesbeeneene
ReSPONSADIE el IUP: ..vovivieiieiieiieieieest ettt ettt a et et besbesbeeseeseeneensenean
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AT d TIVESHZACIO: ...vvveeeeveeeeeeeee oo st sees s
Projectes d ‘INVEStIGACIO ACHIUS: ...veververiirieeiieeieieieieteteste ettt eaesee e etestestessesaeeseeseeneensensensas

Convocatoria Codi del projecte Naturalesa publico/privada Data d’inici del projecte Data de fi del projecte

D’acord amb les normes descrites,
El candidat accepta acudir al procés selectiu mitjancant la signatura del present compromis d’acollida amb el grup d’investigaci6 referit.

El grup d’investigacio i en particular el responsable del mateix, accepta acollir al candidat en el cas en que aquest resulti seleccionat en el
procés selectiu.

Tant el candidat com el responsable del grup d’investigacid, en representacié d’aquest, accepten els compromisos adquirits en virtut del
present conveni d’acollida i en prova de la conformitat:

Signatura del candidat Signatura del responsable del grup d’investigacio
Nom: Nom:
data: data:

"Enla comptabilitzacio del termini indicat, s'exclouran les interrupcions degudes als motius que se citen a continuacio:

Ir Periodes de descans derivats de maternitat o paternitat gaudits d'acord amb les situacions protegides que es recullen en el Régim General
de la Seguretat Social. S'aplicara una ampliacié d'un any per cada fill.

2n Malaltia o accident greus del sol-licitant, amb baixa médica igual o superior a tres mesos. S'aplicara una ampliacié d'un any.

3r Atencid a persones en situacié de dependéncia, d'acord amb el que recull la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de l'autonomia
personal i atenci6 a les persones en situacioé de dependencia, per un periode minim de tres mesos. S'aplicara una ampliacié d'un any.

Aquests periodes d'interrupci6 s'indicaran i s'acreditaran en el moment de presentar la sol-licitud.
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