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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

6376 Borsa policies locals

Constitució d'una borsa d'aspirants per proveir, com a funcionaris interins, places vacants de Policia Local de l'Ajuntament des Castell.

Havent-se aprovat, per Decret d'Alcaldia, amb data 13 de juny de 2018, la constitució d'una borsa d'aspirants per proveir, com a funcionaris
interins, places vacants de Policia Local de l'Ajuntament des Castell; es publica la mateixa a continuació, als efectes oportuns.

Es Castell, 13 de juny de 2018

L'Alcalde
Jose Luis Camps Pons

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COMA FUNCIONARIS INTERINS, PLACES VACANTS DE
POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DES CASTELL.

Havent-se aprovat per Decret d’Alcaldia de dia 08/01/2018 , les bases per la convocatòria per a la constitució d’una borsa per a proveir com a
funcionaris interins, vacants de Policia Local de l’Ajuntament des Castell.

Atesa la base novena de la convocatòria on diu que:

1. El Tribunal Qualificador ha d’elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuació obtinguda, que ha d’elevar al Batle/essa perquè en dicti la resolució que pertoqui.

2. La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de l’ajuntament, al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la pàgina web de l’ajuntament,
amb indicació de totes les persones integrants, l’ordre de prelació i la puntuació obtinguda.

3. La borsa de personal funcionari interí té una vigència màxima de dos anys des de que es publica en el Bolletí Oficial de les Illes Balears.
Una vegada hagi transcorregut aquest període de temps la borsa perd la vigència i no es pot reactivar.

Vista la proposta del Tribunal qualificador.

Es Resol:

 Constituir una borsa de treball per a proveir com a funcionaris interins, vacants de Policia Local de l’Ajuntament des Castell amb elPrimer.-
següent ordre:

DNI 1 2 3 4 5.1 5.2 6.1 6.2 7 TOTAL

41502386J 6,656 8 - - - - 4,5 2 0,01 21,166

41508560T 5,984 7,7 - - 1,75 0,60 4,5 1 0,02 21,554

41507897G 5,616 8 - - 1,75 0,60 4,5 0,575 0,01 21,051

43099960F 6,672 8 1,2 - - - 3,5325 1,405 0,02 20,8295

43089912X 6,128 8 - - - - 4,5 0,325 - 18,953

41503695B 5,424 8 - - - - 2,485 - 0,03 15,939

1.- Valoració del curs bàsic de capacitació.

2.- Valoració dels serveis prestats.
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3.- Antiguitat.

4.- Estudis acadèmics.

5.- Valoració dels coneixements de llengües.

6.- Valoració dels cursos de formació.

7.- Valoració dels reconeixements honorífics.

 Publicar aquest acord al tauló d'anuncis de l’Ajuntament, al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la Web de l'Ajuntament desSegon.-
Castell.
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