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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

6267 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a ’aprovacio definitiva de les bases

especifiques per a la seleccio i provisio definitiva d’una placa d’enginyer/a industrial, personal
funcionari, corresponent a ’oferta d’ocupacio publica de ’any 2015, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio i pel torn de promocio interna

Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a I’aprovaci6 definitiva de les bases especifiques per a la seleccid i provisio
definitiva d’una plaga d’enginyer/a industrial, personal funcionari, corresponent a 1’oferta d’ocupacié publica de I’any 2015, mitjangant el
sistema de concurs-oposicio i pel torn de promoci6 interna

A la reunio ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa, de data 27 d’abril de 2018 s’ha acordat:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques per a la selecci6 i la provisio definitiva d’una plaga d’enginyer/a industrial, funcionari/aria de
carrera, per promocio interna, corresponent a 1’oferta d’ocupacié publica de 2015, mitjangant el sistema de concurs-oposicid en els segiients
termes:

Bases especifiques per a la seleccid i la provisié definitiva d’una plaga d’enginyer/a industrial, funcionari/aria de carrera, per promocio6
interna, corresponent a 1’oferta d’ocupaci6 publica de 2015, mitjangant el sistema de concurs-oposicio

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccio i la provisié definitiva d’una placa d’enginyer/a industrial, funcionari/aria de carrera, per
promocio interna, corresponent a 1’oferta d’ocupacié publica de I’any 2015, mitjangant el sistema de concurs-oposiciod, grup A, subgrup Al,
pertanyent a I’escala d’administracio especial, subescala técnica, classe superior, amb un nivell de lloc de treball 24.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, les puntuacions i els mérits que es detallen a I’ Annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura a I’ Annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta seleccio i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’Estatut basic
de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a la promocid interna, per les prescripcions contingudes en
aquesta convocatoria especifica i per les Bases generals aprovades pel Consell Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) ntim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, el dia i I’hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

1.6. De conformitat amb el que estableix I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la pagina web del Consell Insular d’Eivissa (CIE): www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Les persones aspirants han d’estar incloses a 1’ambit d’aplicacio de ’EBEP.

b) Estar en possessio del titol universitari de grau en enginyeria industrial o equivalent que habiliti per a 1’exercici d’aquesta
professio, regulada segons estableix la normativa vigent. En cas de titulacions obtengudes a 1’estranger, s’haura de tenir la credencial
que acrediti la seua homologacio.

¢) Ser funcionari/aria de carrera del Consell Insular d’Eivissa dels subgrups A2 o C1.

d) Trobar-se, respecte del Consell Insular d’Eivissa, en el cos esmentat en el punt anterior en situacié administrativa de servei actiu o
en una situaci6é administrativa que comporti reserva de placa o de destinaci6 en el Consell Insular d’Eivissa.
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e) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari/aria de carrera del Consell Insular, en el cos o
I’escala des del qual es promociona.

/) No haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa.

g) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a I’accés al cos o 1’escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I’accés a una ocupacio
publica.

h) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.

i) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

j) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24
de marg, d’exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcio publica per ocupar
llocs de treball de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent a un nivell igual o
superior al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica o equivaléncies previstes.

Aquestos requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu, fins a la presa de possessio.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a 1’Oficina d’Atenci6 al Ciutada del CIE i a la pagina web del
CIE.

3.2. Les sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa. També es podran presentar en la forma que
determina I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionariat
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzaci6 de les proves selectives.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 de les persones aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 30,05 euros per drets d’examen,
mitjancant model d’autoliquidacié que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol‘licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacio no suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps
i forma, de la sol-licitud a I’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentaci6 de sol-licituds no sera esmenable i determinara 1’exclusid
de les persones aspirants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/73/1010550

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucid s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

13.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
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3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden unicament demanar la seua
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modificaci6 mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.
En cas de falsedat o manipulacio en algun dels documents, decaura el dret a la participacid en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

® Fotocopia del document nacional d’identitat; les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que sén
nacionals de la Unié Europea o d’algun estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o
al catala.

® Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.
® Fotocopia compulsada del certificat de coneixements de llengua catalana exigit a la base segona d'aquestes bases.

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié hauran de presentar la documentacid acreditativa dels mérits en el termini que el
tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relaci6 de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
llles Balears, hi constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, el nimero de document nacional d’identitat i la causa de la seua
exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se, en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publica al Butlleti
Oficial de les Illes Balears, perque puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusio. La persona aspirant
exclosa que no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesa, quedara definitivament exclosa del
procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucid s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les Illes
Balears, 1 s’hi indicara també el lloc i la data en qué tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposicio.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador valorara els exercicis i els mérits del procés selectiu. La seua composicid col-legiada s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i ha de tendir a la paritat entre I’home i la dona.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d’estar en possessio d’un nivell de titulacio igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés en la
placa convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos a I’article 76 de
I’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en queé s’integri la plaga convocada.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningg.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP), la
designacié de membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/73/1010550

Els membres del tribunal qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies previstes a I’article 23 de
sila dita llei, 1 hauran de comunicar-ho a la Seccié de Recursos Humans; tampoc no podra ser-ne nomenat membre qui hagués realitzat tasques
4 ., . . . . . ., .
.de preparacid d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

%Aixi mateix, las persones aspirants podran recusar els membres del tribunal qualificador quan entenguin que es donen aquestes circumsta
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ncies de conformitat amb 1’establert en ’article 24 de la citada Llei.

5.3. A sol-licitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacié d’assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves.
Aquestos assessors col-laboraran amb 1’0rgan de selecci6 exclusivament en 1’exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu pero
no vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del/de la conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a ideéntic ré
gim d’abstenci6 i de recusacio que el previst per a les persones membres del tribunal.

5.4. Quan el nombre d’aspirants aixi ho aconselli, el tribunal qualificador podra designar col-laboradors en nombre suficient que, sota la
supervisié de la secretaria del tribunal, permetin garantir ’adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies
previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

5.5. En els suposits d’abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels/per les vocals designats/ades
seguint per a aix0 1’ordre en qué hagin estat designats/ades en aquesta base.

5.6. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de 1’aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s’interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacié dels principis d’igualtat, mérit i capacitat.

5.8. El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposen els articles 15 i segiients de la LRISP. A partir de la seua constitucio, el
tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la
presidencia i la secretaria.

5.9. L’organ de seleccio estara compost per:

President/a:

Titular: Sr. Juan Antonio Torres Planells; suplent: Sr. Vicent Prats Ramon.
Secretari/aria:

Titular: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez; suplent: Sra. Maria José Cardona Mufioz.
Vocals:

Titular: Sr. Antonio Leonardo Mari Noguera; suplent: Sra. Irene Jauma Maragall.
Titular: Sr. Joan Tur Riera; suplent: Sr. Nuria de Urrutia Farrés.

Titular: Sr. José Torres Torres; suplent: Sr. Jordi Arilla Gomez

Sisena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
llinatge de les persones aspirants, en funcio del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administracié Publica a
aquestos efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicié es donara el termini de tres dies a les persones aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones opositores que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida unica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament; decauran en el seu dret les persones opositores que no compareguin a la seua realitzacio, llevat dels casos de for¢a major,
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposicid siguin corregits sense que es conegui la

identitat de les persones que hi participen.

El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el supodsit que el tribunal préviament hagi acordat que la correccié dels exercicis escrits es faci de forma que cada
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aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del tribunal.

La valoracio de les condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i en relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 40 %.

Setena. Relaci6 de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb alld que es determina a I’Annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el tribunal qualificador fara piblica a la pagina web de la Corporacio, la relacid
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificacié obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacio de persones aprovades i en proposara el nomenament
corresponent.

A la llista definitiva de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en que es fara constar la data de la seua publicacio i
s’especificara que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

Vuitena. Presa de possessio

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccio presentaran, en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué
publiqui el tribunal la relacié definitiva a qué es refereix la base anterior, els segiients documents:

® Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d’identitat, passaport o nimero d’identificacié d’estranger. En el suposit
de descendents d’espanyols o de nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea i del seu conjuge, previstos a la base 2.1.a
hauran d’acreditar, a més, el vincle de parentiu i, si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d’espanyol o nacional de la Unio
Europea amb el qual tenguin aquest vincle.

® Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1.b o de la justificacié acreditativa d’haver-ne sol-licitat i abonat els
drets d’expedicid corresponents.

® Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a 1’acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

® Els nacionals dels altres estats membres de la Unio Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna legal que
impedeixi al seu estat I’accés a 1’ocupacio publica.

® Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que no
estigui acollida a cap régim de la Seguretat Social, 1’expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o
organismes corresponents de les comunitats autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no presentassin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen alguns dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/73/1010550

il Conclos el procés selectiu, i a proposta del tribunal, les persones que 1’haguessin superat seran nomenades funcionaris/aries de carrera del
%Consell Insular d’Eivissa, nomenament que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4
%La presa de possessio d’aquestes persones aspirants s’efectuara en el termini maxim d’un mes des de la data de publicacio del seu
nomenament en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
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Novena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacié de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant la Comissio de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacio al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que preveu I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que derivin de 1’actuacié del tribunal, en el termini i en la
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposiciod i constara de les segiients fases: una primera fase d’oposicid que esta valorada amb un
maxim de 60 punts i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtenguda en la d’oposici6 a I’efecte d’establir I’ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades. Aquestos punts no podran ser aplicats per superar 1I’exercici de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificacio final, per establir 1’ordre, prevaldra la major puntuacio6 en la fase de concurs i, si persisteix I’empat, la major
puntuacié per antiguitat.

Fase d’oposicié
S’estableix una prova teorica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.

L'exercici teoric consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 180 minuts, dos temes a triar entre quatre del temari que
consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacio mi
nima de 15 punts.

L'exercici practic consistira en un suposit practic o en I’execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en el temps que
determini el tribunal. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmética dels punts obtenguts en els dos exercicis. Per superar la fase sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 15 punts.

Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase d’oposicio, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia en qué es fara constar la data en que e
Is/les aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar els certificats, els justificants originals o les copies compulsades dels merits
a valorar en aquesta fase. No es valoraran els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I’escala segiient:

a) Titulacions académiques (puntuacié maxima, 6 punts)
- Titol de doctor: 3 punts

- Titol de master: 2 punts

- Graus universitaris o equivalent: 3 punts.

- Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.

- Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet sevir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
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b) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuaciéo maxima, 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’ Administracié Pablica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de 1’Estat, Autondmica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius ’assisténcia i 1’aprofitament.

b.1. Cursos especifics de la placa que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la plaga que es convoca).
Puntuacié maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250
150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Més de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la plaga (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima, 3 punts:

Num. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,025 0,0125

20 hores 2 0,050 0,0250

30 hores 3 0,075 0,0375

40 hores 4 0,100 0,0500

50 hores 5 0,125 0,0625
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Meés de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’ opta.
b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima, 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,25 punts
Nivell C2 o equivalencia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), en qué la puntuacié
s'acumulara a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a rad de
0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant 1’aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
s Cultura 1 Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referencia per a les Llengiies, MCER). Puntuacié maxima, 3
‘punts.
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Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

- Nivell A1 (accés): 0,5 punts

- Nivell A2 (plataforma): 1 punt

- Nivell B1 (llindar): 1,5 punts

- Nivell B2 (avangat): 2,25 punts

- Nivell C1 (domini operatiu eficag): 2,75 punts
- Nivell C2 (mestratge): 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

¢) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 18 punts.

c.1. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracidé publica de la mateixa
categoria que la plaga convocada: 0,25 punts/mes.

c¢.2. Experiéncia professional amb relacid laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol
categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de
contingut técnic relacionat amb la plaga convocada: 0,18 punts/mes.

¢.3. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 11 2: 0,06 punts/mes.

A Pefecte de valoracio d’aquest mérit (punts 1, 2 i 3) s’inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre
que es trobin dins de I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en 1’administracié publica i sector public
instrumental de 1’administracio.

c.4. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la placa convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: 0,12 punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacid que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a 1’ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica no constituira merit per a 1’accés a
la funci6 publica o a la promoci6 interna.

En cas que I’aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de
valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacio d’aquestos merits s’acreditara mitjangant la presentacio de 1’original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

® Treballs realitzats a I’Administracié pablica: certificat de 1’organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,

grup o subgrup i vinculacié amb 1’ Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).
® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat d’
empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S’hi han de fer constar el temps de treball, 1a categoria laboral i el grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d’autonoms s’
exigira el document d’alta d’activitat economica juntament amb la vida laboral. Si 1’activitat professional no queda reflectida en la vida
laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I’exercici de I’activitat en els periodes que corresponguin.

En ’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als
de la categoria professional per la qual s’opta. Només es podra valorar 1’experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprenguin

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/73/1010550

clarament les funcions realitzades i 1’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacid, juntament amb
els merits, d’un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emes per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

El

8 ) Altres merits: maxim 2 punts.

Solament podran tenir-se en compte aquells mérits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.

Podran tenir-se en compte premis obtenguts, mencions especials dins I’ambit professional en mitjans de comunicaci6 i difusio, estudis,
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imparticié de cursos...

ANNEX IT
TEMARI

1. L’organitzacio i el régim juridic dels consells insulars.

2. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Ambit d'aplicacio,
classificacio de les activitats i competeéncies d'intervencio. Condicions generals de funcionament, documentacio técnica i assegurances.
Transmissio i canvi de titular. Modificacions de 'activitat. Vinculacié obres-activitats en activitats permanents.

3. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Procediment de les
activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

4. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Disposicions relatives a
les activitats d'espectacles publics. Inspeccions. Infraccions i sancions.

5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificacid. Eficacia i validesa dels actes administratius. Capacitat d'obrar
davant les administracions publiques. Concepte de persona interessada. Representacio. Pluralitat d'interessats/ades. Identificacié. Declaracié
responsable i comunicaci6 prévia. Els drets de la ciutadania en les seves relacions amb les administracions publiques. Drets d'accés a arxius i
registres publics.

6. El procediment administratiu comu. Principis generals. Fases. L'expedient administratiu. Comput de terminis. Motivaci6 i notificacio.
Recursos administratius. Accessibilitat i supressio de barreres. Legislacio. Exigéncies dels edificis d'is public i privat. Obligacions de
control. Obligacions de les administracions pibliques.

7. Accessibilitat i supressio de barreres. Legislacid. Exigencies del edificis d'as public i privat. Obligacions de control. Obligacions de les
administracions publiques.

8. El Codi tecnic de I’edificacid. Esquema general. Document basic de seguretat contra incendis DBSI1. Propagaci6 interior.
9. El Codi tecnic de I’edificacié. Esquema general. Document basic de seguretat contra incendis DBSI2. Propagacié exterior.
10. El Codi tecnic de I’edificacié. Esquema general. Document basic de seguretat contra incendis DBSI3. Evacuacio d’ocupants.

11. El Codi tecnic de I’edificacio. Esquema general. Document basic de seguretat contra incendis DBSI4. Instal-lacions de proteccié contra
incendis.

12. El Codi teécnic de I’edificacio. Esquema general. Document basic de seguretat contra incendis DBSIS. Intervenci6 dels bombers.
13. Document basic SUA. Seguretat d’utilitzacio i accessibilitat.

14. El Codi tecnic de I’edificacié. Esquema general. Document basic d'estalvi d'energia DBHE4. Contribuci6 solar minima.

15. El Codi teécnic de I’edificacio. Esquema general. Document basic de salubritat DBHS3. Qualitat aire interior.

16. El Codi técnic de I’edificacio. Esquema general. Document basic de salubritat DBHS4: Subministrament d'aigua

17. Condicions de protecci6 contra incendis als edificis industrials. Objecte i ambit d’aplicacio. Régim d’implantacio, construccio i posada en
servei. Inspeccions periodiques. Actuacio en cas d’incendi.

18. Condicions de proteccid contra incendis als edificis industrials. Caracteritzacid dels establiments industrials en relacié amb la seguretat
contra incendis.

19. Condicions de proteccid contra incendis als edificis industrials. Requisits constructius i requisits de les instal-lacions.

20. Reglament d’instal-lacions de proteccid contra incendis: instal-lacid, posada en servei, manteniment i inspecci6 de les instal-lacions
contra incendis.

21. Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis. Proteccio activa: sistemes de deteccio i alarma d’incendi i extintors d’incendis.
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22. Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis. Proteccié activa: sistemes de boques d’incendi equipades i sistemes de
proveiment d’aigiia.

23. Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis: Proteccio activa: sistemes fixos d’extincio.

24. Plans d’autoproteccié. Decret 8/2004, de 23 de gener, pel qual es desenvolupen determinats aspectes de la Llei d’ordenacid
d’emergencies de les Illes Balears.

25. Llei de prevencio de riscos laborals

26. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

27. L’artesania a les Illes Balears. Competéncies del Consell en matéria d’artesania.
28. La llei d’artesania. La regulacié dels oficis d’artesans.

29. Procediment aplicable per a 1’obtencio de la carta d’artesa, mestre artesa i document de qualificaci6 artesanal i la carta de mestre artesa
honorific.

30. El establiments comercials a les Illes Balears: normativa reguladora.
31. La Llei 8/2012, de 19 de juliol del turisme de les Illes Balears.

32. Decret 20/2015, de 17 d’abril, de principis generals i directrius de coordinacié en matéria turistica, de regulacié d’organs assessors, de
coordinacio i de cooperacid del Govern de les Illes Balears, i de regulacio i classificacio de les empreses i dels establiments turistics, dictat en
desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol de turisme.

33. Les autoritzacions administratives d’establiments d’allotjament turistic. Normativa en matéria d’allotjaments turistics.

34. Agroturisme i turisme rural. Concepte. Procediment d’autoritzacid. Requisits.

35. Les marques nacionals.

36. Les marques comunitaries.

37. Proteccid i vigilancia de marques.

38. La Llei 1/2007, de 16 de marg, contra la contaminaci6 actstica de les Illes Balears.

39. Llei 37/2003, de 17 de novembre del renou, en el referent a zonificacio acustica, objectius de qualitat i emissions acustiques.
40. Reial decret 1367/2007 de 19 d’octubre, que desenvolupa la llei 37/2003 del renou.

41. El Reglament electrotécnic de baixa tensio.

42. Instal-lacions eléctriques: instal-lacions interiors o receptores.

43. Especificacions de seguretat en les instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica amb risc d’incendi o d’explosié o
caracteristiques especials.

44. El servei d’admissio i control d’ambient intern. Regulacio a les Illes Balears.
45. Comesa del Consell Insular d’Eivissa respecte del servei d’admissi6 i control d’ambient intern.
46. Regulacio de les subvencions publiques a les Illes Balears.

. Disposicions generals de la Llei de subvencions.

Ny
%)

. Les subvencions publiques. Procediment de concessio en régim de concurréncia competitiva.

N
Nel

. Convenis a les administracions publiques.

w
(=)

. Condicions higienicosanitaries per a la prevencio i el control de la legionel-losi.

et
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51. Residus municipals. Tractament i eliminacio.

52. Els residus d’envasos.

53. Sistemes col-lectius de gesti6 de residus a l'illa d'Eivissa.

54. Residus d’aparells eléctrics i electronics.

55. Tractament de les aigiies residuals. Fases i tipus de tractaments.

56. Tractament dels llots de depuradora. Legislaci6 aplicable. Técniques.

57. L’aigua. Caracteristiques de les aigiies potables. Subministrament i distribucié de les aigiies potables de consum public.
58. Dessalinitzacio. Principals processos i métodes.

59. La llei 12/2016, de 17 d'agost d'avaluacié ambiental a les Illes Balears.

60. Les energies renovables. Perspectives.

61. Seguretat en obres de la construccid. El/la coordinador/a de seguretat. Funcions i responsabilitats.

62. Abocador de Ca na Putxa. Descripci6 i gestid. Mesures de proteccié mediambiental.

63. Estacio de transferéncia de residus d'Eivissa. Descripcid, processos.

64. Planta de triatge de residus de Ca na Putxa. Descripcio general. Processos per les fraccions de residus. Fraccions resultants.
65. Instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics, col-lectius o comercials.

66. Inspeccio técnica de vehicles. Legislacio basica. Competéncies del Consell Insular d’Eivissa.

67. Inspeccid tecnica de vehicles. Homologacions de vehicles.

68. Inspeccid técnica de vehicles. Reial decret 866/2010, mitjangant el qual es regula la tramitacid de les reformes de vehicles.
69. Els contractes del sector ptblic: Delimitacio. La llei de contractes del sector ptblic.

70. Classificaci6 dels contractes del sector public.

71. Les parts en els contractes del sector public. L’0rgan de contractacié. L’empresari.

72. La preparaci6 dels contractes per les administracions publiques. L’expedient de contractacié. La selecci6 del contractista.

SEGON. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) el present acord juntament amb les bases especifiques per a la
seleccio 1 la provisio definitiva d’una plaga d’enginyer/a industrial, pel torn de promoci6 interna, vacant a la plantilla de personal funcionari
del Consell Insular d’Eivissa, dins el marc de I’Oferta d’Ocupacio Publica de ’any 2015, en llengua catalana i castellana.

TERCER. DISPOSAR que es procedeixi a dictar un Decret de Presidéncia de convocatoria de les proves selectives per al proveiment d’una
plaga d’enginyer/a industrial, pel torn de promocid interna, vacant a la plantilla de personal funcionari del Consell Insular d’Eivissa,
corresponent a 1’Oferta d’Ocupacidé Publica de 1’any 2015, que sera publicada en el Butlleti Oficial de 1’Estat (BOE) i comunicada
oportunament en dos dels diaris de major circulaci6 de I’illa i en el portal web de la institucid, previ al procés selectiu.

Eivissa, 08 de juny de 2018

La secretaria tecnica de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat
Margarita Planells Torres
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ANNEX IIT
SOL-LICITUD

Dades personals:

Prmerftnage: [ [ J [ [T T T TTTTTTTTITTTTTT]

Nm [ | [ [ TP TTI TP TTPTTITTITT Tl

S’adjunten a la present sol-licitud els documents exigits al punt 3.6 de les bases d’aquesta convocatoria.

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de les bases especifiques per a la
selecci6 i la provisi6 definitiva d’una plaga d’enginyer/a industrial, per promoci6 interna i que s’adjunten a la
present sol-licitud els documents exigits al punt 3.6 de les mencionades bases especifiques.

SOL-LICIT ser admés/esa al procés selectiu per a la provisié definitiva d’una placa d’enginyer/a industrial, per
promocié interna, corresponent a l’oferta d’ocupacié ptiblica de I’any 2015, mitjangant el sistema de
concurs-oposici6, funcionari/aria de carrera, grup A, subgrup Al pertanyent a ’escala d’administraci6 especial,
subescala técnica, classe superior, amb un nivell de lloc de treball 24.

AUTORITZ la publicaci6 a la web del Consell Insular d’Eivissa d’aquelles dades personals relatives a la meua
identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacié de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 2018

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears)
www.conselldeivissa.es
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