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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

6215 Resolucio de la directora general de Personal Docent de dia 6 de juny de 2018 per la qual es modifica
la Resolucio de la directora general de Personal Docent d’11 de mar¢ de 2016 per la qual s’aproven
les bases generals del procediment de seleccio de personal funcionari interi docent per cobrir vacants
i substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria
d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears durant els cursos 2016-2017, 2017-2018 i
2018-2019

Mitjangant la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent d’11 de marg de 2016, publicada en el BOIB ntim. 35, de 17 de marg,
s’aprovaren les bases generals dels procediment de selecci6 de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i substitucions a centres
publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears durant els cursos
2016-2017,2017-2108 1 2018-2019.

El dia 7 de febrer de 2018, la Conselleria d’Educaci6 i Universitat i els representants de les organitzacions sindicals Alternativa Docent,
FE-CCOO i del sector d’ensenyament de FeSP-UGT Illes Balears signaren “L ‘acord de mesures d’estabilitat per als funcionaris interins
docents”. Aquestes organitzacions sindicals, juntament amb el sindicat Uni6 Obrera Balear, havien donat suport préviament, en la reunié de
la Mesa Sectorial d’Educacio celebrada el dia 31 de gener de 2018, a les mesures d’estabilitat previstes en 1’ Acord.

Una de les mesures d’estabilitat es refereix als criteris que determinen la preferéncia d’uns aspirants sobre uns altres en 1’adjudicacio6 de
places, la qual cosa afecta directament al contingut de la base general tretzena. D’altra banda, 1’ Acord de pacte d’estabilitat signat el 3 de
juliol de 2014 entre la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats i els sindicats STEI intersindical de les Illes Balears i ANPE Illes
Balears, finalitza el curs 2017-2018, amb la qual cosa la base general dotzena no es pot aplicar.

Ates Ianterior i que les mesures d’estabilitat han de comengar a aplicar-se a partir del curs 2018-2019 és necessari modificar I’annex de la
Resolucié de la directora general de Personal Docent d’11 de marg de 2016.

Per tot aix0, prévia negociacié amb la Mesa Sectorial d’Educacid, dict la seglient
Resolucié
Primer

Deixar sense contingut la base dotzena de 1’annex (Bases Generals) de la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent d’11 de marg
de 2016, per la qual s’aproven les bases generals dels procediment de seleccio de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i
substitucions a centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat del Govern de les Illes
Balears durant els cursos 2016-2017, 2017-2108 1 2018-2019.

Segon

Modificar la base tretzena de I’annex (Bases Generals) de la Resoluci6 de la directora general de Personal Docent d’11 de marg de 2016, per
la qual s’aproven les bases generals dels procediment de seleccié de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i substitucions a
centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears durant els
cursos 2016-2017, 2017-2108 1 2018-2019, que passa a tenir la redaccié segiient:

Tretzena
Criteris de preferéncia en les adjudicacions

Tindran preferencia sobre la resta d’aspirants en [’adjudicacio de places en els processos d’adjudicacio de substitucions els
aspirants admesos a les borses que no hagin obtingut una plaga en el procés d’adjudicacio de destinacions provisionals, sempre que
acompleixin alguns dels requisits segiients:
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a. Tenir 55 anys complerts amb almenys 10 anys de servei com a funcionari docent a centres publics d’ensenyament no
universitari dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears en el moment en que
s ‘ofereixi la plaga objecte de substitucio.

b. Tenir menys de 55 anys amb almenys 10 anys de servei com a funcionari docent a centres publics d’ensenyament no
universitari dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat del Govern de les Illes Balears en el moment en que
s ‘ofereixi la plaga objecte de substitucio.

L’ordre de preferéncia en I’adjudicacio de places vindra donat, en primer lloc pels aspirants de I’apartat 2.a i a continuacio pels
aspirants de ’apartat 2.b, i en cada apartat per I'ordre amb el qual figurin en les borses d’interins.

No s aplicara aquesta preferéncia si [’aspirant a funcionari interi ha estat sancionat alguna vegada, mitjangant una resolucio ferma
en via administrativa, per la comissio d'una falta disciplinaria greu o molt greu

Tercer

Ordenar la publicacié aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Palma, 6 de juny de 2018

La directora general de Personal Docent
Rafaela Sanchez Benitez
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