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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
6201 Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de

Sanitat de 29 de maig de 2018 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de
novembre de 2016 pel qual s’aprova el Text refos que regula els procediments de seleccio de personal
estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacio de borses uniques de
treball per a cada categoria i especialitat (BOIB num. 149, de 26-11-2016)

Per acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 es va ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de
2016 pel qual s’aprova el Text refos que regula els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes
Balears per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat.

Aquest acord conté una disposicid transitoria segona que estableix un régim transitori que cal aplicar en determinats casos, fins que es
constitueixin les borses generals de les diferents categories i es publiqui la llista definitiva de la borsa Unica de treball de la categoria i
especialitat afectada.

No obstant aix0, 1’experiéncia acumulada ha permés concloure que el régim transitori establert resulta poc operatiu i convé adaptar-lo a les
necessitats actuals. Per aixo0 es considera adient modificar-ne el contingut a fi que s’ajusti millor als principis d’igualtat, merit i capacitat, i als
principis d’agilitat i eficacia en la seleccié del personal estatutari temporal que proclama ’article 33 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

Per tot aixo, de conformitat amb 1’article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de personal estatutari dels serveis de salut, el 29 de
maig de 2018 1’ Administracio i les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat han subscrit un acord relatiu a
la modificaci6 de 1’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de 2016 pel qual s’aprova el Text refés que regula els
procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses tniques de
treball per a cada categoria i especialitat.

D’altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat
public, en I’article 38, disposa que, a fi que els acords que versin sobre matéries de competéncia dels consells de govern de comunitats
autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen I’aprovacio expressa i formal d’aquest organ.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessié de 8 de juny de 2018, adopta, entre d’altres, 1’ Acord
segiient:

Primer. Ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 29 de maig de 2018 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
d’11 de novembre de 2016 pel qual s’aprova el Text refoés que regula els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del Servei
de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacid de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB nim. 149, de
26-11-2016), que s’adjunta com a annex, i establir que hom li confereix validesa i vigéncia per mitja d’aquesta ratificacio.

Segon. Ordenar que es publiqui integrament aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i determinar que entrara en vigor
I’endema de la data de publicacio.

Mad, 8 de juny de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra
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ANNEX
Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 29 de maig de 2018 pel qual es modifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de
novembre de 2016 pel qual s’aprova el Text refés que regula els procediments de seleccié de personal estatutari temporal del Servei
de Salut de les Illes Balears per mitja de la creacié de borses iniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB nim. 149, de
26-11-2016)

Parts

Per part de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director general de Funcié Publica i Administracions Publiques
i el director general del Servei de Salut de les Illes Balears, o les persones en qui hagin delegat, d’acord amb 1’article 2 de I’annex de 1’ Acord
del Consell de Govern de les Illes Balears pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial de Sanitat que consten com a signants d’aquest
acord.

Antecedents

1. L’acord del Consell de Govern de 25 de novembre de 2016 pel qual es ratifica 1I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre
de 2016 pel qual s’aprova el Text refos que regula els procediments de seleccid de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes
Balears per mitja de la creacié de borses uniques de treball per a cada categoria i especialitat estableix en la disposici6 transitoria segona:

Disposicio transitoria segona
Régim transitori fins a la publicacio de la llista definitiva de la borsa uinica de treball de la categoria i especialitat

1. S’acorda mantenir vigents les llistes de les borses de les categories derivades dels anteriors pactes o acords de seleccio de personal
estatutari temporal de les diferents gerencies del Servei de Salut fins que, una vegada concloses les convocatories de borsa seguint aquest
acord, es publiquin les llistes definitives amb la puntuacio final dels candidats de la categoria corresponent.

2. En cas de no disposar de candidats de la categoria o de [’especialitat i mentre no es publiquin les llistes definitives de la borsa general de
la categoria o especialitat corresponent, amb caracter excepcional cal actuar de la manera segiient:

a. En primer lloc, cal acudir a les Ilistes de borsa disponibles a cada gerencia territorial.

b. En segon lloc, cal acudir a un procediment de seleccio extraordinari que només afectara els nomenaments temporals de durada
curta (inferiors a 6 mesos) i que tendra com a unic criteri de baremacio els serveis prestats a centres i institucions sanitaries
publiques del Sistema Nacional de Salut, els quals es valoraran d’acord amb els criteris establits préviament amb les organitzacions
sindicals. En cas d’empat cal seleccionar [’aspirant la lletra inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en [’ordre alfabétic
determinat per un sorteig public.

¢. En tercer lloc, si no son aplicables els punts a i b precedents, només en el cas de Mallorca, cal acudir a les llistes disponibles en
altres gerencies territorials d’acord amb la prelacio segiient:

. en primer lloc, la geréncia de I’Hospital Universitari Son Espases;
. en segon lloc, la geréncia de I’Hospital Son Llatzer;

. en tercer lloc, la gerencia de I’Hospital Comarcal d’Inca;

. en quart lloc, la geréncia de ’Hospital de Manacor;,

. en cinque lloc, la Geréncia d’Atencio Primaria de Mallorca;

QAL AN W N~

. en sisé lloc, la Geréncia d’Atencio d’Urgencies 061.

d. En darrera instancia, si no és aplicable cap de les opcions anteriors, es pot fer una crida publica per mitja del web del Servei de
Salut dirigida a aspirants que compleixin els requisits necessaris per ser candidats al lloc oferit. Si s’hi presenten dos aspirants o
mées, cal aplicar el criteri del nombre més alt de serveis prestats a centres del Sistema Nacional de Salut. Si no pot aplicar-se aquest
darrer criteri o en cas d’empat, cal seleccionar I’aspirant d’acord amb el que estableix I’apartat b precedent.

3. El procediment de seleccio extraordinari a qué es refereix |'apartat 2.b precedent només afecta les categories segiients: infermer, auxiliar
d’infermeria, técnic especialista en radioterapia, infermer d’urgencies d’atencio primaria i metge d’urgencies d’atencio primaria. El
director general del Servei de Salut, amb un informe previ motivat de la Direccio Assistencial, pot incloure-hi noves categories o
especialitats.
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4. El procediment extraordinari de seleccio regulat en ’apartat 2.b es regeix per aquestes regles:

a. Com a norma general, la participacio dels aspirants en la borsa de cada categoria i especialitat s’ha de formalitzar
telematicament, sense perjudici que es puguin presentar documents annexos en paper en els termes que s estableixin.

b. Les borses de treball que es derivin del procediment extraordinari no permetran incorporar nous merits.

c. Totes les persones que hagin cursat una inscripcio en qualsevol de les borses de treball convocades d’acord amb les prescripcions
de I’Acord del Consell de Govern de 21 de mar¢ de 2014 s’incorporaran d’ofici al procediment extraordinari previst en [’apartat
anterior, tret que l’aspirant s hi oposi expressament.

d. En les categories i especialitats en les quals ja s’hagi convocat un procediment de seleccio, de conformitat amb I’Acord de
Consell de Govern de 21 de mar¢ de 2014, el procediment extraordinari sera l'iniciat en la convocatoria original, al qual
s aplicaran els criteris de baremacio i les regles contengudes en aquest apartat.

e. El sistema de crida que s ’ha d’emprar és el segiient:

1. Quan es tracti de crides urgents, cal fer una trucada als aspirants que correspongui segons l’ordre de prelacio de la
borsa de la categoria corresponent, que han d’acceptar o rebutjar l’oferta en el moment de la trucada. Cal deixar
constancia documental de totes les trucades fetes.

2. Per a la resta de crides, cal fer una trucada als aspirants que correspongui segons l’ordre de prelacio de la borsa de la
categoria corresponent, els quals han de respondre de la manera prevista en el punt 19.2.b d’aquest acord.

f- La seleccio de personal estatutari temporal corresponent a les categories d’'infermer d’'urgencies de I’atencio primaria i de metge
d’urgencies de [’atencio primaria corresponents a la Geréncia d’Atencio d’Urgencies 061 requereix superar una prova practica,
que consistira en dos exercicis de MegaCode (sistema de simulacio d’actuacio davant un cas real): un de suport vital avangat
(reanimacio cardiopulmonar) i I’altre de suport vital avangat en traumatologia (politraumatismes).

g. L’aspirant que hagi obtingut la qualificacio d’apte podra mantenir-la durant quatre anys, transcorreguts els quals haura de
superar una nova prova per poder formalitzar un nou nomenament. No obstant aixo, si transcorreguts quatre anys des de la prova
l’aspirant acredita que en el periode anterior a l'oferta del nomenament acumula un periode de serveis prestats en urgencies
d’atencio primaria del Servei de Salut en la categoria corresponent superior a sis mesos el darrer any o a dos anys en els darrers
quatre anys, també estara exempt de fer la prova.

h. No és causa d’exclusio de la borsa de treball no acceptar una oferta de nomenament per prestar servei en una altra geréncia
diferent de la sol'licitada.

i. En els suposits en qué s’acudeixi a les llistes de les borses disponibles en les diferents geréncies territorials, sera aplicable el
regim de penalitzacions i de crides d’aquest acord, a excepcio de les previsions relatives a la tramesa d’SMS i correu electronic.

2. L’experiéncia acumulada després de gairebé tres anys d’aplicacié de 1’Acord ha demostrat que resulta poc operatiu acudir a les llistes de
les borses de les categories dels anteriors pactes o acords de seleccid de personal estatutari temporal de les diferents geréncies territorials fins
que, una vegada concloses les convocatories de borsa seguint aquest acord, es publiquin les llistes definitives amb la puntuacié final dels
candidats de la categoria corresponent.

3. En la majoria de les categories professional les llistes dels acords anteriorment esmentats tenen una antiguitat de més de cinc anys, i en el
seu moment es varen confeccionar amb criteris de seleccid que no tenen relacié amb els que reflecteix I’ Acord de borsa tnica.

4. Per aquesta rao, cal modificar el contingut de la dita disposicid transitoria segona, perque s’ajusti millor als principis d’igualtat, merit i
capacitat, com també als principis d’agilitat i eficacia en la seleccid del personal estatutari temporal que proclama I’article 33 de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

Per tot aixo, i d’acord amb ’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public, i ’article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, subscrivim en la Mesa Sectorial de Sanitat de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears el segiient

Acord

Primer. Donar una nova redacci6 a la disposicio transitoria segona de 1’Acord de de la Mesa Sectorial de Sanitat d’11 de novembre de 2016
pel qual s’aprova el Text refos que regula els procediments de selecci6 de personal estatutari temporal del Servei de Salut de les Illes Balears
per mitja de la creacié de borses Uniques de treball per a cada categoria i especialitat (BOIB num. 149, de 26-11-2016), que queda amb el
tenor literal seglient:

0] iEsskaiad
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Disposicio transitoria segona
Régim transitori fins a la publicacio de la llista definitiva de la borsa uinica de treball de la categoria i especialitat

1. En cas de no disposar de candidats de la categoria o de I’especialitat i mentre no es publiquin les llistes definitives de la borsa general de
la categoria o especialitat corresponent, amb caracter excepcional cal actuar de la manera segiient:

a. En primer lloc, cal acudir a les llistes de borsa disponibles a cada geréncia territorial.

b. En segon lloc, cal acudir a un procediment de seleccio extraordinari que només afectara els nomenaments temporals de durada
curta (inferiors a 6 mesos) i que tendra com a unic criteri de baremacio els serveis prestats a centres i institucions sanitaries
publiques del Sistema Nacional de Salut, els quals es valoraran d’acord amb els criteris establits préviament amb les organitzacions
sindicals. En cas d’empat cal seleccionar [’aspirant la lletra inicial del primer llinatge del qual sigui la primera en [’ordre alfabétic
determinat per un sorteig public.

c. També es pot fer una crida publica per mitjia del web del Servei de Salut dirigida a aspirants que compleixin els requisits
necessaris per ser candidats al lloc oferit. Si s hi presenten dos aspirants o més, cal aplicar el criteri del nombre més alt de serveis
prestats a centres del Sistema Nacional de Salut. Si no pot aplicar-se aquest darrer criteri o en cas d’empat, cal seleccionar
l’aspirant d’acord amb el que estableix I’apartat b precedent.

2. No obstant el que preveu [’apartat anterior, quan concorrin raons de caracter técnic/assistencial cal acudir, només en el cas de l’illa de
Mallorca, a les llistes de les borses de les categories derivades dels anteriors pactes o acords de seleccio de personal estatutari temporal de
les diferents gerencies del Servei de Salut, per ordre invers a la seva antiguitat, mentre no tenguin efectes les crides publiques de I’apartat
1.c d’aquesta disposicio.

3. El procediment de seleccio extraordinari a qué es refereix |'apartat 1.b precedent només afecta les categories segiients: infermer, auxiliar
d’infermeria, técnic especialista en radioterapia, infermer d'urgencies d’atencio primaria i metge d'urgencies d’atencié primaria. El
director general del Servei de Salut, amb un informe previ motivat de la Direccié Assistencial, pot incloure-hi noves categories o
especialitats.

4. El procediment extraordinari de seleccio regulat en ['apartat 1.b es regeix per aquestes regles:

a. Com a norma general, la participacio dels aspirants en la borsa de cada categoria i especialitat s’ha de formalitzar
telematicament, sense perjudici que es puguin presentar documents annexos en paper en els termes que s estableixin.

b. Les borses de treball que es derivin del procediment extraordinari no permetran incorporar nous merits.

c. Totes les persones que hagin cursat una inscripcio en qualsevol de les borses de treball convocades d’acord amb les prescripcions
de I'Acord del Consell de Govern de 21 de marg de 2014 s’incorporaran d’ofici al procediment extraordinari previst en [’apartat
anterior, tret que l’aspirant s hi oposi expressament.

d. En les categories i especialitats en les quals ja s’hagi convocat un procediment de seleccio, de conformitat amb I’Acord de
Consell de Govern de 21 de marg¢ de 2014, el procediment extraordinari sera l’iniciat en la convocatoria original, al qual
s aplicaran els criteris de baremacid i les regles contengudes en aquest apartat.

e. El sistema de crida que s’ha d’emprar és el segiient:

1. Quan es tracti de crides urgents, cal fer una trucada als aspirants que correspongui segons [’ordre de prelacio de la
borsa de la categoria corresponent, que han d’acceptar o rebutjar l'oferta en el moment de la trucada. Cal deixar
constancia documental de totes les trucades fetes.

2. Per a la resta de crides, cal fer una trucada als aspirants que correspongui segons l’ordre de prelacio de la borsa de la
categoria corresponent, els quals han de respondre de la manera prevista en el punt 19.2.b d’aquest acord.

f- La seleccio de personal estatutari temporal corresponent a les categories d’infermer d’urgencies de I’atencio primaria i de metge
d’urgencies de [’atencié primaria corresponents a la Geréncia d’Atencio d’Urgencies 061 requereix superar una prova practica,
que consistira en dos exercicis de MegaCode (sistema de simulacio d’actuacio davant un cas real): un de suport vital avangat
(reanimacio cardiopulmonar) i I’altre de suport vital avangat en traumatologia (politraumatismes).

g. L’aspirant que hagi obtingut la qualificacio d’apte podra mantenir-la durant quatre anys, transcorreguts els quals haura de
superar una nova prova per poder formalitzar un nou nomenament. No obstant aixo, si transcorreguts quatre anys des de la prova
l'aspirant acredita que en el periode anterior a l’oferta del nomenament acumula un periode de serveis prestats en urgéncies
d’atencio primaria del Servei de Salut en la categoria corresponent superior a sis mesos el darrer any o a dos anys en els darrers
quatre anys, també estara exempt de fer la prova.

h. No és causa d’exclusio de la borsa de treball no acceptar una oferta de nomenament per prestar servei en una altra geréncia
diferent de la sol-licitada.
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5. En els suposits en qué s’acudeixi a les llistes de les borses disponibles en les diferents geréncies territorials, sera aplicable el régim de
penalitzacions i de crides d’aquest acord, a excepcio de les previsions relatives a la tramesa d’SMS i correu electronic.

Segon. Elevar aquest Acord al Consell de Govern de conformitat amb 1’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova I’Estatut basic de I’empleat public.

Com a mostra de conformitat, signam aquest acord.

Palma, 29 de maig de 2018

Per I’ Administracio Per la part social
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