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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MAO
6050 Bases de la convocatoria de seleccio de persones candidates per formar part d'una borsa de treball

d'arquitectes de l'Ajuntament de Mao

Vista la proposta de bases del concurs-oposicio per formar part d'una borsa de treball d'arquitecte/a municipal (places enquadrades en el grup
de classificacio professional A1), per a possibles nomenaments en qualitat de personal funcionari interi (Exp.: E03562018000002, Ref. Int.:
SG2218CP0036),

DECRET

PRIMER. Aprovar les bases i la convocatoria de seleccié de persones candidates per formar part d'una borsa de treball d'arquitectes de
I'Ajuntament de Mao

SEGON. Publicar en el BOIB la convocatoria esmentada; el moment de la publicacié donara inici al termini de 15 dies habils per
presentar-hi candidatures, tal com estableix el punt 4 de les bases.

TERCER. Nomenar la segiient composicio del tribunal, segons estableix el punt 6 de les bases de la convocatoria:
President: Carlos Segui Puntas

Vocals: Xavier Tolos Petrus
Angeles Hernandez Gomez

Secretari (sense vot): Raul Bassa Florit

En el cas d'abséncia del president actuara com a tal el Sr. Xavier Tolos Petrus i en el cas d'absencia del secretari aquest sera substituit per
Pilar Cloquells Tuduri

QUART. Publicar avui mateix aquest decret i una copia de les bases al tauler d'edictes i a la pagina web de 1'Ajuntament, amb la finalitat de
donar a conéixer a les persones interessades la imminéncia de la convocatoria.

Mad, (Data signatura electronica: 04/06/18)

L'ALCALDESSA
Conxa Juanola Pons
LA SECRETARIA INTERINA
Monica Mercadal Pons

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ARQUITECTES DE
L'AJUNTAMENT DE MAO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/70/1010114

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccid de persones candidates per formar part d'una borsa de treball d'arquitecte/a municipal,
enquadrada en el grup de classificacio professional A1, per a possibles nomenaments en qualitat de personal funcionari interi.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, contemplats en els punts 1,2 i 3 de
l'article 57 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre.
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b) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa, en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

¢) No haver estat separada del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitada per
senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques. Igualment, no estar sotmesa a cap sanci6 disciplinaria, ni condemna
penal, que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica, si es tracta de persones aspirants que no tenguin nacionalitat
espanyola, d'acord amb el que estableix el punt a) d'aquestes condicions.

d) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica per al normal desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

e) Estar en possessio de la titulacié de grau en arquitectura o assimilat. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la convalidacio corresponent o de la credencial que acrediti, si fos el cas,
I'homologacié corresponent.

f) Tenir un nivell suficient de llengua castellana, oral i escrita, per desenvolupar amb normalitat les feines propies del lloc de feina.

g) Estar en possessio del certificat B2 de coneixements de llengua catalana. Les persones que no tenguin aquesta acreditacid hauran
de realitzar i superar un exercici sobre coneixements de la llengua catalana adequat al nivell exigit.

Tots aquests requisits s'han de complir en el moment de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se durant el periode en qué la persona
aspirant romangui a la borsa.

TERCERA. FUNCIONS DEL LLOC DE FEINA

Realitzar les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio: gestid, estudi i proposta de caracter técnic de nivell superior; elaborar estudis i
informes técnics en els ambits de la inspeccio urbanistica, llicéncies d'obres, disciplina urbanistica, compatibilitat d'usos, de planejament
urbanistic, de valoracions urbanistiques, amb propostes de resolucio; i totes les activitats que, per la seva competeéncia i habilitacio, li siguin
assignades.

QUARTA. INSTANCIES

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu i la documentacid acreditativa de requisits i mérits s'hauran de presentar al Registre
electronic de I'Ajuntament o mitjancant algun dels altres procediments establerts en els articles 16.4 1 16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions ptabliques.

S'hauran de presentar en el termini de 15 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB.

Per ser admeses i prendre part a les proves, bastara que les persones aspirants manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides.

Hauran de presentar, juntament amb la instancia, la fotocopia del seu DNI i la relacié de mérits, als efectes de valoracio en la fase de concurs.
Aquests documents hauran de ser originals o fotocopies compulsades.

Els mérits adduits per les persones aspirants que no s’hagin justificat en la forma indicada no seran valorats.

CINQUENA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara la resolucié corresponent, on declarara aprovada la llista de persones
admeses 1 excloses, que es publicara al tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament. Hi constara el nom i llinatges de les persones

aspirants.

Es concedira un termini de tres dies naturals per formular-hi al-legacions, si és el cas, o per esmenar les faltes o omissions que hagin causat
l'exclusio.

La llista definitiva es publicara de la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de resolucid expressa.

A T'esmentada resolucié també s'incloura el nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, aixi com el lloc, la data i
I'hora de realitzacio de les proves.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
L'organ de valoraci6 o tribunal estara integrat per:
® President/a: Designat per 1'Ajuntament, elegit entre personal funcionari del grup Al.

® Vocals: Sera personal funcionari de I’ Administracié publica, del grup Al.
® Secretari/aria: Designat per I'Ajuntament, sera personal funcionari amb veu, perd sense vot.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents. Adoptara les seves
decisions per majoria simple; en cas d’empat, el vot del president/a sera de qualitat. Resoldra les incidéncies i/o reclamacions que es puguin
produir i podra incorporar a les seves deliberacions el personal assessor que consideri necessari, que tindran veu, perd no vot.

La data de reuni6 del tribunal, aixi com la seva composici6é nominal, es fara publica amb una antelacié minima de 10 dies.

Les persones integrants del tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir --i ho notificaran a 1’autoritat convocant-- quan concorri alguna de les
circumstancies previstes per 1’article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin realitzat tasques de

preparacid de persones aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, o quan es trobin en les
situacions descrites per 1’article 60 del Reial decret 1lei 5/2015, de 30 d'octubre. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar les
persones que integrin el tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en l'article 24 de la Llei 40/2015.

L’actuacio del tribunal s’ajustara a I’establert en aquestes bases i en la legislacié que sigui d’aplicacio.

A les reunions del tribunal, i a qualsevol dels tramits del procés selectiu regulats en aquestes bases, hi podra assistir, sense que en formi part,
una persona integrant de la Junta de Personal, que actuara com a observadora del bon desenvolupament del procediment selectiu.

En tot allo que preveuen aquestes bases, el tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

SETENA. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio.
FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones candidates i conforme als barems seguidament
relacionats.

a) Valoraci6 dels llocs ocupats. La puntuaciéo maxima pels mérits d'aquest apartat sera de 6 punts.

Per 'exercici lliure de la professio d'arquitecte/a: 0,05 punts per mes, amb un maxim de 4 punts.
Per serveis prestats com a arquitecte/a a qualsevol Administracié publica, exclosa 1’administracié local: 0,06 punts per mes, amb un
maxim de 5 punts.

® Per serveis prestats com a arquitecte/a a I'Administracio local: 0,10 punts per mes, amb un maxim de 6 punts.

Un mateix mérit es podra valorar exclusivament en aquell apartat en el qual obtengui la major puntuacié. En tots els anteriors apartats, es
valoraran igualment tant els serveis prestats a 1'Administracié com a funcionari, com els prestats com a personal laboral en funcions
equivalents.

L'experiencia laboral s'haura d'acreditar mitjancant certificat d'empresa, contracte o document que 1'0rgan de seleccid consideri suficient i on
constin la data d'inici i la data de finalitzacié de la relacio laboral, i la categoria i/o lloc de feina, acompanyats, si és el cas, amb la vida
laboral, expedida per la Seguretat Social.

b) Formaci6: la puntuaci6 total maxima pels mérits d'aquest apartat sera de 8 punts:
b.1 Per estar en possessio d'una altra titulacié académica a més de la presentada com a requisit:

® Doctorat relacionats amb el lloc de treball: 1 punt
® Llicenciatura o grau relacionats amb el lloc de treball: 2 punt

D'aquestes dos opcions indicades només es valorara una de les titulacions amb major puntuacio.

b.2 Estar en possessio d'alguna modalitat de postgrau, master, curs o estudis d'especialitzacié organitzats o promoguts per
universitats, d'interés per al lloc de treball:

De fins a 250 hores: 0,25 punts
De 251 a 500 hores: 0,50 punts
De 501 a 750 hores: 0,75 punts
De 751 2 1.500 hores: 1 punt
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b.3 Per assisténcia i aprofitament a cursos, seminaris o jornades de materies relacionades amb el lloc de treball: 0,01 punts per hora de curs,
amb un maxim d'un, 1, punt. S'acreditara mitjangant certificat expedit pel centre que va impartir el curs.

c¢) Coneixements orals i escrits de catala: es valoraran els certificats relacionats amb el tipus de coneixements segiients:

Coneixement certificat C1: 1,00 punts
Coneixement certificat C2: 2,00 punts
Coneixement certificat E: 1,00 punts

Només es valorara un certificat, llevat del cas del certificat E, la puntuacié del qual s'acumulara a la de I’altre certificat que s'aporti.
FASE D’OPOSICIO

Prova obligatoria eliminatoria, consistent a desenvolupar, durant un termini maxim de 120 minuts, tres supoOsits practics proposats pel
tribunal, relatius a les materies que figuren en el temari i directament relacionats amb el lloc de treball.

Es valorara el coneixement sobre el tema, el nivell de formaci6 general, la composicié gramatical, la claredat d'exposicio i la capacitat per a
la redacci6. Aquesta prova sera eliminatoria i qualificable fins a un maxim de 10 punts per a cada exercici; en quedaran eliminades les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada un d'aquests.

VUITENA. QUALIFICACIO DEL CONCURS OPOSICIO I INCIDENCIES
La qualificaci6 del concurs oposicio sera la suma del resultat obtingut a les puntuacions de les fases de concurs-oposicio.
NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES I BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publics els resultats del concurs-oposicid, tot seleccionant les persones
aspirants per ordre de major a menor puntuacio, que passaran a formar part de la borsa de treball d'aquest Ajuntament per cobrir places
interines d'arquitecte/a.

Quan es produeixi una vacant que hagi de ser coberta, es cridara la persona que ocupa el primer lloc a la borsa. Si aquesta persona hi renuncia
sense causa justificada, passa al darrer lloc d'aquesta borsa i s'oferira el nomenament a la persona que ocupi el segiient lloc a la borsa, i aixi
successivament. En cas d'impossibilitat de comunicacié imputable a la persona interessada, es passara a la segiient de la llista, i aquesta es
mantindra en el mateix ordre per a una posterior substitucio.

Si la persona accepta l'oferta plantejada per 1'Ajuntament, en el moment en que acabi el periode corresponent al nomenament ofert es
reincorporara a la borsa i ocupara el mateix lloc que tenia abans de l'oferiment.

La persona que sigui cridada presentara a 1'Ajuntament de Mad els documents acreditatius de les condicions que es demanin en aquesta
convocatoria. Llevats de casos de forga major, degudament justificats, si la persona aspirant proposada no presentés els justificants exigits, no
podra ser nomenada, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per
falsedat a la instancia.

El periode de temps per manifestar la rentncia de les persones aspirants de les borses de treball sera de tres dies, comptats a partir de la data
de la comunicacio.

DECENA. REGIM JURIDIC

L'Administraci6 es reserva el dret de realitzar una nova convocatoria per a la cobertura de llocs de feina. La nova borsa vigent anul-lara
l'anterior.

En l'exercici de la relaci6 funcionarial sera aplicable la normativa vigent sobre el régim incompatibilitats en el sector public, en compliment
del qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, haura d'efectuar una declaraci6é d'activitats, per tal que la
corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat, d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/70/1010114

Les persones candidates que hagin presentat documentacié original, juntament amb la seva instancia de participacio, podran sol-licitar la
devoluci6 d’aquesta una vegada finalitzat el procés de seleccid. En cap cas es retornaran les fotocopies compulsades.

i# ONCENA. RECURSOS

La convocatoria i tots aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de l'actuacio del tribunal podran ser impugnats per les persones
interessades, en el termini i en la forma establerts per la legislaci6 de procediment administratiu.
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ANNEX
TEMARI
1. La Constitucié Espanyola de 1978.

12.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, de I’Estatut d'Autonomia de les Illes Balears.

. Principis generals d'actuacié de I'Administracié publica. Les fonts del dret administratiu. Els drets dels ciutadans en les seves

relacions amb les administracions publiques. Deure d'abstencié del personal al servei de les administracions publiques. Concepte
d'interessat en el procediment administratiu.

. El municipi. L'organitzacié municipal en la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local i les seves reformes: 1’alcalde, el Ple,

els tinents d'Alcaldia, la Junta de Govern Local. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, de régim local de les Illes Balears.

. Acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: notificacio i publicacio.

. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6 i instruccié. Finalitzacié del procediment administratiu. Execucié dels

actes administratius.

. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. La revisié d'ofici.
. La responsabilitat patrimonial de I'Administracio. Principis. Indemnitzacio.
. La funci6 publica. Concepte i classes de funcions dels funcionaris publics. Drets i deures.

. La responsabilitat administrativa dels funcionaris locals. Régim disciplinari, responsabilitat civil i penal de les autoritats i funcionaris

locals.

. Contractaciéo administrativa: Llei 9/2017, de 8 de nonembre. De contractes del sector public. RD 773/2015, de 28 d'agost, de

modificacié del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques. RD 1098/2001, de 12 de octubre,
Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques. Concepte. Principis i requisits de la contractacid
administrativa. Tipus de contractes administratius i caracteristiques.

La seleccio del contractista. Procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzaci6 del contracte.

. Béns de les entitats locals. Classes i régim juridic. Llei de patrimoni de I'Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'expropiaci6 forgosa. Llei de 16 de desembre de 1954, d'expropiacié for¢osa. Procediments. Garanties jurisdiccionals.

RD 1492/2011, de 24 d'octubre, del Reglament de valoracions de la Llei del sol. Régim de les valoracions urbanistiques i les regles
generals de la valoracio.

La Llei 28/1999, de 5 de desembre, d'ordenacid de la edificacio.

. RDL 2/2008, de 20 de juny, TR de la Llei del sol.

La Llei 8/2013, de 26 de juny, de rehabilitacid, regeneraci6 i renovaci6 urbanes.

L’RD 314/2006, de 17 de marg, que aprova el Codi técnic de l'edificacio.

La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

Els plans directors sectorials.

La Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears.

La Llei 2/2014, de 25 de marg, d’ordenacio i us del sol de les Illes Balears.

La Llei 1/1991, d’1 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccid de les Illes Balears.

La Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i la biodiversitat. Llei 5/2005, de 26 de maig, per a la conservacid dels
espais de rellevancia ambiental.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

La Llei 12/2016, de 17 d'agost, d’avaluacions ambientals de les Illes Balears.
La Llei 3/2005, de 20 d’abril, de proteccio del medi nocturn de les Illes Balears.

La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Classificacio de les
activitats. Procediments aplicables a les activitats permanents.

El Decret 110/2010, de 15 d'octubre, del Reglament per a la millora per a l'accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques.

El Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions de dimensionament, d’higiene i d'instal-lacions per al
disseny i I’habitabilitat d habitatges.

El Decret 2/1997, de 16 de gener, de capacitat de poblacid.

La Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de les Illes Balears.

La Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i el seu reglament, modificacié de la Llei 2/2013, de 29 de maig.
La Llei 10/2005, de 21 de juny, de ports de les Illes Balears.

La Llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears. El patrimoni arquitectonic.
La Llei 6/2017, de 31 de juliol, del turisme de les Illes Balears.

La Llei 12/2014, de 16 desembre, agraria de les Illes Balears.

El Pla territorial de Menorca. Normativa territorial transitoria.

Revisié del PGOU i adaptacio al Pla territorial de Menorca, PGOU/2012.

ANNEX III. Revisié del PGOU i adaptaci6 al Pla territorial de Menorca, PGOU/2012.

Decret llei 1/2016, de 12 de gener, de mesures urgents en matéria urbanistica.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/70/1010114

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-06-06T13:53:13+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1528285993732
	Aprobación del documento




