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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

321 Resolucio de modificacio de la Resolucio del director de Recursos Humans i Relacions Laborals del
Servei de Salut de les Illes Balears de 14 de desembre de 2017 per la qual s’aprova la convocatoria
per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei de Serveis Generals i
Tecnologia Sanitaria del Servei de Salut

Fets

1. El 14 de desembre de 2017, el director de Recursos Humans i Relacions Laborals va dictar una resolucio per la qual es convocava, pel
sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap del Servei de Serveis Generals i Tecnologia Sanitaria del Servei de Salut de les Illes
Balears, que es va publicar en el BOIB nim. 159/2017, de 28 de desembre.

2. S’ha detectat una errada repetida, per la qual cosa s’acorda publicar novament les bases de la convocatoria amb la rectificacid oportuna,
per donar-hi més claredat.

Fonaments de dret

1. Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de mar¢ de 2011
(BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i
serveis del Servei de Salut.

2. Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de maig de 2011 per la qual es dicten instruccions per aplicar
I’Acord de 1a Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB nim. 87/2011, d’11 de juny).

3. Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012
pel qual es modifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de mar¢ de 2011 (BOIB num. 11/2013, de 22 de gener).

4. Resolucio de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diferents competéncies en materia de personal estatutari
en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 10/2016, de 21 de gener).

5. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, estableix que “les
administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els error materials, de fet
o0 aritmeétics existents en els seus actes”.

6. L’article 56.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa
que “la revocacio dels actes de gravamen o desfavorables i la rectificacio dels errors materials, aritmétics i de fet en actes i disposicions
administratives correspon a 1’0rgan que hagi dictat I’acte o la disposicio”.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Corregir I’errada detectada: alla on diu “cap del Servei de Serveis Generals 1 Tecnologia Sanitaria” hi ha de dir “cap del Servei de Serveis
Generals i Serveis Concessionats”.

2. Publicar de bell nou I’annex amb les bases de la convocatoria en qiiestio.

3. Considerar valides les sol-licituds presentades relatives a la Resoluci6 del 14 de desembre de 2017 (publicada en el BOIB num. 159/2017,
de 28 de desembre) sempre que compleixin els requisits establits en 1’annex que es publica ara i que s’obri un nou termini de presentacio de
sl solelicituds.

4 Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta resoluci6 —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de
la publicaci6 d’aquesta resolucio, d’acord amb els articles 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. També s’hi pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aixo, els interessats poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que la dicta
en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacié d’aquesta resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi dictat una resolucié expressa o presumpta sobre el recurs de reposicid, d’acord amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 10 de gener de 2017

El director de Recursos Humans i Relacions Laborals
Per delegacio de competéncies (BOIB 10/2016)
Gabriel Llad6 Vidal

Annex
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat

Un lloc de feina de cap del Servei de Serveis Generals i Serveis Concessionats de la plantilla de personal estatutari dels Serveis Centrals del
Servei de Salut de les Illes Balears, per prestar servei a la Secretaria General del Servei de Salut.

2. Caracteristiques del lloc
Depeén de la Secretaria General del Servei de Salut i ha d’acomplir les funcions propies d’un cap de servei, entre les quals les segiients:

— Harmonitzar i coordinar transversalment les funcions acomplides pels diferents responsables de serveis generals i de serveis concessionats
dels centres que depenen del Servei de Salut amb la finalitat d’unificar i homogeneitzar els processos de contractacio i avaluacio i control de
I’activitat, millorar tant quantitativament com qualitativament la gesti6 dels contractes cercant sinergies de contractacié unificada entre les
geréncies i maximitzar 1’eficiéncia d’acord amb la normativa vigent.

— Supervisar i colslaborar en la redaccid dels plecs 1 de la documentaci6 técnica per a la contractacié dels serveis generals i dels serveis
concessionats del Servei de Salut per part de la Subdireccié d’Infraestructures i Serveis Generals.

— Coordinar conjuntament amb els equips de control de gestio dels centres que depenen del Servei de Salut, especialment amb les unitats de
supervisi6 i control dels serveis concessionats, les tasques administratives de recollida d’informacio6 basica per fer correctament la facturacioé
dels adjudicataris.

— Encapgalar i coordinar les tasques dels membres de les unitats de supervisio i control i dels equips de control de gestié dels centres que
depenen del Servei de Salut de les Illes Balears.

— Representar el Servei de Salut en les comissions i en els grups de treball relacionats amb els serveis generals o els serveis concessionats.

— Tutoritzar i coordinar la recepcio6 i la resolucid dels conflictes contractuals, dels expedients d’interpretacio i dels expedients d’imposicié de
penalitats dels diferents contractes de serveis generals i dels serveis concessionats de les geréncies que depenen del Servei de Salut de les
Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/7/998680

— Cercar fonts alternatives de finangament, ajuts d’ambit estatal o internacional i possibilitats de col-laboracié publicoprivada per tal de
proveir el Servei de Salut amb les darreres innovacions en matéria de serveis generals i serveis concessionats en les condicions més
avantatjoses per a |’organitzacio.

~#i— Coordinar la formacio6 continuada del personal del Servei de Salut en matéria de gestio i s correctes dels serveis generals —en especial la
war, recollida dels residus—, en coordinaci6 amb el Servei de Prevencié de Riscs Laborals del Servei de Salut.

& |

— Informar el personal de serveis generals sobre els temes relacionats amb la innovacio i la capacitat de millora del seu ambit.
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— Analitzar els parametres d’eficiéncia i d’efectivitat creuant les dades dels serveis generals i dels contractes dels serveis concessionats amb
I’activitat assistencial dels diferents centres i homogeneitzant valors de control que permetin comparar la gestié dels serveis generals dels
centres.

— Fer el control i el seguiment dels contractes de serveis generals i de serveis concessionats.

— Coordinar i supervisar 1’elaboracié de contractes amb contengut relacionat amb els serveis generals i amb els serveis concessionats,
especialment impulsar modificacions dels contractes, revisions de preus i qualsevol tipus de documentacié administrativa relacionada amb
aquests.

— Coordinar i supervisar la facturacio dels contractes esmentats i fer un seguiment del compliment per part de la contractista i de les geréncies
pel que fa a les condicions establides.

— Coordinar amb les geréncies i amb els diferents serveis assistencials del Servei de Salut les prestacions que sigui necessari contractar.
3. Requisits

Tenir la condici6 de personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups Al o A2 i estar en la situaci6 de servei actiu o de reserva de placa
en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut, o bé tenir la condicié de personal funcionari de carrera de qualsevol administraci6
publica dels grups Al o A2 i estar en la situacié de servei actiu o de reserva de plaga. Tenir els coneixements de catala establits per la
normativa. Els requisits s’han de complir en el moment en qué venci el termini per presentar les solelicituds i s’han de mantenir fins a la data
de la presa de possessio. L’aspirant els ha d’acreditar de manera fefaent en presentar la sol-licitud.

A més d’acreditar els requisits, 1’aspirant pot presentar el seu curriculum juntament amb els documents que acreditin els titols —originals o
copies compulsades— que consideri oportuns.

4. Tramit de sol-licitud

La sol‘licitud per participar en el procés selectiu s’ha de presentar en el termini de vint (20) dies naturals comptadors des de 1’endema de la
data de publicacié d’aquesta resolucié de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adregada a I’0rgan que la convoca, s’ha de
formalitzar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per mitja d’alguna de les vies que estableix 1’article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comul.
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