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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

223 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en
el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de l’Acta d’aprovació de la revisió salarial per
a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de l’empresa Top Clean Baleares, SL, i la seva publicació en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100222012014)

Antecedents

1. El dia 1 de desembre de 2016, les persones membres de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de l’empresa Top Clean Baleares, SL,
acordaren i subscriviren la revisió salarial per a l’any 2017.

2. El dia 13 de desembre, el senyor Sebastián Alejandro Lladó Vidal, en representació de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu,
sol·licità el registre, el dipòsit i la publicació de l’Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l’Acta d’aprovació de la revisió salarial per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de l’empresa Top Clean Baleares, SL,
en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua catalana i fer constar que la versió castellana del text és l’original signada pels membres de la
Comissió Paritària i que la versió catalana n’és una traducció.

4. Publicar l’Acta en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 13 de març de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral,
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria
(BOIB 105/2015)

  

ACTA DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU DE L’ENTITAT TOP CLEAN BALEARS, SL

Acta núm.

L’1 de desembre de 2016, a les 08.30 hores, es va reunir la Comissió Negociadora del Conveni de l’empresa TOP CLEAN BALEARES,
, en el seu local situat en el c/ Frida Kahlo, 5, 07004 de Palma de Mallorca, composta per les representacions i persones següents:SL

Representació social
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M. Antonia Izquierdo Sánchez, com a president del Comitè
Jorge Buendía Buendía, com a vicepresident del Comitè
Patricia Campos Lárez, com a secretària del Comitè
José Antonio Casadesus Bordoy, com a vicesecretari del Comitè
Encarnació Avellaneda, com a vocal 1r
Adela Campos, com a vocal 2n
Teresa Hurtado Rodriguez, com a vocal 3r
Josefa Puerto Fernández, com a vocal 4t (no presenti en trobar-se de baixa IT)
Stella Landazuri, com a vocal 5è

Representació empresarial

Sebastián Lladó Vidal

Una vegada reconeguda mútuament la representació corresponent i constituïda vàlidament  la Comissió Paritària, les parts exposen:

a) Que en anys anteriors l’actualització dels salaris comprensius del Conveni d’empresa es realitzava una vegada obtinguda la dada
essencial d’augment del PIB, de la qual mai no s’ha disposat en data anterior al mes d’abril de cada any, la qual cosa provocava la
retroacció de les actualitzacions salarials del mes d’octubre de l’any anterior fins la data en què l’Institut Nacional d’Estadística
publica la dada definitiva de variació, amb les penalitats que suposa per a ambdues representacions.
b) Que en la data de celebració de la present reunió, l’evolució de la dada de referència del PIB està sobre el 3-4 %. Aquest dada,
facilitada per l’INE, s’incorpora a aquesta Acta a efecte acreditatiu.
c) Que per al personal de plantilla, a qui resulta d’aplicació el contingut del Conveni col·lectiu sectorial provincial des de gener de
2017, les percepcions salarials s’incrementaran en un percentatge igual al 0,5 %.
d) Que perquè el conjunt de la plantilla accedeixi als increments que en dret li correspon des del mateix mes de gener de 2017, bé per
l’aplicació d’una o una altra regulació convencional, es planteja l’adopció dels termes en què es pugui dur a efecte tal manifestació.
e) Que la representació empresarial, amb l’ànim d’atribuir una condició de dret millor que el percentatge que de la dada definitiva del
PIB pogués resultar, ofereix avançar l’increment de les percepcions salarials per a l’any 2017, i des del mateix mes de gener, en un
set per cent (7 %), percentatge molt superior al que avui presenta la magnitud.
f) Que en allò relatiu als salaris derivats del Conveni col·lectiu d’empresa, en aplicació del percentatge esmentat, resultarien els
imports següents:

 Salari base (€ mes)

Director/a 1.484,47

Director/a de recursos humans 1.256,09

Oficial de primera administratiu/va 1084,81

Oficial de segona administratiu/va 959,19

Telefonista 959,19

Encarregat/a general 970,62

Encarregat/a de grup o edificis 947,77

Responsable d’equip 827,88

Especialista 761,65

Netejador/a 761,65

g) Que amb l’augment esmentat del 7 % se subsumiria l’increment que la dada definitiva resultés per a la magnitud i s’absorbiria
qualsevol actualització per sota del percentatge esmentat. I en circumstanciar les actualitzacions salarials exclusivament des del mes
de gener de 2017 es deslliga aquest increment del concernent per als mesos d’octubre a desembre de 2016.

En haver sotmès a debat els punts citats, les parts acorden i convenen:

Els membres de la Comissió Negociadora donen la seva conformitat i aproven l’increment per a l’any 2017 dels acords exposats en els
termes exposats en la present Acta per unanimitat.

Sense més punts que tractar, les parts finalitzen la sessió a les 9.30 h del dia indicat a l’inici de l’Acta.
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Es faculta el secretari perquè realitzi els tràmits necessaris per a la presentació i registre de la present Acta de la Comissió Paritària en el
termini màxim de 15 dies, en la Direcció General de Treball, perquè sigui registrada i publicada en el butlletí oficial corresponent.

Llegida la present Acta, i donada la conformitat per sengles parts, la signen els secretaris, alhora que ho fan la resta de membres presents de
la Comissió Negociadora.

M. Antonia Izquierdo Sánchez                                                        

Jorge Buendía Buendía                                                        

Patricia Campos Lárez                                                         

José Antonio Casadesus Bordoy                                                     

Encarnació Avellaneda                                                        

Adela Campos                                                          

Teresa Hurtado Rodríguez                                                   

Josefa Puerto Fernández (no presenti en trobar-se de baixa IT).

Stella Landazuri                                                       

Sebastián Lladó Vidal                                                         
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