'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i3
,f 22 de maig de 2018

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 85 - Sec. Ill. - Pag. 16868
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACI() PE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIATRIBUTARIA DE LES ILLES BALEARS

5342 Acord del Consell General de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears de dia 16 de maig de 2018 pel

qual es ratifica I’Acord de la Mesa de Negociacio de I’ATIB d’11 de maig de 2018

En data 19 de maig de 2015, i d’acord amb D’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I’any 2015, modificat per la disposicio final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenacié farmacéutica de les Illes Balears, el Consell General de 1’ Agéncia Tributaria de les Illes Balears va ratificar 1’acord de la
Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 19 de maig de 2015, mitjancant el qual es desenvolupa pel personal funcionari de carrera i laboral fix
de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, el punt 5¢, carrera professional, de I’Acord del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de 2008,
que ratifica I’Acord entre 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF,
STEI-i, UGT i1 USO mitjancant el qual es determinen els criteris i les linies del procés negociador per a 1’adopci6é d’acords en matéria de
funcio publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral.

Aquest acord preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari I’enquadrament inicial, una série de requeriments necessaris per
desenvolupar la carrera professional, aixi com la vinculacié d’aquesta a I’avaluaci6 de I’acompliment.

Posteriorment, el Consell General de 1I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears en la sessio de 10 de desembre de 2015, va ratificar els acords
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del
personal funcionari de carrera i el personal laboral fix de I’Agencia Tributaria de les Illes Balears i es remodula I’ Acord de la Mesa Sectorial
de Serveis Generals de 19 de maig de 2015.

Passats gairebé tres anys des de I’aprovacidé de 1’acord de 19 de maig de 2015, es veu necessari donar una nova redacci6 al punt 2 per
incloure-hi altres aspectes que no es varen tenir en compte en aquell moment i que ara sén necessaris per poder continuar amb la implantacié
iniciada.

En conseqiiéncia, en data 11 de maig de 2018, 1’Ageéncia Tributaria de les Illes Balears i les organitzacions sindicals amb representacio a la
Mesa de Negociacio de 1’Agéncia Tributaria de les Illes Balears varen subscriure 1’Acord pel qual es dona una nova redaccio al punt 2 de
I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 19 de maig de 2015, mitjancant el qual es desenvolupa pel personal funcionari de
carrera i laboral fix de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, el punt 5¢, carrera professional, de 1’Acord del Consell de Govern de dia 24
d’octubre de 2008, que ratifica I’Acord entre 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals
CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies del procés negociador per a 1’adopcio
d’acords en matéria de funci6 publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral.

Per tot aix0, el Consell General de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, en la sessio del dia 16 de maig de 2018, a proposta de la directora
de I’ATIB, va adoptar el segiient

Acord

1. Ratificar I’Acord assolit en el si de la Mesa de Negociacio de 1’ Agéncia Tributaria de les Illes Balears d’11 de maig de 2018, pel qual es
déna una nova redacci6 al punt 2 de 1’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 19 de maig de 2015, mitjangant el qual es
desenvolupa pel personal funcionari de carrera i laboral fix de 1’Agencia Tributaria de les Illes Balears, el punt 5¢, carrera professional, de
I’Acord del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de 2008, que ratifica I’ Acord entre I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO mitjancant el qual es determinen els criteris i les linies del
procés negociador per a I’adopcié d’acords en matéria de funci6 publica, en I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal
laboral, que s’insereix com a annex.

2. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Palma, 17 de maig de 2018

La directora de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears
Maria Antonia Truyols Marti
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ANNEX

Acord de la Mesa de Negociacié de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears de 11 de maig de 2018, pel qual es dona una nova
redaccio al punt 2 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de 19 de maig de 2015, mitjancant el qual es desenvolupa pel
personal funcionari de carrera i laboral fix de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, el punt 5¢, carrera professional, de I’Acord
del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de 2008, que ratifica I’Acord entre I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO mitjancant el qual es determinen els criteris i les linies
del procés negociador per a ’adopcié d’acords en matéria de funcié publica, en ’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del
personal laboral.

Parts
Per I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, la directora de I’ Ageéncia Tributaria.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa de Negociacio de 1’Agéencia Tributaria de les Illes
Balears, que consten com a signants d’aquest acord.

Antecedents

En data 19 de maig de 2015, i d’acord amb D’article 23 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears per a I’any 2015, modificat per la disposicid final primera de la Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es
modifica I’ordenacié farmaceutica de les Illes Balears, el Consell General de I’ Agéncia Tributaria de les Illes Balears va ratificar I’acord de la
Mesa Sectorial de Serveis Generals , de 19 de maig de 2015, mitjancant el qual es desenvolupa pel personal funcionari de carrera i laboral
fix de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears, el punt 5¢, carrera professional, de 1’Acord del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de
2008, que ratifica I’Acord entre 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO,
CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies del procés negociador per a 1’adopcio d’acords en
materia de funcid publica, en ’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral.

Aquest acord preveu, una vegada fet amb caracter extraordinari 1’enquadrament inicial, una série de requeriments necessaris per
desenvolupar la carrera professional, aixi com la vinculaci6 d’aquesta a ’avaluacié de I’acompliment.

Posteriorment, el Consell General de 1I’Ageéncia Tributaria de les Illes Balears en la sessié de 10 de desembre de 2015, va ratificar els acords
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 19 de novembre de 2015 pels quals s’aproven les bases per reactivar la carrera professional del
personal funcionari de carrera i el personal laboral fix de I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears i es remodula 1’ Acord de la Mesa Sectorial
de Serveis Generals de 19 de maig de 2015.

Passats gairebé tres anys des de 1’aprovacio de 1’acord de 19 de maig de 2015, és necessari donar una nova redaccio al punt 2 per incloure-hi
altres aspectes que no es varen tenir en compte en aquell moment i que ara sén necessaris per poder continuar amb la implantaci6 iniciada.

Per tot aix0, I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears i les organitzacions sindicals amb representacié a la Mesa de Negociacié de I’ATIB que
signen aquest document, de conformitat amb [’article 38.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public, ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord

L’objecte d’aquest Acord és, a I’ambit de I’ATIB, donar una nova redacci6 al punt 2 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals, de
19 de maig de 2015, mitjangant el qual es desenvolupa pel personal funcionari de carrera i laboral fix de I’Ageéncia Tributaria de les Illes
Balears, el punt 5¢, carrera professional, de 1’Acord del Consell de Govern de dia 24 d’octubre de 2008, que ratifica 1’Acord entre
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO
mitjangant el qual es determinen els criteris i les linies del procés negociador per a ’adopcié d’acords en matéria de funcié publica, en
I’ambit de la mesa sectorial de serveis generals i del personal laboral, per tal d’incloure determinats suposits que no es preveien en el
document original i que resulten necessaris pel desenvolupament de la carrera professional, el qual queda redactat de la manera segiient:

==—2. Ambit subjectiu d’aplicacié
[

2.1 Aquest Acord és aplicable a tot el personal funcionari de carrera i laboral fix, que presta serveis a [’Agencia Tributaria de les Illes

%Bakars.

%2.2 Al personal que hagi accedit a I’ATIB amb posterioritat a l’entrada en vigor d’aquest Acord, per mitja de sistemes ordinaris de provisio,

&2
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sigui per concurs de mérits o sigui per lliure designacio, se li reconeixera la progressio aconseguida en el sistema de carrera professional
horitzontal de la seva administracio d’origen, d’acord amb el principi de reciprocitat i els criteris d’homologacio que es determinin en els
convenis de conferéncia sectorial o d’altres instruments de col-laboracio que es puguin subscriure.

2.3 En el suposit del personal funcionari de carrera de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del Consell Consultiu
de les llles Balears i personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que ocupa llocs de treball de I'RLT de funcionaris de
I’ATIB en comissio de serveis, I’homologacio retributiva és automatica d’acord amb el quadre d’equivaléncies del punt 2.5 segiient. La
resolucié d’homologacio retributiva ha de tenir efectes des del dia de I'inici de la comissio de serveis, sempre i quan sigui posterior a la data
d’enquadrament inicial corresponent.

2.4 En el suposit de personal funcionari de carrera de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del Consell Consultiu
de les Illes Balears i personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que accedeix a llocs de treball de I’Agéncia Tributaria de
les llles Balears per un procediment de provisio ordinaria, bé sigui per concurs de mérits o bé per lliure designacio, I’homologacio de la
progressio aconseguida en el sistema de carrera professional horitzontal en I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears és automatica d’acord
amb el quadre d’equivaléncia del punt 2.5 segiient. La resolucio d’homologacio té efectes des del dia de la presa de possessio del lloc de
treball corresponent, sempre i quan sigui posterior a la data d’enquadrament inicial corresponent.

Si aquest personal ocupava el lloc de treball en comissio de serveis préviament a l’accés per procediment de provisio, s’ha de tenir en
compte el temps que ha ocupat en comissio de serveis als efectes de carrera.

2.5 Els quatre nivells de carrera professional que preveu aquest Acord, com també els previst en I’Acord del Consell General de ’Agencia
Tributaria de les Illes Balears de 19 de maig de 2015, pel que fa al personal funcionari i laboral de I’ATIB, tenen [’equivaléncia segiient:

Acord del Consell General
de I’ATIB de 19 de maig de
2015, pel que fa al personal

Acord del Consell de Govern de
dia 8 de maig de 2015 pel que fa

al personal funcionari i laboral

Acord del Consell de Govern de
dia 17 de mar¢ de 2016 pel que fa

al  personal estatutari de

Resolucié del president del Consell Consultiu de les
Illes Balears de 18 d’abril de 2016, de reconeixement

del dret a la carrera professional del personal propi

de I’ATIB de I’ambit de Serveis Generals I'IB-Salut del Consell Consultiu
Nivell I Nivell I Nivell I Nivell I
Nivell I Nivell IT Nivell I Nivell IT
Nivell 11T Nivell I1IT Nivell 11T Nivell IIT
Nivell IV Nivell IV Nivell IV Nivell IV

2.6 El personal funcionari de carrera de serveis generals, del Consell Consultiu de les Illes Balears i personal estatutari fix del Servei de
Salut de les Illes Balears que passa a ocupar en comissio de serveis un lloc de treball de personal de 1’Agencia Tributaria de les Illes
Balears, pot progressar en la carrera professional sempre que es dugui a terme I’homologacio dels sistemes d’avaluacio i de carrera
professional en cada un dels ambits respectius.

2.7 El personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié publica que passi a ocupar un lloc de treball en comissio de serveis i tingui
reconegut en I’Administracio d’origen algun nivell o grau de carrera professional, pot sol-licitar [’homologacio d’aquesta als unics efectes
retributius sempre que previament es determinin amb [’administracio d’origen criteris d’homologacio mitjancant convenis de conferéncia
sectorial o altres instruments de col-laboracio i d’acord amb el principi de reciprocitat.

La resolucio que estimi [’homologacio ha d’establir la retribucio a qué té dret i que sera la de I’administracio d’origen, sempre que aquesta
sigui inferior a la del nivell equivalent a I’ambit de serveis generals; en cas contrari la retribucio sera la del nivell equivalent esmentat.

2.8 El personal funcionari de carrera que ocupa llocs de treball en comissio de serveis procedent d’altres administracions publiques en qué
no tenen implantats sistemes d’avaluacio ni de reconeixement de la carrera professional horitzontal no té dret a la progressio de la carrera
professional horitzontal de I’Agencia Tributaria de les Illes Balears. Ara bé, si amb posterioritat accedeix a un lloc de treball per un
procediment de provisio, bé sigui per concurs de merits o bé per lliure designacio, s’ha de tenir en compte el temps que ha ocupat en
comissio de serveis a [’efecte de la carrera professional i pot sol-licitar com a maxim [’adquisicio del nivell I si acompleix els requisits per
sollicitar-ho d’acord amb la normativa que desenvolupi la carrera professional horitzontal del personal de I’Agencia Tributaria de les Illes
Balears.

2.9 El personal funcionari de carrera de qualsevol administracio publica que accedeixi per mitja de sistemes ordinaris de provisio, bé sigui
|per concurs de merits o bé per lliure designacio, amb posterioritat a [’enquadrament inicial, pot sol-licitar [’homologacio de la progressio
zaconseguida en el sistema de carrera professional horitzontal de la seva administracio d’origen.

ﬁEl procediment d’homologacio de la carrera professional s’ha de dur a terme a instancia de part, i a la sol-licitud s’ha d’adjuntar un
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original o una copia compulsada de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, aixi com la
referéncia a la normativa que regula la carrera professional en I’administracio d’origen.

La resolucio que estimi [’homologacio, que suposara I’adaptacio de la seva progressio a la regulacio establerta en I’'ambit de I’Agéncia
Tributaria de les Illes Balears, ha d’establir els efectes administratius i economics del nivell reconegut amb [’homologacio. En tot cas, tindra
efectes economics des del primer dia del mes segiient a la data en queé s’hagi presentat la sol-licitud.

Per I’ Administracid Per les organitzacions sindicals

UGT CISF
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