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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
5292 Aprovacio bases reguladores del procediment selectiu per constituir una borsa de feina d'auxiliar de

turisme a l'Ajuntament de Capdepera. Exp 1851/18

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA D'AUXILIARS DE
TURISME A L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és constituir una borsa de feina d'auxiliars de Turisme mitjangant concurs, assimilats al grup C, subgrup C2,
per a futures contractacions temporals per atendre possibles necessitats de personal de les oficines de turisme del municipi.

La jornada laboral s'ha d'adaptar a les necessitats del Servei, que implica la feina en diumenges i festius, i pot ser per torns.
Les contractacions/nomenaments de personal poden ser a temps parcial i a temps complet, segons les necessitats del servei.
SEGONA.- SISTEMA DE SELECCIO

El sistema selectiu és el de concurs.

TERCERA.- FUNCIONS QUE HA DE DESENVOLUPAR EL PERSONAL CONTRACTAT A TRAVES D'AQUESTA BORSA
D'OCUPACIO

- Donar informaci6 sobre 'oferta monumental, cultural, ladica, esportiva, gastronomica, diferents tipologies d'allotjaments turistics,
establiments de restauracio i bars, empreses d'activitats ludiques i turistiques, transport public i de tots aquells serveis d'utilitat per al
turista, agenda d'activitats municipals.

- Recollir estadistica de dades de la demanda presencial.

- Realitzaci6 d'enquestes.

- Participacio en esdeveniments turistics, visites i excursions.

- Recollida de dades per a la posterior difusi6 d'informaci6.

- Infraestructura d'acollida al visitant, d'equipament turistic i cultural i de comunicacions.

- Participar en activitats organitzades des del departament de Turisme de I'Ajuntament de Capdepera.
- Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents d'informacié d'interés turistic.

- Ajudar en el desenvolupament i aplicacié dels sistemes de qualitat implantats a les Oficines de Turisme, del SICTED de Qualitat
Turistica de I'lCTE, ISO 9001 i EFQM.

- Realitzar altres tasques similars que se li encomanin d'acord amb la categoria del lloc de feina.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008602

QUARTA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els segiients requisits referits a la data de finalitzacié del termini
de presentacié d'instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Unié Europea, sense perjudici del que disposa el RDL 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public. Els aspirants que no tenguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el permis de residéncia i de
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treball, si fos el cas.
b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques d'auxiliar de turisme.
¢) Tenir 16 anys complerts i no excedir, en tot cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Técnic Auxiliar de Formaci6 Professional de Primer Grau, técnic corresponent a
cicles formatius de Grau Mitja, ESO o equivalent o en condicid d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio6 de les
sol-licituds. Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits han d'esmentar a quina disposici6 legal es recononeix
dita equivaléncia o, en tot cas, aportar una certificacié expedida a aquest efecte per I'organisme competent en matéria d'homologacio
de titols que acrediti l'esmentada equivaléncia. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, I'homologacio o credencial per poder
exercir la professié corresponent.

¢) No haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei d'alguna de les administracions publiques, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per resolucio judicial per a
llocs o carrecs publics, o per accedir al cos o escala de funcionari. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impideixi, al seu estat, i en els mateixos termes,
l'accés a la funcid publica.

f) Acreditar el certificat de nivell B2 de llengua catalana (abans B) o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini
de presentaci6 de sol-licituds. S'ha d'acreditar conforme a I'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de
2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direcci6é General de Cultura i Joventut i a la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperaci6 de
1'as del catala en I'ambit de la Funcié Publica.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap altre lloc ni realitza cap altra
activitat al sector public delimitada per l'art. 1 de la Llei 53/1984, ni percep cap pensi6 de jubilacio o retir. Si exercis alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de 10 dies naturals, per a que la corporacié n'acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

CINQUENA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

La sol-licitud per participar al concurs s'ha d'adregar al President de la Corporacio (conforme al model que figura a I'annex 1 de les presents
bases) i presentar-se al Registre General d'aquest Ajuntament en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema d'haver-se publicat
'anunci d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Els anuncis successius tnicament es publicaran al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web municipal (www.ajcapdepera.net). La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié segiient:

- Una fotocdpia del DNI o document d'identificacid personal legalment procedent, en cas de persones nacionals d'estats diferents a
l'estat espanyol.

- Una fotocopia de la titulacio exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Una fotocopia de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.
- Relaci6 dels mérits presentats, conforme a allo establert en aquestes bases.

- Fotocopia dels documents que acreditin els mérits, tant d'experiéncia com de formacio.

- Vida laboral certificada per un organ competent.

- Curriculum vitae.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008602

A les instancies els aspirants han de sol-licitar poder prendre part en la convocatdria tot manifestant que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base quarta, i que es comprometen a acreditar-les documentalment quan se'ls exigeixi. Han d'anar adrecades a Batlia
de la Corporacio i presentar-se al Registre General de I'Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

.
%Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds no s'admetra I'aportacié de més documentacié. Les circumstancies i mérits que
%els aspirants al-leguin s'entendran referits al dia en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. No es valoraran aquells mérits al-legats

i no justificats en la forma indicada.

i
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SISENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Una vegada expirat el termini de presentacié d'instancies, Batlia dictara una resolucio en el termini maxim de quinze dies habils mitjancant la
qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En dita resolucid, que es publicara al tauler d'edictes de 1'Ajuntament,
s'indicara la causa d'exclusi6 i es concedira un termini de 3 dies habils per esmenar-ne defectes, conforme disposa la Llei 39/2015, d'l
d'octubre. Una vegada transcorregut aquest termini, si no s'hagués formulat cap reclamacio, les llistes s'entendran definitives a partir de
I'endema d'haver expirat el termini de reclamacions, i no sera necessari dictar cap nova resolucié o publicacio.

Una vegada transcorregut el termini de 30 dies de presentaci6 d'al-legacions, Batlia podra acceptar o rebutjar les reclamacions presentades
contra la llista d'aspirants, i elevara una resolucid, que sera publicada al tauler d'edictes de I'Ajuntament. Una vegada transcorregut aquest
termini, si no s'hagués dictat cap resolucid, s'entendra que les al-legacions han estat desestimades. Aleshores, en la mateixa resolucio que
declari aprovada la llista definitiva d'admesos i exclosos s'efectuara tant el nomenament dels membres del tribunal, indicant el lloc, dia i hora
en queé s'ha de constituir com el lloc, dia i hora per a la valoracio de mérits. Contra dita resolucio es pot interposar un recurs potestatiu de
reposicid en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema d'haver-se publicat, davant el mateix organ que la va dictar.

Les resolucions mitjangant les quals s'aprovin la llista provisional, la llista definitiva i successives crides als aspirants unicament es
publicaran al tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament de Capdepera.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara integrat pels membres segiients, que tendran veu i vot:
- Un President (titular i suplent), un vocal (titular i suplent) i un secretari (titular i suplent) amb veu i vot.

- Un assessor del tribunal, el qual pot disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a aquelles proves en que resulti necessari.
S'han de limitar a prestar col-laboracié en les seves especialitats técniques i tenen veu, perd no vot.

Els membres del Tribunal s'han d'abstenir d'intervenir, i en tot cas ho han de comunicar a 'autoritat convocant; en conseqiiéncia, poden ser
recusats pels aspirants, si concorren les circumstancies previstes a l'art. 28 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants en proves selectives en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria corresponent. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents, entre els quals han de figurar el Secretari i el President, o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del Tribunal
tenen veu i vot, i les seves decisions s'adoptaran per majoria. Tots els membres del Tribunal han de tenir una titulacié académica igual o
superior a l'exigida als aspirants per poder-hi ingressar. Sén personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la
convocatoria, subjeccio als terminis establerts per a la valoracio dels merits i publicacid de resultats, resoluci6 dels dubtes o reclamacions que
es puguin originar en la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present convocatoria. Tot alld que no hi estigui previst sera resolt pel
Tribunal, per majoria.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

A. FASE DE CONCURS. El tribunal valorara els mérits que estiguin degudament acreditats, conforme al barem segiient:
1. Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 5’5 punts l'experiéncia professional de les persones aspirants, conforme al criteri segiient:

a) Per serveis prestats en qualsevol Administracio Piblica en llocs de feina de caracteristiques similars a la placa convocada, a rad de
0,10 punts per cada mes complet de feina (maxim de 3 punts).

b) Per serveis prestats al sector privat en llocs de feina de caracteristiques similars a la plaga convocada, a ra6¢ de 0,8 punts per cada
mes complet de feina (maxim de 2,5 punts).

No es valoraran les fraccions de temps treballat inferiors a un mes, una vegada sumats tots els periodes treballats acreditats per tots els
aspirants. Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment als prestats a jornada completa.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar de la manera segiient:

- En les Administracions Publiques: mitjangant una certificacié expedida per 1'administracié corresponent, en la qual consti el
periode de temps treballat i les caracteristiques de la placa o lloc desenvolupat i vida laboral expedida per I'organ competent de la
Seguretat Social.

- En el Sector Privat: mitjangant contracte i vida laboral expedida per 1'organ competent de la Seguretat Social. Si dels termes del
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contracte no es poguessin deduir les funcions que s'han desenvolupat, cal aportar una Certificacié de I'empresa que les reculli.
- Curriculum vitae.

- Cal presentar original o fotocopia de la documentacio.

2. Titulacions académiques

Es valorara estar en possessio de les titulacions segiients, fins a un maxim de 4’5 punts:

- Titol de Diplomat en Turisme o Técnic de Empresas i Activitats Turistiques/Grau en Turisme, Traducci6 i Interpretacio, Filologia
Alemanya o Anglesa: 2 punts.

- Titol de Tecnic Superior d'Informaci6 i Comercialitzacié Turistica/Grau Superior en Guia, Informaci6 i Assisténcies Turistiques o
un altre cicle formatiu de la branca de Turisme: 1°5 punts.

- Altres titulacions universitaries no enumerades: 1 punt.

- Estar en possessio del titol de Batxiller o Cicle Formatiu de Grau Superior en matéries no propies dels estudis especifics de la
branca de Turisme: 0,50 punts.

- Acreditaci6 de Guia Oficial habilitat a les Illes Balears: 1 punt.

3. Cursos de formacio i perfeccionament. Es valorara 1'assisténcia acreditada a cursos de formacio i perfeccionament en materies relacionades
amb diferents idiomes i informatica, convocats o homologats per qualsevol Universitat, EBAP, Administracié de I'Estat, Autonomica o
Local, centre o organisme oficial de formacio, fins a un maxim de 1,5 punts, conforme al segiient barem:

De 0 a 20 hores: 0,15 punts.

De 21 a 49 hores: 0,20 punts.
De 50 a 99 hores: 0,30 punts.
De 100 a 199 hores: 0,50 punts.
De 200 hores o més: 1,00 punt.

4. Formaci6 en informatica i noves tecnologies

Es valorara l'assisténcia acreditada a cursos de formacio i perfeccionament d'informatica i noves tecnologies, convocats o homologats per
qualsevol Universitat, EBAP, Administracié de 1'Estat, Autonomica o Local, centre o organisme oficial de formacio, fins a un maxim de 2
punts, conforme al segiient barem:

- De 0 a 20 hores: 0,15 punts.

- De 21 a 49 hores: 0,20 punts.

- De 50 a 99 hores: 0,30 punts.

- De 100 a 199 hores: 0,50 punts.
- De 200 hores o més: 1,00 punt.

5. Formaci6 en idiomes

Es valorara l'assisténcia acreditada a cursos de formaci6 i perfeccionament d'idiomes, convocats o homologats per qualsevol Universitat,
EBAP, administracio de I'Estat, autonomica o local, centre o organisme oficial de formacid, fins a un maxim de 4 punts, conforme al segiient

- De 0 a 20 hores: 0,30 punts.

- De 21 a 49 hores: 0,40 punts.

- De 50 a 99 hores: 0,60 punts.

- De 100 a 199 hores: 1 punt.

- De 200 hores o més: 2.00 punts.

4. Coneixements de catala

4Els coneixements de catala es valoraran fins a un maxim de 2 punts, sempre que s'acrediti estar en possessio de la certificacié o homologacio
sipertinent, conforme a 'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013. Unicament es valorara estar en

possession del nivell més elevat.
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Valoraci6 segons el reglament de normalitzacio lingiiistica. Exp. 3102-17
Nivell C1: 1,50 punts.

Nivell C2: 2 punts.

5. Idiomes comunitaris

- Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'Anglés o Alemany, expedits per les Escoles Oficials d'Idiomes (EOI), les
universitats, 'EBAP, altres escoles d'Administracio publica i altres entitats, conforme al segiient barem:

Universitats, escoles d'Administracio Publica i
Nivells del Marc comu

EOI organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacio Altres nivells EBAP Puntuacio
) continua, equivalents als nivells del Marc Comi Europeu
1r curs de nivell inicial 0,20
2n curs de nivell inicial 0,40
Al 0,80 0,60 1r curso de nivell elemental 0,60
A2 1,20 0,80 2n curs de nivell elemental 0,80
Bl 2 1,60 2n curs de nivell mitja 1,60
B2 2,40 2 1r curs de nivell superior 2
B2+ 2,80 2,40 2n curs de nivell superior 2,40
Cl1 3,20 2,80
C2 3,60 3,20

D'un mateix idioma, només es puntuara el nivell superior.

- Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol altre idioma comunitari, expedits per les Escoles Oficials d'Idiomes
(EOI), les universitats, I'EBAP, altres escoles d'Administracio Publica i altres entitats, conforme al segiient barem:

Universitats, escoles d'Administracié Piblica i
Nivells del Marc comu organitzacions sindicals en el marc dels acords de
EOI Altres nivells EBAP Puntuacié
europeu formaci6 continua, equivalents als nivells del Marc

comu europeu

1r curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

D'un mateix idioma, només es puntuara el nivell superior.

La qualificacio final es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en cada una de les fases. En cas d'empat en la puntuaci6 final
.ses donara preferéncia a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuaci6 en l'apartat d'idiomes.

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008602

La puntuacié minima exigida per formar part de la llista d'aspirants és de 3 punts.
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El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre els acords necessaris per al bon desenvolupament del concurs, en tot
allo no previst en aquestes bases.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE FEINA

Una vegada finalitzada la qualificacio, el Tribunal elevara a Batlia la proposta de selecci6 definitiva, qui dictara un decret de formacio6 de la
borsa de treball i publicara la relacié d'aspirants al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament, ordenada de
major a menor puntuacio. La crida es realitzara per ordre de major puntuacio obtinguda pels aspirants.

A tal efecte, el departament de Recursos Humans contactara amb la persona aspirant per via telefonica o mitjans telematics (correu electronic
o SMS), amb un maxim de tres intents, per comunicar-li el lloc que ha de cobrir i el termini en qué s'ha d'incorporar, termini que, si la
persona interessada solicitas, no podra ser inferior a 3 dies habils comptadors des del moment en qué se li comuniqui. A 1'expedient quedara
constancia, mitjan¢ant una diligéncia, dels intents de contacte amb la persona, data i hora.

Si no s'hagués pogut contactar amb ella, es cridara al segiient candidat de la llista, i I'anterior perdra seu ordre de prelacié pel nomenament en
curs.

El fet de renunciar a un lloc de feina ofert suposara que 1'aspirant passi al darrer lloc de la borsa d'ocupacio, tret que, dins el termini establert,
al-legui concorrer en alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopci6 o acollida permanent o preadoptiva, inclos el periode procedent de
concessio d'excedencia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar prestant serveis en un lloc de la relacié de llocs de feina de I'Administracié Publica, com a personal funcionari interi en un
altre cos, escala o especialitat, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Estar prestant serveis en un lloc de la relacié de llocs de feina de I'Administracié Publica com a personal funcionari de carrera i no
poder-se acollir, en aplicaciéon de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis al
sector public.

d) Patir alguna malaltia o incapacitat temporal.

La justificacié mitjancant escrit de rentincia s'ha de presentar a I'Ajuntament als 3 dies segiients d'haver renunciat a 'oferta. Si dins el termini
senyalat la persona no ha presentat la renuncia esmentada, perdra el seu ordre de prelacio a la llista, i sera relegada al darrer lloc.

La borsa tendra una vigeéncia de tres (3) anys i anul-lara les existents amb anterioritat.
BASE DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a ser contractades han de presentar els segiients documents, en el
termini maxim de dos dies habils comptadors a partir de I'endema d'haver donat el consentimnent, referits sempre a la data d'expiraci6 del
termini de presentacio6 de sol-licituds:

1) Una declaracio jurada o promesa de no estar separats, per un expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, comunitats autdonomes ni entitats
locals, ni estar inhabilitats per desenvolupar les funcions ptbliques.

No poden ser contractats aquells aspirants que no presentin la documentacié en el periode indicat, tret de casos de forga major o si faltassin
alguns dels requisits.

ONZENA.- PERIODE DE PROVA

Les persones que han de ser contractades laboralment d'acord amb les disposicions d'aquesta borsa de feina han de superar un periode de
prova, d'un maxim d'l mes, conforme disposa 1'Estatut dels Treballadors (article 14).

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament aquest periode, per no assolir el nivell suficient d'integracid i eficiencia al lloc de feina
objecte de la present convocatoria, sera declarat no apte, per resoluciéo motivada de 1'dorgan competent i, en conseqiiencia, perdra tots els drets
de contractacio, que es donara per finalitzada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008602

——DOTZENA.- IMPUGNACIO

~dLes presents bases especifiques i tots els actes administratius que se'n deriven i de les actuacions dels tribunals qualificadors poden ser
~impugnats conforme a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies amb relacio als efectes i resolucié del contracte laboral és la Jurisdicci6
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Social. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant Batlia, en el
termini d'un mes, previ al contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat Contencids-Administratiu, a partir de
I'endema d'haver-se publicat aquest anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En tot allo no previst en les bases, sera d'aplicaci6 la legislacio segiient:
- Text refos de la Llei de I'Estatut basic del treballador public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
- Reial decret 364/1995, de 10 de marzg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracio
General de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de

I'Estat.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual es disposen las regles basiques i els programes minims als quals s'ha d'ajustar el
procediment de seleccio dels funcionaris de 'Administracié Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el texto refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

- [ text ref6s de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

ANNEX 1
MODEL D'INSTANCIA

, major d'edat, amb DNI

i domicili a efectes de notificacions a

telefon i adreca electronica

EXPOS:

1.- Que he tengut coneixement de la convocatoria de la creacié d'una borsa de feina per a la categoria d'auxiliar de Turisme, grup C,
subescala C2 de 1'Ajuntament de Capdepera.

2.- Que declar que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides a la base quarta de la convocatoria.
3.- Que adjunt la segilient documentacio:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulaci6 exigida.

- Documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua catalana de nivell B2.

- Curriculum vitae.

- Vida laboral emesa per 1'organ competent.

- Documentaci6 acreditativa dels meérits (enumerats per ordre en un foli adjunt).

Per aixo, SOL-LICIT:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008602

Ser admeés/a i poder participar en el procediment selectiu per prendre part d'aquesta convocatoria.

s de de 2018

iSR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

Bsel
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