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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

5265 Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Convocatoria concurs oposicio pel

torn lliure per cobrir 1 placa de Técnic/a Mitja Relacions Laborals de I’Ajuntament de Palma.
La Regidora de 1’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié nimero 9.972 de 16 de maig 2018, va acordar el segiient:

PRIMER.- Convocar concurs oposicioé pel torn lliure per cobrir 1 placa de Técnic/a Mitja Relacions Laborals, vacant a la plantilla de
personal funcionari d’aquest Ajuntament i inclosa a 1’oferta d’ocupacié de 1’any 2017. Aquesta placa estd enquadrada a 1’Escala
d’Administraci6 Especial, Subescala técnica, classe mitjana, especialitat técnic/a de relacions laborals, Grup A, Subgrup A2.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s’adjunten.

TERCER.- El termini de presentacio d’instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.

QUART .- Les instancies s’hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establerta en la base tercera de les bases generals
que regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB niim. 86 de 7 de juliol de 2016.

CINQUE .- No es podra declarar superat el procés selectiu a un nimero d’aspirants superior al de la plaga convocada.

SISE.- La designacio6 del Tribunal es fara en una vegada designat per part de 1’administraci6 a la qual se li ha sol-licitat col-laboracié pel que
fa a la designacio dels membres del tribunal amb la titulaci6 corresponent a la mateixa area de coneixement.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’ha dictada,
conformement el que disposa 1’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre la present notificacid. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini
d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contenciés administratiu, conformement al que estableix
I’article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 1’endema de rebre la present notificaci6. Aixo sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accié que es consideri convenient.

Palma, 17 de maig de 2018
El cap de Departament de Personal

p-d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll

BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A MITJA RELACIONS LABORALS. OFERTA

——PUBLICA 2017
]

%OBJECTE I NORMES GENERALS.

%L 'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs-oposicid torn lliure, per a la cobertura d'una plaga de
%TECNIC/A MITJA EN RELACIONS LABORALS, vacant en la plantilla de funcionaris/as d'aquest Ajuntament pertanyent a I'Escala
ﬁlAdmlmstracw Especial, Subescala Tecnica, Classe Técnics/as Mitjans, grup A, subgrup A2, dotada pressupostariament i corresponent a
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l'oferta publica d'ocupacio de 2017.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb 1'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a l'accés a 'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgéncia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacio per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d’ocupacié publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s’hi ha d’adjuntar una avaluacié de I’impacte de génere". Tot aixd posa de manifest el compromis assumit per 1'Ajuntament de Palma en
relacié amb la promoci6 activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencid i actuacié davant la violéncia de
génere.

Aquesta convocatoria es regira per les bases generals publicades al BOIB niim. 86, de 7 de juliol de 2016, modificades per Decret niimero
14522 de 28 de juliol de 2017 i publicades al BOIB num. 94 d’1 d’agost de 2017.

REQUISITS DELS ASPIRANTS: A més dels que es preveuen a les bases generals:

1-. Estar en possessio del titol universitari de diplomatura/grau en Relacions Laborals, grau en Ciéncies del Treball o equivalent. En el cas de
titulacions obtingudes a 'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti,
si s'escau, 'homologacié del titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificaci
professional, en 'ambit de les professions regulades.

2-. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per ’EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a I’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccio general de Cultura i Jovent
(BOIB num. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, (BOIB numero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’haura de
presentar dins el termini d’admissid de sol-licituds al procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d’emplenar I’imprés establert per 1’Ajuntament de Palma, que se’ls facilitara a les
Oficines d’Atenci6 a la Ciutadania d’aquest Ajuntament. Aixi mateix, I’esmentat impres podra obtenir-se a través d’Internet consultant la
pagina web www.palma.cat; aquest imprés haura d’obtenir-se per duplicat a I’objecte que I’interessat es quedi una copia segellada de la
instancia presentada.

Les sol-licituds s’han de dirigir al Batle i es podran presentar a qualsevol de les Oficines d’Atencid a la Ciutadania de I’ Ajuntament de Palma
o en qualsevol de les formes previstes a I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Els drets d’examen seran de 26,52 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d’admissié d’instancies mitjangant el
document d’autoliquidacié que les Oficines d’Atencio a la Ciutadania (OAC) els entregara al presentar la sol-licitud d’admissio a la
convocatoria. També es poden abonar per gir postal a les oficines de correus o amb targeta financera a la propia OAC.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’acompanyar:

a. Una fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE,
passaport o targeta de residéncia).

¥, Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver
superat tots els estudis per obtenir el titol.
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c. El resguard del pagament de la taxa fet segons la via seleccionada.

Exhaurit el termini de presentacié d’instancies, 1’0rgan competent dictara resolucid en el termini maxim d’un mes aprovant la llista
provisional d’admesos i exclosos, que es publicara en el taulé d’anuncis d’aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb indicaci6 de les
causes d’exclusio, aixi com el termini d’esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, que sera
de 10 dies habils.

Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de la pagina web www.palma.es d’anuncis d’aquest Ajuntament i a I’apartat d’oferta ptublica de feina de la mateixa pagina web, a la
relacié d’exclosos es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs oposicio pel torn Iliure.

El present procediment selectiu generara un borsi del qual es podran nomenar per ordre de puntuacio final les persones que figurin en el borsi
de persones candidates que hagin superat tots els exercicis o alguns, d’acord amb allo establert a 1’article 18.2 de 1’ Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de I’ Ajuntament de Palma.

QUALIFICACIONS: Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d’acord amb allo establert a les presents bases especifiques.
CALENDARI DELS EXERCICIS:

El primer exercici s’efectuara la primera quinzena de setembre de 2018, la resta es determinaran pel tribunal.

CATEGORIA DEL TRIBUNAL: Primera.

COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un president o
presidenta, designat per 1’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig d’entre personal funcionari en servei actiu que
reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents. El secretari/a sera designat per
votacid d’entre els vocals. El tribunal podra disposar la incorporacid de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

8. PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO.
FASE DE CONCURS

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d’instancies, s’hauran de presentar
mitjancant la presentacié d’originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a I’efecte per 1’ Ajuntament, dins el termini de 10
dies naturals comptadors a partir de ’endema de la publicaci6 de la llista definitiva d’aspirants que han superat la fase d’oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants funcionaries d’aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals.

L’acreditacio de treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
I’acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de 1’empresa, del consorci o de la fundacid
corresponent, o d’una altra manera en qué quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema
d’adquirir fermesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008548

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:

Experiéncia professional.

-Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,05
punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

§ - Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues
a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.
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- Serveis prestats en qualsevol administracio ptblica, sempre que es trobin dins 1’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de
serveis previs en 1’administracié publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10
punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

La puntuacio maxima és de 7 punts.
Cursos de formaci6.

Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme
d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
d’ Administracio Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Ptablica (EBAP), I’ Administracié de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacid continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’ inclouen els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en
matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d’assignatures a la Universitat, ni aquells presentats com a requisit d’accés a la placa convocada.

® T ’hora d’impartici6 es valora amb: 0,007 punts
® L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts
® L’hora d’assisténcia es valora amb: 0,002 punts

Un creédit equival a 10 hores de formacio.
La puntuacio maxima és de 5 punts.
Titulacions académiques oficials
1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o 1’equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas
es pugui valorar 1’acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.
2.1 Estudis de Postgrau.
2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d’actualitzacid
universitaria) es valoren a ra6 de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de
27 d’octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada creédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per
———cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008548

~#2.1.2 Titols propis de postgrau es valoren a rad de 0,015 punts per cada crédit LRU (sistema de valoraci6 dels ensenyaments introduit pel RD
2 1393/2007, de 27 d’octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,065 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 1 punt.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s’entén
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que els credits son LRU i s’han de computar, d’acord amb els paragrafs anteriors, a rad de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores
lectives, si son titols oficial, 6 0.015 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

No es tindra en compte com a mérit el titol de master que habilita per a I’exercici de la professié objecte d’aquesta convocatoria, en el suposit
de presentar el titol de grau, en ser-ne requisit.

2.2 Estudis universitaris.
2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 2 punts.

2.2.2 Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica
o equivalent: 1,5 punts.

2.2.3 Per cada titol propi de grau: 1 punt.

2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1 Per cada titulaci6 académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 1 punts.

2.3.2 Per cada titulaci6 académica de técnic de formaci6 professional, de batxillerat, o equivalent: 0,5 punts.
2.3.3 Pel titol de graduat en educacid secundaria obligatoria o equivalent: 0,25 punts.

La puntuacié maxima és de 6 punts

Coneixement de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat LA que es pot
acumular al C1 o al C2. La puntuacid en cada cas sera:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.
- Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuacié maxima és de 2 punts.

Total puntuacié fase de concurs: 20 punts.

La fase de concurs suposara un 20% de la puntuacio6 final.
FASE D’OPOSICIO:

La fase d’oposicio suposara un 80% de la puntuaci6 final.
PRIMER EXERCICI:

Primer Exercici. Obligatori. Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de tres hores, dos temes elegits a I’atzar entre els temes
del temari especific que s’enumeren a continuacio. Es valorara fins a un maxim de 20 punts. Cada tema es qualificara de 0 a 10 punts, i sera
necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar aquest exercici, 5 per cada tema.

Es valoraran, fonamentalment, els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la claredat, I’ordre d’idees i la qualitat
de ’expressio escrita.

SEGON EXERCICI:

Segon Exercici. Obligatori. Consistira a resoldre un suposit practic elegit a I’atzar d’entre els tres que proposi el tribunal, relacionats amb les
funcions propies de la plaga:

- Emetre informes i assessorar en les matéries propies del Servei de Nomines i Prestacions.

- Gestionar els processos d'incapacitat temporal i permanent i fer-ne el seguiment, havent de coordinar-se si n'és el cas, amb el
metge supervisor, la Mutua i els técnics de Prevencio.

- Gestionar i trametre la 2° activitat i els trasllats per motius de salut del personal policial, aixi com els trasllats per motius de salut
de la resta del personal, prévia coordinacio amb els tecnics corresponents del Departament de Personal i el Servei de Prevencio.
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- Participar en representacio de I'’Administracio en les Comissions Paritaries d'Accio Social i aquelles que es puguin constituir en
altres materies relacionades amb el Servei al qual esta adscrit el lloc.

- Gestionar les consolidacions de grau personal.

- Coordinar, gestionar i fer el seguiment del vestuari del personal, a excepcio del personal policial i del cos de bombers.

- Organitzar i dur a terme les sessions formatives del Manual d'Acolliment.

- Gestionar i fer el seguiment de: el complement de productivitat del personal municipal, el projecte del teletreball, el protocol
d'assetjament, els treballs en benefici de la Comunitat a I'Ajuntament.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en mateéria d'actuacié en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui
requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripcio del lloc de treball.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de dues hores. Es valorara fins a un maxim de 20 punts, i serd necessari obtenir una
qualificaciéo minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I’adequada formulacié de conclusions
i els coneixements exposats.

TERCER EXERCICI:

Tercer Exercici. Obligatori. Consistira a contestar per escrit, en un temps maxim d’una hora un tema del temari general triat a I’atzar, d’entre
els que s’indiquen a continuacio.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.
Total puntuacié fase d’oposicio 50 punts.
Temari primer exercici. Part especifica.

1. La regulaci6 constitucional de la funcié publica: principis. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre que aprova el text refos de la llei
de 1'Estatut basic de l'empleat ptiblic: ambit d'aplicacio i entrada en vigor d'acord amb la disposici6 final quarta. La funcio publica de 1'Estat,
de les comunitats autonomes i de 1'Administracié local. Cooperacié entre les administracions publiques: relacions de cooperaci6 entre les
administracions publiques.

2. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes d'empleats publics. Personal funcionari de carrera.
Personal funcionari interi. Personal laboral. Personal eventual. Personal directiu.

3. Codi de conducta dels empleats publics (I). Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promocié interna. L'avaluacio
de l'acompliment.

4.Concepte, principis, modalitats i desenvolupament de la carrera professional del personal funcionari de carrera

5. Codi de conducta dels empleats ptblics (II). Drets dels empleats ptblics. Drets retributius del personal al servei de les administracions
publiques.

6. Codi de conducta dels empleats ptblics (IIT). Drets dels empleats publics. Dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participacid
institucional. Dret de reuni6.

7. Codi de conducta dels empleats publics (IV). Drets dels empleats publics. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances del personal al
servei de les administracions publiques. Deures dels empleats publics. Codi de Conducta.

8. Accés a I'ocupacié publica i adquisici6 de la relacio de servei: principis rectors i requisits generals. Organs de seleccio. Sistemes selectius.
Adquisici6 de la condicié de personal funcionari de carrera. Pérdua de la relacio de servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008548

=—=9. Ordenaci6 de l'activitat professional: planificacié de recursos humans. Estructuracié de l'ocupacié publica: cossos, escales i grups de
Il c(assificacio professional del personal funcionari de carrera. Classificacio del personal laboral.

2, 10. Provisio de llocs de treball i mobilitat: principis i procediments de provisié de llocs de treball del personal funcionari de carrera. Provisio
de llocs i mobilitat del personal laboral. La mobilitat voluntaria entre administracions publiques.

11. Situacions administratives del personal funcionari de carrera. Servei actiu. Serveis especials. Servei en altres administracions publiques.
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Excedéncia. Suspensi6 de funcions. Reingrés al servei actiu. Situacions del personal laboral.

12. Régim disciplinari: responsabilitat disciplinaria. Exercici de la potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries i sancions. Prescripcio de les
faltes i sancions. Procediment disciplinari i mesures provisionals.

13. La remoci6 del lloc de treball. Procediment i conseqiiéncies juridiques. Adaptacié del lloc de treball per motius de salut.
14. Protocols d’assetjament sexual i assetjament laboral, amb especial referéncia als aprovats per I’ Ajuntament de Palma.

15. La Llei de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: objecte, principis informadors i ambit d'aplicaci6. Relacions
de llocs de treball: contingut, procediment d'elaboracio de les relacions de llocs de treball. Plantilla de personal.

16. El dret del treball: concepte, caracteristiques i1 naturalesa juridica. Les fonts del dret del treball. Els principis d'aplicaci6 de les normes
laborals.

17. Els convenis col-lectius de treball: concepte, naturalesa juridica i funcié. Tipus de convenis. L'eficacia dels convenis.

18. La negociacio col-lectiva en les administracions publiques. Normativa aplicable. Ambits de negociacid. Legitimitat per a negociar.
Adhesi6 i extensié dels convenis col-lectius. Contingut dels convenis. Duracié dels convenis col-lectius. La negociacio col-lectiva del
personal funcionari: especial referéncia al conveni col-lectiu de I’ Ajuntament de Palma.

19. La llibertat sindical. Regim juridic sindical. La representativitat sindical. L’acci6 sindical. La tutela de la llibertat sindical i repressi6 de
les conductes antisindicals.

20. La prevencio de riscos laborals: concepte, justificacié i caracteristiques. La Llei de prevencid de riscos laborals: objecte i ambit
d'aplicaci6. Organs competents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencié de baixes laborals a I'Administracio.

21. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte, objecte, causa i forma. Modificacio, suspensio i extincié del contracte
de treball.

22. El contracte de treball per temps indefinit i de caracter temporal. El contracte per obra o servei determinat. El contracte eventual per
circumstancies de la produccié. El contracte d'interinitat. Contractes a temps parcial. El contracte fix discontinu, de relleu i jubilaci6 parcial:
regim juridic. Contractaci6 per a treballadors amb discapacitat: requisits i formalitzaci6. Becaris.

23. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Classes. Liquidacio i pagament: lloc, temps, forma i documentacio del salari. Estructura salarial.
El salari minim interprofessional. Garantia del salari: el caracter privilegiat del credit salarial. Breu referéncia al Fons de Garantia Salarial:
naturalesa, funcions i tramitacio.

24. La jornada de treball del personal funcionari al servei de I’ Ajuntament de Palma. Limits generals i especials en el temps maxim de treball.
Hores extraordinaries. Descans setmanal i festes laborals. Calendari laboral.

25. La cessio de treballadors. Responsabilitat empresarial en cas de subcontracta d'obres o serveis.
26. L'acomiadament disciplinari. Conseqiiéncies i indemnitzacions.

27. La Seguretat Social a Espanya: Text refos de la Llei general de la Seguretat Social. L'estructura del sistema de Seguretat Social. La seva
organitzacid en régims.

28. La cotitzacid. Subjectes obligats i subjectes responsables. Naixement i durada de 'obligacié de cotitzar. Prescripcid. Prelacio dels crédits i
devolucio d'ingressos indeguts. Bases de cotitzacio. Concepte i exclusions. Determinacio de les bases de cotitzacio.

29. Cotitzacid en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia natural,
pluriocupacioé, permanéncia en alta sense percebre retribucio, treball a temps parcial, jornada reduida per guarda legal i vaga parcial.

30. Tipus tnic de cotitzacid. Cotitzacié per desocupacid. Fons de Garantia Salarial i Formacio Professional. Reduccié de quota per
contingencies excloses. Cotitzacié addicional per hores extraordinaries.

31. Cotitzacio i recaptacio. Recaptacio en periode voluntari: terminis, lloc i forma de liquidacié de les quotes. Ajornament i fraccionament de
pagament. Falta de cotitzacié en termini reglamentari: reclamaci6 de deutes i recarrecs. La recaptacid en via executiva. Normes reguladores.
Titols executius. Causes d'oposicié als constrenyiments.

32. L'acci6 protectora. Contingut i classificacio de les prestacions. Incompatibilitats de les prestacions. El concepte d'accidents de treball i

Iz
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malaltia professional. Responsabilitat amb vista a les prestacions.
33. Assisténcia sanitaria. Beneficiaris. Modalitats.

34. La proteccid per incapacitat temporal: concepte, beneficiaris i quantia. Naixement, durada i extincid. La proteccié per maternitat i
paternitat. La proteccid per risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural.

35. La protecci6 per incapacitat permanent: graus. Naixement, durada i extincio. Quantia. Lesions permanents no invalidants. La classificacio
irevisio de la incapacitat permanent.

36. La proteccid per jubilacid. Fet causant. Incompatibilitat amb el treball, suspensi6 i extincio. Jubilacions anticipades i prejubilacions. La
jubilaci6 parcial.

37. La col-laboracio en la gestio de la Seguretat Social. Les mutues d'accidents de treball i malaltia professional. Col-laboracié obligatoria i
voluntaria d'empreses.

Temari tercer exercici. Part general.

Tema 1: La Constituci6 espanyola de 1978. Concepte i classes. El poder constituent. La reforma constitucional.
Tema 2: Drets i llibertats publiques en la Constitucid espanyola. Drets i deures fonamentals.

Tema 3: La Corona. Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 4: Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Regulacio i funcionament de les cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de
control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 5: El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals.

Tema 6: El Poder Judicial: organitzaci6 i funcions. El Tribunal Constitucional: composicio i competéncies. Els conflictes en defensa de
l'autonomia local.

Tema 7: Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes: creacio, estructura i competéncies. Els estatuts d'autonomia: especial
referéncia al de les Illes Balears.

Tema 8.- Els tractats internacionals en la Constituci6 espanyola. Especial referéncia al Dret comunitari europeu, les seves fonts i relacions
amb 'ordenament juridic espanyol.

Tema 9: El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
Tema 10: Organitzacié municipal. Competéncies.
Tema 11: Ordenances i reglaments de les entitats locals.

Tema 12: El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els
instruments d’organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I’oferta
publica d’ocupacid, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 13: Drets i deures dels funcionaris ptblics locals. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.

Tema 14: Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comi: Disposicions generals del procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008548

Tema 15: Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu com: La iniciacidé del procediment: classes, esmenes i millora de
sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio i instruccid. El
==silenci administratiu. Finalitzaci6 del procediment.
[

~# Tema 16: Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu: L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte
%administratiu. L’eficacia: notificacid i publicacio.

Ly Tema 17: Llei 39/205, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt: Eficacia dels actes administratius. Executivitat i suspensio.
Execucio forcosa dels actes administratius.

[l
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Tema 18: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 19: La invalidesa de 1’acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidacié de 1’acte administratiu. La
revisio d’ofici.

Tema 20: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificacio i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les
persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacidé a relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

Tema: 21 Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Reégim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public: La Seu
electronica. Portal d’Internet. Sistemes d’identificaci6 de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a ’actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.
Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tema 22: El pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio. Prorroga del pressupost. Execuci6 i
liquidacié del pressupost.

Tema 23: La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractacio i
els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzacié dels contractes.

Tema 24: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscs laborals: ambit d’aplicacio. Drets i deures. Principis de 1’acci6
preventiva. Avaluacio de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 25: La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal: régim juridic i els seus ambits. Vies de
proteccio de la confidencialitat.

Tema 26: La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat a
’ocupaci6 publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la perspectiva
de génere en 1’actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb ’article 123 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de l'endema de la publicaci6 al BOIB
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